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EUFOPEjSkIe ,t'éd‘ZI([e/ Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny

Whiosek o dofinansowanie projektu konkursowego wspétfinansowanego
ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

Metryka wniosku

Data przyjecia wniosku:

Numer wniosku:

Numer wniosku w centralnym systemie
teleinformatycznym SL2014:

Catkowita wartos$¢ projektu: 0,00]
Kwota dofinansowania: 0,00
Wersja wniosku: 1

I. Informacje o projekcie

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: XI Edukacja Kwalifikacje Umiejgtnosci
1.2 Numer i nazwa Dziatania dla Osi: XI1.3 Ksztatcenie zawodowe
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: X1.3.1 Ksztatcenie zawodowe

. .. . ) Urzad Marszatkowski Wojewaddztwa todzkiego
1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony:

1.5 Numer konkursu/naboru: RPLD - 11.03.01- 12.00 - 10 - 001 /17

1.6 Tytut projektu:

1.7 Okres realizacji projektu: od: do:
UWAGA!
Maksymalny okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy
1.8 Obszar realizacji projektu: Wojewddztwo: tédzkie
© E © =
2 = = =
3 & S &

Il. Wnioskodawca (Ben:ficjent)

2.1 Nazwa Whnioskodawcy:
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2.2 Forma prawna:

2.3 Forma wtasnosci:

2.4 NIP:

2.5 REGON:

2.6 PKD Whnioskodawcy:

2.7 Adres siedziby:

Ulica:

Nr budynku:

Nr lokalu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:

Adres strony www:

2.8 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy:

2.9 Osoba do kontaktow roboczych:

2.9.1 Numer telefonu:

2.9.2 Adres e-mail:

2.9.3 Numer faksu:

2.9.4 Adres do korespondencji:

Ulica:

Nr budynku:

Nr lokalu:

Kod pocztowy:

Miejscowos¢:

Partnerzy

2.10 Partnerzy:

2.10.1.1 Nazwa organizacji / instytucji:

2.10.1.2 Forma prawna:

2.10.1.3 Forma wtasnosci:

2.10.1.4 NIP:

2.10.1.5 REGON:

2.10.1.6 Adres siedziby:

Ulica:

Nr budynku:

Nr lokalu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:

Adres strony www:

2.10.1.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu partnera:

2.10.1.8 Symbol partnera:
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111. Opis projektu w kontekscie wiasciwego celu szczegétowego RPO Wt - max. 13 000 znakow na punkty 3.1 3.2.

3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegétowym RPO Wt

* Wskaz cel szczegotowy RPO do ktérego osiaggniecia przyczyni sie realizacja projektu;

* Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu, produktu oraz wskazniki efektywnosci spoteczno -
zatrudnieniowej, czy tez zatrudnieniowej (o ile dotyczy);

* Okresl jednostke pomiaru wskaznikow;

* Okresl warto$¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego warto$¢ docelowg (ktérej osiaggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu);

* Okresl wartos¢ docelowa wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu;

* Okre$l, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru).

Cel szczeg6towy RPO Wt
(XI.3.1) Poprawa zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego Dostosowanie kierunkow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego rynku pracy we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Cel szczeg6towy RPO Wt dla Osi XI Edukacja Kwalifikacje
Umiejetnosci

3.1.1 Wskaz cel gtéwny projektu i opisz, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegétowego RPO Wi.

Nalezy okresli¢ cel gtéwny projektu i opisac, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiggniecia wtasciwego celu szczegétowego RPO Wi, wskazanego w podpunkcie
3.1.1 wniosku tj. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do regionalnego rynku pracy we wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Cel gtéwny projektu powinien:

- wynikaé bezposrednio ze zdiagnozowanego/ych w RPO Wt problemu/éw, jaki/e chcesz rozwigzaé lub ztagodzi¢ poprzez realizacje projektu;

- by¢ spdjny z whasciwym celem szczegdétowym RPO Wt oraz ewentualnie z celami sformutowanymi w innych dokumentach o charakterze strategicznym . Spéjnosé
celdw projektu z innymi odpowiednimi celami powinna by¢ dostosowana do obszaru realizacji projektu (cate wojewddztwo -powiat/y - gmina/y) wskazanego w pkt
1.8 wniosku;

- by¢ sformutowany z sposéb uwzgledniajacy regute CREAM:

-Precyzyjne - jasno zdefiniowane i bezsporne (C - clear);

- Odpowiadajace przedmiotowi pomiaru i jego oceny (R - relevant);

- Ekonomiczne - moga by¢ mierzone w ramach racjonalnych kosztéw (E - economic);

- Adekwatne - dostarczajace wystarczajacej informacji nt. realizacji projektu (A - adequate);

- Mierzalne - fatwe do zmierzenia i podlegajace niezaleznej walidacji (M - monitorable).

3.1.2 Wskazniki realizacji celu
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Wskazniki horyzontalne

wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt Do wskaznika powinni
zostaé wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym
réwniez np. uczniowie nabywajacy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to
dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programéw, osi priorytetowych

i priorytetéw inwestycyjnych.

- jednostka wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika R
pomiaru K M o)
Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieri dla oséb z
niepetnosprawnosciami 0,00
Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zap 1ia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w ie rozli ia wydatku zwia; ) 2 racjonalnymi
uspr ieniami w ramach d. projektu. Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dofinansowanie nie musi zosta¢ wskazana warto$¢
1. dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury sztuka docelowa wskaznikéw horyzontalnych na etapie
komputerowej np. programy powiekszajace, méwiace, drukarki materiatéw w alfabecie przygotowania wniosku o dofinansowanie tzn. w
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia. polu dotyczacym wartosci docelowych moze by¢
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktérych wpisana warto$¢ 0, natomiast na etapie realizacji
sfir o koszty r Inych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacja projektu we wnioskach o ptatno$¢ powinien zosta¢
projektéw z Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym odnotowany faktyczny przyrost danego wskaznika.
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).
Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Nalezy wskaza¢ zrédta danych do pomiaru wskaznika (nawet w sytuacji gdy wartos¢ docelowa wynosi 0) wskazane
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne np. liczba uméw z ttumaczem jezyka migowego, faktura/rachunek zaptaty za
drukarke, protokét zdawczo-odbiorczy.
G e e Nalfaiy wskalzaé wjal_<i sposéb_bed_q weryfikowe_;ne z’rédira Idz?nych do pomiaru, czestotliwo$¢ pomiaru oraz personel
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw
Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
Wskaznik mierzy liczbg oséb objgtych szkoleniami/ doradztwem w zakresie nabywania/
dosk leni. iejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych
tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz
kom.pe.tenq! SCI,SIE, mfn.armatyclznych.(np.. progra.lr.h. bLEL ,J D danveny Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi). ) T ) ) ”
. A . . . . dofinansowanie nie musi zosta¢ wskazana wartos¢
2 Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby , ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we sty

docelowa wskaznikéw horyzontalnych na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie tzn. w
polu dotyczacym wartosci docelowych moze by¢
wpisana wartos$¢ 0, natomiast na etapie realizacji
projektu we wnioskach o ptatno$¢ powinien zostac
odnotowany faktyczny przyrost danego wskaznika.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Nalezy wskazac¢ zrédta danych do pomiaru wskaznika (nawet w sytuacji gdy wartos¢ docelowa wynosi 0) wskazane
Zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne np. listy obecnosci, dzienniki zaje¢, deklaracje uczestnictwa.

Spos6b pomiaru wskaznika:

Nalezy wskaza¢ w jaki sposéb beda weryfikowane zrédta danych do pomiaru, czestotliwo$¢ pomiaru oraz personel
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw
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Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtosSnomoéwiace, badz inne rozwiazania umozliwiajgce dostep(tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegélnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw i poruszanie sig po
nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi
Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposéb trwaty,
wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem prac
budowlanych (wg. def. PKOB). Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o
Nalezy podac liczbe obiektéw, w ktérych zastosowano rozwigzania umozliwiajace dostep dofinansowanie nie musi zosta¢ wskazana warto$¢
3. bom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet szt. docelowa wskaznikéw horyzontalnych na etapie
a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp.Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, przygotowania wniosku o dofinansowanie tzn. w
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. polu dotyczacym wartosci docelowych moze by¢
Wskaznik mierzony w momencie rozli ia wydatku go z dost obiektow wpisana wartos$¢ 0, natomiast na etapie realizacji
do potrzeb oséb z niepetnospra i w ramach d projektu. projektu we wnioskach o ptatno$¢ powinien zostac
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach odnotowany faktyczny przyrost danego wskaznika.
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacja projektéw z Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020).
el dEmyeln o e wEleries ll\lalleiy wskazaé ilrédfa danth 'do pomiaru wskaznika, nawet w sytuacji gdy wartoéc’ docelowa.wynosi 0 — wskazane
2rédta musza by¢ dostepne i wiarygodne np. faktura/rachunek zapfaty, protokét zdawczo-odbiorczy.
Syt ey el Nalfeiy wskalzac‘ wjalfi sposéb(bed‘a weryfikowz'me irédfa ldalnych do pomiaru, czestotliwo$¢ pomiaru oraz personel
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow
Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK)
Wskaznik mierzy Ticzbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaly w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
kol ych, réwniez pod 6w, ktore podjety dziat upowszechniajace wykorzystanie
TIK.
Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and Communications
Technology) nalezy rozumieé technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/
przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji
elektronicznej oraz Ikie dziatani ig z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne i
. yiny N Y . M g. ¥ . acych; . . VI Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o
szkoleniowe.W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty X . . . ”
L .. ) , ) B ) dofinansowanie nie musi zosta¢ wskazana wartos¢
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie projektu Lo, .
4. . . . . ! sztuka docelowa wskaznikéw horyzontalnych na etapie
wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub R R X .
. . . . . . L . przygotowania wniosku o dofinansowanie tzn. w
podmioty, ktére otrzymuja wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektéw). Podmiotu, do . . .
. .. P . . . . . polu dotyczacym wartosci docelowych moze by¢
ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu . ” . . o
L o . ) ) wpisana warto$¢ 0, natomiast na etapie realizacji
g zre 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego . . ) - .
. . 3 . . . projektu we wnioskach o ptatno$¢ powinien zostac
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module , .
. A odnotowany faktyczny przyrost danego wskaznika.
Uczestnicy projektéw w SL2014.
Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe,
szkoty, ktére beda wykorzystywaé TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia
relacji zinnymi podmiotami.
W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé wartosé
»1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci
wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w
swojej dziatalnosci narzedzia TIK.
St eyl clo ey wsernfle: l/\lalleiy wskazaé ilro‘dia danth fjo pomiaru wskaznika, nawet w sytuacji gdy wartos¢ docelowa wynosi 0 — wskazane
zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne np....
S e e ErTe Nalgiy wskalzac' wjalfi sposéb(beda weryfikowz‘me z’réd?a ldz?nych do pomiaru, czestotliwo$¢ pomiaru oraz personel
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw
Wskazniki dotyczace Efektywnosci - o ile dotyczy
L. jednostka wartos¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika R
pomiaru ogbtem ogoétem
1.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
Sposéb pomiaru wskaznika:
2.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
Spos6b pomiaru wskaznika:
3.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
Spos6b pomiaru wskaznika:
Wskazniki Rezultatu
Wskazniki Rezultatu dla Poddziatania XI.3.1
L. jednostka wartos¢ bazowa wskaznika warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika |
pomiaru K [ ™m ] 0 K M 0
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Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia 0.00 0.00
Liczba os6b, ktére ukoriczyty pozaszkolne formy
ksztatcenia zawodowego (np. kwalifikacyjne
kursy zawodowe, lub inne kursy umozliwiajace
uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji) - zgodnie
¥ N L p I. e kw , ifikacji) - zg; ! Nalezy okresli¢ wartos¢ bazowg wskaznika,
2 definicjg wskaznika liczba os6b czyli stan wyjsciowy przed realizacjg projektu
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ¥ L, vl vP L. . 13 pro) " |Nalezy okresli¢ wartos¢ docelowa wskaznika, czyli
ksztatcenia w programie Wartosc bazowa wskaznika powinna taka, ktérej osiggniecie bedzie uznane za
L progi . osoby odzwierciedla¢ do$wiadczenie w zakresie 2  osiggniecle be .
) L zrealizowanie wskazanego celu. Warto$¢ docelowa
N el s N dotychczas zrealizowanych projektéw i L. ) L. N
Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja o , . ; wskaznika powinna odnosi¢ sie wytacznie do
L. . osiggnigtych rezultatéw, moze dotyczyé ) R . A oz
zawarta w czesci dot. wskaznikéw EFS o, . R projektu opisywanego we wniosku i okreslac cel,

3 5 3 réwniez wsparcia poza projektowego oraz o L PR A
monitorowanych we wszystkich priorytetach L L jaki zostanie osiaggnac¢ dzieki realizacji projektu. Efekt
. . P . . dziatari innych podmiotéw w danym obszarze. ) .
inwestycyjnych dla wskaznika liczba osdb, ktére . ) L. S wsparcia na poziomie od 86% do 100%

e . Jesli oszacowanie wartosci bazowej nie jest
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. . » . L
, . N e . mozliwe wartos$¢ bazowa bedzie wynosic¢ 0,00
Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Nalezy wskazac¢ zrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne np.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|certyfikaty, zaswiadczenia, potwierdzajace, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy
(nabycie kwalifikacji zawodowych).
Nalezy wskaza¢ w jaki sposdb bedg weryfikowane Zrédta danych do pomiaru, czestotliwo$¢ pomiaru oraz personel
Spos6b pomiaru wskaznika: ) Y ) ) ) P . < q Y . - v P ¢ P P
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki 0,00 0,00
EFS
Liczba szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe wykorzystujacych
wyposazenie/doposazenie zakupione w ramach
programu do prowadzenia procesu Nalezy okresli¢ warto$¢ bazowg wskaznika,
ksztatcenia.Wykorzystanie doposazenia jest czyli stan wyjsciowy przed realizacjg projektu. ., ‘s - .
N Y ¥ P R ,j_ Y L, V) Y P L. . 13 proj Nalezy okresli¢ warto$¢ docelowg wskaznika, czyli
weryfikowane na reprezentatywnej prébie Warto$¢ bazowa wskaznika powinna . .
2 . . . . stuka S 4 . . taka, ktorej osiagniecie bedzie uznane za
. szk6t/placéwek objetych wsparciem S: odzwierciedla¢ doswiadczenie w zakresie " X L.
. , . . L zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa
w ramach RPO do 4 tygodni po zakorczeniu dotychczas zrealizowanych projektow i L. . L. )
. L . L . . ) wskaznika powinna odnosic¢ sie wytacznie do
udziatu w projekcie w ramach wizyt osiggnietych rezultatéw, moze dotyczyé ) R . A .
R oL - o K . projektu opisywanego we wniosku i okreslac cel,
monitoringowych przez pracownikéw Instytucji réwniez wsparcia poza projektowego oraz o S PR R
- o, . . L L jaki zostanie osiggnac¢ dzieki realizacji projektu.
Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej. dziatan innych podmiotéw w danym obszarze. ) e
. . . Lo . R L. Lo Efekt wsparcia na poziomie 100%
W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w Jesli oszacowanie wartosci bazowej nie jest
okresie ferii zimowych mozliwe warto$¢ bazowa bedzie wynosi¢ 0,00
i letnich pomiar wskaznikéw powinien by¢
dokonany z wytaczeniem ww. okreséw.
- Nalezy wskaza¢ Zrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane zrédta muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. raport
Zrédto danych do pomiaru wskaznika: Y 3 R v p_ X . ! 3 by &P ve p- raporty
wykorzystania sprzetu, wizyty monitorujgce, dokumentacja fotograficzna.
Nalezy wskaza¢ w jaki sposdb bedg weryfikowane zrédta danych do pomiaru, czestotliwos¢ pomiaru oraz personel
Sposéb pomiaru wskaznika: X Y ) ) . P . < él v . P v P ¢ P P
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktordw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
) i . . 0,00 0,00
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu
Nalezy okresli¢ warto$¢ bazowg wskaznika,
czyli stan wyjsciowy przed realizacjg projektu.
P . ok . v I V) VP .. R Japroj Nalezy okresli¢ wartos¢ docelowg wskaznika, czyli
Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli ksztatcenia Warto$¢ bazowa wskaznika powinna A L .
3. . . ) osoby - P ; . taka, ktérej osiggniecie bedzie uznane za
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej odzwierciedla¢ doswiadczenie w zakresie y . .
A ) , L ) o, zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa
nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub dotychczas zrealizowanych projektow i .. . . .
. R | ) R J . , wskaznika powinna odnosic sie wytacznie do
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu. osiggnietych rezultatow, moze dotyczyé ) R R A s
) et s .. . Lo . R projektu opisywanego we wniosku i okreslac cel,
Definicja kwalifikacji i kompetencji znajduje sie réwniez wsparcia poza projektowego oraz A X L . - .
L . L jaki zostanie osiagniety dzieki realizacji projektu.
w Reulaminie konkursu. dziatari innych podmiotéw w danym obszarze. N L
. R . L Efekt wsparcia na poziomie 100%
Jesli oszacowanie wartosci bazowej nie jest
mozliwe warto$¢ bazowa bedzie wynosi¢ 0,00
Nalezy wskazac¢ zrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne np.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|certyfikaty, zaswiadczenia, ankiety, testy pre i post potwierdzajace, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie
spetniajace okreslone standardy (nabycie kwalifikacji zawodowych).
Nalezy wskaza¢ w jaki sposéb bedg weryfikowane zrédta danych do pomiaru, czestotliwos¢ pomiaru oraz personel
Sposéb pomiaru wskaznika:|projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw. Ponadto w sposobie pomiaru nalezy odnies¢ sie, iz fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany na podstawie IVetapéw.
A e Nalezy wskazaé
Moga zostac réwniez wskazanae - 0,00 0,00
. P . odpowiednig
wtasne/projektowe wskazniki odnoszace sie do )
4, specyfiki konkretnego projektu, niezbedne dla Jednostke
. P , ) g proj o @ ) miary, . Tak jak w przypadku pozostatych wskaznikéw
celéw monitorowania prawidtowego przebiegu Tak jak w przypadku pozostatych N - L, .
L . np. osoby, L. L . . nalezy okresli¢ wartos¢ docelowa (w podziale na
dziatani projektowych wskaznikow o ile jest to mozliwe nalezy o - S o
sztuka, e . kobiety i mezczyzn, o ile wskaznik odnosi si¢ do
okresli¢ wartos¢ bazowg ) . .
0s6b objetych wsparciem)
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Nalezy wskaza¢ zrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne
e [ e Nalfeiy wskalzat': wjal_(i sposc’)b_bed_q weryfikow?ne irédfa .da’nych do pomiaru, czestotliwo$¢ pomiaru oraz personel
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Wskazniki Produktu
Wskazniki Produktu dla Poddziatania XI.3.1
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L. jednostka wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika R
pomiaru K M [0}
Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i 0.00
praktykach u pracodawcy ’
Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem bezposrednim
w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy lub przedsigbiorcy.
Pod pojeciem praktyki zawodowej nalezy rozumie¢ takq forme wsparcia, ktéra jest
organizowana u pracodawcéw lub przedsiebiorcow dla uczniéw szk6t zawodowych i stanowi
uzupetnienie praktycznej nauki zawodu reali 1ej w tych szkotach
Pod pojeciem stazu nalezy rozumiec:
1) dziatania obejmuj realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspoétpracy z . _ ., L. .
. . - . . . ) Nalezy okresli¢ warto$¢ docelowg wskaznika, czyli
pr lub pr: yrcami w tecl i szkotach policealnych, w ktérych A L .
1. . o ) . ey . L osoby taka, ktérej osiggniecie bedzie uznane za
ksztatcenie zawodowe nie jest realizowane u pracodawcéw lub pr cow ze wzgledu . . .
P R . . N zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa
na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia, . . . . .
. . . . . wskaznika powinna odnosic¢ sie wytacznie do projektu
2)dziatania wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego realizowanego w ) ) . o L )
N . e o N . N opisywanego we wniosku i okreslac cel, jaki zostanie
technikach i szkotach pc ych w celu zwie ria wymiaru praktyk zawodowych objetych N P L .
. osiggnac dzieki realizacji projektu.
podstawa programowa nhauczania danego zawodu
albo
3)dziatania organizowane dla uczniéw lub stuchaczy innych szkét lub placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw szkét ponadgii Inych lub placéwek sy 1 o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie ogélne (o ile dotyczy).
Warunki, wedtug ktérych odbywa sie organizacja praktyk zawodowych i stazy zostaty opisane
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
~ Nalezy wskaza¢ zrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane Zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne, np.
Zrodto danych do pomiaru wskaznika: Y . L .y . P . . by P ve P
umowy stazowe, dzienniki stazy, deklaracje uczestnictwa
Nalezy wskaza¢ w jaki sposdb bedg weryfikowane Zrédta danych do pomiaru, czestotliwo$é pomiaru oraz personel
Sposéb pomiaru wskaznika: ) Y ) . . P . < a v . PR v P ¢ P P
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Liczba 0séb uczestniczagcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie 0,00
Nalezy okresli¢ warto$¢ docelowa wskaznika, czyli
2. Liczba o0s6b, ktére uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego osoby taka, ktorej osiggniecie bedzie uznane za
zorganizowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa
w formach pozaszkolnych(np. kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne kursy umozliwiajace wskaznika powinna odnosi¢ si¢ wytgcznie do projektu
uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji). opisywanego we wniosku i okreslac cel, jaki zostanie
osiggnac dzieki realizacji projektu.
. Nalezy wskazaé Zzrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane Zzrédta muszg by¢ dostepne i wiarygodne, np.. List
Zrédto danych do pomiaru wskaznika: Y L L, v p‘ . a by P Ve p Y
obecnosci, dzienniki zaje¢, deklaracje uczestnictwa.
Nalezy wskaza¢ w jaki sposdb bedg weryfikowane zrédta danych do pomiaru, czestotliwos¢ pomiaru oraz personel
Sposéb pomiaru wskaznika: X Y ) ) . P . < él v . P v P ¢ P P
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i
. . R . 0,00
materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego
Liczba szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wyposazonych/doposazonych w
ramach programu.. Warunki, wedtug ktérych odbywa sie wyposazanie szkét lub placéwek o ” - .
p 'g. ’ g_ ry Jyw e Wyp . P Nalezy okresli¢ warto$¢ docelowg wskaznika, czyli
systemu os$wiaty prowadzacych kszt nie zostaty of w Wytycznych o .
3. . A L szt. taka, ktérej osiggniecie bedzie uznane za
w zakresie zasad realizacji przedsiewzigé . X ..
. . . e " zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014- L. ) L. ) .
2020 wskaznika powinna odnosi¢ si¢ wytacznie do projektu
. . - . Lo - . - P opisywanego we wniosku i okreslac cel, jaki zostanie
Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzier dostarczenia wyposazenia do szkot i . R L .
. - . . osiggnac dzieki realizacji projektu.
placéwek systemu oswiaty placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
. Nalezy wskaza¢ Zzrodta danych do pomiaru wskaznika — wskazane Zzrodta muszg by¢ dostepne i wiarygodne, np.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika: Y . Y P N a by P Ve P
faktury, rachunki, protokoty zdawczo-odbiorcze.
Nalezy wskaza¢ w jaki sposdb bedg weryfikowane zrédta danych do pomiaru, czestotliwos¢ pomiaru oraz personel
Sposéb pomiaru wskaznika: X Y ) . . P . < él v . P v P ¢ P P
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu 0.00
objetych wsparciem w programie ’
Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem, w tym:
- liczbe oséb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
N przys v L, ykony ) Y P A Nalezy okresli¢ warto$¢ docelowg wskaznika, czyli
zawodowych w ramach studiéow podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz N .
4. . g . " o . 5 osoby taka, ktérej osiggniecie bedzie uznane za
- liczbe nauczycieli uczest 1 w formach lia zawodowego organizowanych . . .
, L zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa
we wspotpracy z uczelniami . . e . .
. . . . . . . . wskaznika powinna odnosic¢ si¢ wytacznie do projektu
- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania X . . oz R .
R v .. R opisywanego we wniosku i okreslac cel, jaki zostanie
nie krétszym niz dwa tygodnie . PR o
. s e . . . . osiggnac dzieki realizacji projektu.
- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placéwki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologicznopedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz
uczestniczacych w sieciach wspétpracy i ksztatcenia.
- Nalezy wskazac Zrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne, np. list
Zro6dto danych do pomiaru wskaznika: Y L. e, v p( . a by &P Ve » P ¥
obecnosci, dzienniki zaje¢, deklaracje uczestnictwa
Nalezy wskaza¢ w jaki sposdb bedg weryfikowane Zrédta danych do pomiaru, czestotliwosé pomiaru oraz personel
Sposéb pomiaru wskaznika: X Y ) . . P . < a v . PR v P ¢ P P
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Liczba podmiotdw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 0.00
objetych wsparciem w programie !
09:50 12.09.2017
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Wskaznik mierzy liczbe Centréw Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) oraz innych
zespotow reali ych zad zbiezne z zad i CKZiU objetych wsparciem w programie.
Zakres wsparcia obejmuje:
1 t ie szkot i placowek syst Swiat d. h ksztatceni d d
)pr'zyg.o owanln.e szl .o ip a.cowe systemu osvina.y prowa zac.yc 's.z atcenie za.wo.owe. o Nalezy okredlié wartoét docelowa wskaznika, czyli
petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujacego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU R .
5. 2 . 5 szt. taka, ktérej osiagniecie bedzie uznane za
dla okreslonej branzy/ zawodu; . . ”
N . , , . , . . zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa
2) wsparcie realizacji zadar dla okreslonych branz/ zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty . . . . .
o ) . wskaznika powinna odnosic¢ si¢ wytacznie do projektu
realizujace zadania zbiezne X X . s A .
N ) opisywanego we wniosku i okreslac cel, jaki zostanie
z zadaniami CKZiU. . g Ls o .
osiggnac¢ dzieki realizacji projektu.
Realizacja zadarn zbieznych z zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego oznacza realizacje zadan ych do wy ych
w przepisach ustawy o systemie oswiaty.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Nalezy wskaza¢ zrédta danych do pomiaru wskaznika — wskazane zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne
e Nalgiy wskalza(: wjalfi sposéb'bed'q weryfikow:?ne iréd'lfa _d?nYCh do pomiaru, czestotliwo$¢ pomiaru oraz personel
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
Nalezy wskazaé 0,00
Moga zostaé réwniez wskazane wtasne/projektowe wskazniki odnoszace sig do specyfiki odpowiednig
6. konkretnego projektu, niezbedne dla celéw monitorowania prawidtowego przebiegu dziatari | jednostke miary, Tak jak w przypadku pozostatych wskaznikéw
projektowych np. osoba, sztuka,| nalezy okresli¢ warto$é docelowa (w podziale na
% kobiety i mezczyzn, o ile wskaznik odnosi si¢ do
0s6b objetych wsparciem)
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Nalezy wskazaé zrédfa danych do pomiaru wskaznika — wskazane rédta musza by¢ dostepne i wiarygodne
... |Nalezy wskazac¢ w jaki sposéb beda weryfikowane Zrédta danych do pomiaru, czestotliwos¢ pomiaru oraz personel
Sposdb pomiaru wskaznika: ,va Z W ,I P ,e,aw i w. z .. ’V pomiary, czg fWOSC pomiaru oraz p n
projektu, ktory bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw.
W przypadku gdy projekt spetnia kryteria/um premiujace zaleca sig ustalenie wskaznikéw 0,00
produktu odnoszacych sie do obszaru spetnionego kryterium, o ile forma kryterium
pozwala na okreslenie mierzalnego wskaznika twardego.
Rekomendowane wskazniki odnoszace si¢ do kryteriéw premiujacych:
- liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wykorzystaty rozwigzania Nalezy wskazac
wypracowane z udziatem srodkéw EFS w poprzednich perspektywach finansowych i odpowiednig
7. kompl tarne z rozwigzaniami z obecnej perspektywy, jednostke miary, [ Tak jak w przypadku pozostatych wskaznikéw
- liczba utworzonych pracowni miedzyszkolnych, np. osoba, sztuka,| nalezy okreslié wartoé¢ docelowa (w podziale na
- liczba stazystéw, ktérym zaoferowano zatrudnienie po odbyciu stazu, % kobiety i mezczyzn, o ile wskaznik odnosi sie do
- liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyly dziatania w zakresie 0s6b objetych wsparciem)
realizacji stazy i praktyk zawodowych w sektorach zgodnych z Regionalng Strategia Innowacji
Wojewdédztwa tddzkiego (RIS).
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Nalezy wskazaé zrédfa danych do pomiaru wskaznika — wskazane zrédta musza by¢ dostepne i wiarygodne
e Nalfaiy wska'za(': w jal.(i sposéb'bed.a] weryfikow':;\ne iréd!a.d:fnych do pomiaru, czestotliwos$¢é pomiaru oraz personel
projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow.
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3.2 Grupy docelowe

*Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (oséb lub
podmiotdow), ktdrzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade rownosci szans i dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami.

*Wskaz wnioski z diagnozy - o ile dotyczy

UWAGA!

W ramach konkursu wsparciem mogg by¢ objete ponizsze grupy docelowe:

- uczniowie lub stuchacze publicznych i niepublicznych szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (w tym szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy)

- nauczyciele, w tym ksztatcenia zawodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu

- publiczne i niepubliczne szkoty lub placéwki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie zawodowe (w tym szkoty
specjalne przysposabiajace do pracy )

- instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego publicznych i niepublicznych szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem duzych przedsiebiorstw)

- osoby doroste zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych

Informacje, ktére powinny znalei¢ sie w opisie grupy docelowej:

* Nalezy wskazac jakie osoby lub podmioty zostang objete wsparciem w ramach projektu. W sytuacji gdy w
ramach projektu planowane jest objecie wsparciem wiecej niz 1 szkoty/placéwki, w opisie powinna znalez¢ sie
informacja dotyczaca liczby oséb objetych wsparciem z podziatem na poszczegdlne szkoty oraz kierunki
ksztatcenia. Ponadto w opisie grupy docelowej powinna znalez¢ sie informacja dotyczaca tgcznej liczby uczniow w
danej szkole oraz na danym kierunku ksztatcenia, aby mozliwa byta ocena skali wsparcia w ramach projektu;

W opisie nalezy wskazac, ze szkoty i placowki objete wsparciem potozone sg poza obszarem deficytowym
wynikajacym z Gminnego Programu Rewitalizacji miasta todzi (GPR)- Kryterium dostepu

¢ W oparciu o dane ogdlnodostepne oraz ewentualnie dane wtasne nalezy wskazac istotne cechy uczestnikow.
Nalezy udowodnié, ze znana jest grupa docelowa i bedziesz mdgt jg efektywnie wesprze¢;

¢ Nalezy uzasadni¢ wybor konkretnej grupy docelowej sposréd potencjalnych grup wskazanych w SZOOP,
uwzgledniajac jej specyfike oraz cel gtéwny projektu okreslony w podpunkcie 3.1.1 wniosku;

¢ Opis grupy docelowej musi umozliwi¢ osobie oceniajgcej wniosek jednoznaczne stwierdzenie, ze projekt jest
skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SZOOP. Dlatego
nie jest wiasciwe ograniczanie sie tylko i wytgcznie do wskazania grup odbiorcéw wskazanych w SZOOP, ani nie
uzasadniaj wyboru grupy docelowej odwotujac sie tylko i wytacznie do typu projektu zawartego w SzOOP;

® Osoby, ktére bedg objete wsparciem nalezy opisac z punktu widzenia cech istotnych dla zadan przewidzianych w
projekcie np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢, niepetnosprawnos¢. Jesli dana cecha nie maznaczenia w
kontekscie planowanego do realizacji wsparcia, a takze kryteriow wyboru danego projektu nienalezy jej
uwzgledniac¢ w opisie. Z uwagi na specyfike projektow w ramach Poddziatania XI.3.1 Ksztatcenie zawodowe
niezwykle wazne jest, aby w opisie grupy docelowej uczniowie i nauczyciele zostali

scharakteryzowani ze wzgledu na kierunek ksztatcenia zawodowego.

*Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikéw w kontekscie wsparcia, ktére ma byc¢ udzielane w ramach
projektu.

*Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu - w opisie uwzglednij zasade réwnosci szans i dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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1. Nalezy opisa¢, jakie s3 potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktorego udzielisz w
ramach projektu oraz bariery, na ktére mogg napotykac uczestnicy projektu. Z opisu powinno wynikaé, iz

zostata zbadana skala zainteresowania udziatem w projekcie oraz sposdb w jaki zostata oszacowana wielkos¢
grupy docelowej. Przy opisie barier uwzgledni¢ nalezy takze podziat grupy docelowej ze wzgledu na ptec, co wigze
sie z uzyskaniem pozytywnej odpowiedzi na jedno z kryterium standardu minimum.

2. Bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktére zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie lub uniemozliwiaja w
nim udziat. Przyktady:

¢ brak srodkéw na podnoszenie kompetencji lub uzyskiwania kwalifikacji (np. w odniesieniu do nauczycieli czy
instruktoréw praktycznej nauki zawodu);

* brak Swiadomosci potrzeby doksztatcania sie, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, niska motywacja, brak wiary
we wtasne mozliwosci.

Przy opisie barier uwzglednic nalezy takze osoby z niepetnosprawnosciami. Dotyczg ich w szczegdlnosci

bariery wynikajgce z:

¢ braku Swiadomosci nt. potrzeb oséb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci ( np. intelektualng, ruchowg, oséb
niewidomych czy niestyszacych),

* braku dostepnosci do transportu, przestrzeni publicznej i budynkéw (np. brak podjazdéw, wind,
sygnalizacjidzwiekowej dla 0séb niewidzacych itp.), materiatéw dydaktycznych, zasobdw cyfrowych (np. strony
internetowe i ustugi internetowe np. e-learning niedostosowane do potrzeb oséb niewidzacych i
niedowidzacych), niektérych srodkéw masowego przekazu przez konkretne grupy oséb z

niepetnosprawnosciami (np. radio dla oséb niestyszacych. Wpisanie w projekt danych o barierach oznacza

koniecznos$¢ wsparcia 0séb, ktérych one dotykajg i powinno mie¢ odzwierciedlenie w kryteriach rekrutacii.
UWAGA!

Aby spetnic kryterium dostepu nr 2. Zgodnosc¢ realizacji projektu z diagnozami minimalny zakres informacji
zawartych we wniosku na temat zgodnosci realizacji projektu z diagnoza powinien zawierac:

- informacje na temat tego, ze diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote, placowke
systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz
zatwierdzona przez organ prowadzacy badz osobe upowazniong do podejmowania decyz;ji.

- wnioski z przeprowadzonej diagnozy potwierdzajgce wyboér konkretnej grupy docelowej, ktéra ma zosta¢é
objeta wsparciem — zaré6wno w odniesieniu do szkoty/placéwki, uczniéw, nauczycieli, 0séb dorostych,

- wnioski z przeprowadzonej diagnozy instytucjonalnej potwierdzajgce uzasadnienie dla zatozonych form
wsparcia i zaplanowanych dziatah w projekcie — w odniesieniu do wsparcia instytucjonalnego/systemowego, jak
i indywidualnego skierowanego bezposrednio do uczestnikéw projektu:

- instytucji;

- uczniow;

- nauczycieli;

- wyposazenia/adaptacji, wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego
posiadanego wyposazenia

- w przypadku oséb dorostych obejmowanych wsparciem (typ projektu 2) diagnoza powinna odnosic sie
gtéwnie do zapotrzebowania regionalnego i lokalnego rynku pracy na okreslone kwalifikacje

Diagnoza uwzglednia¢ powinna planowane zmiany w zakresie reformy systemu oswiaty.

Dziatania zaproponowane w projekcie powinny odpowiadac na potrzeby zidentyfikowane w diagnozie
regionalnej
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We whniosku muszg znalez¢ sie kluczowe elementy diagnozy, przy jednoczesnym uwzglednieniu wymogow
wynikajacych z Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie. Sugerowane Rekomendowane elementy
diagnozy, ktére powinny mie¢ odzwierciedlenie we wniosku o dofinansowanie:

a) Krotki opis szkoty/placowki (liczba zatrudnionych nauczycieli i ich kwalifikacje, liczba uczniéow

w szkole/placéwce, podmioty z otoczenia z ktorymi szkota/placéwka wspotpracuje, czy szkota realizuje zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i rozwijajgce dla ucznidw, czy nauczyciele w szkole uzupetniajg

i podnoszg swoje kwalifikacje).

b) Zdefiniowanie kluczowych probleméw w kontekscie grup docelowych wpisujgcych sie w obszary tematyczne
wskazane dla konkursu (np. niski poziom kompetencji kluczowych u uczniéw, niski poziom wynikdéw nauczania w
konkretnych przedmiotach, niski poziom kompetencji nauczycieli, niedoposazone pracownie/przestarzaty sprzet).
c¢) Przyczyny zdefiniowanych probleméw (np. niedostosowane programy i mato skuteczne metody nauczania -
wykorzystywanie gtéwnie podajgcych metod nauczania, niewystarczajgcy poziom wykorzystania nowoczesnych
technologii, mato zaje¢ praktycznych).

d) Dane i zrédta ich pochodzenia na potwierdzenie opisanych probleméw (np. wskazanie konkretnych danych
liczbowych, ilu ucznidw/nauczycieli konkretny problem dotyczy, z jakich badan/ dokumentéw wynika, ze wiasnie
w tej liczbie majg zostac objeci wsparciem uczniowie, czy nauczyciele).

e) Opis posiadanego sprzetu, wyposazenia pracowni i warsztatéw, w tym zakupionego ze Srodkéw funduszy
europejskich (lista sprzetu, liczba sztuk, stan posiadanego wyposazenia i poziom dopasowania do wymogoéw
programowych lub stawianych przez wspoétpracujgcych pracodawcow, zrodto sfinansowania zakupu).

f) Sporzadzone indywidualne zapotrzebowanie w zakresie wyposazenia szkét/placowek ksztatcenia zawodowego,
w tym pracowni i warsztatéw szkolnych - wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu
technicznego posiadanego wyposazenia.

g) Opis sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz analiza sytuacji kobiet i mezczyzn.

*Opisz, w jaki sposdb zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujac ich,
uwzgledniajgc podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Nalezy opisaé, w jaki sposéb zostanie zrekrutowana odpowiednia grupa uczestnikéw projektu.

Opis rekrutacji powinien by¢ szczegétowy i musi zawierac:

¢ planowane dziatania informacyjno-promocyjne dostosowane do specyfiki, potrzeb i mozliwosci grupy
docelowej;

¢ zatozenia procedury rekrutacyjnej, w tym: czas i miejsce rekrutacji, dokumenty, ktére beda wymagane na
etapie rekrutacji od potencjalnych uczestnikdw projektu, zasady tworzenia list rezerwowych, wskazanie osoby
odpowiedzialnej/oséb odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji;

* nalezy opisa¢, jakie dziatania zostang podjete w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby
uczestnikow projektu, o ile nie zostang one opisane w punkcie 3.3 wniosku dotyczgcym ryzyka

¢ techniki i metody rekrutacji dopasowane do grupy odbiorcéw oraz charakteru projektu;

o katalog dostepnych i przejrzystych kryteridow rekrutacji, z podziatem na formalne i merytoryczne oraz z
podaniem wagi punktowej dla poszczegdlnych kryteriow;

¢ nalezy wskaza¢ w jaki sposdb w ramach rekrutacji zostata uwzgledniona zasada réwnych szans i
niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasada rdwnosci szans
kobiet i mezczvzn.

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem: Nalezy wskaza¢ przewidywang liczbe oséb (ucznidéw
i nauczycieli), ktora ma zostac objeta wsparciem
w projekcie
Przewidywana liczba podmiotéw objetych Nalezy wskazaé liczbe podmiotéw objetych wsparciem.
wsparciem: Uwagal! Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkét nalezy

wykazywac odrebnie. Jezeli wsparciem w projekcie
zostang objete 2 szkoty wchodzgce w sktad zespotu szkot
(np. ZSZ i Technikum) to wéwczas nalezy wykazac 2
podmioty objete wsparciem.
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000 znakéw.

3.3 Ryzyko nieosiaggniecia zatozen projektu (dotyczy projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt) - max. 10

*Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie wartosci docelowej wskaznikdw rezultatu wskazanych w pkt. 3.1.2 wniosku.
*Wskaz, w jaki sposob zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka).
*Opisz dziatania, ktdre zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowac skutki wystapienia ryzyka.

Wskaznik rezultatu

Sytuacja, ktérej wystgpienie moze uniemozliwi¢ lub utrudnié
osiggniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz
sposdb identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka

Opis dziatan, ktdre zostana podjete w celu unikniecia
wystapienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystapienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

09:50 12.09.2017
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opis sytuacji

zapobieganie

W tym miejscu powinny zostac opisane wszystkie
zidentyfikowane sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni lub
uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow
rezultatu z podpunktu 3.1.2.

Nalezy wskaza¢ poszczegdlne rodzaje ryzyka, ktére moga
wystapi¢ w projekcie i stopien ich ewentualnego wptywu na
osiggniecie zatozen projektu.

Nalezy opisac tylko ryzyko ktore jest: niezalezne od ciebie i
co do ktdrego wystapienia i oddziatywania na projekt
zachodzi wysokie prawdopodobieristwo. Nie
nalezy opisywac natomiast sytuacji niezaleznych od Twoich
dziatan, ale mato prawdopodobnych (np. utrudnienie lub
uniemozliwienie osiagniecia zatozen projektu na skutek kleski
zywiotowej).

Warto tez opisac sytuacje ryzykowne, zalezne od Twoich
dziatan, jesli uwazasz, ze mogg one znaczaco wptynaé na
realizacje projektu.

Nalezy wskazac¢ dziatania, jakie zostang podjete w celu
zmniejszenia prawdopodobieristwa wystapienia sytuacji
ryzyka.

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

Nalezy wskaza¢, w jaki sposob zostaty zidentyfikowane
sytuacje zajscia ryzyka opisane w pierwszym polu
opisowym.

Ich wystapienie jest sygnatem do zastosowania odpowiedniej
strategii zarzadzania ryzykiem.

Identyfikacja wystapienia sytuacji ryzyka moze by¢ dokonana
np. poprzez:

* analize wyjsciowych zatozen projektu i poréwnywanie ich z
rzeczywistymi efektami dziatarn

* zbieranie informacji o ryzyku w projekcie;

¢ poréwnywanie danych dotyczacych zakoriczonej realizacji
podobnych projektdw w przesztosci;

» weryfikowanie poprawnosci zatozen projektu przyjetych na
etapie jego planowania.

Nalezy wskaza¢ jakie dziatania zostang podjete, gdy nie uda sie
zapobiec sytuacji ryzyka i ona wystapi; jakie dziatania zostang
podjete, by zminimalizowa¢ jego skutki.

Jesli planowany do realizacji jest projekt partnerski, do identyfikacji
sytuacji ryzyka oraz podjecia dziatari w celu zapobiegania ich i
minimalizacji jego skutkéw moze zosta¢ zobowigzany partner. Jednak
pola w pkt. 3.3 i tak musza zosta¢ wypetnione!

Moga zostac przyjete nastepujace strategie reagowania na ryzyko:

» unikanie (zapobieganie) - opracowanie zatozen projektu w sposob
pozwalajacy na eliminacje ryzyka i zwigkszenie prawdopodobieristwa
osiggniecia zatozonych celéw szczegétowych (np. zwiekszenie
dostepnych zasobéw lub postugiwanie sie wyprébowanymi sposobami
realizacji projektu);

 transfer - przeniesienie zarzadzania ryzykiem na inny

podmiot; .

tagod (minimali ie) - zmniejszenie prawdopodobieristwa i
minimalizowanie ewentualnych skutkéw wystapienia ryzyka poprzez
zaplanowanie odpowiednich dziatar, strategia polega w tym
przypadku na przygotowaniu planu tagodzenia ryzyka i
monitorowaniu dziatan realizowanych na podstawie tego planu.
Podjecie okreslonych dziatari moze wigzac sie ze zmiang
harmonogramu realizacji projektu, budzetu projektu oraz struktury
zarzadzania projektem;

» akceptacja - przyjecie ryzyka i ponoszenie skutkéw jego wystapienia,
ktére moze by¢ zwigzane ze zmiang metod zarzadzania projektem lub
zabezpieczeniem rezerwowych zasobow.

Zastosowanie jedynie strategii unikania ryzyka moze okazac sie w
przypadku danego projektu niewystarczajgce i bedzie musiat zostaé
wdrozony opracowany wczesniej plan fagodzenia ryzyka opisany we
whniosku o dofinansowanie. Zalecane jest wiec komplementarne
przyjecie strategii unikania oraz tagodzenia ryzyka nieosiagnigcia
zatozen projektu.

opis sytuacji

zapobieganie
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Wskaznik rezultatu

Sytuacja, ktérej wystgpienie moze uniemozliwi¢ lub utrudnié
osiagniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz
sposdb identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka

Opis dziatan, ktdre zostana podjete w celu unikniecia
wystapienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystgpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Nalezy wpisa¢ wszystkie zniki r
ktore zostaty wskazane w pkt. 3.1.1

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

opis sytuacji

zapobieganie

sposob identyfikacji

minimalizowanie

UWAGA!
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3.4 Krétki opis projektu - max. 2 000 znakéw.

Podaj krétki opis projektu

Nalezy podac krétki i przejrzysty opis projektu. Zostanie on umieszczony w SL 2014 i pozwoli uprawnionym do tego podmiotom szybko zorientowac sig, czego dotyczy
dany projekt.

Uwzglednij (zgodnie z informacjami w punktach 3.1, 3.2 oraz 4) tylko najwazniejsze elementy wniosku, czyli:

- cel gtéwny projektu,

- gtdwne rezultaty, ktdre zostang osiagniete dzieki realizacji projektu,

- grupe docelowa projektu ,

- gtdwne zadania, ktdre zostang zrealizowane w ramach projektu.

UWAGA!
Nalezy pamietac, ze jezeli wsparcie w ramach projektu jest skierowane zaré6wno do uczniéw jak i nauczycieli to w krotkim opisie powinno znalez¢ sie odniesienie do
catej grupy docelowej.
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IV. Spos6b realizacji projektu oraz potencjat i doSwiadczenie Wnioskodawcy i Partneréw
- max. 17 000 znakéw (dla projektu realizowanego w partnerstwie - max. 22 000 znakéw)

4.1 Zadania

*Wskaz zadania, ktére beda realizowane w projekcie;

*Opisz szczegdtowo zadania, ktdre bedg realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji;

*Wskaz zadanie/zadania, w ktérym/ktérych bedg prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans ptci w projekcie;
*Wskaz, w jaki sposdb projekt realizuje zasade réwnosci szans i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
*Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.2 wniosku (o ile dotyczy);
*Wskaz wartos¢ wskaznika, ktdra zostanie osiggnieta w ramach zadania;

*Opisz, w jaki sposéb zostanie zachowana trwato$¢ i wptyw rezultatéw projektu (o ile dotyczy);

*Przypisz partneréw do zadan, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);
*Uzasadnij wybor partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy).

Nr Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu W?rFOSC oeclel i RO rea!lzuﬁcy
wskaznika dla zadania zadanie

Nazwa zadania powinna obejmowac logicznie powigzany Nalezy przyporzgdkowa¢ do zadania odpowiednie Nalezy wypetnic jesli
zestaw dziatan dotyczacych danej formy wsparcia, wskazniki z okreslonych w podpunkcie 3.1.2 wniosku, Nalezy wskazac¢ warto$¢ w punkcie 2.10
przyktadowo: ktére zostang osiggniete w wyniku realizacji wskaznika, jaki zostanie whniosku zostato
- realizacja zaje¢ specjalistycznych konkretnego zadania osiagnigty w ramach wskazane, ze projekt
- organizacja stazy zawodowych zadania. Wartos¢ wskaznika [pedzie realizowany
- organizacja kursu barmarniskiego dla zadania nie musi by¢ w

1 Wrtasciwym sposobem konstruowania zadar jest réwna wartosci docelowej partnerstwie.
wyodrebnienie poszczegdlnych zadan ze wzgledu na typy wskazanej w podpunkcie Nalezy wskazaé
projektu okreslone w Regulaminie konkursu. 3.12 symbol partnera

10K rekomenduje wskazanie w opisie zadan, ktory typ

od

zamierza r

projektu wni

Szczegotowy opis zadania:

* Z opisu poszczegdlnych zadan powinno wynikac, ze zaplanowane dziatania wynikaja z przeprowadzonej diagnozy

¢ Opis zadania powinien obejmowac uzasadnienie potrzeby i planowany sposdb jego realizacji, ze wskazaniem dziatari na rzecz realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym wyréwnywania szans kobiet i oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

* Opis planowanych zadar powinien by¢ mozliwie doktadny

o W przypadku zadan, ktdre koriczg sie uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji powinny zostac opisane efekty uczenia sie. Ponadto w
odniesieniu do nabywania kompetencji powinny zosta¢ opisane IV etapy nabywania kompetencji wypracowane w ramach jednolitych kryteriow
wypracowanych na poziomie krajowym

¢ Nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci: osoby odpowiedzialne za ich realizacjg, warunki do rozpoczecia wsparcia, planowane terminy rozpoczecia i
zakoriczenia jego realizacji, miejsce i forme prowadzenia zajeé/szkolen, liczbe edycji kursow, liczbe grup, planowane harmonogramy szkolenia z liczba
godzin szkoleniowych, zaangazowana kadra, ramowy opis programu nauczania, materiaty szkoleniowe, jakie zostang przekazane uczestnikom.

¢ Opis zadan powinien przektada¢ sie na konstrukcje harmonogramu realizacji projektu.

Projekt musi zaktada¢ wspétprace szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO jest zgodny z okreslonymi na podstawie

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 i wskazanymi w Regulaminie konkursu
warunkami - KRYTERIUM DOSTEPU.

Uwaga!

W przypadku zaplanowania w ramach projektu wsparcia w postaci wyposazenia/doposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych, nalezy jednoznacznie
wskazac jaka pracownia i w ramach jakiego kierunku ksztatcenia zawodowego zostanie doposazona, aby mozliwa byta weryfikacja zgodnosci
zaplanowanych wydatkow z podstawg programowa ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.

Ponadto w przypadku wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne musza zosta¢ zaplanowane dziatania
zwigzane z przeszkoleniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie jego obstugi - KRYTERIUM
DOSTEPU.

Uzasadnienie wyboru partnera dla
zadania:

W sytaucji gdy projekt jest realizowany w partnerstwie nalezy wskaza¢ partnera i opisa¢ zadania, za ktérych realizacje
odpowiedzialny bedzie w catosci lub czesciowo partner. Nalezy opisa¢ czytelnie podziat obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci wnioskodawcy i partneréw w realizacji projektu.

PRZYKtADOWE RODZAJE ZADAN

nej dla zawodu technik logistyk
(1 typ projektu)

Uwaga! Z opisu zadania powinno wprost wynika¢ jaka pracownia zawodowa i w ramach jakiego

byta ocena czy wydatki sg zgodne z podstawg programowa.

D zenie pracowni

zostanie doposaz aby mozliwa

Szczegotowy opis zadania:

Uwaga!

W tresci opisu zadania zwigzanego z doposazeniem nalezy zamiesci¢ deklaracje, ze "wszystkie wydatki zwigzane z wyposazeniem pracowni lub warsztatow
szkolnych dla zawoddw szkolnictwa zawodowego sg zgodne z podstawa programowg dla danego zawodu.

Pamietaj!

W przypadku wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne
zapewniajgce wysoka jakos¢ ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, projekt zaktada przeszkolenie
nauczycieli ksztatcenia zawodowego lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie jego obstugi - KRYTERIUM DOSTEPU.

Uzasadnienie wyboru partnera dla
zadania:
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Szczegotowy opis zadania:

Uwaga!

Dziatania w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych s3 zgodne z okreslonymi na podstawie Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkdw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 i wskazanymi w Regulaminie
konkursu warunkam - KRYTERIUM DOSTEPU 4

Pamigtaj!

100% ucznidw i stuchaczy placowek i szkét ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
mtodocianych pracownikéw) objetych wsparciem w ramach projektu, wezmie udziat w stazach lub praktykach u
pracodawcéw (dotyczy wytacznie 1. typu projektu)

Whioskod: we josku o dofir ie musi opisa¢ w jaki sposdb zapewni wysokg jakos¢ stazy i praktyk zawodowych (wg standardu
okreslonego w regulaminie konkursu) oraz wskaze sposéb ich monitorowania wraz z prop ym narzedziem weryfikacji, zliwiajacy
monitorowanie jakosci ksztatcenia praktycznego przez wszystkie z strony. (Przyktadowym narzedziem weryfikacji moze by¢ lista

kontrolna zawierajgca warunki realizacji stazy i praktyk okreslonych w regulaminie konkursu ktdére potwierdzajg ich wysoka jakos¢ podpisane przez
wszystkie zaangazowane strony tj. szkota, uczen, pracodawca. Monitoring 2 razy w trakcie trwania stazu. - KRYTERIUM DOSTEPU 3

W sytuacji kiedy , beneficjentem wsparcia bedzie podmiot inny niz organ prowadzacy” to ma on obowiazek przyja¢ na staz do siebie 100% grupy
docelowe;j.

Kryterium nie dotyczy sytuacji kiedy uczniowie uczeszczajg do szkoty, ktéra dotychczas nie otrzymata wsparcia w ramach poddziatania 11.3.1, wowczas
uczniowie (réwniez 100%) mogg zosta¢ pokierowani do innych podmiotéw.- KRYTERIUM DOSTEPU 1

Uzasadnienie wyboru partnera dla
zadania:

Utworzenie CKZiU
(3 typ projektu)

Szczegotowy opis zadania:

Uwaga!
W przypadku utworzenia w ramach projektu CKZiU Beneficjent zapewnia trwatos¢ utworzonych w ramach projektu CKZiU,
przez okres co najmniej 2 lat od daty zakoriczenia realizacji projektu - KRYTERIUM DOSTEPU

Uzasadnienie wyboru partnera dla
zadania:

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (typ projektu 2)

Szczegotowy opis zadania:

Uwaga!
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego poprzez organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego jest realizowane wytacznie w formie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych realizowanych w oparciu
o podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie danej kwalifikacji, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Uzasadnienie wyboru partnera dla
zadania:

Trwatosc i wplyw

09:50
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Opisz, w jaki sposdb zachowasz trwato$¢ rezultatéw projektu. Wskaz przy tym doktadny termin zachowania trwatosci rezultatu, ktdry moze wynikaé np. ze szczegétowych kryteriéw wyboru
projektow oraz istotne aspekty dotyczace jej utrzymania, w tym zrédto, z ktdrego sfinansujesz utrzymanie trwatosci, planowane dziatania zmierzajace do utrzymania rezultatow, wykorzystanie
srodkéw trwatych zakupionych w ramach projektu.

Wskaz, jaki wptyw beda miaty rezultaty projektu na likwidacje badZ ograniczenie zdiagnozowanych barier réwnosci pici (o ile dotyczy w kontekscie zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn).
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4.2 Kwoty ryczattowe

w EFS obligatoryjne jest ie kwot w
metod motzliwe jest w oparciu o szczegétowy budzet projektu okreslony przez
rzetelng i j
ie kwot ry ych w proji o wartosci ia wkiadu

w ktérych wartos¢ wktadu

(srodkéw nie

i i y przez wiasciwg insty!

j wyrazona w PLN réwnowartos¢ 100 000 EUR nie jest mozliwe.

j w PLN ré

tosci 100 000 EUR . W tych projektach stosowanie ww.
je bedaca strong umowy. Kwoty ryczattowe musza by¢ wyliczone w oparciu o

*Wskaz kwoty ryczattowe, ktore beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadar dotycza;
*Okresl wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegélnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikdw.

w tym:

Kwota ryczattowa

wkiad wiasny

Srodki trwate

cross-financing

Nazwa zadania

Wskaznik dla rozliczenia kwoty

ryczattowej

Dokumenty potwierdzajace realizacje

na etapie:

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika

whiosku o ptatnosé

kontroli projektu

Kwota ryczattowa
kazdego z zadan wylicza
sie automatycznie (w tym
wartos¢ wktadu
\wiasnego, srodkow
trwatych oraz cross-
financingu) — na
podstawie wypetnionych
przez Ciebie arkuszy:
Budzet szczeg6towy.
Pamigtaj, ze to Ty
decydujesz, w ramach
ktorych kosztéw ujetych
w budzecie wniesiesz
wktad wtasny. Wktad
wiasny moze byc
'wnoszony tylko w jednej
lub kilku pozycjach
budzetowych , a takze w
kosztach posrednich. O
tym, jakie koszty beda
stanowity wktad wtasny
musisz napisa¢ w
uzasadnieniu kosztow, w
punkcie 4 pod
Szczeg6towym budzetem.

Z list rozwijalnych nalezy wybra¢
zadania, ktdre zostang objete kwotg
ryczattowa oraz przypisa¢ do nich
odpowiednia kwote ryczattowa
(jedno zadanie stanowi jedng kwote
ryczattowg). Wazne, aby zadania
zaplanowane byty w taki spos6b, aby

system zaliczkowy pr: y

Kwoty ryczattowe sg rozliczane na
podstawie wskaznikow opisanych w
punkcie 4.1. Nazwy wskaznikow dla
rozliczenia kwoty ryczattowej oraz
przypisane im wartosci automatycznie
przenoszg sie z czesci 4.1 wniosku .

transz dotacji wystarczat na pokrycie
wydatkéw zaplanowanych na
dana/dane kwote/y ryczattowa/e.

Nalezy wskazac wartos¢
wskaznika, ktora
powinna by¢ zgodna z
wartoscig okreslong w
zadaniach

Nalezy wykazaé

Nalezy wykazaé
dokumenty za pomoca,
ktérych

motzliwe bedzie
zweryfikowanie

za ie kwoty
pomoca, ktérych ryczattowej.
zliwe bedzie Pr
zweryfi i * lista ob
'wykonanie kwoty * dzienniki zaje¢
w

r
Przyktadowe
dokumenty:
* zbiorcze

ie list

projekcie,
* analizy i raporty
wytworzone w ramach

obecnosci u
* deklaracje

* dyplomy ukoriczenia
studiow,

. . ie o

ukoriczeniu kursu,

* certyfikat,

* $wiadectwa uzyskania
kwalifikacji, testy
kompetencji.

UWAGA!

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz w zwigzku z obowiazujaca
dokumentacjq), zalecane jest takie rozplanowanie zadan w

formuta realizacj
harmonogramie

i projektu w oparciu o kwoty r

y i Sci za zr

whniosku (odp It

1
$¢ zadan), aby

ie danego zadania i jego i (p
¢ ryzyko utraty ptynnosci finansowej.
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

*Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
*Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

UWAGA!

We wniosku nalezy przedstawié informacje: tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawa z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.) lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie str. 17 i
innych projektach realizowanych w ramach EFS, (tylko tych, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktorej dokonywana jest ocena formalna albo formalnomerytoryczna wniosku), w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze.

Wymag spetniania powyzszego kryterium dotyczy wszystkich Wnioskodawcéw za wyjatkiem jednostek sektora
finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka
sektora finanséw publicznych oraz jednostkga sektora finanséw publicznych ocenie potencjatu finansowego podlega
tylko obrot podmiotu niebedgcego jednostka sektora finanséw publicznych.

Wiecej na temat potencjatu finansowego, Wnioskodawcy i Partnera (jesli dotyczy) znajdujg sie w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

Nalezy wskazac rowniez zasoby finansowe, jakie zostang wniesione do projektu (Wnioskodawcy i Partner jesli
dotyczy). Juz na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie nalezy przeanalizowa¢, czy posiadany potencjat
finansowy bedzie mogt by¢ wykorzystywany do realizacji projektu. Mogga zosta¢ wykazane zaréwno $rodki finansowe,
ktérymi dysponuje Wnioskodawca i Partner, jak i te, ktdre mogg zosta¢ zmobilizowane od podmiotéw zewnetrznych
ze spotecznosci lokalnej w zwigzku z planowang realizacjg projektu.

Jesli nie posiadasz potencjatu w tym zakresie, ale dopiero zamierzasz go naby¢, w polu opisowym wpisujesz ,,BRAK".
Opis finansowy w tym zakresie powinien znalez¢ jasne odzwierciedlenie w szczegétowym budzecie projektu

*QOpisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz sposéb jego wykorzystania w ramach
projektu (wskaz kluczowe osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowanga funkcje w projekcie oraz
ich doswiadczenie);

Nalezy opisa¢ potencjat kadrowy Wnioskodawcy/partneréw (o ile dotyczy) i wskazaé sposoéb jego wykorzystania w
ramach projektu (nalezy wskazac¢ kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu; ich planowang
funkcje w projekcie oraz ich doswiadczenie).

Nalezy opisac¢ osoby na state wspotpracujace i planowane do oddelegowania do projektu. Dotyczy to w szczegdlnosci
0s6b zatrudnionych na umowe o prace oraz trwale wspotpracujgcych z Wnioskodawcg, np. w przypadku
wolontariusza - na podstawie umowy wspotpracy, a nie tych, ktére Wnioskodawca dopiero chciatby zaangazowac.

Jesli to mozliwe, wskaz konkretne osoby z imienia i nazwiska, ktére beda zaangazowane w realizacje projektu.
Nalezy opisa¢ odrebnie dla kazdej z 0sdb: sposéb zaangazowania/oddelegowania do projektu (liczba godzin/ilo$¢ dni
w tygodniu) oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowac bedzie na rzecz projektu w kontekscie posiadanej przez
nig wiedzy i umiejetnosci. Jesli dana osoba wykonywad bedzie zadania zwigzane z zarzgdzaniem projektem -
szczegotowy opis jej zadan i doswiadczenia opisuje sie w pkt 4.5 Sposdb zarzadzania

projektem.
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*Qpisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz
sposob jego wykorzystania w ramach projektu.

Nalezy wskazac¢ potencjat techniczny, w tym sprzet i warunki lokalowe Wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) i
wskazac sposéb jego wykorzystania w ramach projektu.

Nie dotyczy to potencjatu technicznego, jakiego nie posiadasz, ale dopiero planujesz zakupic ze sSrodkow projektu, ani
potencjatu, ktéry nie bedzie wykorzystywany do realizacji projektu. Jesli nie posiadasz potencjatu w tym zakresie, ale
dopiero zamierzasz go naby¢, wéwczas w polu opisowym wpisz ,BRAK".

Zakres i sposéb zaangazowania zasobow technicznych opisz oddzielnie dla kazdego zadania okreslonego w projekcie.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

*QOpisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerdw jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajgc dotychczasowgq dziatalno$¢ wnioskodawcy i
partneréw prowadzong:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczyc¢ realizacja projektu.

*Wskaz instytucje, ktére moga potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw

Potencjat spoteczny - odnosi sie do dotychczasowej dziatalnosci i jej rezultatéw zaréwno w odniesieniu do
Whnioskodawcy jak i Partnera (jesli dotyczy):

a) w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu,

b) na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane bedzie wsparcie w ramach projektu,

c) na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Nalezy wykaza¢ obecnosc i ,,zakorzenienie" dziatarh podejmowanych przez Ciebie w przesztosci (w okresie ostatnich
trzech lat w stosunku do roku, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, tj. np. jezeli wniosek sktadany jest
w 2015 roku opis dziatan moze dotyczy¢ okresu 2012-2015) w obszarze planowanej interwencji, nawet jesli nie
realizowates dotad projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych.

Opis potencjatu spotecznego ma dowodzi¢ zdolnosci spotecznych Wnioskodawcy i partneréw do podjecia i
efektywnej realizacji okreslonego przedsiewziecia. Zdolnosci spoteczne powinny byé opisywane w kontekscie szeroko
rozumianego kapitatu spotecznego, tzn. umiejetnosci do samoorganizowania sie i wspdtpracy oraz zaangazowania w
poprawe sytuacji spotecznosci (grupy docelowej) na rzecz, ktérej podejmowane bedg dziatania w ramach projektu.

Nalezy opisa¢ efekty dotychczas zrealizowanych przez Wnioskodawce i Partnera réznego rodzaju przedsiewziec -
projektéw/dziatar/akcji na rzecz spotecznosci, czy wspotpracy z innymi

organizacjami/instytucjami publicznymi (dotyczy to réwniez przedsiewzie¢ aktualnie realizowanych i zrealizowanych
w okresie ostatnich trzech lat). W opisie nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim przedsiewziecia $cisle zwigzane z
zakresem realizacji projektu. Nalezy roniez wskaza¢ instytucje, ktore moga potwierdzi¢ opisany potencjat spoteczny.
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4.5 Sposdéb zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany, w tym wskaz, w jaki sposdb w zarzadzaniu projektem uwzgledniona
zostanie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projektu .

Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem zwrd¢ szczegdlng uwage na:

® to, czy proponowany sposob zarzgdzania projektem jest adekwatny do jego zakresu i zapewni jego sprawng,
efektywng i terminowa realizacje;

® opis, w jaki sposdb w zarzadzaniu projektem uwzgledniona zostanie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn (patrz
Instrukcja czes¢ 1);

® podziat rél i zadan w zespole zarzadzajgcym;

¢ wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie (pozwalajgce na ocene szybkosci procesu decyzyjnego oraz
sposobu uwzglednienia kluczowych podmiotéw biorgcych udziat w realizacji projektu, m.in. poprzez wykorzystanie
odpowiednich mechanizméw komunikacji);

» wskazanie kadry zarzadzajgcej wraz ze wskazaniem posiadanego doswiadczenia przez personel projektu;

¢ wskazanie miejsca biura projektu

UWAGA!

Biuro projektu bedzie prowadzone na terenie wojewddztwa tédzkiego przez caty okres realizacji projektu, z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz mozliwoscig osobistego kontaktu
uczestnikow projektu z kadrg projektu

W przypadku projektu przewidzianego do realizacji w partnerstwie nalezy zamiescic¢ informacje, ze:

¢ partnerstwo zostato utworzone albo zainicjowane w terminie zgodnym z SZOOP, tj. przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie;

¢ partner nie podlega/partnerzy nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

¢ spetnione zostaty: wymogi dotyczgce wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych oraz wymogi
dotyczace braku powigzan
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V. Budzet projektu

09:50

Kategoria wydatku 1900 Ogétem VYYdatkl
kwalifikowalne
- Maksymalna wartos(]
g projektu nie moze
© przekroczyd|
g 2000 000,00 PLN -
& 15,1 Koszty ogétem (5.1.1 + 5.1.3) 0,00 zt, 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt| KRYTERIUM DOSTEPU
3 5.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z4
Zadanie 1 -Nazwa zadania powinna obejmowac logicznie
powigzany zestaw dziatarn dotyczacych danej formy
wsparcia, przyktadowo:
= |- realizacja zajg¢ specjalistycznych
W [ organizacja stazy zawodowych
E - organizacja kursu barmanskiego
<& |Witasciwym sposobem konstruowania zadan jest
Ll wyodrebnienie poszczegdlnych zadan ze wzgledu na typy
E projektu okreslone w Regulaminie konkursu.
;’ 10K rekomenduje wskazanie w opisie zadan, ktéry typ
=° projektu wnioskodawca zamierza realizowac.
© 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi|
5 Zadanie 2 -Doposazenie pracowni mechanicznej dla zawodu
? technik logistyk
g (1 typ projektu)
° Uwaga! Z opisu zadania powinno wprost wynika¢ jaka
E pracownia zawodowa i w ramach jakiego zawodu zostanie
2 doposazona, aby mozliwa
% |byfa ocena czy wydatki s zgodne z podstawa programowa.
o
E 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH
; Zadanie 3 -Staze lub praktyki zawodowe
'g (1 typ projektu)
2 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi|
E Zadanie 4 -Utworzenie CKZiU
X (3 typ projektu)
S
c
% 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH|
ﬁ Zadanie 5 -Kwalifikacyjne kursy zawodowe (typ projektu 2)
E 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH|
g 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 4
g 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi|
ﬁ- 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH|
2o 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH
2 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH
5.1.2 Koszty racjonalnych usprawnien 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.1.3 Koszty posrednie (ryczatt) 0,00 zt, 0,00 z# 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi|
jako % kosztow bezposrednich pomniejszonych o koszt racjonalnych usprawnien
5.2 Kwoty ryczattowe 0,00zt 0,00 24| 0,00 zt 0,00 21
jako % wartosci projektu ogétem 0,00%|
5.3 Stawki jednostkowe 0,00 24| 0,00zt 0,00zt 0,00 zA
jako % wartosci projektu ogétem 0,00%|
5.4 Personel projektu w kosztach ogétem 0,00 zf| 0,00 zf| 0,00 zt 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem 0,00%|
5.5 Srodki trwate w kosztach ogétem 0,00 zl| 0,00 zl| 0,00 zt 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem 0,00%|
5.6 Cross-financing 0,00 zt| 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 21

jako % wartosci dofinansowania UE

Wartos$¢ wydatkdow w
ramach crossfinancingu
nie moze przekroczy¢
8% finansowania
unijnego w ramach
projektu
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5.7 kaczna wartos¢ cross-financingu i srodkéw trwatych I 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z4
taczna wartosé
wydatkéw w ramach
crossfinancingu

. L. i ) i Srodkow trwatych nie

jako % wartosci projektu ogétem moie przekroczyé 20%
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu

5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 zt 0,00 z# 0,00 zt 0,00 z4|

jako % wartosci projektu ogotem 0,00%]

5.9 Wkiad wtasny (suma) 0,00 zt! 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zi
Whktad wtasny musi
stanowi¢ minimum
10% wydatkow
kwalifikowalnych
projektu

jako % wartosci projektu ogétem 0,00% 0,00% 0,00%

5.9.1 Wktad witasny (inny) 0,00 z

5.9.2 wktad prywatny 0,00 z

5.9.2.1 w tym wkfad prywatny wymagany 0,002

przepisami pomocy publicznej ’

5.10 Dochéd (w rozumieniu art.61 rozporzadzenia CPR - nie S

dotyczy dochodu incydentalnego) ’

5.11 Wnioskowane dofinansowanie 0,00 z¢ 0,00 z# 0,00 z¢ 0,00 z¢ 0,00 z4}

5.12 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika #ARG!

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem
(wymieniona w punkcie 3.2)

(ucznidéwi nauczycieli), ktéra ma zostac obje

ta wsparciemw projekcie

5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem #DZIEL/O!
Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem
(wymieniona w punkcie 3.2) FALSZ
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VI. Szczegtowy budzet projektu
1900
Z
E =
P _ z
z HEEEBRE
L1Z)|= Z z
s E[E(2|E|E(E|5(5]¢ E g E
2lz|l=|S|elelE]l3]F|E 2 2 g
. HE R EEE 2 3 2 % g = . 3 = OGOLEM
Lp. Kategoria s lolslz|a|l5|E|S[8]|&]| im 3 g g 3 € 8 3 g 8
s [s|E|2|2|5[E[2]|¢g|5 8 E g = E 3 g E =
HHHEIHHHE R © =~ < - A =
glal=2|38|s]|2|s 2 2 g g
alel8lglelelglelgls 8 8 8
glsl”|alels|z|2|8 © °© ©
= a )
kS &
g
2
=
Koszty Ogétem (6.1) 0,00 0,002 0,002 0,00 21
Koszty Bezpoérednie (6.1.1) 0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 i} 0,00 zi|
Zadanie 1 -Nazwa zadania powinna obejmowat logicznie powigzany zestaw dziatar dotyczacych
danej formy wsparcia, przykladowo:
- realizacja zaje¢ specjalistycznych
- organizacja stazy zawodowych
- organizacja kursu barmariskiego
iwym sposobem zadafi jest ieni zadaft ze wzgledu
na typy projektu okreslone w Regulaminie konkursu.
10K rekomenduje wskazanie w opisie zadar, ktdry typ projektu wnioskodawca zamierza
realizowat.
0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi|
| | [ 1 [ I [ [ | [ 1 | 0,00zf 000] | 0,00z] 0,00 21}
Zadanie 2 -Doposazenie pracowni mechaniczne] dla zawodu technik logistyk
(1 typ projektu)
Uwaga! Z opisu zadania powinno wprost wynikaé jaka pracownia zawodowa i w ramach jakiego
zawodu zostanie doposazona, aby mozliwa
byta ocena czy wydatki sa zgodne z podstawa programowa.
0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 i} 0,00 zi|
| [T [ [ I I L [ [ | | 0,00] 0,00] | | 0,00z] 0,00 ]
Zadanie 3 -Staze lub praktyki zawodowe
(1 typ projektu)
0,00 21 0,002 0,002 0,00 21
| | I I I I O | | | 0,00 21} 0,00 A | 0,00 2 0,00 ]
Zadanie 4 -Utworzenie CKZiU
(3 typ projektu)
0,002i 0,002 0,00 24 0,002
| [ T T T T T T T TTT I I 0004 0,002 I 000 0,007
Zadanie 5 -Kwalifikacyjne kursy zawodowe (typ projektu 2)
0,00 24 0,002 0,00 24 0,00 21
| | N I I O I O | | 0,00 21} 0,00 A | 0,00 21 0,00 ]
0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi} 0,00 zi|
| I I I O | T T 0,0041] [ 0,00 21 I | 0,00 2 0,00 21|
0,00 24 0,002 0,00 24 0,00 21
| | I I I I I I I I | 0,00 21 0,002 | 0,00zl 0,00 2A|
0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi|
| (1 [ [ [ [ [ [ | | 0,00 21} 0,00 | | | 0,00 21} 0,00 ]
0,007 0,002 0,00 21 0,002
| | I I I I I O O | 0,001 0,001 I 0,001 0,007
0,00 zi} 0,00 zi} 0,00 zi} 0,00 2t}
! I T T T T T T T T T I I 0,004 0,002 I 000 0,007
Foszty racjonalnych usprawnier (6.1.2) 0,002 0,002 0,00 21 0,00 21
[Koszty posrednie (6.1.3) 0,00 0,00 21 0,00 A 0,00 i}
iako% kosztow
0,00%) 0,00%| 0,00%| ,00%)
bezposrednich (6.1.3/(6.1.1-6.1.2) 0,00%
[Wktad wiasny (6.1.4): 0,007l 0,0024 0,004 oo
[wktad prywatny 0,001 0,002 0,0024 e
w tyrr! ka?d prywatny v-lyma'gany 0,00 i 0,00 2t} 0,00 z1]
przepisami pomocy publicznej
0,00a|
[Dochéd (w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR - nie dotyczy dochodu incydentalnego) 0,007l 0,002A 0,004 -
,007
[Wydatki bez pomocy publicznej / de minimis 0,007l 0,0024 0,004 00020
[Wydatki objete pomoca publiczng 0,001 0,00 0,001 0,007
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 i 0,00 zA 0,00 i 0,00 zi|
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VII. Uzasadnienie kosztow:

Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami: VAT.
Partner oswiadcza, iz ww. kwoty sg kwotami VAT.
Partner oswiadcza, iz ww. kwoty sg kwotami VAT.
Partner oswiadcza, iz ww. kwoty sg kwotami VAT.
Partner oswiadcza, iz ww. kwoty sg kwotami VAT.
Partner oswiadcza, iz ww. kwoty sg kwotami VAT.
Partner oswiadcza, iz ww. kwoty sg kwotami VAT.

L.p. |Uzasadnienie kosztow:

1 |Uzasadnienie zlecania ustug w projekcie.

Nalezy w sposdb szczegdtowy uzasadnic przyczyny zlecania czesci projektu (zadan/ustug merytorycznych) do realizacji przez wykonawcéw. Okresli¢ nalezy powody takiej decyzji
(np. moze to wynikac z braku odpowiedniego potencjatu).

Pamietaj przede wszystkim o przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych oraz zasady konkurencyjnosci

(zastosowanie moze mie¢ rowniez ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) - w zakresie, w jakim majg one zastosowanie do
Ciebie lub Twoich partneréw.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie. Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej dokumentuje sie
zgodnie z umowg zawartg z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokoét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

2 |Uzasadnienie przyjetych sposobéw pozyskania sSrodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych.

Nalezy w sposob szczegétowy uzasadnié¢ koniecznos¢ zakupu/wynajmu/leasingu/amortyzacji lub innej metody pozyskania do projektu srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych o wartosci jednostkowej powyzej 3 500 PLN netto. Nalezy réwniez wykazaé, ze proponowana metoda jest najbardziej efektywna.

3 |Uzasadnienie dla cross-financing'u.

Nalezy uzasadnic¢ zaplanowane wydatki w ramach cross-financingu.
Pamietaj, ze cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkéw, bez ktdrych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem
realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych dla uczestnikéw, wskazanie
pozycji budzetowych, w ktérych wktad wtasny jest wnoszony.

Nalezy uzasadni¢, jaki wktad wtasny, w tym wktad rzeczowy jest/bedzie wnoszony do projektu. Opis w tym punkcie powinien

by¢ scisle powigzany z opisem w punkcie 4.3 Potencjat Wnioskodawcy i partneréw oraz Szczegétowym budzetem projektu.

Uwagal

Nalezy wskazac jaka kwota wktadu wtasnego zostanie wniesiona w ramach kosztow bezposrednich i posrednich. W przypadku wktadu wtasnego wnoszonego w ramach kosztow
bezposrednich nalezy wskaza¢ w ramach jakich pozycji budzetowych wktad wtasny zostanie wniesiony.
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5 |Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu.

Uzasadnienie dotyczy tylko Wnioskodawcéw, ktérzy planuja w ramach realizowanego projektu osiggna¢ dochdd (dotyczy tylko i wytgcznie dochodu, o ktérym mowa w art. 61
rozporzadzenia ogdlnego). Powyzsze uzasadnienie nie dotyczy Wnioskodawcow, ktérzy moga w ramach realizowanego projektu osiggng¢ dochdd wystepujacy w ramach
realizacji projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

6 |Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO.

Uzasadnienie dotyczy tylko Wnioskodawcow, ktdrzy planujg ponosi¢ wydatki w ramach projektu poza terytorium kraju lub programu operacyjnego

7 |Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE.

Uzasadnienie dotyczy Wnioskodawcow, ktdrzy beda ponosi¢ wydatki w ramach projektu poza terytorium UE

Uzasadnienie dla Zzrédet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktore wpisujg sie w wieksze przedsiewziecie finansowe lub planowane do finansowania z kilku
zrédet).

Whnioskodawca, ktéry planuje przedsiewziecia finansowane z kilku zrédet finansowania, w tym publicznego i/lub prywatnego, z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci
oraz z innych zrédet, uzasadnia zrdédta finansowania wykazujgc racjonalnosé i efektywnos¢ wydatkéw oraz brak podwadjnego finansowania

9 |Uzasadnienie dla czesciowej kwalifikowalnosci VAT.
Whnioskodawca, uzasadnia, czy i w przypadku jakich wydatkow moze kwalifikowac podatek VAT (wskazujac odpowiednia podstawe prawng).

Uzasadnienie poszczegolnych wydatkow wykazanych w szczegétowym budzecie (w przypadku kwot ryczattowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole
nieobligatoryjne):

W przypadku kwot ryczattowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne.

W przypadku kwot ryczattowych nalezy uzasadni¢ kazdy wydatek wykazany w Szczegétowym budzecie projektu. Uzasadnienie to powinno potwierdzac

racjonalnos¢ wydatku i konieczno$é jego poniesienia w kontekscie osiggniecia celow projektu. W przypadku wydatkéw zwigzanych z doposazeniem i zakupem materiatéw
dydaktycznych nalezy rdwniez uzasadnic ilos¢ sztuk, ktdre majg zostac zakupione.

Opis pod szczegdétowym budzetem projektu powinien oprdcz uzasadnienia kosztow zawierad zakres kwot ryczattowych, sposéb ich wyliczenia w oparciu o wartosci
poszczegdlnych zadan wpisane do szczegétowego budzetu projektu oraz informacje, jakie dokumenty beda stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych
kwotg ryczattowa.

Warto podkreslic w tym miejscu, ze jedno zadanie = jedna kwota ryczattowa.

10

Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomoc de minimis

11 (pole obligatoryjne — Wnioskodawca uzasadnia wystepowanie albo brak wystepowania pomocy publicznej lub pomocy de minimis w projekcie).

Przedstaw sposob wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczng i/lub pomoca
deminimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu na rzecz, ktérego zostanie udzielona pomoc.
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VIIl. Harmonogram realizacji projektu
1900

Nr
zadania

Etap

Harmonogram realizacji projektu stanowi integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie i ma forme wykresu Gantta, obejmujgcego pierwsze dwanascie miesiecy
realizacji w ujeciu miesiecznym, a pozostatg czes¢ okresu realizacji projektu (jezeli projekt trwa dtuzej niz jeden rok) - w ujeciu kwartalnym (w postaci kwartatow
kalendarzowych). Harmonogram umozliwia pokazanie w przejrzysty sposob rozktadu realizacji poszczegdlnych zadan i ich etapdéw w czasie. Kolumny okreslajace
poszczegdlne miesigce, kwartaty i lata realizacji projektu tworzone sg automatycznie na podstawie dat podanych w punkcie 1.7 Okres realizacji projektu. Poprzez
zaznaczenie odpowiednich pdl (wybranie X z rozwijanej listy), wskaz okres realizacji kazdego etapu w podziale na poszczegdlne miesigce w pierwszych 12
miesigcach realizacji projektu oraz na kwartaty w kolejnych latach (jezeli projekt trwa dtuzej niz jeden rok).

W kolumnie 1 nalezy wpisaé numer zadania. Nastepnie w ramach kazdego z zadan okre$l poszczegdlne etapy jego realizacji.

Pamietaj, zeby traktowac etap jako zakres poszczegdlnych dziatari do wykonania w ramach zadania, a nie jako zadanie czy wydatek do

poniesienia.

Racjonalno$¢ harmonogramu realizacji projektu oceniana jest z uwzglednieniem opisu zadan w projekcie. Przejrzysty harmonogram projektu umozliwi tatwg
identyfikacje zadan i poszczegdlnych etapdw tych zadan w czasie, ich chronologiczne utozenie. Jezeli przewidujesz do realizacji kilka szkolen lub kilka edycji tych
samych szkolen, kazda edycja powinna zostac przedstawiona w harmonogramie osobno. Okres realizacji poszczegdlnych etapéw zadania powinien miescic sie
we wskazanym okresie realizacji catego zadania.
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IX. OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze instytucja, ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

3. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

4. Oswiadczam, ze instytucja, ktora reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym:
wykluczeniu, o ktérym mowa w: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

oraz, ze wobec podmiotu, ktdry reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw funduszy europejskich na podstawie:
a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

5. Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg wspétfinansowane z innych
wspodlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

6. Oswiadczam, iz dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego oraz zasadami unijnymi, w tym:
- zasadq dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami,
- zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

7. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa krajowego i unijnego, w tym dotyczacymi zamdwien publicznych oraz pomocy publicznej,
pomocy de minimis.

8. Oswiadczam, ze zgodnie z art. 125 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r., reprezentowana przeze
mnie instytucja dysponuje potencjatem administracyjnym, finansowym i operacyjnym umozliwiajgcym prawidtowq realizacje projektu zgodnie z warunkami
wsparcia okreslonymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Jednoczesnie o$wiadczam, ze uzyskatem/am
dostep do dokumentéw okreslajgcych ww. warunki wsparcia.

9. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczace:- utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie;- braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust 6
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020. Dodatkowo (o ile
dotyczy) wybdr partnera spoza sektora finanséw publicznych zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020. - o ile dotyczy

10. Oswiadczam, iz w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moge odzyska¢ w zaden sposdéb poniesionego kosztu VAT, jezeli zaistniejg przestanki
umozliwiajgce odzyskanie podatku VAT zobowiazuje sie do zwrotu zrefundowanej ze Srodkéw unijnych czesci VAT. - o ile dotyczy

11. Oswiadczam, ze w okresie realizacji projektu na terenie wojewddztwa tédzkiego bedzie prowadzone biuro projektu (lub posiada tam siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) jak réwniez to, ze biuro projektu bedzie oferowato mozliwosé
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz uczestnicy projektu beda posiadali mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

12. Oswiadczam, ze projekt nie zostat zakoriczony w rozumieniu art. 65 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.).

13. O Oswiadczam, ze realizacja projektu nie zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Oswiadczam, ze realizujgc projekt przed dniem ztozenia wniosku, Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) przestrzegali obowigzujacych
14. O przepiséw prawa dotyczgcych danej operacji (art. 125 ust. 3 lit. e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.)).
15. Oswiadczam, ze projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktdre zostaty objete lub powinny byty zostaé objete procedurg odzyskiwania
zgodnie z art. 71 (trwato$¢ operacji) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem.

16. Wyrazam zgode na przeprowadzenie procesu negocjacji w postaci doreczania pism w formie dokumentu elektronicznego na adres mailowy wskazany w polu
2.9.2 przedmiotowego wniosku o dofinansowanie.

17. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

18. Dziatania w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych s3 zgodne z okreslonymi na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 i wskazanymi w Regulaminie konkursu warunkami.

19. Oswiadczam, iz zapewnie funkcjonowanie ze srodkéw innych niz europejskie utworzonych w ramach projektu CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych
zadania CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakorczenia realizacji projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. - o ile dotyczy

20. Oswiadczam, iz przedsiewziecia finansowane w ramach projektu bedg stanowity uzupetnienie dziatari prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu
przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty. Skala dziatan prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty (naktady srodkéw na ich realizacje) nie
ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych przez szkoty lub placodwki systemu o$wiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu (Sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan zrealizowanych w ramach PO KL albo programéw rzgdowych. W
przypadku stazy zawodowych obejmujacych realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego wsparcie kierowane jest do tych szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w ktérych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw ze wzgledu
na brak mozliwosci sfinansowania kosztédw takiego ksztatcenia.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluacji i oceny oraz wyrazam zgode na
udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene Programu.

0 zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony informacji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku (Nalezy wskaza¢ ich zakres
i podstawe prawng ochrony wskazanych informacji i tajemnic)
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Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji powodujacych zmiane stanu faktycznego powyzszych o$wiadczer zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia
10K.

Data wypetnienia wniosku

Pieczeé firmowa; czytelny podpis lub parafa z pieczecig imienng osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do wnioskodawcy.

Oswiadczenie Partnera/éw projektu - o ile dotyczy

Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze:
- podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w: art. 207 ust. 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ze wobec podmiotu, ktéry reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw funduszy
europejskich na podstawie:

a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

- zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Oswiadczam, iz w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moge odzyska¢ w zaden sposé poniesionego kosztu VAT, jezeli zaistniejg przestanki
umozliwiajace odzyskanie podatku VAT zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej ze srodkéw unijnych czesci VAT. - o ile dotyczy

W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji powodujgcych zmiane stanu faktycznego powyzszych oswiadczen zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia
10K.

Data ztozenia oswiadczenia
Piecze¢ firmowa; czytelny podpis lub parafa z pieczeciag imienng osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera
projektu

Oswiadczenie Partnera/éw projektu - o ile dotyczy

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze:

- podmiot, ktdry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w: art. 207 ust. 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ze wobec podmiotu, ktéry reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw funduszy
europejskich na podstawie:

a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

- zohowiaziie/emv sie do realizowania nraoiektii zoodnie 7z infarmaciami zawartumi w ninieiszuym wninskii o dofinansowanie

Oswiadczam, iz w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moge odzyska¢ w zaden sposd poniesionego kosztu VAT, jezeli zaistniejg przestanki
umozliwiajgce odzyskanie podatku VAT zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej ze Srodkéw unijnych czesci VAT. - o ile dotyczy

W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji powodujgcych zmiane stanu faktycznego powyzszych oswiadczen zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia
10K.

Data ztozenia o$wiadczenia |

Piecze¢ firmowa; czytelny podpis lub parafa z pieczecig imienng osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera
projektu

09:50 12.09.2017

Wersja 4.0 Strona 28 z 28 Oswiadczenia



