Zatacznik nr 7

do Uchwaty Nr 983/17

Zarzadu Wojewodztwa t-odzkiego
z dnia 25 lipca 2017 .

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os Priorytetowa VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych

Dziafanie VII.1 Technologie informacyjno-komunikacyjne

Liczba uruchomionych systeméw
teleinformatycznych w podmiotach
wykonujacych zadania publiczne

szt

produkt/
kluczowy

Przez system teleinformatyczny nalezy rozumie¢ zespét wspdipracujacych ze sobg
urzadzen informatycznych i  oprogramowania  zapewniajacy — przetwarzanie,
przechowywanie, a takze wysytanie i odbieranie danych przez sieci telekomunikacyjne za
pomocg wiasciwego dla danego rodzaju sieci urzadzenia koncowego w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne.

Liczba ustug publicznych
udostepnionych on-line
o stopniu dojrzatosci 3
- dwustronna interakcja

szt.

produkt/
kluczowy

Ustuga on-line o stopniu dojrzatosci 3 umozliwia transfer danych w dwéch kierunkach: od
ustugodawcy do klienta oraz od klienta do ustugodawcy. Typowym sposobem jej realizaci
jest pobranie, wypetnienie i odestanie formularza drogq elektroniczng. Ustugi powyzsze
obejmujg m.in. ustugi powstate w ramach digitalizacji map, GIS.

W ramach wskaznika nalezy ujmowac ustugi:

— nowe lub istotnie udoskonalone,

— skierowane do klientéw spoza administracji publicznej: obywateli (ustugi A2C,
Administration to Citizen) i/lub przedsigbiorcéw (A2B, Administration to
Business).

Powyzsze warunki nalezy traktowac tacznie.. Nalezy zliczy¢ udostepnione on-line ustugi
o stopniu dojrzatosci 3, Nie nalezy wlicza¢ ustug udostepnionych on-line o stopniu
dojrzatosci 4 i 5.




Liczba ustug publicznych
udostepnionych on-line o stopniu
dojrzato$ci co najmniej 4 -
transakcja

szt.

produkt/
kluczowy

Ustuga on-line o stopniu dojrzatoci 4 umozZliwia petne zatatwienie danej sprawy drogq
elektroniczng, facznie z ewentualng ptatnoscig. W ramach wskaznika nalezy ujmowaé
rowniez ustugi o stopniu dojrzatosci 5, czyli takie, ktore oprocz mozliwosci petnego
zafatwienia danej sprawy zawierajg dodatkowo mechanizmy personalizaci,
tj. dostosowania sposobu $wiadczenia do szczegélnych uwarunkowan i potrzeb klienta
(np. oferowanie czesciowo wypetnionych formularzy, poinformowanie klienta sms-em
0 zblizajacej sie potrzebie wykonania danej czynnosci urzedowej).

W ramach wskaznika nalezy ujmowa¢ ustugi:

- nowe lub istotnie udoskonalone

- skierowane do klientéw spoza administracji publicznej: obywateli (ustugi A2C,
Administration to Citizen) i/lub przedsigbiorcow (A2B, Administration to Business).
Powyzsze warunki nalezy traktowac tacznie.

Nalezy zliczy¢ udostepnione on-line ustugi o stopniu dojrzatodci co najmniej 4, ktérych
wykonanie bez wykorzystania technologii informacyjnej jest niemozliwe w formie
ogolnodostepnych serwisow informacyjnych.

Nie nalezy wlicza¢ ustug udostepnionych on-line o stopniu dojrzato$ci 3.

Liczba udostepnionych ustug
wewnatrzadministracyjnych (A2A)

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba ustug elektronicznie udostepnionych przez podmiot wykonujacy zadania publiczne
innemu podmiotowi wykonujacemu te zadania lub innej komérce organizacyjnej w ramach
tego samego podmiot, umozliwiajacych realizacje zadan publicznych drogq elektroniczna.
Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacji projektowej
i protokotdw odbioru ustugi Swiadczonej drogq elektroniczng oraz pozytywnych wynikéw
testéw podczas uruchomienia.

Liczba podmiotow, ktére udostepnity
on-line informacje sektora
publicznego

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba podmiotow wykonujacych zadania publiczne, ktére w wyniku interwencii
udostepnity on-line informacje sektora publicznego, przy czym przez informacje sektora
publicznego nalezy rozumie¢:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe
2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania




informaciji sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania.

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania..

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacji projektowej
i stron internetowych / serwiséw, na ktorych udostepnione zostaly te ISP (informacje
sektora publicznego).

Liczba udostepnionych on-line
dokumentow zawierajacych
informacje sektora publicznego

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba dokumentéw stanowigcych informacje sektora publicznego, ktére udostepniono
on-line w wyniku wsparcia. "Dokument" oznacza (na podstawie dyrektywy 2003/98/WE)
jakakolwiek tres¢ niezaleznie od zastosowanego nosnika (zapisang na papierze lub
zapisang w formie elekironicznej lub zarejestrowang w formie dzwiekowej, wizualnej albo
audiowizualnej).

Przez informacje sektora publicznego nalezy rozumie¢:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe
2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania
informaciji sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania.

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacji projektowej
oraz stron internetowych, API, serwiséw, na ktérych dostepne sq dokumenty objete
wskaznikiem.

Jeden utwér w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych powinien
by¢ zliczany jako jeden dokument, niezaleznie od liczby czesci (plikdw), w ktérych zostat
udostepniony.

Liczba zdigitalizowanych
dokumentdw zawierajacych
informacje sektora publicznego

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba dokumentéw stanowigcych informacje sektora publicznego, ktére w wyniku
wsparcia, zostang przetworzone z postaci analogowej do postaci cyfrowej. "Dokument"
oznacza (na podstawie dyrektywy 2003/98/WE) jakakolwiek tre$¢ niezaleznie od
zastosowanego nosnika (zapisang na papierze lub zapisang w formie elektronicznej lub




zarejestrowang w formie dzwigkowej, wizualnej albo audiowizualnej).

Przez informacje sektora publicznego nalezy rozumie¢:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe
2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania
informaciji sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania.

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania.

Jeden utwér w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych powinien
by¢ zliczany jako jeden dokument, niezaleznie od liczby cze$ci (plikow), w ktérych zostat
zdigitalizowany.

Liczba urzeddw, ktére wdrozyty
katalog rekomendaciji dotyczacych
awansu cyfrowego

szt.

produkt/
kluczowy

Dokument zawierajacy katalog rekomendacji awansu cyfrowego (tzw. Katalog
Rekomendacji Cyfrowego Urzedu - KRCU) zostanie opracowany przez ministra
wiasciwego do spraw informatyzacii.

Samoocena - analiza stanu cyfryzacji jednostki (w oparciu o ten dokument), bedzie
podstawg do oceny przez instytucje zarzadzajaca, czy dana jednostka kwalifikuje sie do
wsparcia oraz do okreslenia zakresu wsparcia. Wskaznik powinien by¢ wybierany tylko
w tych projektach, ktore beda realizowaé rekomendacje zawarte w ww. katalogu.

W przypadku udziatu w projekcie partneréw lub podmiotéw upowaznionych do
dokonywania wydatkdw korzystajgcych z efektéw projektu, kazdy =z takich
partneréw/podmiotéw upowaznionych musi dokona¢ samooceny.

Za wdrozenie katalogu przez dany urzad oraz wynikajacy z tego awans cyfrowy nalezy
rozumie¢ spetnienie, dzieki realizacji projektu, dowolnej, uzaleznionej od stanu cyfryzacii
urzedu i jego potrzeb, liczby rekomendacji ujetych w katalogu, dotyczacych rozwigzan
cyfrowych usprawniajacych funkcjonowanie urzedu.

Urzedy mogq sktada¢ sie z biur/placéwek pozamiejscowych /delegatur itp. Urzad jest
aparatem pomocniczym organéw administracji publicznej, w tym jednostek podlegtych
i nadzorowanych. Wskaznik obejmuje liczbe wszystkich urzeddw, ktdre dokonaty




samooceny w oparciu o Katalog Rekomendacji Cyfrowego Urzedu, w tym
poszczegoinych  partneréw  wdrazajacych  rozwigzania informatyczne  bedace
przedmiotem wspoinego projektu.

Wskaznik dedykowany jest wytacznie podmiotom, ktérych celem jest $wiadczenie ustug
administracyjnych w sferze publicznej. Przedmiotowego wskaznika nie nalezy zatem
stosowac do podmiotéw wykonujacych bezposrednio inne funkcje np. szpitali, fundacii itp

Liczba rejestrow publicznych
objetych wsparciem

szt.

produkt/
kluczowy

Za rejestr publiczny uznaje sie rejestr, ewidencje, wykaz, liste, spis albo inng forme
ewidencii, stuzaca do realizacji zadan publicznych, prowadzong przez podmiot publiczny
na podstawie odrebnych przepiséw ustawowych (definicja pojecia na podstawie ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotéw realizujacych zadania publiczne).
Wskaznik obejmuje tworzenie i rozwijanie rejestrow publicznych, w tym systemoéw
informaciji przestrzenne;.

10

Liczba pobran/odtworzen
dokumentdw zawierajacych
informacje sektora publicznego

szt./rok

rezultat/
kluczowy

Liczba pobran/ odtworzen udostepnionych w ramach Projektu dokumentéw stanowigcych
informacje sektora publicznego, ktére w wyniku wsparcia, zostang pobrane/ wyswietlone
przez uzytkownikéw koncowych. "Dokument” oznacza (na podstawie dyrektywy
2003/98/WE) jakakolwiek tres¢ niezaleznie od zastosowanego nosnika (zapisang na
papierze lub zapisang w formie elektronicznej lub zarejestrowang w formie dzwigkowej,
wizualnej albo audiowizualnej).

Przez informacje sektora publicznego nalezy rozumie¢:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe
2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania
informacji sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania,

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania..
Jeden utwér w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych powinien
by¢ zliczany jako jeden dokument, niezaleznie od liczby czesci (plikéw), w ktdrych zostat
zdigitalizowany.




Warto$¢ wskaznika nalezy liczy¢ jako sume liczby pobran i odtworzen poszczegdlnych
dokumentow w ciggu roku od zakonczenia realizacji projektu.

Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug on-line w ciggu roku od zakonczenia realizacii
projektu. Jako ustugi on-line nalezy rozumie¢ ustugi elektroniczne Swiadczone za pomocg

11 L|cz.ba 0s0b korzystajacych z usiug osoby/rok rezullt al Internetu lub sieci elektronicznej, ktérych Swiadczenie jest zautomatyzowane i ktére
on-line specyficzny L . . . . . .
wymagaja niewielkiego udziatu cztowieka, a ich wykonanie bez wykorzystania technologii
informacyjnej jest niemozliwe.
Dziatanie VII.2 Infrastruktura ochrony zdrowia
Wskaznik odnosi sie do podmiotéw leczniczych objetych robotami budowlanymi oraz
doposazonych w aparature medyczng oraz techniczna, niezbedng do udzielania
. -y produkt/ L ,
Liczba wspartych podmiotow Swiadczen medycznych.
1 . szt. kluczowy .. . .
leczniczych W ramach wskaznika nalezy wykazac:
- doposazone podmioty lecznicze,
- podmioty lecznicze, w ktérych wykonano roboty budowlane.
9 Naktady inwestycyjne na zakup PLN produkt/ Naktady poniesione przez beneficjenta na zakup aparatury medycznej w zwigzku
aparatury medycznej kluczowy z realizowanym projektem. Naktady obejmujg dofinansowanie UE.
Ludnos$¢ okreslonego obszaru, ktéra moze potencjalnie korzysta¢ z ustug zdrowotnych
wspartych  przez projekt. Dotyczy nowych lub  przebudowanych  obiektow
Ludnosé objeta ulepszonymi rezultat! Iubl ngwowyposazonych placoyvek §W|adczqcych usllugl zdrowotne ro;nego rod;aju
3 . . osoby (opieki w ramach profilaktyki, opieka ambulatoryjna, opieka szpitalna, opieka
ustugami zdrowotnymi (CI36) kluczowy . o . T
pochoroobowa). Wsparcie ma umozliwi¢ Swiadczenie ustug medycznych wyzszej jakosSci.
Pomiar wskaznika wyklucza wielokrotne liczenie, nawet jesli jedna osoba uzyskuje
korzy$ci z réznych ustug medycznych finansowanych z funduszy strukturalnych.
Dziatanie VII.3 Infrastruktura opieki spofecznej
Obiekty realizujgce ustugi spoteczne - obiekty instytucji pomocy i integracji spotecznej,
produkt/ w gestii podmiotéw Swiadczacych ustugi dla oséb starszych, niepetnosprawnych, obiekty
’ Liczba wspartych obiektéw, szt. w ktorych wykonywana jest interwencja na rzecz wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
w ktorych realizowane sg ustugi Kluczowy obiekty przystosowane do petnienia funkcji mieszkan chronionych, w tym wspomaganych

spoteczne

i treningowych, oraz socjalnych. Wskaznik obejmuje budowe, odbudowe, rozbudowe,
nadbudowe, przebudowe, remont adaptacje.




Liczba wybudowanych obiektow,
w ktorych realizowane sg ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

szt.

produkt/
kluczowy

Wskaznik odnosi sie¢ do obiektow stuzacych realizacji ustug aktywizacji spoteczno-
zawodowej, ktdre zostaty wybudowane w wyniku udzielonego wsparcia.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, budowa oznacza wykonanie
obiektu budowlanego w okreslonym miejscu, a takze odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
obiektu budowlanego.

Przez aktywizacije spoteczno-zawodowa nalezy rozumie¢ zestaw instrumentow
o charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrocenia 0s6b
wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez
przywrécenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Liczba przebudowanych obiektéw,
w ktérych realizowane sg ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowe;

szt.

produkt/
kluczowy

Wskaznik odnosi sie¢ do obiektow stuzacych realizacji ustug aktywizacji spoteczno-
zawodowej, ktére zostaty przebudowane lub wyremontowane w wyniku udzielonego
wsparcia.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, przez przebudowe nalezy
rozumie¢ wykonywanie robdt budowlanych, w wyniku ktorych nastepuje zmiana
parametrow uzytkowych lub technicznych istniejacej infrastruktury, z wyjatkiem
charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy, wysoko$¢,
dtugosé, szeroko$¢ badz liczba kondygnaciji.

Przez aktywizacje spoteczno-zawodowg nalezy rozumie¢ zestaw instrumentow
0 charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢é do przywrdcenia 0séb
wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez
przywrécenie im zdolnosci lub mozliwosci  zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdéd napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.




Liczba wspartych osrodkéw opieki

Osoba zalezna (zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) - to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek,
statej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami

zawodowego

nad osobami zaleznymi szt produkt/ lub |nstrumenFam| rynku [l)racyllub pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie
kluczowy domowym. Opieka ma wymiar dzienny lub catodobowy.
Osrodki to m.in. domy dziennego pobytu, miejsc opieki catodobowej, wspartych w ramach
projekiu,.
Wskaznik obejmuje budowe, przebudowe, remont lub adaptacje budynkéw.
Liczba utworzonych obiekdw opieki ot orodukt W§kalzn|k Obej.mIUJPj budowe, prz_eblljdowe I.ub adaptgc!e |stn|e!qcych budynkow.l Obiekty
Co o opieki nad dzieémi do 3 roku Zycia nalezy rozumie¢ zgodnie z ustawag o opiece nad
nad dzieémi do 3 roku zycia kluczowy o e s .
dzie¢mi w wieku do 3 lat.(m.in.ztobki i kluby dziecigece).
Liczba uzytkownikéw, ktorzy mogq korzysta¢ z nowowybudowanej lub zmodernizowanej
infrastruktury edukacyjnej. Uzytkownicy w tym konteksécie oznaczajg dzieci, ucznidw,
Potencjat objetej wsparciem studentow, nie oznaczajg nauczycieli, rodzicbw oraz innych oséb, ktére mogq takze
infrastruktury w zakresie opieki nad 0sob rezultat/ uzywacé infrastrukture. Wskaznik dotyczy nowych, zmoderizowanych budynkéw lub
dzie¢mi lub infrastruktury y kluczowy nowego wyposazenia uzyskanego w efekcie realizacji projektu. Wskaznik mierzy
edukacyjnej (CI35) nominaing wartos¢ (np. liczba mozliwych uzytkownikéw), najczesciej wyzsza lub réwng,
liczbie aktualnych uzytkownikéw. Nalezy wskazaé, ile os6b maksymalnie mogtoby
korzysta¢ z danej infrastruktury, nie ile w danej chwili korzysta.
Dziafanie VIl.4 Edukacja
Placowka systemu o$wiaty prowadzaca ksztatcenie zawodowe — w rozumieniu ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Wskaznik obejmuje adaptacje i modernizacje. rozbudowa, przebudowa, remont lub
Liczba wspartych obiektow wyposazenie szkot i placowek w odpowiedni do nauki sprzet, narzedzia.
. . szt. produkt/ . . o . . .
infrastruktury ksztatcenia Kluczowy Adaptacja to prace polegajace na przystosowaniu istniejacego obiektu lub pomieszczenia

do warunkdéw odpowiadajgcych potrzebom dziatalnosci edukacyjnych.

Modernizacja to ulepszenie jako$ciowe obiektu budowlanego prowadzace do zwiekszenia
jego wartosci uzytkowe;.

Do pomiaru wskaznika nie nalezy wlicza¢ obiektow matej architektury.




Liczba wspartych obiektow
infrastruktury przedszkolnej

szt.

produkt/
kluczowy

Osrodek wychowania przedszkolnego — publiczny lub niepubliczny podmiot wymieniony
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z uwzglednieniem ustawy z dnia
13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw,
w ktorym jest prowadzone wychowanie przedszkolne. Wskaznik obejmuje budowe,
przebudowe, adaptacje obiektow wraz z wyposazeniem, doposazeniem w niezbedny
sprzet, pomoce dydaktyczne.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane- budowa oznacza wykonanie
obiektu budowlanego w okreslonym miejscu, a takze odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
obiektu budowlanego.

Przebudowa -wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametrow uzytkowych lub technicznych istniejacego obiektu budowlanego, z wyjatkiem
charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy, wysoko$¢,
dtugo$¢, szeroko$¢ badz liczba kondygnacii

Adaptacja prace polegajace na przystosowaniu istniejacego obiektu lub pomieszczenia
do warunkéw odpowiadajacych potrzebom dziatalno$ci edukacyjnych.

Do pomiaru wskaznika nie nalezy wlicza¢ obiektéw matej architektury.

Liczba wspartych obiektéw
infrastruktury edukacji ogoinej

szt.

produkt/
kluczowy

Placdéwka systemu o$wiaty prowadzaca ksztatcenie ogblne —w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Wskaznik obejmuje budowe, przebudowe,
adaptacje, modernizacje obiektdw lub zakup niezbednego wyposazenia, sprzetu
i oprogramowania..

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, budowa oznacza wykonanie
obiektu budowlanego w okreslonym miejscu, a takze odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
obiektu budowlanego.

Przebudowa -wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametrow uzytkowych lub technicznych istniejacego obiektu budowlanego, z wyjatkiem
charakterystycznych parametrow, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy, wysokoSc,
dtugo$¢, szeroko$¢ badz liczba kondygnacii

Adaptacja prace polegajace na przystosowaniu istniejacego obiektu lub pomieszczenia
do warunkdw odpowiadajacych potrzebom dziatalno$ci edukacyjnych.

Modernizacja ulepszenie jakosciowe obiektu budowlanego prowadzace do zwiekszenia
jego wartosci uzytkowe;.




Do pomiaru wskaznika nie nalezy wlicza¢ obiektow matej architektury.

Potencjat objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie opieki nad
dziecmi lub infrastruktury
edukacyjnej (CI35)

osoby

rezultat/
kluczowy

Liczba uzytkownikow, ktorzy moga korzysta¢ z nowowybudowanej lub zmodernizowanej
infrastruktury edukacyjnej. Uzytkownicy w tym kontekscie oznaczajq dzieci, uczniow,
studentow, nie oznaczajg nauczycieli, rodzicow oraz innych oséb, ktére mogq takze
uzywaé infrastrukture. Wskaznik dotyczy nowych, zmodernizowanych budynkéw lub
nowego wyposazenia uzyskanego w efekcie realizacji projektu. Wskaznik mierzy
nominalng warto$¢ (np. liczba mozliwych uzytkownikdw), najcze$ciej wyzszg lub réwng
liczbie aktualnych uzytkownikow. Nalezy wskaza¢, ile os6b maksymalnie mogtoby
korzysta¢ z danej infrastruktury, nie ile w danej chwili korzysta.




Lista wskaznikéw dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa toédzkiego na lata 2014-2020,

Osi Priorytetowej VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os Priorytetowa VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych

Dziatanie VII.1 Technologie informacyjno-komunikacyjne

Liczba podmiotow
1 | udostepniajacych ustugi
wewnatrzadministracyjne (A2A)

szt.

produkt/
kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow sektora finanséw  publicznych
udostepniajacych ustugi elektroniczne innemu podmiotowi sektora finanséw
publicznych, wykonujacemu zadania publiczne lub innej komdrce organizacyjnej
w ramach tego samego podmiotu, umozliwiajgcych realizacie zadan
publicznych droga elektroniczna.

Wewnatrzadministracyjne ustugi $wiadczone drogg elektroniczng (A2A) - ustugi
$wiadczone drogg elektroniczng przez podmiot sektora finanséw publicznych
innemu podmiotowi sektora finanséw publicznych, umozliwiajace realizacje
zadan publicznych droga elektroniczna.

Podmioty sektora finanséw publicznych — 1) organy wiadzy publicznej, w tym
organy administracji rzadowej, organy kontroli paristwowej i ochrony prawa oraz
sady i trybunaty; 2) jednokstki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki; 3)
jednostki budzetowe; 4) samorzadowe zaktady budzetowe; 5) agencje
wykonawcze; 6) instytucje gospodarki budzetowej; 7) panstwowe fundusze
celowe; 8) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego
fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze
zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego; 9)
Narodowy Fundusz Zdrowia; 10) samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej; 11) uczelnie publiczne; 12) Polska Akademia Nauk i tworzone przez
nig jednostki organizacyjne; 13) panstwowe i samorzadowe instytucje kultury;
14) inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie
odrebnych  ustaw ~w  celu  wykonywania  zadan  publicznych,
z wytgczeniem przedsiebiorstw, instytutéw badawczych, bankéw i spétek prawa
handlowego (art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).




Wskaznik mierzy liczbe podmiotow sektora finansow publicznych
udostepniajacych ustugi elektroniczne innemu podmiotowi sektora finanséw
publicznych, wykonujacemu zadania publiczne lub innej komaérce organizacyjnej
w ramach tego samego podmiotu, umozliwiajacych realizacje zadan
publicznych droga elektroniczna.

Liczba organdw administracji publicznej udostepniajacych ustugi elektroniczne
innemu organowi tej administracji, umozliwiajgcych realizacje zadan drogq
elektroniczna.

Przestrzen dyskowa
serwerowni

[TB]

produkt/
kluczowy

Wyrazona w terabajtach przestrzeri dyskowa nowopowstatych lub
zmodernizowanych serwerowni.

Wskaznik mierzy mozliwg do wykorzystania pojemnos¢ informatycznych
nosnikéw danych (okre$long w terabajtach) zakupiong lub udostepniong
w wyniku realizacji projektu.

Informatyczny no$nik danych — materiat lub urzadzenie stuzace do zapisywania,
przechowywania i  odczytywania danych w  postaci  cyfrowej
(na podstawie ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne).

Liczba utworzonych API

szt.

produkt/
kluczowy

API (ang. Application Programming Interface) nalezy rozumie¢ jako interfejs
programowania aplikacji, zaprojektowany i wdrozony przez podmiot
udostepniajacy informacje sektora publicznego. Interfejs taczy w sobie metody
programowania, specyfikacje techniczne i dokumentacje, aby umozliwié
zarejestrowanym uzytkownikom uzyskanie dostepu do informacji sektora
publicznego, w celu ich ponownego wykorzystania. Interfejs API definiuje sie
podajac zestaw procedur dostepnych programom uzytkownikéw, a takze ich
parametry wywofania oraz réznego rodzaju typy danych. W ten sposob okre$la
on funkcje dostepne uzytkownikowi oraz pozwala np. na tworzenie witasnych
aplikacii budowanych [ automatycznie aktualizowanych,
w oparciu o udostepnione informacje sektora publicznego.

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacii
projektowej i protokotow odbioru APl oraz pozytywnych wynikdw testoéw
podczas uruchomienia.




Liczba systemow
teleinformatycznych stuzacych
rozwojowi ustug medycznych

szt.

produkt/
specyficzny

Przez system teleinformatyczny nalezy rozumie¢ zesp6t wspdtpracujacych ze
sobg urzadzen informatycznych i oprogramowania zapewniajacy przetwarzanie,
przechowywanie, a takze wysylanie i odbieranie danych przez sieci
telekomunikacyjne za pomocg wtasciwego dla danego rodzaju sieci urzadzenia
koricowego w rozumieniu ustawy z dnia 16lipca 2004 r .Prawo
telekomunikacyjne.

Wskaznik  obejmuje  budowe, przebudowe lub zakup  systemdw
teleinformatycznych. Wskaznik obejmuje m.in. systemy teleinformatyczne
przekazywania danych pomiedzy jednostkami placéwek medycznych, systemy
informaciji o pacjentach.

Liczba baz danych
udostepnionych on-line poprzez
API

szt

produkt/
kluczowy

API (ang. Application Programming Interface) nalezy rozumie¢ jako interfejs
programowania aplikacji, zaprojektowany i wdrozony przez podmiot
udostepniajacy informacje sektora publicznego. Interfejs taczy w sobie metody
programowania, specyfikacie techniczne i dokumentacje, aby umozliwié
zarejestrowanym uzytkownikom uzyskanie dostepu do informacji sektora
publicznego, w celu ich ponownego wykorzystania. Interfejs API definiuje sie
podajac zestaw procedur dostepnych programom uzytkownikéw, a takze ich
parametry wywotania oraz réznego rodzaju typy danych. W ten sposéb okre$la
on funkcje  dostepne uzytkownikowi oraz pozwala np.
na tworzenie wtasnych aplikacji budowanych i automatycznie aktualizowanych,
w oparciu o udostepnione informacje sektora publicznego.

Przez baze danych nalezy rozumie¢ zbiér danych lub jakichkolwiek innych
materiatow i elementéw zgromadzonych wedtug okre$lonej systematyki lub
metody, indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposéb, w tym $rodkami
elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do jako$ci lub ilosci, naktadu
inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub prezentaciji jego zawartosci
(na podstawie ustawy o ochronie baz

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacii
projektowej i protokotéw odbioru baz danych oraz APl stuzacych ich
udostepnianiu danych.




Liczba zatatwionych spraw
poprzez udostepniong on
-line ustuge publiczng

szt./rok

rezultat/
kluczowy

Wskaznik dotyczy liczby spraw, ktore zostaty zatatwione poprzez wykorzystanie
on-line ustugi publicznej w ciagu 12 miesiecy lat od jej udostepnienia. W
przypadku tego wskaznika chodzi o ustugi o co najmniej 3 stopniu dojrzatosci.

Sprawa jest tozsama z zakresem udostepnianej ustugi 0 danym stopniu
dojrzatosci, tzn. aby uzna¢ sprawe za zatatwiong, uzytkownik ustugi realizuje
wszystkie etapy odnoszace si¢ do danego poziomu dojrzatosci. Zatatwienie
sprawy nie musi by¢ zwigzane z administracyjnym wydaniem decyzji.

W ramach wskaznika wliczana jest kazda uruchomiona i zatatwiona sprawa,
niezaleznie od tego, ile razy dany uzytkownik te sprawe uruchamia i zatatwia
(sprawy moga sie powtarzac).

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych
do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatdbw ma wynikaé
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety

i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika
na etapie wniosku o dofinansowanie.




Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy
zajmowanych przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co
wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktdre powstaly jako bezposredni skutek
zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢é obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do
wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢
na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy
zajmowanych przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co
wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktdre powstaly jako bezposredni skutek
zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢é obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych
do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.




10

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy, ktdre zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, a ktore
bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakornczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej
faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika

na etapie wniosku o dofinansowanie projekiu..

1

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety,
ktére zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data  zaptaty  ostatniej  faktury, data  odbioru,
w zaleznodci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych  stanowisk sie  nie  wlicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

12

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktdre zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficjent nie uzyskat. Zakofczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data  zaptaty  ostatniej  faktury, data  odbioru,
w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych  stanowisk sie  nie  wlicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu




13

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu:
umowa o0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika

na etapie wniosku o dofinansowanie projektu ..

14

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projekiu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co
wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

15

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

Rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co
wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku




o dofinansowanie projektu.

16

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb o0sdb
Z niepetnosprawnos$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie
Z jego przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobdw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci. "

17

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakorficzenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw
brutto w petnym wymiarze czasu pracy. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw
w ramach projektu liczba etatdw ogoétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy
wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez
kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci
podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.




18

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakorficzenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow
brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie
etatdbw ma wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza
sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektéw oraz kobiet pracownikoéw
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢
stan zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia
do 12 miesigcy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow
w ramach projektu liczba etatow ogoétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy
wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez
kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci
podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonfczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw
brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn.
Powstanie etatbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektéw oraz
mezczyzn pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow
w ramach projektu liczba etatdbw ogoétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy




wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez
kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci
podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziafanie VII.2 Infrastruktura ochrony zdrowia

1 | Liczba leczonych w podmiotach
leczniczych objetych wsparciem

osoby/rok

produkt/kluczowy

Liczba osdb korzystajacych w ciggu roku z ustug zdrowotnych $wiadczonych przez
podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu (dotyczy ustug zdrowotnych
objetych projektem).

Podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu rozumiane sg zgodnie z definicjq
wskaznika ,Liczba wspartych podmiotow leczniczych”.

Dane odno$nie liczby o0sdb leczonych w podmiotach leczniczych objetych
wsparciem powinny by¢ podane wg stanu na dzieh przypadajacy dla petnego

roku kalendarzowego (np. jesli zakofczenie projektu nastapito w czerwcu 2017 r.
dane powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018

r.), liczac od momentu zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koricowq ztozonego przez
Beneficjenta.

Wyklucza sie podwaojne liczenie osob nawet, jesli kilka ustug skierowanych jest do
tej samej osoby: jedna osoba nadal liczona jest tylko raz pomimo, ze bedzie
korzystaé z kilku ustug wspartych z funduszy strukturalnych.

Liczba nowo utworzonych
2 | migjsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do
12 miesigcy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane
jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktdre powstaty jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezpoérednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikéw  zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatlem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,

przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie

3 | Liczba nowo utworzonych

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych




miejsc pracy - kobiety

przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakorczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatéw
ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatéw
ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktdre bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pézniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatlem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie

wniosku o dofinansowanie projektu..

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakofczenia realizacji
projekiu, a ktdre bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.




Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktdre zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoniczenia
realizacji projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakofczenie projektu
rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatlem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,

przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu ..

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

11

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajgcymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych 1. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "

12

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika
nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektdéw i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projekiu liczba etatow ogoétem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie




zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikdw
na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig¢ kobiet zatrudnionych do wdrozenia
projektéw oraz kobiet pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogotem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatlem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

14

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach




projektu liczba etatdbw ogdtem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie VII.3 Infrastruktura opieki spotecznej

Liczba
wybudowanych/rozbudowanych
obiektéw, w ktérych
realizowane sg ustugi
spoteczne

szt.

produkt/
specyficzny

Obiekty realizujgce ustugi spoteczne - obiekty instytucji pomocy i integracii
spotecznej,

w gestii podmiotéw $wiadczacych ustugi dla oséb starszych, niepetnosprawnych,
obiekty , w ktérych wykonywana jest interwencja na rzecz wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, obiekty przystosowane do petnienia funkcji mieszkan chronionych, w tym
wspomaganych i treningowych, oraz socjalnych. Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane, budowa oznacza wykonanie obiektu budowlanego
w okre$lonym miejscu. Wskaznik obejmuje réwniez odbudowe, rozbudowe
i nadbudowe obiektu budowlanego.

Liczba zmodernizowanych
obiektéw , w ktorych

2 | realizowane sg ustugi
spoteczne

szt.

produkt/
specyficzny

Obiekty realizujace ustugi spoteczne - obiekty instytucji pomocy i integracii
spotecznej, w gesti podmiotéw Swiadczacych ustugi dla osdb starszych,
niepetnosprawnych, obiekty , w ktérych wykonywana jest interwencja na rzecz
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, obiekty przystosowane do petnienia funkcii
mieszkan chronionych, w tym wspomaganych i treningowych, oraz socjalnych.
Wskaznik obejmuje remont, adaptacje i przebudowe.

Adaptacja to przebudowa pomieszczen lub budowli w celu spetniania innych niz
dotad funkcji uzytkowych. Adaptacja moze polegaé takze na przystosowaniu
istniejacego obiektu do nowych wymagan, bez zmiany jego funkcji.

Remont to wykonywanie w istniejagcym obiekcie budowlanym robét budowlanych
polegajacych na odtworzeniu stanu  pierwotnego, a niestanowigcych biezacej
konserwacji, przy czym dopuszcza sie stosowanie wyrobow budowlanych innych niz
uzyto w stanie pierwotnym.

Przebudowa to wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametrow uzytkowych lub technicznych istniejgcego obiektu budowlanego,




z wyjatkiem charakterystycznych parametrow, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy,
wysokos$¢, dtugosé, szeroko$¢ badz liczba kondygnacii

Liczba wspartych mieszkan
socjalnych i wspomaganych

szt.

produkt/
specyficzny

Lokal socjalny zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego to lokal
nadajacy si¢ do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie i stan techniczny, ktérego
powierzchnia pokoi przypadajaca na czionka gospodarstwa domowego najemcy nie
moze by¢ mniejsza niz 5 m2, a w wypadku jednoosobowego gospodarstwa
domowego 10 m2, przy czym lokal ten moze by¢ o obnizonym standardzie.
Mieszkanie wspomagane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 jest to ustuga $wiadczona w lokalnej spotecznosci:

1. w postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie 0 pomocy
spoteczne;

2. lub w postaci mieszkania lub domu, przygotowujacego osoby w nim
przebywajace, pod opiekg specjalistdw, do prowadzenia samodzielnego
zycia lub zapewniajgcego pomoc w prowadzeniu samodzielnego Zzycia.
Mieszkanie lub dom moze byé prowadzone przez podmioty ekonomii
spotecznej. Moze by¢ prowadzone jako ustuga mieszkania:

a. treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajace do
prowadzenia samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy
i stuzy okreslonym kategoriom os6b (w szczegoinosci osobom
opuszczajacym piecze zastepcza, osobom bezdomnym, osobom
z zaburzeniami psychicznymi) w osiggnieciu czesciowej lub
catkowitej samodzielnosci m.in. poprzez trening samodzielno$ci,
poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi aktywnej integracii;

b. wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placéwce
zapewniajacej catodobowa opieke. Ustuga ma charakter pobytu
statego lub okresowego (w przypadku potrzeby opieki w
zastepstwie za opiekundw faktycznych). Stuzy osobom starszym i




osobom z niepetnosprawno$ciami, w szczegdlnosci osobom
niesamodzielnym i wymagajagcym wsparcia w formie ustug
opiekunczych.
Wskaznik obejmuje przebudowe lub remont zdegradowanych budynkéw w celu ich
adaptacji na mieszkania socjalne i wspomagane, w powigzaniu z procesem
aktywizacji zawodowej, majacym na celu usamodzielnienie ekonomiczne 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje poézniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaly jako bezposredni skutek
zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektow.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje p6zniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.




Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktére powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢é obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepethowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatébw w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. ZakoAczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepethowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacii
projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.




Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizaciji
projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu

10

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizaciji projektu, w oparciu o inne
formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dziefo, umowa
Zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakorficzenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu .
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktbre powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakoniczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajgcymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  0séb niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projekiu liczba etatow ogotem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego




czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikdw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszag by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow
oraz kobiet pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach
projektu liczba etatdbw ogdtlem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy/

horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakornczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach
projektu liczba etatow ogotem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie VIl.4 Edukacja

Liczba wspartych instytucji
popularyzujacych nauke
i innowacje

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba wspartych instytucji, majacych na celu upowszechnianie wiedzy o nauce
i postaw innowacyjnych w spoteczenstwie, np. przez inwestowanie w centra
kreatywno$ci oraz tzw. ,Mate Koperniki” (promocja nauki i innowacji, stymulowanie
innowacyjnosci, zwigkszenie zainteresowania nauka i karierg naukows, itp.).
Na potrzeby RPO Wk 2014-2020 we wskaznik ten nalezy wlicza¢ astrobazy.

Liczba uzytkownikéw wspartych
obiektow infrastruktury
ksztatcenia zawodowego

osoby/rok

rezultat/kluczowy

Liczba uzytkownikow, ktérzy korzystaja ze wspartej w wyniku projektu infrastruktury
ksztatcenia zawodowego.

Przez uzytkownikdw w tym kontekScie nalezy rozumie¢ ucznidw korzystajacych
z infrastruktury, nie nalezy uwzglednia¢ nauczycieli, rodzicéw lub innych oséb, ktére
mogq korzysta¢ z infrastruktury. Chodzi o faktyczng, a nie potencjalng liczbe
uzytkownikow. Dane powinny by¢ podane wg stanu na dzien przypadajacy dla
petnego roku kalendarzowego (np. jesli zakonczenie projektu nastapito w czerwcu
2017 r. dane powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.),




liczac od momentu zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koficowag zitozonego przez
Beneficjenta.

Liczba uzytkownikéw wspartych

Liczba uzytkownikow, ktérzy korzystaja ze wspartej w wyniku projektu infrastruktury
przedszkolnej.

Przez uzytkownikdw w tym kontekScie nalezy rozumie¢ dzieci korzystajace
z infrastruktury, nie nalezy uwzglednia¢ nauczycieli, rodzicow lub innych oséb, ktére

obiektow infrastruktury osoby/rok rezultatiluczowy m.ogq ko.rzlystac z |nfrast.ruktury.,ChodZ| o faktyczng, a nl.elpotenqalng liczbe
edszkolne: uzytkownikéw. Dane powinny by¢ podane wg stanu na dzie przypadajacy dla
P J petnego roku kalendarzowego (np. jesli zakoriczenie projektu nastapito w nastapito w
czerwcu 2017 r. dane powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia
2018 r.), liczac od momentu zatwierdzenia wniosku o pfatno$¢ koricowg ztozonego
przez Beneficjenta.
Liczba uzytkownikow, ktérzy korzystajg ze wspartej w wyniku projektu infrastruktury
edukacyjnej wspartej w programie.
Przez uzytkownikébw w tym kontek$cie nalezy rozumie¢ ucznidw korzystajacych
Liczba uzvtkownikéw wspartvch z infrastruktury, nie nalezy uwzglednia¢ nauczycieli, rodzicow lub innych osdéb, ktére
o y party | osoby/rok mogq korzysta¢ z infrastruktury. Chodzi o faktyczna, a nie potencjalng liczbe
obiektéw infrastruktury edukacii rezultat/kluczowy . 4 . , o .
oadlnel uzytkownikéw. Dane powinny by¢ podane wg stanu na dzien przypadajacy dla
goinel petnego roku kalendarzowego (np. jesli zakonczenie projektu nastapito w czerwcu
2017 r. dane powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.),
liczac od momentu zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koficowq ztozonego przez
Beneficjenta.
Liczba 0s6b obietvch Liczba os6b objetych dziataniami wspartych w ramach projektu instytucji, majacych
L Iy . na celu upowszechnianie wiedzy o nauce i postaw innowacyjnych w spoteczenstwie,
dziataniami instytucji rezultat/ : . L - .
. Osoby/rok np. przez inwestowanie w centra kreatywnosci oraz tzw. ,Mate Koperniki” (promocja
popularyzujgcych nauke kluczowy . ) . C o .
nnowacie nauki i innowacji, stymulowanie innowacyjnosci, zwigkszenie zainteresowania naukg
) i karierg naukowa, itp.).
Liczba nowo utworzonych Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miejsc pracy EPC rezultat/specyficzny miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest

kobiety / mezczyzni

jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci




co wystepuje poézniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezpo$redni skutek
zakoniczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty,
ktére powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatdw ma
wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektdéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig¢ mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu




rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu..
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Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

11

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakorczenia realizacii
projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakornczenia realizacji projektu, w oparciu o inne
formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dziefo, umowa
Zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. ZakoAczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy




czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu ..
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/
kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktbre powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakoniczenia realizaciji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskazaC liczbe obiektéw
z niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajacymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  0séb niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu

niepetnosprawnosci. "

dostosowanych do potrzeb  oséb
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakornczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie




(innych niz przedsigbiorstwa)

rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projekiu liczba etatow ogotem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpoSredni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow
oraz kobiet pracownikdéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatbw ogotem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku 0 dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach

EPC

rezultat/ kluczowy/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpoSredni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,




(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

innych niz przedsiebiorstwa. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach
projektu liczba etatdbw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.




