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Szczegdbtowy program szkolenia

,Rozliczanie projektéw w SL2014 — projekty EFS”

Metody szkoleniowe

, . wraz Oczekiwane efekty
Godziny Trener Program Szkolenia . . . . .
z uzasadnieniem ich danej czesci szkolenia
uzycia
8.30-8.45 - Rejestracja - -
1. Wprowadzenie do systemu informatycznego — Prezentacja — znajomosé
SL2014: multimedialna: podstawowych
: . prezentacja zapewni informaciji dot.
a I;cl)_c;%tfzvowe informacje dotyczace W Sposob najbardziej SL2014.
' przystgpny przedstawi¢ | — umiejetnos¢
b. Narzedzia niezbedne do rozpoczecia podstawowe informaciji zalogowania sie do
pracy z SL2014 (profil ePUAP), o systemie SL2014 systemu SL2014.
Krystian . . oraz zawiera wykaz — zdolnos¢
8.45-10.50 . ) . .
Przygodzki c. Zasady nadawania uprawnien do systemu najczesciej samodzielnego

SL2014.

2. Logowanie do systemu.

3. Pierwsze kroki w systemie — objasnienie zasad

nawigacji i poszczegolnych zaktadek.

4. Zamowienia publiczne w SL2014.

popetnianych btedéw
w zamoéwieniach
publicznych i wniosku
o zaliczke.

Praca w wersji
testowej SL2014:
praca bezposrednio

poruszania sie po
aplikaciji.

— umiejetnosé
wypetniania danych
dotyczacych
zamoéwien
publicznych oraz




Metody szkoleniowe

Godziny Trener Program Szkolenia Wr.az : : Oc?ekwv'arje efekty.
z uzasadnieniem ich danej czesci szkolenia
uzycia
5. Przygotowanie wniosku o zaliczke w systemie (jego wersji wniosku o zaliczke.
testowej) pozwala na — nabycie informacji nt.
poznanie zasad najczesciej
logowania do systemu popetnianych btedach
i poruszania sie po w ramach zamowien
aplikacji. zasad publicznych oraz
wprowadzania danych wniosku o zaliczke.
w zakresie zamowien
publicznych oraz
whniosku o zaliczke.
10.50-11.00 - Przerwa = =
6. Wypetnianie harmonogramu ptatnosci. Praca w wersji — umiejetnosc¢
7. Przygotowanie wniosku o ptatno$é (o refundacje, testowej SL2014: przygotowania (krok
o ] ) praca bezposrednio po kroku)
rozliczajgcego zaliczke i sprawozdawczego). o ..
w systemie (jego wersji harmonogramu
testowej) umozliwi ptatnosci oraz
przedstawi¢ zasady whniosku o ptatnos¢
. przygotowania wniosku rozliczajgcego
11.00-13.05 | _Krstan o patnosé zaliczke
Przygodzki . . .
rozliczajgcego zaliczke i sprawozdawczego.

i sprawozdawczego.
Prezentacja
multimedialna:
zawiera wykaz
najczesciej
popetnianych btedéw

— nabycie informacji nt.

najczesciej
popetnianych btedach
we wnioskach

0 ptatnosc.




Metody szkoleniowe

Godziny Trener Program Szkolenia Wr.az : : Oc?ekwv'arje efekty.
z uzasadnieniem ich danej czesci szkolenia
uzycia
we wnioskach
0 ptatnosc.
13.05-13.25 - Przerwa - -
8. Zasady wypetniania wniosku o ptatnos¢ dla Praca w wersji — umiejetnosé
projektéw rozliczanych kwotami ryczattowymi testowej SL2014 — przygotowania (krok
. . o, praca bezposrednio po kroku) wniosku
9. Zasady wypetniania i poprawiania wnioskéw N .. g
w systemie (jego wersji o pfatnos¢
o ptatnos¢ w ramach projektéw partnerskich testowej) umozliwi rozliczajgcego
rozliczanych formutg partnerska przedstawi¢ zasady zaliczke dla projektéw
10. Monitorowanie uczestnikow projektu przygoto’v\’/ama wniosku part.nersklch
o _ o ptatnos¢ rozliczanych formutg
11. Uzupetnienie Bazy personelu projektu. rozliczajgcego zaliczke partnerska.
i sprawozdawczego dla | — nabycie informacji nt.
projektéw rozliczanych najczesciej
[ kwotami ryczattowymi [
13.25-15.50 Krystian . . w : |, yczattowymi pope’rmanych btedach
Przygodzki | projektow we wnioskach
partnerskich 0 pfatnosc.

rozliczanych formutg
partnerska, oraz
przedstawi¢ w jaki
sposob przygotowac
formularz
monitorowania
uczestnikdéw projektu
a takze zapewni
poznanie zasad
wypetniania danych

— umiejetnosc

sporzadzenia
formularza
monitorowania
danych uczestnikow
projektow.

— nabycie informacji nt.

najczesciej
popetnianych btedach
w formularzach




Metody szkoleniowe

, , wraz Oczekiwane efekty
Godziny Trener Program Szkolenia o : . < n
z uzasadnieniem ich danej czesci szkolenia
uzycia
dot. personelu monitorowania
projektu. uczestnikow.
Prezentacja — umiejetnos¢
multimedialna: wypetniania danych
zawiera wykaz w Bazie personelu.
najczesciej — nabycie informacji nt.
popetnianych btedéw w najczesciej
monitorowaniu popetnianych btedach
uczestnikow projektu i w Bazie personelu.
Bazie personelu
15.50-16.00 - Przerwa = =
12. Konsultacje indywidualne rozmowy indywidualne | — wyjasnione
— dadzg mozliwosé indywidualne
. wyjasnienia problemy zwigzane
16.00-16.30 | Krystian indywidualnych kwestii, z systemem SL2014.
Przygodzki o ktdre uczestnicy nie

chca pyta¢ na forum
grupy.




