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Wykaz stosowanych skrotow i pojeé

ANALIZA SWOT - jedna z podstawowych metod analizy strategicznej polegajaca na zidentyfikowaniu
czynnikdw istniejacych i potencjalnych, pogrupowanych w zbiory, czynnikow wewnetrznych
pozytywnych i negatywnych oraz czynnikow zewnetrznych pozytywnych i negatywnych;

B+R - dziatalno§¢ badawczo-rozwojowa; systematycznie prowadzone prace tworcza, podjete
dla zwigkszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze i spoteczenstwie, jak rowniez dla
znalezienia nowych zatasowan dla tej wiedzy;

BDL - Bank Danych Lokalnych;
BGK - Bank Gospodarstwa Krajowego;

BP — Budzet Panstwa;

CIT (ang. CIT — Corporate Income Tax) — podatek od dochodéw spétek (przedsiebiorstw) — rodzaj
podatku bezposredniego obcigzajacego dochody uzyskiwane przez osoby prawne;

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

FGI (ang. FGI — Focus group interview) — Wywiad grupowy zogniskowany, tj. dyskusja prowadzona
przez specjalnie przeszkolonego moderatora na podstawie przewodnika do dyskusji, ktory wczesniej
zostat przedstawiony Zleceniodawcy do akceptacii;

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny;
HPV (ang. HPV - Human Papilloma Virus) — wirus brodawczaka ludzkiego;

ICT (ang. Information and Communication Technologies) — dziedzina wiedzy i dziatalno$ci gospodarcze;
taczaca informatyke z telekomunikacjg, zajmujaca sie tworzeniem, pozyskiwaniem, przetwarzaniem,
zarzadzaniem, przekazywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji (technologia
informacyjno-komunikacyjna);

JST - jednostka samorzadu terytorialnego;

LLL (ang. LLL - Lifelong Learning) — uczenie si¢ przez cate zycie;
L SSE -t 6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna;

MSP — mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa;

NGO - skrét okre$lajacy organizacje pozarzadowe;

NSP — Narodowy Spis Powszechny;

PD - Plan Dziatania;


http://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Podatek_dochodowy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Podatek_bezpo%C5%9Bredni
http://pl.wikipedia.org/wiki/Doch%C3%B3d
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba_prawna
http://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
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POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

RCPS - Regionalne Centrum Polityki Spofecznej;
SRWL - Strategia Rozwoju Wojewddztwa todzkiego;
UE - Unia Europejska;

UL — Uniwersytet todzki;



4 H £ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI
Y odzkie ) AT
Rodzina - Dzieci » Praca

Wprowadzenie

Problemy demograficzne dotykajace wojewddztwo tddzkie nalezg do najwiekszych w skali kraju
| powaznie zagrazajg rozwojowi regionu. Diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej, statystyki GUS,
raporty z badan oraz opracowania merytoryczne w zakresie demografii wojewddztwa todzkiego
nie napawajg optymizmem. Liczba ludno$ci wojewddztwa do roku 2020 bedzie systematycznie
spadac..

Ponadto todzkie charakteryzuje sie najgorszymi w  kraju wskaznikami dotyczacymi
zdrowotnosci, w tym najwyzszym poziomem umieralnosci oraz drugim miejscem w zakresie
zachorowalno$ci na choroby cywilizacyjne. Przedstawione wyzej zjawiska w przewazajacym stopniu
dotyczq miasta todzi, szczegoélnie w zakresie umieralnosci w wieku 20-60 lat. Zjawiskami
niekorzystnymi sg réwniez: polaryzacja przestrzenna ludno$ci pod wzgledem wyksztatcenia jak rowniez
niedopasowanie kierunkdw ksztatcenia w szczegolnosci zawodowego i wyzszego do potrzeb lokalnych
i regionalnych rynkéw pracy. Negatywne tendencje demograficznie — zgodnie z dostepnymi analizami —
bedg sie pogtebia¢ w najblizszej przysztosci.

Powyzsze zjawiska spowodowaty koniecznos¢ utworzenia planu przeciwdziatania depopulacii
w wojewddztwie tddzkim wskazujacego w szerszej perspektywie kierunki interwencji wykraczajacych
poza dotychczasowe, doraznie stosowane rozwigzania.

Gtéwnym celem proponowanych dziatan Zarzadu Wojewodztwa todzkiego jest odbudowa
kapitatu ludzkiego regionu poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkdw na rynku pracy, rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji oraz poprawe jako$ci zycia mieszkancow wojewddztwa. Proponowane
dziatania i kierunki interwencji dotyczg w szczegdlnosci obszaru rodziny, edukacji, rynku pracy, jako$ci
zycia, zdrowia oraz aktywizacji senioréw i majg rézne zakresy oddziatywania i interwencji w zalezno$ci
od grupy docelowej, do ktérej sg skierowane. Realizowane one bedg w perspektywie 2013-14 —
zwigzanej z obecnym okresem programowania oraz w diuzszej perspektywie do 2020 roku - zgodnie
z zatozeniami i celami SRWL oraz nowej perspektywy finansowej w zakresie funduszy strukturalnych.
Zaproponowane dziatania krétko i dtugookresowe w postaci przedstawionego Planu przeciwdziatania
depopulacji w woj. tddzkim moga stac sie rekomendacjg do powstania Specjalnej Strefy Demograficznej

Wojewodztwa tddzkiego.
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l. Diagnoza stanu demograficznego wojewoddztwa tédzkiego do roku 2020

Zgodnie z diagnozg sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa tddzkiego przedstawionej
w ramach aktualizacji ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa t.odzkiego 2020” problemy demograficzne w
wojewodztwie nalezg do najwigkszych w skali kraju i stanowig powazne zagrozenie dla jego przysztego
rozwoju. W regionie obserwuje sie¢ jeden z najintensywniejszych w Polsce proceséw depopulacji o
trwatym charakterze. Przewiduje sie, ze proces wyludniania sie¢ wojewodztwa bedzie sie nadal

pogtebiat.




Tabela 1. Prognozowane zmiany w liczbie ludnosci wojew6dztwa tddzkiego na tle innych wojewodztw Polski (w tys. oséb)

Srednio w roku

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tempo zmian
POLSKA 38092 38082 38069 38056 38037 38016 37988 37957 37920 37876 37830 -0,1%
dolnoslaskie 2864 2858 2853 2847 2841 2835 2828 2822 2815 2807 2800 -0,2%
kujawsko-pomorskie 2063 2062 2061 2059 2057 2055 2053 2050 2047 2044 2041 -0,1%
lubelskie 2144 2136 2128 2121 2113 2105 2097 2088 2080 2072 2063 -0,4%
lubuskie 1010 1010 1010 1010 1010 1010 1010 1010 1009 1008 1008 -0,0%
LODZKIE 2526 2516 2506 2496 2485 2475 2464 2453 2442 2431 2419 -0,4%
matopolskie 3301 3309 3317 3324 3331 3338 3344 3350 3356 3360 3365 0,2%
mazowieckie 5250 5272 5293 5314 5334 5354 5372 5389 5404 5418 5430 0,3%
opolskie 1023 1018 1014 1009 1004 1000 995 991 986 982 978 -0,5%
podkarpackie 2096 2095 2094 2094 2093 2092 2091 2090 2089 2087 2086 -0,1%
podlaskie 1184 1181 1178 1175 1172 1169 1166 1163 1160 1157 1154 -0,3%
pomorskie 2231 2238 2245 2251 2257 2263 2268 2273 2278 2281 2285 0,2%
Slaskie 4612 4597 4582 4567 4551 4535 4518 4501 4483 4465 4447 -0,4%
Swietokrzyskie 1260 1255 1249 1244 1238 1232 1226 1221 1215 1209 1203 -0,5%
warminsko-mazurskie 1422 1421 1419 1417 1415 1413 1411 1409 1406 1403 1401 -0,2%
wielkopolskie 3413 3422 3431 3439 3446 3453 3460 3465 3470 3473 3476 0,2%
zachodniopomorskie 1691 1691 1690 1689 1688 1687 1685 1683 1681 1679 1676 -0,1%
POZYCJA LODZKIEGO 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 14

Zrodto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009
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Prognozowana skala ubytku ludnosci regionu jest jedng z najwyzszych w kraju (tab. 1, rys. 1) -
wojewodztwo todzkie zajmuje pod tym wzgledem drugie miejsce w skali catego kraju.

Rys. 1 - Prognozowana zmiana liczby ludnosci w Polsce wg wojewddztw w ciggu jednego
roku w tys. oséb

do (-10,1)
(-10) - (-5,1)
© (5-¢+5)

,“d,”.sﬂwich

Zrodto: opracowanie wlasne

Za spadek liczby ludnosci wojewodztwa todzkiego w najwiekszym stopniu odpowiada
depopulacja w Lodzi (tab. 2, rys. 2).

Tabela 2. Zmiany liczby ludno$ci wojewddztwa tédzkiego w latach 2002-2011 wedtug
powiatow.

2002 2011 | Zmiana Zmiana w %

LODZKIE 2607380 | 2533681 | -73699 -2,8
betchatowski 112323 | 113005 682 0,6
kutnowski 107135 | 101789 | -5346 -5

taski 51300 | 50725 -575 -11
teczycki 54757 | 52329 | -2428 4.4
towicki 83584 | 80996 | -2588 -3,1
todzki wschodni 62801 68671 5870 9,3
opoczynski 79606 78522 -1084 -1,4
pabianicki 119909 | 120016 107 0,1

pajeczanski 94342 | 52877 | -1465 2,7
piotrkowski 90259 | 91476 1217 1,3
poddebicki 43144 | 42026 | -1118 -2,6
radomszczanski 120328 | 117266 | -3062 -2,5
rawski 49979 | 49764 -215 0,4
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sieradzki 122560 | 120699 | -1861 -1,9
skierniewicki 38433 | 38234 -199 -0,5
tomaszowski 122175 | 120907 | -1268 -1
wielunski 78891 78120 -771 -1
wieruszowski 42592 42372 -220 -0,5
zdunskowolski 67984 | 68121 137 0,2
zgierski 159746 | 164608 | 4862 3
brzezinski 30787 | 30940 153 0,5
m. L6dZ 785134 | 725055 | -60079 -1,7
m. Piotrkow

Trybunalski 80923 | 76505 | -4418 -5,5
m. Skierniewice 48688 | 48658 -30 -0,1

Zrodto: http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/

Jedynie powiaty todzki wschodni i zgierski doswiadczajg znaczacego wzrostu liczby ludnoéci,
dzieki naptywowi ludnosci z todzi. Zdecydowana wiekszos¢ powiatdw odznacza sie spadkiem liczby
mieszkancow. Najwiekszy spadek zanotowano w powiecie kutnowskim i teczyckim oraz w miastach na

prawach powiatu — £odzi i Piotrkowie Trybunalskim.

Rys. 2 Zmiana liczby ludnosci woj. tddzkiego w latach 2002-2011 wg powiatéw w tys. os6b

do (-5,1)
(+5) - (-2,1)
®2-0

@ 0.1 wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne

11


http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/

4 H £ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI
Y odzkie ) AT
Rodzina - Dzieci » Praca

Obok spadku liczby mieszkancow regionu, wojewodztwo todzkie jest tez dotkniete negatywnymi

zmianami dotyczacymi struktury wieku ludnosci.
W odniesieniu do funkcjonalnych grup wieku sytuacja demograficzna jest jedng z najbardzie
skomplikowanych w Polsce. W todzkim notuje sie jeden z najnizszych udziatéw ludnosci w wieku 0-14

lat oraz najwyzszy udziat ludno$ci w wieku powyzej 65. roku zycia (tab. 3).

Tabela 3. Udziat procentowy ludnosci w funkcjonalnych grupach wieku w ogéle ludnosci

w2011 r.
0-14 1564 65+
POLSKA 15,1 711 13,8
DOLNOSLASKIE 14 72,3 13,7
KUJAWSKO-POMORSKIE 15,4 716 13
LUBELSKIE 15,2 70,2 14,6
LUBUSKIE 15,3 72,5 12,1
LODZKIE 14 70,5 15,5
MALOPOLSKIE 16 70,2 13,8
MAZOWIECKIE 15,4 69,9 14,7
OPOLSKIE 13,5 72,1 14,4
PODKARPACKIE 16 707 13,3
PODLASKIE 14,9 70,4 14,7
POMORSKIE 16,4 71,2 12,5
SLASKIE 13,9 75 14,5
SWIETOKRZYSKIE 14,3 705 15,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 15,9 72,2 12
WIELKOPOLSKIE 16,1 75 12,4
ZACHODNIOPOMORSKIE 14,7 72,6 12,7

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie

http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Tables.aspx

Zgodnie z prognozami Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci w wieku 0-14 lat nie
zmieni sie (tab. 4.), za$ znacznie spadnie liczba ludnoéci w wieku 15-64. Srednie tempo spadku tej
grupy wiekowej wynosi¢ bedzie 1,3% rocznie, co oznacza roczny ubytek o 23 tys. oséb (tab. 5, rys. 3).
Bedzie to miato negatywne konsekwencje dla struktury wiekowej wojewodztwa todzkiego i dla
wskaznika obcigzenia demograficznego. Jak wskazuje Tabela 6 wzro$nie liczba ludno$ci powyzej 65

roku zycia, co wptywac bedzie na utrzymanie negatywnych trendow.
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Tabela 4. Prognozowane zmiany w liczbie ludnosci w wieku 0-14 (w tys. osdb)
Zrodto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

POLSKA 5726 5708 5710 5726 5750 5775 5808
dolnoslaskie 398 397 397 398 400 402 404
kujawsko-pomorskie 321 319 318 319 320 321 322
lubelskie 330 327 325 324 324 323 324
lubuskie 156 155 156 156 157 158 159
LODZKIE 351 349 348 349 349 350 351
matopolskie 521 519 518 519 520 521 524
mazowieckie 792 798 806 816 826 836 846
opolskie 137 135 134 133 132 132 131
podkarpackie 334 330 327 326 325 325 326
podlaskie 177 175 173 173 173 173 174
pomorskie 365 366 368 371 374 377 380
$laskie 637 634 635 636 638 640 643
Swietokrzyskie 181 179 177 176 175 175 175
warminsko-mazurskie 230 228 228 228 229 230 231
wielkopolskie 546 547 549 552 556 560 565

zachodniopomorskie 251 250 250 250 251 252 253
POZYCJA LODZKIEGO 7 7 7 7 7 7 7

2017

5845
407
324
325
160
352
527
857
132
327
175
383
646
174
231
569
255

7

2018

5877
409
325
325
161
353
531
867
132
329
176
386
648
174
232
573
256

7

2019

5897
410
325
325
162
353
534
874
132
330
177
388
648
174
233
576
256

7

2020

5899
410
325
324
162
352
535
878
132
330
177
389
647
173
232
576
256

7

Srednio w roku
tempo zmian

0,4%

0,4%

0,2%

-0,1%

0,5%

0,1%

0,3%

1,1%

-0,3%

0,0%

0,1%

0,7%

0,2%

-0,4%

0,2%

0,6%

0,3%
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Srednio w roku
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Tabela 5. Prognozowane zmiany w liczbie osob w wieku 15-64 (w tys. osob)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POLSKA 27213 27110 26954 26759 26545 26312 26050 25779 25506
dolnoslaskie 2081 2069 2051 2028 2004 1979 1951 1923 1896
kujawsko-pomorskie 1483 1475 1465 1453 1440 1425 1410 1395 1380
lubelskie 1503 1496 1484 1471 1456 1440 1423 1404 1386
lubuskie 736 732 727 721 714 706 698 690 682
LODZKIE 1797 1778 1758 1737 1717 1694 1670 1645 1621
matopolskie 2331 2333 2331 2327 2321 2313 2302 2290 2277
mazowieckie 3699 3701 3695 3686 3675 3661 3642 3619 3595
opolskie 741 737 731 723 715 706 697 688 678
podkarpackie 1486 1486 1481 1475 1468 1459 1448 1436 1423
podlaskie 833 831 827 822 815 808 800 792 784
pomorskie 1594 1592 1586 1578 1568 1557 1546 1534 1522
Slaskie 3318 3295 3264 3229 3190 3149 3104 3060 3016
Swietokrzyskie 890 885 876 867 858 847 835 823 811
warminsko-mazurskie 1025 1022 1016 1007 998 987 976 965 954
wielkopolskie 2464 2452 2441 2428 2413 2398 2381 2362 2344
zachodniopomorskie 1233 1227 1219 1207 1195 1181 1167 1152 1138

POZYCJA LODZKIEGO 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Zrédto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009
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Rys. 3 Prognozowane zmiany w liczbie os6b w wieku 15-64 w ciggu jednego roku w tys. oséb
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Zrodto: opracowanie wlasne



Tabela 6. Prognozowane zmiany w liczbie ludnosci w wieku 65+ (w tys. oséb)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

POLSKA 5153 5264 5406 5571 5742 5929 6130
dolnoslaskie 385 392 405 421 437 454 473
kujawsko-pomorskie 260 268 277 287 298 310 321
lubelskie 3N 314 319 326 333 341 350
lubuskie 19 122 127 133 140 146 152
LODZKIE 378 389 399 410 419 431 443
matopolskie 450 457 467 478 490 503 518
mazowieckie 759 773 792 812 833 857 884
opolskie 145 146 149 153 157 162 167
podkarpackie 275 279 285 292 300 308 317
podlaskie 175 175 177 180 184 187 191
pomorskie 273 280 291 303 315 329 342
Slaskie 658 668 684 702 722 746 771
Swietokrzyskie 188 191 196 200 205 211 217
warminsko-mazurskie 168 171 176 182 189 197 204
wielkopolskie 404 424 440 459 477 495 514

zachodniopomorskie 208 214 222 232 242 253 265
POZYCJA LODZKIEGO 6 6 6 6 6 6 6
Zrodto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009
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W odniesieniu do udziatu ludnosci w funkcjonalnych grupach wieku wojewddztwo todzkie
zajmowac bedzie dopiero 14. pozycje pod wzgledem udziatu 0séb w wieku 0-14 lat w roku 2020, ktory
bedzie zmniejszac si¢ z 13% w roku 2010 do 10,6% w roku 2020 (tab. 7).

W grupie wieku 15-64 prognozowany jest znaczny spadek, powodujacy, ze poczawszy od 2016
r. wojewddztwo bedzie charakteryzowato si¢ najmniejszym udziatem tej grupy oséb w ogéle ludnosci.
Pozycja todzkiego w tym zakresie zmieni si¢ z 10 na ostatnig (tab. 8).

Odsetek 0sob najstarszych w wojewddztwie todzkim bedzie rost w tempie $rednio 3,1% rocznie.
Zmiany te spowoduja, ze tdzkie bedzie charakteryzowato sie najwyzszym odsetkiem oséb powyzej 65
roku zycia. Pomimo, ze tempo wzrostu udziatu tej grupy oséb (w %) nie jest najwieksze w Polsce, to
jednoczes$nie zmniejszajaca sie znacznie liczba mieszkancow wojewodztwa powoduje, Ze udziat grupy

0s6b najstarszych jest o 2 pkt proc. wyzszy niz srednio w Polsce (tab. 9).



Tabela 7. Prognozowany udziat ludnosci w wieku 0-14 w ogole ludnosci (w %)
Zrédto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

POLSKA 14,7 14,5 14,2 13,9 13,6 13,3
dolnoslaskie 13,5 13,2 13,0 12,7 12,4 12,2
kujawsko-pomorskie 14,9 14,6 14,3 14,0 13,7 13,4
lubelskie 14,2 13,9 13,6 13,3 13,0 12,7
lubuskie 15,1 14,8 14,5 14,2 13,8 13,5
LODZKIE 13,0 12,8 12,5 12,3 12,0 11,7
matopolskie 15,7 15,5 15,2 14,9 14,6 14,3
mazowieckie 16,2 15,9 15,6 15,2 14,9 14,6
opolskie 12,2 12,0 11,8 11,6 11,3 11,1
podkarpackie 15,2 15,0 14,7 14,4 14,1 13,8
podlaskie 14,3 14,0 13,8 13,5 13,2 12,9
pomorskie 16,7 16,4 16,1 15,7 15,4 15,0
$laskie 13,1 12,9 12,6 12,4 12,1 11,8
Swietokrzyskie 12,8 12,6 12,3 12,1 11,8 11,5
warminsko-mazurskie 15,4 15,0 14,7 14,4 14,0 13,7
wielkopolskie 16,0 15,7 15,4 15,0 14,6 14,3
zachodniopomorskie 14,3 14,0 13,7 13,4 13,1 12,8
POZYCJA LODZKIEGO 14 14 14 14 14 14

Tabela 8. Prognozowany udziat ludnos$ci w wieku 15-64 w ogéle ludnosci (w %)
2010 2011 2012 2013 2014 2015
POLSKA 714 71,2 70,8 70,3 69,8 69,2

2016

13,0
11,9
13,0
12,3
13,2
11,5
14,0
14,2
10,9
13,4
12,5
14,7
11,6
11,2
13,3
13,9
12,6

14

2016
68,6

2017

12,7
11,7
12,8
12,0
12,9
11,2
13,7
13,9
10,7
13,1
12,2
14,4
11,3
10,9
13,0
13,6
12,3

14

2017
67,9

2018

12,4
11,4
12,5
1,7
12,6
11,0
13,4
13,6
10,4
12,8
11,9
14,1
11,1
10,7
12,7
13,3
12,0

14

2018
67,3

2019

12,2
11,2
12,2
11,5
12,4
10,8
13,1
13,4
10,2
12,5
11,6
13,8
10,9
10,4
12,4
13,1
11,8

14

2019
66,6

2020

11,9
11,0
12,0
11,2
12,2
10,6
12,8
13,2
10,1
12,2
11,4
13,5
10,7
10,2
12,2
12,8
11,6

14

2020
66,0

Srednio w roku
Tempo zmian

-2,1%
-2,0%
-2,2%
-2,4%
-2,2%
-2,1%
-2,1%
-2,1%
-1,9%
-2,2%
-2,3%
-2,1%
-2,0%
-2,3%
-2,4%
-2,3%
-2,1%

5

Srednio w roku
tempo zmian
-0,8%



r . £ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI
Lodzkie ) AT
Rodzina - Dzieci «- Praca

dolnoslaskie 72,7 72,4 71,9 71,2 70,5 69,8 69,0 68,2 67,4 66,6 65,9 -1,0%
kujawsko-pomorskie 71,9 71,5 711 70,6 70,0 69,3 68,7 68,0 67,4 66,7 66,1 -0,9%
lubelskie 70,1 70,0 69,7 69,4 68,9 68,4 67,9 67,2 66,6 66,0 65,4 -0,7%
lubuskie 72,9 72,5 72,0 71,3 70,6 69,9 69,1 68,3 67,5 66,8 66,1 -1,0%
LODZKIE 711 70,7 70,2 69,6 69,1 68,5 67,8 67,1 66,4 65,7 65,0 -0,9%
matopolskie 70,6 70,5 70,3 70,0 69,7 69,3 68,8 68,4 67,9 67,4 66,9 -0,6%
mazowieckie 70,5 70,2 69,8 69,4 68,9 68,4 67,8 67,2 66,5 65,9 65,3 -0,8%
opolskie 72,4 72,3 72,1 71,7 71,2 70,7 70,1 69,4 68,8 68,2 67,6 -0,7%
podkarpackie 70,9 70,9 70,7 70,5 70,1 69,8 69,3 68,7 68,2 67,6 67,1 -0,6%
podlaskie 70,3 70,4 70,2 69,9 69,6 69,1 68,7 68,1 67,6 67,0 66,4 -0,6%
pomorskie 714 71,1 70,7 70,1 69,5 68,8 68,2 67,5 66,8 66,2 65,6 -0,9%
$laskie 71,9 7 71,2 70,7 70,1 69,4 68,7 68,0 67,3 66,6 66,0 -0,9%
Swietokrzyskie 70,7 70,5 70,2 69,7 69,3 68,7 68,1 67,4 66,7 66,1 65,4 -0,8%
warminsko-mazurskie 72,1 71,9 71,6 71,1 70,5 69,8 69,2 68,5 67,8 67,2 66,5 -0,8%
wielkopolskie 72,2 71,6 71,2 70,6 70,0 69,4 68,8 68,2 67,6 67,0 66,4 -0,8%
zachodniopomorskie 72,9 72,6 72,1 71,5 70,8 70,0 69,2 68,5 67,7 67,0 66,2 -1,0%
POZYCJA LODZKIEGO 10 11 13 14 14 14 16 16 16 16 16 13

Zrédto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009
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4 - £ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI
todzkie . AL
: Rodzina - Dzieci « Praca
Tabela 9. Prognozowany udziat ludnos$ci w wieku 65+ w ogéle ludnosci (w %)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 oreanio W roku

tempo zmian
POLSKA 13,5 13,8 14,2 14,6 15,1 15,6 16,1 16,7 17,2 17,8 18,4 3,2%
dolnoslaskie 13,4 13,7 14,2 14,8 15,4 16,0 16,7 17,4 18,1 18,8 19,5 3,9%
kujawsko-pomorskie 12,6 13,0 13,4 13,9 14,5 15,1 15,6 16,2 16,8 17,3 18,0 3,7%
lubelskie 14,5 14,7 15,0 15,4 15,7 16,2 16,7 17,2 17,8 18,3 18,9 2,8%
lubuskie 1,7 12,1 12,6 13,2 13,8 14,4 15,1 15,8 16,5 171 17,8 4,4%
LODZKIE 15,0 15,5 15,9 16,4 16,9 17,4 18,0 18,6 19,2 19,8 20,4 3.1%
matopolskie 13,6 13,8 141 14,4 14,7 15,1 15,5 15,9 16,3 16,7 17,2 2,4%
mazowieckie 14,4 14,7 15,0 15,3 15,6 16,0 16,5 16,9 17,4 17,9 18,5 2,5%
opolskie 14,2 14,4 14,7 15,2 15,7 16,2 16,7 17,3 17,8 18,4 19,0 3,1%
podkarpackie 13,1 13,3 13,6 14,0 14,3 14,7 15,2 15,6 16,1 16,6 17,1 2,7%
podlaskie 14,8 14,9 15,0 15,4 15,7 16,0 16,4 16,8 17,2 17,7 18,2 2,2%
pomorskie 12,2 12,5 13,0 13,5 14,0 14,5 15,1 15,7 16,2 16,8 17,3 3,7%
Slaskie 14,3 14,5 14,9 15,4 15,9 16,4 171 17,7 18,3 18,9 19,5 3,3%
Swietokrzyskie 15,0 15,2 15,7 16,1 16,6 171 17,7 18,3 18,9 19,6 20,2 3,1%
warminsko-mazurskie 11,8 12,0 12,4 12,8 13,3 13,9 14,5 15,1 15,7 16,3 16,9 3,8%
wielkopolskie 11,8 12,4 12,8 13,3 13,8 14,3 14,9 15,4 15,9 16,5 17,0 3,7%
zachodniopomorskie 12,3 12,7 13,1 13,7 14,3 15,0 15,7 16,4 171 17,8 18,5 4,3%
POZYCJA LODZKIEGO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Zrédto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009
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£ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI
Rodzina « Dzieci « Praca

W najblizszej dekadzie pogtebi sie nie tylko proces starzenia sie ludnosci, ale i proces
feminizacji ludno$ci w podesztym wieku. Nalezy takze oczekiwaé wzrostu liczby oséb powyzej 65 roku
zycia bedacych w stanie niepetnosprawnos$ci. Nasila¢ sie bedzie zjawisko podwojnego starzenia sie
ludnosci, przejawiajace sie szybkim zwiekszaniem sie udziatu osob najstarszych w populacji ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Tym samym starzenie si¢ ludnosci regionu, w szczegolnosci todzi,
w nadchodzacych dekadach bedzie zwigzane z przyrostem najbardziej kosztownej opieki nad osobami
starszymi, 1j. opiekg instytucjonalng. W zwigzku z powyzszym dziatania powinny by¢ ukierunkowane na
rozwoj bazy ochrony zdrowia, zaréwno publicznej jak tez prywatne;.

Jak wskazuje ,Analiza porownawcza wojewddztw w kontekScie realizacji celow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013”, wskaznik zatrudnienia 0séb w wieku 15 — 64 lata w 2011 .
dla wojewddztwa tddzkiego uksztattowat sie na poziomie 62,2%, w tym:

e zatrudnionych kobiet w wieku 15 - 64 lata — 56,1 %,
e zatrudnionych mezczyzn w wieku 15 - 64 lata - 68,3 %.

Stopa bezrobocia w 2011 r. dla wojewodziwa tddzkiego wyniosta 12,9%, podczas gdy
w skali kraju ksztattowata si¢ na poziomie 12,5% (porownujac w Swietokrzyskim, gdzie poziom ten
wynosi 15,2%, podkarpackim — 15,5%, zachodniopomorskim — 17,6%, natomiast najnizszy wskaznik
bezrobocia jest w wojewddztwie mazowieckim — 9,8% i wielkopolskim — 9,1%).

W strukturze osob bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w  wojewddztwie t6dzkim
w 2011 r. - najmniejszgq cze$¢ zarejestrowanych 0soOb poszukujgcych pracy stanowig
te z wyksztatceniem wyzszym - 10,5% (w nastepnej kolejnosci sg to osoby z wyksztatceniem: Srednim
ogdlnoksztatcacym — 11,7%, policealnym i $rednim zawodowych — 20,6%, zasadniczym zawodowym —
25,4% oraz gimnazjalnym i nizszym — 31,8%).

Niekorzystna sytuacja demograficzna pogtebiona bedzie wptywem tzw. czynnika kohortowego
(dochodzenie powojennego wyzu demograficznego do wieku emerytalnego, a jednocze$nie
wchodzenie na rynek pracy nielicznych generacji urodzonych w latach "90), ktéry spowoduje, ze
potencjalne zasoby pracy w wojewodztwie bedg nizsze w 2020 r. 0 11,6% w pordwnaniu do 2011 r. i
bedzie to spadek wiekszy niz spadek ludno$ci regionu. Kurczenie sie regionalnych zasobéw pracy,
szczegoinie
w miastach, prawdopodobnie — o ile wystapi poprawa sytuacji na rynku pracy — pozytywnie wptynie na
wydtuzenie okresu aktywno$ci zawodowej pracownikdw, wzrost ptac lub migracje z zewnatrz oraz na
rozwoj elastycznych form pracy, w tym telepracy (zrodto: aktualizacja ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
todzkiego 2020°).
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£ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI
Rodzina « Dzieci « Praca

W okresie do roku 2020 bedzie nastepowato prawdopodobnie przesuwanie sie aktywnosci
gospodarczej i miejsc pracy ze stabiej rozwinietych obszarow wojewodztwa do todzi i jego obszaru
funkcjonalnego/metropolitarnego, a takze do subregionalnych biegunéw wzrostu.

Sytuacja os6b niepetnosprawnych w Polsce poprawita sie, niemniej poprawa sytuacii tej grupy
0sob na rynku pracy jest niewielka. Najwyzszym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych wyrdznito sie
wojewodztwo todzkie — gdzie wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wyniost 27% w stosunku
do ogdtu osob niepetnosprawnych w regionie w wieku 16-64 (najmniej korzystna sytuacja przedstawia
sie w dolnoslaskim i zachodniopomorskim — 15,5%) (zrédto: ,Analiza poréwnawcza wojewodztw
w kontekScie realizacji celow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013”).

Podsumowujac, w regionie tddzkim obserwuje si¢ jeden z najintensywniejszych w Polsce
procesow depopulacji o utrwalonym trendzie i niekorzystnej prognozie oraz niekorzystne zmiany wieku
struktury ludnosci.

Wojewodztwo todzkie charakteryzuje sie:

systematycznym zmniejszaniem sie liczby ludnosci — w latach 2004-2010 o 53 345 o0sob;

e intensywnym procesem depopulacji miast;

e bardzo niskim ujemnym przyrostem naturalnym (-2,2 na 1000 osob — dane za rok 2010);

e bardzo niekorzystng strukturg wieku — 56,8 osob w wieku nieprodukcyjnym/100 osob

w wieku produkcyjnym (wskaznik obcigzenia demograficznego);

e ngjsilniejsza w kraju dysproporcjg ptci ludnosci, widoczng szczegdlnie w miastach regionu —

wskaznik feminizacji wynosi 110 kobiet/100 mezczyzn.

Korzystnie natomiast w wojewddztwie wyglada sytuacja pod wzgledem poziomu zurbanizowania.
Udziat ludnosci miejskiej wynosit w 2010 roku 64,18%. Urbanizacja ta jest jednak bardzo
nierbwnomierna i koncentruje sie przede wszystkim w centralnej czesci wojewodztwa, na obszarze
todzkiego Obszaru Aglomeracyjnego.

Wojewodztwo todzkie charakteryzuje sie jednak najgorszymi w kraju wskaznikami dotyczacymi
poziomu zdrowotnosci spoteczeristwa, co wynika m.in. z niekorzystnej struktury demograficznej. Do
negatywnych zjawisk w zakresie stanu zdrowia mieszkafncow naleza;

e najkrotsze w kraju przecietne trwanie zycia kobiet i mezczyzn - odpowiednio 79,4 lat

i 70,1 lat — bedace odzwierciedleniem najwyzszego poziomu umieralno$ci, a zwlaszcza

niepokojaco wysokiej umieralnosci oséb w wieku 20-30 lat;

¢ drugie miejsce w kraju z powodu chordb cywilizacyjnych (choroby uktadu krazenia, nowotwory —
odpowiednio 5,6/1000 ludnosci, 2,7/1000 ludnosci);
e najwyzszy w kraju wskaznik zachorowalnosci na gruzlice (3,2/10 tys. ludnosci);
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e niezdrowy styl zycia mieszkancow i niska $wiadomos$¢ prozdrowotna.

Wyjatkowo Zle w tym zakresie wyglada stolica regionu. Wysoka umieralno$¢ w Lodzi widoczna
jest przede wszystkim — pomijajagc zmienng z uwagi na bardzo niski poziom i zalezno$¢ od zdarzen
losowych umieralno$¢ wsrdd dzieci i mtodziezy do 20 lat — wérdd oséb w wieku 20-60 lat, wérdd ktorych
umieralno$¢ jest wyzsza o kilkadziesigt procent od Sredniej krajowej. £6dZ to jedyne polskie miasto
wojewddzkie, w ktorym mieszkancy zyjg Srednio krocej niz ogot ludno$ci wojewddztwa i kraju. Takie
wyniki sg rezultatem ztego stanu zdrowia mieszkancéw, niskiej Swiadomosci zdrowotne i niezdrowego
trybu zycia.

Waznym problemem jest niska liczba urodzen i niska sktonno$¢ do posiadania potomstwa,
zwlaszcza w stolicy wojewddztwa, gdzie w okresie ostatniego dziesigciolecia w najmniejszym stopniu
wzrosta liczba dzieci wydawanych na Swiat. W 2005 roku wspotczynnik dzietnosci dla miasta todzi
wyniost 1,02, w 2008 — 1,15, natomiast 2009 roku osiggnat wartos¢ 1,22. W tym samym okresie cate
wojewodztwo odnotowato wzrost wspotczynnika z wartosci 1,21 do 1,34, natomiast w miastach
wojewddztwa wspdtczynnik ten osiagnat wartosci od 1,11 do 1,27. Zgodnie z definicjg poziom dzietnosci
to przecietna liczba urodzen wydawanych w trakcie catego zycia rozrodczego przez kobiete (tj. w wieku
15-49). W ostatnich latach wskaznik dzietno$ci wynosi 1,2-1,3 dziecka, podczas gdy osiagniecie prostej
zastepowalnosci pokolen wymaga urodzenia 2,1 dziecka. Niska dzietnoS¢ nie jest jedyng przyczyng
matej liczby urodzen. Drugg przyczyng sq zasztosci zwigzane z niskg liczbg urodzen sprzed lat i matg
atrakcyjnoscig osiedlenczg, co obecnie skutkuje relatywnie niskg liczbg potencjalnych matek?.
Dodatkowo stabo$cig regionu jest strukturalne niedopasowanie sieci ztobkdw i przedszkoli do lokalnych
potrzeb, zwtaszcza na obszarach wiejskich oraz mafa liczba dzieci uczeszczajacych do przedszkoli
na tych obszarach. Pozytywnym zjawiskiem jest nizsza niz przecietnie w Polsce umieralnos¢
niemowlat w przeliczeniu na 1000 urodzen zywych (wynosi ona 4,0).

Waznym elementem kapitatu ludzkiego poza zdrowiem jest poziom wyksztatcenia.
Spoteczenstwo lepiej wyksztalcone moze stanowi¢ mocne podstawy dla rozwoju regionu i wptywa
znaczaco na jego atrakcyjno$c. Zjawiskiem niekorzystnym jest silna polaryzacja przestrzenna ludnosci
pod wzgledem wyksztatcenia. Najnizszym poziomem wyksztatcenia charakteryzuje sie ludnosé
peryferyjnych obszaréw wiejskich. Wyniki egzaminéw konczacych szkote podstawowg i gimnazjum
$wiadczg o podziale na obszary miejskie, gdzie osiggane sg lepsze wyniki oraz na obszary wiejskie,
gdzie wyniki egzaminow sg stabsze.

Edukacja i szkolnictwo wyzsze w regionie stojg przede wszystkim przed wyzwaniami zwigzanymi

z sytuacjg demograficzng oraz zmianami gospodarki regionalnej w kierunku tworzenia gospodarki

! Sytuacja Demograficzna todzi, Przygotowano w ramach grantu Prezydenta Miasta todzi “Zapas¢ demograficzna Miasta i jej skutki dla
przysztosci todzi”, Piotr Szukalski, Instytut Socjologii Ut
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opartej na wiedzy. Region cechuje niedopasowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach S$rednich
i wyzszych do potrzeb regionalnych i lokalnych rynkow pracy oraz zbyt mata skala ksztatcenia
w zakresie kierunkdw technicznych i przyrodniczych. Mimo postepujacej komputeryzacji w placowkach
o$wiatowych zauwazalny jest niski stopien wykorzystania technik cyfrowych w procesie edukaciji. Szkoty
wyzsze sq stabo powigzane z zewnetrznym otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a zwtaszcza ze sferg
biznesu. Jednoczesnie uczelnie charakteryzuijg sie duzg liczbg pracownikow naukowych.
Region todzki charakteryzuje sie wprawdzie wysokim odsetkiem — ale przecigtng dynamikg
przyrostu — ludnosci z wyzszym wyksztatceniem (19,1% ludnosci wojewddztwa posiadato
wyksztatcenie wyzsze wg BDL GUS 2010), a takze:
e systematycznym wzrostem odsetka dzieci w wieku 3 — 6 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym. W 2000 roku na 1000 dzieci w wieku 3 - 6 lat w przedszkolach przebywato
408 dzieci, w 2006 juz 477, natomiast w 2010 roku liczba dzieci wzrosta do 554 na 1000 dzieci;

e korzystnymi wartosciami wskaznikow skolaryzacji, szczeg6lnie na poziomie podstawowym
i gimnazjalnym odpowiednio 96,9% i 94,9%;

e upowszechnieniem wyksztatcenia Sredniego i wzrostem liczby ludnoSci z wyksztatceniem

wyzszym;

e duzq liczbg studentéw (114 942 oséb w 2010 r.).

Zauwazalna jest postepujaca koncentracja uczelni i studentow w stolicy wojewddztwa (LodzZ jest
pigtym o$rodkiem akademickim w kraju). Niekorzystny jest fakt, ze zaledwie 48,8% ogétu studentow
ksztatci sie w trybie stacjonarnym2. W mniejszych o$rodkach powiatowych dostep do ksztatcenia na
poziomie policealnym jest ograniczony. Zmieniajaca sie sytuacja demograficzna wptynie na spadek
liczby ucznidéw na wszystkich poziomach ksztatcenia, a szkoty wyzsze beda musiaty silnie konkurowac
0 studentow z uczelniami krajowymi i zagranicznymi. Wymogi nowoczesnego rynku pracy zwiekszg
jednak popyt na ustugi edukacyjne umozliwiajace ciagte doskonalenie kwalifikacji zawodowych
i ksztatcenie przez cate zycie.

L6dz to osrodek koncentracji potencjatu naukowo-badawczego, sektora kreatywnego i innych
instytucji generujacych funkcje metropolitalne. Funkcje te, w poréwnaniu z innymi duzymi miastami
kraju, sg jednak stabo uksztattowane, a ich poziom oddziatywania jest czesto ograniczony jedynie do
obszaru wojewddztwa. Ponadto, w miescie koncentruje sie niemal 50% przedsiebiorstw
przemystowych, ponad 30% podmiotéw wysokiej i Sredniowysokiej techniki oraz ponad 50% podmiotéw
otoczenia przedsigbiorstw zlokalizowanych w naszym wojewddztwie. Podmioty gospodarcze

Zlokalizowane w todzi wytwarzajg ponadto ok. 70% dochodow z podatku CIT wytworzonego przez

2 Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa tdzkiego, s. 22
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podmioty gospodarcze wszystkich o$rodkow w wojewodztwie. Obecnie gospodarka miasta
charakteryzuje sie brakiem wyraznej specjalizacji, a gtownymi barierami w rozwoju nowoczesne;
gospodarki Lodzi sg przede wszystkim:
e brak zwigzkoéw miedzy przemystem a sektorem B+R;
e niski poziom kapitatu spotecznego;
e niewystarczajacy system powigzan komunikacyjnych (zwtaszcza kolejowych) z innymi
osrodkami metropolitalnymi w Polsce;
e silna migracja wykwalifikowanej kadry do regionéw sasiednich z uwagi na niewystraczajaca
chtonno$¢ rynku pracy.
Poza todzig do osrodkéw o wysokich potencjatach rozwojowych nalezy 16 miast regionu,
z czego jedynie 4 to miasta duze (80 — 40 tys. mieszkancéw). Sg to: Piotrkdéw Trybunalski, Betchatow,
Skierniewice i Kutno. Pozostate o$rodki zaliczajg sie do miast $redniej wielkoSci (40 — 15 tys.
mieszkancéw - towicz, Wielun, Aleksandrow todzki, Konstantynow todzki, Rawa Mazowiecka,
teczyca) oraz miast matych (15 — 5 tys. mieszkancéw - Poddebice, Tuszyn, Sulejéw) i bardzo matych
(ponizej 5 tys. mieszkancow - Strykow, Rzgdw, Uniejow). Wiekszo$¢ z tych osrodkéw charakteryzuje
sie:
e wysokim poziomem przedsigbiorczosci mieszkancow;
e koncentracjq podmiotdw otoczenia przedsiebiorczosci, co jest waznym czynnikiem lokalizacji
nowych inwestycji gospodarczych;
e stosunkowo wysokimi dochodami z podatku CIT.
Niepokojacym zjawiskiem jest tracenie funkcji spoteczno-gospodarczych przez niektoére miasta
powiatowe znajdujace sie w tej grupie. Nalezg do nich teczyca, Lowicz, Poddebice i Wielun (na
podstawie badan i ekspertyz wykonanych na potrzeby diagnozy wskazanej w aktualizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa t-6dzkiego 2020).

Innym czynnikiem wptywajacym na sytuacje demograficzng wojewodztwa todzkiego jest
migracja, ktéra ksztattuje liczbe i strukture ludnosci. W tym przypadku nalezy méwi¢ o migracjach
wewnetrznych i zewnetrznych, czyli dokonywanych na terenie zamieszkiwanego kraju i tych zwigzanych
z przekroczeniem jego granicy. Od wielu lat wojewddztwo jest regionem odznaczajgcym sie ujemnym
saldem migracji, zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. O ile w przypadku tych drugich mozna
méwi¢ o niewielkim wpltywie, o tyle migracje wewnetrzne majg o wiele wigksze znaczenie dla oceny
sytuacji demograficznej wojewddztwa (w roku 2010 byto to — 1757 os6b). W mniejszych jednostkach
terytorialnych (powiatach) odptyw ten ma relatywnie wigksze znaczenie, cho¢ w duzym stopniu odnosi
sie do migracji wewnatrzwojewodzkich np. odptyw mieszkancow todzi zwigzany jest w duzym stopniu
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z procesem suburbanizacji, wynikiem rozwoju tacznosci i komunikacji oraz pojawienia si¢ na masowg
skale zawodow wykonywanych ,na odlegto$¢” (e-praca) lub w domu.

W przypadku migracji zagranicznych, zgodnie z danymi przedstawionymi przez GUS, okoto 1,1-
1,2 min Polakéw przebywa poza granicami panstwa polskiego. Populacja osob wyjezdzajacych
z wojewodztwa tddzkiego za granice w ciggu ostatnich 5 lat to zdecydowanie ludzie mtodzi — 62% z nich
to osoby, ktore nie przekroczyty 35. roku zycia, za$§ 74% to osoby przed 40. rokiem zycia.
W przypadku wieku mamy do czynienia z silng zaleznoscig — wraz ze wzrostem wieku maleje odsetek
emigrantdw — grupa najmtodsza, tj. osoby do 26. roku zycia, stanowi 26% catej badanej populacii,
podczas gdy osoby najstarsze, ktore przekroczyty 60. rok zycia, stanowig zaledwie 1%.

Pod wzgledem kapitatu spotecznego wojewodztwo todzkie plasuje sie ponizej Sredniej krajowej.
Mieszkancdw regionu charakteryzuje niski poziom zaufania do instytucji publicznych oraz niska
samoorganizacja spoteczna. Na tle kraju wojewddztwo wykazuje tendencje wzrostowg w poziomie
obywatelsko$ci spoteczenstwa. Pod wzgledem tozsamosci regionalnej region odzki nie jest obszarem
jednorodnym kulturowo.

Do naijistotniejszych zdiagnozowanych problemoéw w sferze spotecznej ograniczajacych
mozliwosci rozwojowe wojewodztwa naleza;
e malejaca liczba ludnosci, w szczegolnosci stanowigcej zasoby pracy;
e depopulacja osrodkéw miejskich;
o starzenie sie spoteczenstwa;
e niski poziom kapitatu ludzkiego, w tym:

- niekorzystna sytuacja zdrowotna mieszkancéw,

- polaryzacja przestrzenna ludnosci pod wzgledem wyksztatcenia,

- rosngce wykluczenie spoteczne;

e niski poziom kapitatu spotecznego, zwtaszcza w duzych osrodkach miejskich, wraz z duzym
zréznicowaniem regionu pod wzgledem rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego;

e staby poziom identyfikacji mieszkancéw wojewddztwa z regionem todzkim;

e niewystarczajacy w stosunku do potrzeb zdrowotnych mieszkaricow poziom opieki zdrowotnej;

e zroznicowanie regionalne pod wzgledem dostepnosci do opieki Ztobkowej i uczestnictwa
w edukacji przedszkolnej;

¢ niedopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb nowoczesnego rynku pracy.
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Il. Prognoza trendéw demograficznych w  wojewddztwie  tddzkim
w najblizszej perspektywie

Analiza prognoz demograficznych na lata 2013-2014/2015° pokazuje, iz negatywne tendencje
demograficzne  wystepujace dotychczas w  wojewddztwie todzkim bedg sie utrwalaty

w przysziosci. Pogtebienie nastapi w nastepujacych obszarach:

1. Zmniejszanie sie liczby ludnosci wojewddztwa; szacuje sie, iz w latach 2010 — 2014 ubedzie
okoto 49 000 ludzi (od 2,534 min w 2010 roku* do 2,496 min 2013 roku i 2,485 min w 2014
roku) tzn., ze kazdego roku liczba ludno$ci zmniejsza¢ sie bedzie $rednio o 12 000 oséb.
Wielkos¢ tego spadku ludnosci bedzie plasowata wojewodztwo todzkie na drugim miejscu
w kraju zaraz po wojewodztwie $laskim pod wzgledem najwyzszych bezwzglednych spadkow
liczby ludnosci.

2. Zmniejszanie sie potencjalnych zasobdéw pracy; wg prognoz liczba ludno$ci w wieku
produkcyjnym spadnie z 1,797 min w 2010 roku® do 1,737 min w 2013 r. oraz do 1,717 min
w 2014 roku, tzn., ze w latach 2010 — 2014 z tej grupy ubedzie okoto 80 000 ludnosci. Daje to
obnizenie 0 20 000 osdb rocznie.

3. Starzenie sie ludnosci wojewddztwa przy jednoczesnym spadku liczby ludzi mtodych; W latach

2010 - 2014 prognozuije sie spadek w grupie wiekowej 0-14 lat 0 2 000 osdb (z 351 tys. w 2010
roku do 349 tys. w 2014 roku), natomiast liczebno$¢ grupy wiekowej powyzej 65. roku zycia
w tym samym okresie wzrosnie 041000 oséb. W rzeczywistodci nieprzewidywany
w prognozie kryzys ekonomiczny — przektadajacy sie najnizszg od oczekiwanej liczby urodzen
— moze pogtebic ten spadek.
Wskazane negatywne zjawisko bedzie powodowaé prognozowane skutki ekonomiczne
w postaci: nizszych wptywdw podatkowych, zmian w strukturze popytu, spadku dochoddw
wojewodztwa, zwiekszonych kosztow zwigzanych z opiekg 0sob starszych i pomocg spoteczng
oraz wzrostu zapotrzebowania na ustugi medyczno-opiekuncze.

4. Utrzymywanie sie niskiej dzietnodci, a tym samym niskiej liczby urodzen. W diugiej
perspektywie grozi to wpadnigciem w putapke strukturalng lub nawet w tzw. putapke niskiej
dzietno$ci. Utrzymywanie sie w dugim okresie wymuszonej czynnikiem ekonomicznym

dzietnoSci na bardzo niskim poziomie doprowadzi¢ moze do pojawienia sie w spotecznej

* W przypadku braku danych za rok 2014 wykorzystano dane za rok 2015
* GUS, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa t6dzkiego 2011, Tablica 1, Ludnosé
> Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035, GUS, 2009
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Swiadomos$ci nowego ideatu zycia rodzinnego - rodziny bezdzietnej badz jednodzietne.
W miastach wojewodztwa tddzkiego wspdtczynnik dzietnosci w 2010 roku wynosit 1,23,
natomiast na terenach wiejskich 1,48°. Wspotczynnik ten jest nizszy o 0,05 niz $rednia dla
miast Polski i wyzszy 0 0,01 niz $rednia dla terenow wiejskich. Wartosci te plasujg todzkie na
6. miejscu w kraju pod wzgledem najnizszego wspotczynnika. Wg prognoz na 2015 rok
dzietno$¢ w wojewoddztwie ulegnie nieznacznej poprawie, zarébwno na terenach wiejskich,
jak i miejskich i osiggnie odpowiednio wartosci 1,5 oraz 1,31 Pozycja todzkiego na tle innych
wojewodztw nie ulegnie zmianie.

5. Utrzymywanie sie wysokiego poziomu umieralnosci; szczegdinie wysoka umieralnos¢
wystepuje w grupie osob w wieku 20-50 lat, wynika ona przede wszystkim z czynnika
behawioralnego (np. badania stanu zdrowia GUS wskazujg na wiekszg od ogolnopolskiej
czestosC konsumpcji alkoholu oraz czestsze wystepowanie chorob uktadu krazenia
i nowotworow). Powyzsza sytuacja w potaczeniu z niskg liczbg urodzen powoduje, ze
wojewddztwo tddzkie ma najnizszy przyrost naturalny w kraju. W 2010 roku wynosit on -
56957, a na 2015 rok prognozuje sie wartos¢ -8203. Oznacza to, ze kazdego roku ujemny
przyrost naturalny powieksza sie 0 kolejne 500 osob.

6. Utrzymywanie si¢ ujemnego salda migracji wewnetrznych i zagranicznych; saldo migracii
wewnetrznych w 2010 roku wyniosto -1757 os6b8, prognozuje sie, ze w 2015 roku nastgpi
niewielki wzrost owego ujemnego salda, ktore wyniesie -1897 os6b. Podobnie sytuacja
wyglada dla migracji zagranicznych. W 2010 roku saldo wyniosto -23 osoby®, a na rok 2015
prognozuje sie warto$¢ -372 osoby. Saldo migracji ogétem w 2010 roku wyniosto -1780 oséb,
a na rok 2015 prognozuije sie wartos¢ -2269 osob.

7. Szybka depopulacja stolicy wojewddztwa nierekompensowana wzrostem liczby ludnosci
zamieszKujgcej miasta w obszarze metropolitarnym; liczba ludnosci w todzi w 2010 roku
wynosita 738 794 osdb, a na rok 2015 prognozuije sie, ze obnizy sie ona do poziomu 707 984
0sob'0. To daje spadek mieszkancow stolicy wojewodztwa w ciggu 4 lat o 30 810 osob, co
daje wyludnianie sig todzi rocznie o okoto 7500 0sdb.

8. Niska atrakcyjno$¢ osiedlenicza stolicy wojewddztwa, nieprzyciggajaca ludno$ci spoza
wojewddztwa, ale rowniez niewystarczajaca do utrzymania mtodziezy z regionu chcacej

studiowac na jego terenie.

® Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035, GUS, Tablica 12, Wspétczynniki dzietnosci ogdlnej w latach 2008-2035
’ Rocznik Statystyczny Wojewddztwa tédzkiego 2011, GUS, Tablica 7, Ruch naturalny ludnosci

® Tamze, Tablica 24, Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty

° Tamze, Tablica 24, Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty

*° Wtodzimierz Obraniak, Ludno$¢ todzi i innych wielkich miast w latach 1984 — 2006, US w todzi

28



r tédzkie

w

£ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI
Rodzina « Dzieci « Praca

Analiza SWOT (na podstawie SRWL.)

ATUTY

SLABOSCI

== dobrze wykwalifikowane kadry dla
placowek opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych oraz popyt na tego typu
ustugi

== wzrost poziomu wyksztatcenia
mieszkancow

== dobrze rozwiniete szkolnictwo wyzsze

== relatywnie znaczny potencjat badawczy
sfery B+R szczegdlnie w obszarach
przemystu medyczno — farmaceutycznego,
biotechnologii, wtokiennictwa, ogrodnictwa

== dobrze rozbudowana i dostepna baza
materialna podstawowej opieki medycznej

== korzystne transportowe potozenie
wojewodztwa w kontekscie przebiegu
gotowych i budowanych autostrad, drog
ekspresowych i modernizowanych linii
kolejowych oraz rozpoczecie budowy
nowoczesnego dworca multimodalnego
w todzi (L6dz Fabryczna) wraz z tunelem
Srednicowym £6dz Fabryczna - £6dz
Kaliska i £odzkiej Kolei Aglomeracyjnej

== Port Lotniczy £6dz im. Wiadystawa

Reymonta

29

== pogtebiajaca sie niekorzystna sytuacja
demograficzna, zwtaszcza zmniejszanie
sie potencjatu demograficznego i
konsumpcyjnego todzi

== niekorzystna sytuacja i $wiadomo$¢
zdrowotna mieszkancow regionu

== nieefektywna profilaktyka zdrowotna

== strukturalne niedopasowanie sieci
Ztobkdw, przedszkoli i szkot do potrzeb
regionalnych i lokalnych

== staby stan szkolnictwa i ksztatcenia
zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym

== niedopasowanie profili ksztatcenia
do potrzeb regionalnego rynku pracy

== brak wspdtpracy miedzy uczelniami
Wyzszymi w regionie oraz miedzy
uczelniami wyzszymi a wiadzami
samorzadowymi w regionie

=== postepujaca dezaktywizacja zawodowa
0s0b z wyzszym wyksztatceniem

== niski poziom uczestnictwa o$rodkow
B+Rw procesie tworzenia i dyfuzji
innowacji do gospodarki oraz stabe
umiedzynarodowienie projektow
realizowanych w o$rodkach B+R

== mafa liczba miejsc pracy w
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szczegblnosci dla 0séb z wyzszym

wyksztatceniem

== niska jako$¢ kapitatu ludzkiego na
obszarach wiejskich i w matych miastach

= wykluczenie duzych grup spotecznych
w zdegradowanych obszarach miejskich

== niewystarczajaca liczba
specjalistycznych kadr medycznych
(medycyna ratunkowa, medycyna
paliatywna, geriatria)

=== niedostatecznie szybkie i sprawne
pofaczenia drogowe i kolejowe z krajem
i Europg,

=) niewystarczajacy stan techniczny drdg
wojewaddzkich oraz zty stan techniczny
drég o znaczeniu lokalnym, brak

obwodnic
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r tédzkie

SZANSE

==% mozliwos$¢ otrzymania dodatkowych
srodkow z Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego na rzecz poprawy sytuacji
demograficzne;

== umiedzynarodowienie szkot wyzszych

== nowe, unikatowe w skali kraju, kierunki
ksztatcenia (krajowe ramy kwalifikacji)

== rozw0j sektora kreatywnego o znaczeniu
ogoInokrajowym

=== naptyw inwestycji zaawansowanych
technologicznie w kraju

=== wzrost zapotrzebowania na
specjalistyczne ustugi logistyczne w kraju

=== wzrost zainteresowania aktywnymi
formami turystyki (turystyka weekendowa)

== moda na zdrowy styl zycia i dbato$¢
0 zdrowie

== nolityka wsparcia UE w zakresie ekonomii
spotecznej

== polityka panstwa wspierajaca ksztatcenie
ustawiczne

== rosnacy popyt na nowoczesne i szybkie
przewozy kolejowe

===) wsparcie rozwoju transportu publicznego
ze $rodkow UE

=== rosnace zainteresowanie informacjq
cyfrowg oraz ustugami internetowymi

== wzrost zainteresowania turystyka

kulturowg,

ZAGROZENIA

== niz demograficzny

== konkurencja ze stronnych innych
uczelni wyzszych w kraju i za granicg,

==> niewystarczajace, publiczne i prywatne,
nakfady finansowe na badania i rozwoj

== dynamiczny rozwoj sektorow
kreatywnych w innych obszarach
metropolitalnych w kraju

== zakiocenia w procesach budowy
infrastruktury transportowej

=== ograniczenia czasowe funkcjonowania
L SSE

== postrzeganie wojewodztwa jako regionu
nieatrakcyjnego turystycznie w skali
kraju

== narastajace problemy strukturalne
w krajowym systemie ochrony zdrowia

== niedostosowanie systemu oswiaty do
potrzeb

== opdznienia w realizacji docelowego
krajowego uktadu transportowego

== zmiana podej$cia do rozwoju kolei
duzych predkosci na poziomie

krajowym
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IV.  Wnioski wynikajace z badan focusowych dotyczacych przeciwdziatania
negatywnej sytuacji demograficznej regionu - przygotowane przez dr Piotra
Szukalskiego Instytut Socjologii UL

a)  Badanie focusowe - wywiad grupowy z mtodzieza akademicka

Miejsce: Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny UL, ul. Rewolucji 1905 r. 41/43, £6dz
Data i czas: 15.11.2012, godz. 18.00 — 20.00
Uczestnicy: Respondenci reprezentowali Politechnike £ddzka (5 osob, kierunki: nanotechnologia
i architektura) oraz Uniwersytet todzki (3 osoby, kierunki: administracja, zarzadzanie
miedzynarodowe, gospodarka przestrzenna, prawo — studenci UL jednoczesnie studiowali dwa
kierunki).
Cel gtowny: okreSlenie najwazniejszych — z perspektywy miodziezy rozpoczynajacej kariere
zawodowg lub myslace] o kontynuacji studiow na |l stopniu — dziatan majacych zwigkszy¢
zainteresowanie mtodziezy pozostaniem na state na terenie wojewddztwa todzkiego.

b) Badanie focusowe - wywiad grupowy z przedstawicielami $wiata nauki
Miejsce: pracownia focusowa, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny UL, ul. Rewolucji 1905 r.
41/43, L6dz
Data i czas: 20.11.2012, godz. 14.05 - 16.10
Uczestnicy: Przedstawiciele uczelni z todzi i regionu specjalizujgcy sie w badaniach
demograficznych, familiologicznych i gerontologicznych (6 0sob).
Cel gtéwny: okreslenie priorytetowych obszaréw dziatan, odnoszacych sie do poprawy sytuacii
demograficznej wojewddztwa todzkiego w krotkim (lata 2013-2014) i Srednim okresie (do 2020),
okre$lenie dziatan, ktére powinny by¢ wdrazane w celu poprawy sytuacji demograficznej;
okreslenie, ktore z dziatan, jakie moga by¢ w najblizszym czasie finansowane ze Srodkow EFS,
powinny by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci.

C) Podsumowanie focusow

Podczas focusow jako kluczowe wymieniano oddziatywanie na mozliwos¢ znalezienia
i utrzymania pracy, stabilno$¢ zatrudnienia — definiowang w kategoriach pewnosci pracy
i odpowiedniej wysoko$ci dochodéw - ujmowano jako najwazniejszy, pojedynczy czynnik
oddziatujacy na decyzje migracyjne, a zwtaszcza na decyzje 0 rozpoczeciu karier rodzinnych.

Srodki zaradcze, majace na celu przeciwdziatanie sytuacji demograficznej regionu, wspominane

w trakcie focusow, podzieli¢ mozna na nastepujace typy:
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a)

9)

h)

do

Dziatania ogolnorozwojowe — rozw¢j infrastruktury, w tym i tej umozliwiajacej lepszg
komunikacje pomiedzy terenami regionu, zwtaszcza lepszy dojazd z peryferii do stolicy
regionu;

Dziatania przyciagajace inwestycje zewnetrzne — mowa albo o dziataniach zwigzanych
z przycigganiem inwestoréw do £SSE lub o przycigganiu inwestoréw tworzacych miejsca
pracy dla osob wysoko wykwalifikowanych;

Dziatania majgce na celu ufatwienie godzenia kariery zawodowej i rodzinnej — zaréwno
poprzez elastyczne formy zatrudnienia, jak i dostep do instytucjonalnych, jak
i nieinstytucjonalnych form opieki nad matym dzieckiem;

Dziatania umozliwiajace ,petne usamodzielnienie si¢” 0sdb rozpoczynajacych doroste zycie
— dostep do wynajmowanych na pozarynkowych zasadach mieszkan (w tym miejscu
pojawiata sie rola komunalnych zasobdéw mieszkaniowych jako czynnika umozliwiajacego
zatozenie rodziny);

Dziatania ukierunkowane na zwiekszenie praktycznego wymiaru edukacji — umozliwienie
studentom w trakcie studiéw pracy (najchetniej w niepetnym wymiarze czasu pracy)
w zawodzie powigzanym ze studiowanym kierunkiem;

Dziatania zwigzane z dopasowaniem systemu edukacji do potrzeb lokalnego rynku pracy —
w tym przypadku kluczem jest, z jednej strony, propagowanie wiedzy o oczekiwanych
zawodach deficytowych (a zatem i dobrze ptatnych), z drugiej za$ wyposazenie w przyjazny
sposob miodziezy w podstawy wiedzy matematycznej, technicznej i przyrodniczej,
umozliwiajgcej szerokie spektrum kontynuowania edukacji i przygotowania si¢ do zawodu.
Dziatania ukierunkowane na poprawe wizerunku regionu, a zwlaszcza jego stolicy, jako
obszaréw nieatrakcyjnych, ,szarych”; o niskiej jako$ci zycia;

Aktywizowanie 0sob starszych, zarbwno zawodowe, jak i spoteczne.

Brak byto w trakcie focuséw gotowych rozwigzan, badani mieli raczej ostrozny stosunek

realnych mozliwosci dostepnych witadzom regionalnym - czy szerzej publicznym -

rozwigzania problemow oddziatujgcych na problemy demograficzne regionu.

W obu focusach koncentrowano sie na problemach todzi, wychodzac z zatozenia, iz bez

silnego, centralnego, wielkomiejskiego o$rodka nie mozna rozwigza¢ probleméw wojewodztwa.

Jest to zgodne ze spostrzezeniami wielu badaczy, méwigcymi, ze zta sytuacja demograficzna

regionu — podobnie jak i ekonomiczna - wynika przede wszystkim ze stabosci stolicy

wojewodztwa. W efekcie juz na etapie budowania strategii rozwigzywania probleméw

demograficznych nastepowac powinna $cista wspdtpraca z witadzami Lodzi, za$ przynajmniej
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niektore instrumenty powinny by¢ projektowane z myslg o ich wykorzystywaniu przede wszystkim

w todzi — choéby po to, aby zwiekszy¢ udziat wsréd miodziezy wojewodztwa na state
Zmieniajacej swe state miejsce zamieszkiwanie tych, ktérzy decydujg sie zosta¢ na terenie
regionu, osiedlajgc sie w jego stolicy.

Zastanawia rowniez ranga przypisywana dostepowi do informacji — mtodziez akademicka
wspominata o braku informacji 0 wydarzeniach majacych miejsce w £odzi i o braku informacji, ze
£6dz i region to miejsce atrakcyjne do przebywania, badacze méwili o braku informacji odnosnie
do sprawdzonych os6b oferujgcych opieke nad matym dzieckiem lub dorostymi osobami
niesamodzielnymi. Istnieje zatem potrzeba rozwijania dostepnych i tanich sposobow docierania
z informacjg do zainteresowanych, np. portali dostarczajacych tego typu informacii, ktére
w przypadku opieki nad dzie¢mi/seniorami powinny by¢ wzmocnione jakims systemem referencii.

Waznym elementem FGI z badaczami byta sugestia, aby — podejmujac dziatania -
uwzglednic¢ specyfike licznej grupy kobiet z pokoler urodzonych na przetomie lat 1970. 1 1980., tj.
relatywnie licznej grupy, ktéra dzis powoli zbliza sie do ostatniego okresu realizacji planow
prokreacyjnych. Uwaga ta podkresla wazno$¢ dziatan, ktdre by¢ powinny podjete w zasadzie
natychmiast, aby moc oddziatywaC na plany prokreacyjne realizowane przynajmniej
z dziewieciomiesiecznym opdznieniem od momentu zaistnienia bodzca.

Analizujac wnioski ptynace z FGI, dokona¢ mozna proby okreslenia najwazniejszych
kierunkéw podejmowanych dziatan z uwzglednieniem perspektywy czasu, w ktorym te dziatania
winny by¢ wdrazane.

Strategiczne dziatania powinny w krétkim okresie koncentrowac sie na szybkim rozwigzaniu/
ztagodzeniu kwestii waznych dla generaciji tzw. drugiego wyzu demograficznego, tj. dzisiejszych
25-35 -latkdw, ktorzy rozpoczeli juz kariere zawodowa, i ktdrzy, jesli w najblizszych kilku latach
nie zdecydujg sie na wydanie na $wiat potomstwa, nie bedg w stanie zrealizowa¢ swoich plandw
prokreacyjnych. W takim przypadku z punktu widzenia krétkiego okresu priorytetem powinno by¢
wspieranie kobiet z tej grupy w realizacji plandw prokreacyjnych — sg to z reguty kobiety bedace
od kilku lat na rynku pracy, a zatem wsparcie powinno polega¢ na promowaniu dziatan
utatwiajacych godzenie kariery zawodowej i rodzinnej (rozbudowa sieci Ztobkéw i przedszkoli,
w tym i na terenach wiejskich, wydtuzanie czasu pracy tych instytucji w sposéb nieobcigzajacy
nadmiernie budzetu rodzicdw, promowanie pozainstytucjonalnych form opieki nad matym
dzieckiem). W sytuaciji braku szybkiego reagowania na te potrzeby niezbedne bytoby rozwijanie
w diuzszym okresie (wspot)finansowanych ze $rodkéw publicznych ustug medycznych.
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W tym miejscu poczyni¢ nalezy jednak Mzenie odno$nie do mozliwo$ci nadmiernego
na niektorych obszarach przeinwestowania w rozwoj zinstytucjonalizowanych form opieki nad
matym dzieckiem. W ostatnich latach poszczegolne powiaty dokonaty znaczacego postepu w
rozwoju tego typu opieki (tab. 10), za$ w przypadku miast na prawach powiatu osiggniety poziom
oznacza¢ moze w sytuacji powszechnego przechodzenia przez najstarszy rocznik obecnych
przedszkolakdéw do edukacji szkolnej i przewidywanej zmniejszajacej sie w najblizszych latach
liczbie urodzen dojscie do zapewnienia kazdemu zainteresowanemu rodzicowi opieki nad jego
dzieckiem. Problemem w takim przypadku stang sie sytuacje zwigzane z zamieszkiwaniem
na przedmiesciach i checig rodzicdw pozostawiania dziecka w przedszkolach zlokalizowanych
na terenie miasta, a doktadniej z finansowaniem edukacji przedszkolnej takich dzieci. Juz dzi$
podejrzewac nalezy, iz sytuacje takie sa powszechne (tak nalezy rozumie¢ wysokie udziaty w
najwiekszych miastach regionu i jednocze$nie relatywnie niskie udzialy w powiatach
okalajgcych).

Tabela 10. Udziat procentowy dzieci korzystajacych z przedszkoli w latach 2005 i 2011

do liczby dzieci w wieku 3-6 lat wg powiatow

Powiat 2005 2011
t6dzki wschodni 429 45,2
pabianicki 53,7 57,9
zgierski 48,2 95,4
brzezinski 27,8 37,0
m. £6dz 73,0 78,3
betchatowski 32,2 43,5
opoczynski 22,2 23,5
piotrkowski 17,8 24,2
radomszczanski 32,9 42,3
tomaszowski 44 1 53,9
m. Piotrkéw Trybunalski 61,4 81,1
taski 35,6 42,3
pajeczanski 40,6 54,2
poddebicki 34,5 39,0
sieradzki 38,0 50,1
wielunski 48,9 59,4
wieruszowski 42,4 54,3
zdunskowolski 457 55,2
kutnowski 29,1 40,7
teczycki 30,6 29,2
towicki 29,1 46,3
rawski 324 38,8
skierniewicki 12,7 28,3
m. Skierniewice 68,0 79,3
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie GUS, BDL,

http:/lwww.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks
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Idealnym rozwigzaniem z punktu widzenia proby oddziatywania na dzietnos¢ bytoby

kierowanie prowadzonych dziatan przede wszystkim do 0s6b majgcych — lub planujacych — dwoje
i troje dzieci. Bezdzietnych z wyboru do ptodzenia potomstwa nie da sie przekona¢ bodzcami
materialnymi. O urodzeniu dziecka pierwszego decydujg przede wszystkim czynniki
normatywno-afektywne. Z kolei dzieci czwarte i dalsze — z uwagi na $cisty zwigzek pomiedzy
wielodzietno$cig a ubostwem — majg niktg szanse na pozyskanie od swych rodzicéw naktadéw
edukacyjnych zapewniajgcych wysoki poziom kapitatu ludzkiego. Realistycznie zatem trzeba
powiedzie¢ — troska o zblizenie sie do prostej zastepowalnosci to przede wszystkim walka
0 ptodzenie dzieci drugich i trzecich.

Z perspektywy dituzszego okresu — tzn. mozliwosci powolnego i diugotrwatego wdrazania
pewnych rozwigzan — preferowane powinny by¢ instrumenty ukierunkowane na osoby zblizajace
sie do krytycznego momentu — przechodzenia z systemu edukacji do kariery zawodowe;.
Dziatania prowadzone w tym zakresie powinny koncentrowac sie na sekwencji: kompetencje
umozliwiajace szeroki wybor dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej (edukacja w zakresie
matematyki i nauk przyrodniczych) — doradztwo zawodowe — rozwijanie mozliwosci praktyk
i stazy zawodowych — pomoc w usamodzielnieniu sie (zaktadaniu wtasnych firm osobom z pewng
praktyka, pomoc w znalezieniu na pierwsze kilka lat mieszkania z zasobéw komunalnych) —
pomoc w godzeniu kariery zawodowej i rodzinnej. Szybko zmniejszajaca sie w trakcie
nastepnego dziesieciolecia liczba miodziezy w wieku gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej
i szkoty wyzszej umozliwi zwigkszanie srodkéw w przeliczeniu per capita na potencjalnego
zainteresowanego. Warto zaznaczy¢, ze trzy pierwsze elementy sekwencji nie udadzg sie bez
uprzedniego rozbudzenia wsréd miodych ludzi orientacji na przysztos¢, przede wszystkim
zainteresowania przebiegiem wiasnej przysztosci z perspektywy rozwoju rynku pracy.
Tymczasem analiza najpopularniejszych kierunkow studiow podejmowanych przez miodziez na
terenie wojewddztwa jednoznacznie wskazuje, iz nie ma ona wiedzy o docenianych przez rynek
kierunkach studiow lub tez z réznych wzgledéw preferuje kierunki niewymagajace duzych
nakfadoéw pracy wiasnej.

Jednocze$nie pamieta¢ nalezy o szybko rosngcych liczebnie zastgpach o0sob
wchodzacych w okres starosci. Waznym elementem strategii powinny by¢ dziatania na rzecz
aktywizacji oséb starszych, nieograniczajace sie¢ tylko do Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
Powinny by¢ promowane zaréwno dziatania na rzecz przediuzenia aktywnosci zawodowe;
(w tym przypadku wigksza uwaga powinna by¢ skoncentrowana na propozycje skierowane do
0s06b pracujgcych, zmuszonych mozliwoscig zwolnienia do uzupetnienia posiadanych kwalifikacji
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— skuteczne dziatania na rzecz finansowego zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem
bezrobotnych osob w wieku przedemerytalnym prowadzone mogg by¢ tylko na szczeblu
centralnym), jak i wykorzystania os6b w wieku 60-70 lat do dziatarn samopomocowych (np. centra
wolontariatu, umozliwiajace np. wymiang ustug, czy tez emerytowanym specjalistom -
prawnikom, lekarzom, ,budowlaricom” — udzielanie porad) czy pomocy migdzypokoleniowej (np.
wykorzystanie emerytowanych nauczycieli do prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych). Kluczem
powinny by¢ jednak dziatania wchodzace w skiad pierwszej z wymienionych grup — a zatem
wspieranie pracujacych w wieku 50-65 lat w celu maksymalnego przedtuzenia ich kariery
zawodowej, w tym i promowanie elastycznych form zatrudnienia w niepetnym wymiarze.
Dziatanie takie pomaga podwyzszy¢ dochody obecnych pracownikdw, jak i w przysztosci ich
emerytury, a dodatkowo samoistnie zacheca ich do podejmowania okotozawodowych aktywno$ci
(chocby zadbanie o wyglad i zdrowie), aktywizujgc ich na réznych polach.

Realizacja strategii rozwigzywania probleméw demograficznych poniekad z definicji
nie oznacza rozwijania jakis nowych form wspomagania mieszkafncow regionu, to powinna by¢
raczej proba systematycznego rozwijania dotychczas prowadzonych dziatan w cato$ciowy
program, majacy na celu:

a) podwyzszanie jakosSci zycia mieszkancéw wojewddztwa, a w efekcie umozliwianie im petnej
realizacji ich plandw rodzinnych (matrymonialnych i prokreacyjnych),

b) eliminacie mozliwosci ,wypadniecia z obiegu”, poprzez umozliwienie wigczenia sie
w dziatania aktywizujace,

c) wyrobienie regionowi marki ,Wojewddztwo przyjazne mieszkaricom”, co ma podnie$¢ jego
atrakcyjnosc¢ osiedlencza.

Tym samym chodzi bardziej o zapewnienie ciggtosci prowadzonych w tym zakresie
dziata, co oznacza koniecznos¢ wciggniecia ich na liste priorytetow finansowanych
w nastepnym okresie programowania.

Kluczem do osiggniecia sukcesu jest znalezienie dziatan, ktére bedg wykorzystywaé
dostepne dzieki EFS $rodki do przeksztatcania spotecznych zasobéw w aktywny, wypracowujacy
dochody kapitat. Dziatania powinny zacheca¢ samorzady lokalne do lepszego, kompleksowego
zagospodarowania posiadanych zasobow. Przyktadem moze by¢ wykorzystywanie zamykanych
szkot do otwierania przedszkoli potaczonych z dziennymi domami pomocy spoteczneji centrami
aktywnosci seniorow, umozliwiajacymi cze$ci z tej drugiej klienteli prace w wolontariacie
na rzecz dzieci w owych przedszkolach, co z kolei zwiekszy aktywno$¢ senioréw, a przy tym

zmniejszy koszty funkcjonowania obiektdéw, czy wykorzystywanie wymagajacych remontu
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komunalnych zasobow mieszkaniowych - ktore nastepnie przeznaczone mogg by¢ na
umozliwienie mtodym ludziom startu w samodzielne zycie rodzinne lub w przypadku duzej
powierzchni jako baza do utworzenia pozainstytucjonalnych form opieki nad matymi dzie¢mi —
jako poligonu, na ktérym praktyke zawodowg za Srodki EFS mogg uzyska¢ bezrobotni.
Stosowanie takich kompleksowych programéw umozliwi efektywne wykorzystanie $rodkéw, przy
czym stowo efektywno$¢ oznacza spoteczng produktywno$é, tj. czyli takg aktywnos¢, ktora
wytwarza dobra i ustugi, optacang lub nie, wtaczajac takie aktywno$ci jak praca domowa, opieka
nad dzie¢mi, wolontariat, pomoc rodzinie i przyjaciotom. Projektowanie mozliwosci wdrozenia
takich kompleksowych programow powinno by¢ na etapie przygotowawczym opiniowane przez
samorzady lokalne, ktore czesto majg konkretne pomysty trudne niekiedy bezposrednio
do wiozenia w ramy konkursow realizowanych w ramach EFS.

Z innego punktu widzenia istnieje problem koncentracji ludno$ci na niektorych obszarach
wojewddztwa. We wspdtczesnych spoteczenstwach istnieje tendencja do koncentrowania sie
ludno$ci wokot najwiekszych miast, a zatem tam, gdzie istnieje tatwy dostep do wysokoptatnej
pracy i mozliwo$ci atrakcyjnego ,wydania” pieniedzy i czasu. Z punktu widzenia wielu lokalnych
samorzadéw — przede wszystkim tych usytuowanych na obrzezach regionu — dokonanie
Swiadomego wyboru wspierania takiej tendencji uznane by¢ moze za zagrozenie. Istotnym bytoby
wspomaganie procesu realokacji mtodziezy do todzi i innych miast regionu (w obu kierunkach)
w zaleznosci od ich kompetencji zawodowych, aby wzmocni¢ konkurencyjnos¢ poszczegélnych
osrodkow w zalezno$ci od sektorow w stosunku do innych miast w Polsce.

Strategii  rozwigzywania  probleméw  demograficznych  musi  towarzyszyé
rozpowszechnianie wiedzy o jej wypracowaniu. Celem powyzszego winno by¢ przede wszystkim
ugruntowanie wsrdd odbiorcéw kampanii informacyjnej Swiadomo$ci waznosci kwestii jako$ci
zycia — w tym i rodzinnego — dla samorzadu wojewodztwa tddzkiego. Samorzad wojewddzki
moze rowniez wykorzystywac inne formy dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomosci swych
prorodzinnych dziatan — np. poprzez wprowadzenie wojewddzkiej ,Karty duzych rodzin®, albo
przynajmniej poprzez uznanie tych wydanych przez lokalne samorzady jako uprawniajacych do
korzystania ze znizkami z instytucji, dla ktorych samorzad wojewddzki jest organem
zatozycielskim lub ktore stale dofinansowuje. W ten sposéb widoczne bytoby jednoznaczne

przestanie ,dbamy o tddzkie rodziny”.
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V. Cel gtéwny Planu przeciwdziatania depopulacji

Odbudowa kapitatu ludzkiego poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkéw na rynku
pracy, rozwo] wyksztatcenia i kompetencji oraz poprawe jakosci zycia mieszkancow

wojewddztwa tddzkiego w perspektywie krotko i dtugookresowe;.
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VL.

Cele szczegotowe wplywajace na poprawe sytuacji demograficznej

wojewddztwa

°

V1.1 Cele szczegotowe dla oséb miodych

1.

Stabilnos¢ zatrudnienia dla miodych rodzicow/kobiet utatwiajaca podejmowanie dtugotrwatych
zobowigzan oraz realizacje planéw prokreacyjnych.

Szeroki dostep do ztobkdw, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego (edukacii
przedszkolnej) prowadzacy do utrzymania miejsc pracy/powrotu rodzicow - opiekundw
na rynek pracy.

Wysoka dostepnos¢ do mieszkan dla mtodych oséb.

Aktywizacja zawodowa kobiet/osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dzieci lub opiekg nad osobami zaleznymi.

Wysoka atrakcyjno$¢ zatrudniania oséb z grup defaworyzowanych (kobiety/mtode matki/osoby
niepetnosprawne) dla potencjalnego pracodawcy.

Dostepnosc i atrakcyjno$¢ miejsc pracy w regionie, sprzyjajace warunki dla naptywu ludnosci
do wojewddztwa todzkiego.

Réwne szanse edukacyjne w regionie, wysoka jako$¢ ustug $wiadczonych w systemie oswiaty
oraz réwny poziom ksztatcenia na obszarach miejskich i wiejskich, w tym wsparcie na rzecz
przeciwdziatania marginalizacji 0s6b z obszardéw wiejskich.

Wspieranie rodzin w zakresie godzenia rol zawodowych i prywatnych oraz rownosci kobiet

I mezczyzn.
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10.

1.

12.

13.

14.

Wysoki poziom kluczowych kompetencji uczniow szkot ogdlnoksztatcacych (szkota
podstawowa, gimnazjum, liceum) w zakresie nauk matematycznych, technicznych
i przyrodniczych.

Modernizacja szkolnictwa zawodowego oraz dostosowanie oferty edukacyjnej placowek
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy.
Wysokie kwalifikacie nauczycieli, instruktorbw praktycznej nauki zawodu oraz kadr
administracyjnych systemu oS$wiaty dostosowane do wymogdw zwigzanych z kierunkami
rozwoju regionu, zmiang kierunkow ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz
zmieniajacq sie sytuacjg demograficzng w systemie o$wiaty.

Powigzanie szkolnictwa wyzszego z zewnetrznym otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zwlaszcza ze sferg biznesu.

tatwos¢/mobilnos¢ mieszkancow wojewodztwa w zakresie przemieszczania si¢ pomiedzy
osrodkami pracy i zamieszkania.

Zdrowi i Swiadomi profilaktyki zdrowia mieszkancy wojewddztwa.

VI.2 Cele szczegotowe dla osob powyzej 45. roku zycia oraz seniorow

1.

ok wN

Wysoka $wiadomo$¢ pracodawcow w zakresie korzySci ptyngcych z  zatrudniania
w szczegblnosci 0sdb powyzej 50. roku zycia oraz niepetnosprawnych.

Uruchomienie niewykorzystanych zasob6w pracy.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b starszych.

Budowa i dostosowanie infrastruktury publicznej do potrzeb oséb starszych.

Wysoka jako$¢ i dostepnosci do ustug opiekunczych i zdrowotnych.
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Rozwinieta baza ochrony zdrowia oraz aIteMych form opieki dla osob przewlekle chorych

i starszych.

7. Wysoka jako$¢ ustug specjalistycznych w zakresie 0séb starszych (geriatria).

8. Zdrowi i $wiadomi profilaktyki zdrowia mieszkancy wojewddztwa.

9. Szeroki zakres ustug skierowanych na osoby starsze w ramach ,biatej gospodarki’! i ,srebrnej
gospodarki”.'2

10.

VIl. Proponowane dziatania i kierunki interwencji w celu przeciwdziatania
negatywnym zmianom demograficznym w  wojewodztwie tddzkim
z uwzglednieniem gtéwnych zrédet finansowania

VII.1 Dziatania krétko i dlugookresowe oraz kierunki interwencji skierowane do os6b mtodych

LUDZIE MLODZI

rodzina edukacja rynek pracy infrastruktura zdrowie

VII.1.1 Obszar dziatania — rodzina

Grupy docelowe:
e dzieci w wieku do 5 lat,
e rodzice,
o kobiety/losoby powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich
i wychowawczych,
o kobiety w ciazy,
e osoby do 30. roku zycia,
e osoby mtode wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy,

e osoby mtode planujace osiedlenie sie na terenie wojewddztwa tédzkiego.

™ Termin odnosi sie do ustug medycznych, okotomedycznych i paramedycznych, ktére z jednej strony maja na celu oddziatywanie na stan
zdrowia jednostek i zbiorowosci, z drugiej zas na dobrostan, chocby przez oddziatywanie na wyglad jednostek.
2 Gospodarka ukierunkowana na wykorzystanie potencjatu oséb starszych i uwzgledniajacy ich potrzeby
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Dziatania krotkookresowe

1.

Zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci w wieku
3-5 lat (w szczegolnoSci na obszarach wiejskich) poprzez dopasowanie struktury sieci
przedszkoli do lokalnych i regionalnych potrzeb. Dziatania ukierunkowane na tworzenie
nowych przedszkoli oraz wsparcie juz istniejacych w zakresie wygenerowania dodatkowych
miejsc przedszkolnych, przyczyniajace sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach
i innych formach wychowania przedszkolnego (w szczegoino$ci w gminach z terenu
wojewddztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej) -
realizacja projektéw w ramach Poddziatania 9.1.1 POKL.

Potencjalne Zrodtfa finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych i spotecznych dotyczacych zwiekszenia
Swiadomo$ci przedsiebiorcow w zakresie tematyki godzenia rél zawodowych i prywatnych,
w tym KkorzySci ptynacych z zatrudnienia kobiet/osdb powracajacych do pracy po urlopach
macierzynskich i wychowawczych.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne, $rodki prywatne.
Promowanie resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
,Maluch”, realizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ktorego celem jest
realizacja polityki prorodzinnej rzadu odnoszacej sie do wspierania rodziny w dziataniach
opiekuniczych nad matymi dzie¢mi, w tym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatania 1.5 PO KL Wspieranie rozwigzanh na
rzecz godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego poprzez informowanie np. na portalach
internetowych Urzedu Marszatkowskiego w todzi potencjalnych beneficjentéow o planowanych
konkursach, kryteriach wyboru projektow oraz zasadach obowigzujacych przy aplikowaniu
o $rodki na realizacje projektow.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych
poprzez organizacje szkolen i kurséw skierowanych do osob dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji,
z uwzglednieniem grup preferowanych: oséb do 30 roku zycia, os6b wchodzacych po raz
pierwszy oraz powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci. Realizacja projektow wytonionych w ramach Poddziatania 9.6.2
POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.
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Dziatania diugookresowe

1.

2.

Wprowadzanie stosownych instrumentow polityki sprzyjajacej rodzinie, ;.

a.

planowane w Kodeksie Pracy oraz w ustawie o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — wydtuzenie urlopu
macierzynskiego/ ojcowskiego oraz mozliwo$¢ elastycznego wykorzystania urlopu
w ratach, a takze dzielenie sie nim miedzy rodzicami — na podstawie przepisow
regulujacych kwestie urlopéw rodzicielskich, ktérych wejScie w zycie zaplanowano
na dzien 1 wrzednia 2013 r. Na obszarze wojewddztwa tddzkiego jako Specjalne;
Strefy Demograficznej proponuje sie do wyboru:

e pdtroczny urlop macierzynski/ojcowski ptatny 100% lub

e roczny urlop macierzynski/ojcowski ptatny 90% - w stosunku do 80%

obowigzujacych na terenie kraju.

zwiekszone $wiadczenia rodzinne okre$lone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych
oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek rodzinny
oraz wysoko$ci $wiadczen rodzinnych (na obszarze wojewddztwa todzkiego proponuje
sie zwiekszenie wysokosci zasitkdw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow rodzinnych
na drugie i kazde kolejne dziecko od 30 do 50% okreslonej w rozporzadzeniu kwoty
bazowej (w zalezno$ci od wysoko$ci dochoddw).
zmiany w zakresie zwigkszenia ulgi prorodzinnej okreslonej w ustawie o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (na obszarze wojewddztwa tédzkiego proponuje sie
odliczenie okreslonych w ustawie ulg od uzyskanego dochodu dla rodzin z trojgiem
i wiecej dzieci, alternatywnie — zwigkszenie 0 15% kwoty ulgi odliczonej od podatku).
rekomendowanie wprowadzenia ulgi podatkowej dla rodzin wielodzietnych — mozliwos¢
odpisu od dochodu rat kredytu hipotecznego zaciggnigtego w zwigzku z konieczno$cig
zakupu/ zamiany lokalu mieszkalnego dostosowanego do potrzeb rodziny — wymaga

zmian w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, inne krajowe $rodki publiczne.

Wydtuzenie godzin pracy ztobkow i przedszkoli bez dodatkowych kosztow ponoszonych przez

rodzicow,

Potencjalne Zrédta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne, UE (przyszta

perspektywa finansowa pod warunkiem pozytywnego zakonczenia negocjacji z Komisjg

Europejska).
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3. Obnizenie optat za opieke ztobkowo-przedszkolng w zaleznosci od liczby dzieci
i uzyskiwanego dochodu — planowana jest nowelizacja ustawy o systemie oSwiaty dotyczaca
dotowania z budzetu panstwa edukacji przedszkolnej majgca na celu obnizenie opfat
wnoszonych przez rodzicow i wprowadzenie dotacji dla samorzadow na kazde dziecko
uczeszczajace do przedszkola.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.

4. Elastyczne formy zatrudnienia w ramach umdw o prace (ruchomy czas pracy, zadaniowy czas
pracy, telepraca, wypozyczanie pracownikow, work sharing's, w szczegdlnosci dla kobiet
w cigzy oraz mtodych rodzicow.

Potencjalne Zrddta finansowania: BP, inne krajowe $rodki publiczne, UE (przyszta perspektywa
finansowa pod warunkiem pozytywnego zakonczenia negocjacji z Komisjg Europejska).

5. Rozbudowa infrastruktury umozliwiajacej przetamanie nizu demograficznego:

a. baza Zlobkow - zapowiedziana przez rzad zmiana ustawy Ztobkowej, ktéra ma polegac

na zmniejszeniu udziatlu gmin w kosztach inwestycji (na obszarze wojewodztwa
tédzkiego proponowane jest zmniejszenie udziatu finansowego gmin do 10%).

b. tworzenie przedszkoli zarzadzanych przez rodzicdw i lokalne spoteczno$ci/NGO.
Potencjalne zrédfa finansowania: UE (EFS), BP, JST, inne krajowe Srodki publiczne, $rodki
prywatne.

6. Wykorzystanie istniejacych komunalnych zasobdéw mieszkaniowych regionu oraz utatwienie
dostepu do mieszkan znajdujacych sie w zasobach wiadz publicznych poprzez:

a. preferencyjne czasowe ulgi w optatach za czynsz/media/podatki,

b. ulgi/zwolnienia z optat wykupu mieszkan przy zobowigzaniu najemcow do osiedlenia

sie na terenie wojewodztwa todzkiego.
Potencjalne zrodta finansowania: JST.

7. Zwigkszenie oraz utrzymanie w kolejnych latach podatkowych ulg mieszkaniowych (budowlana,
remontowa, na zakup gruntu pod budowe oraz na budowe domu na wynajem) — wymaga zmian
legislacyjnych w ustawie o zwrocie osobom fizycznym niektorych wydatkéw zwigzanych
z budownictwem mieszkaniowym.

Potencjalne zrodta finansowania: BP.

8. Promowanie ,Programu Mieszkanie dla Mtodych” skierowanego do osob kupujacych pierwsze

mieszkanie na rynku pierwotnym. Programem majg byC objete matzenstwa i osoby samotne

(single), osoby, ktére nie posiadajg na wtasnos¢ mieszkania/domu oraz nie przekroczyty 35.

B Wspotdziatanie pracownikdéw przy wykonywaniu jednego zadania
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10.

1.

roku zycia. Maksymalna powierzchnia mieszkania bedzie mogta wynosic 75 metrow
kwadratowych (na obszarze wojewddztwa todzkiego proponuje sie rozszerzenie ofert
0 mozliwos¢ zakupu pierwszych mieszkan na rynku wtdrnym).
Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.
Zwiekszenie dostepnosci i zasobdw mieszkaniowych poprzez dziatania rewitalizacyjne.
Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST ,UE (przyszta perspektywa finansowa pod
warunkiem pozytywnego zakornczenia negocjacji z Komisjg Europejska).
Budowa systemu informacji o opiekunach dziennych nad matym dzieckiem
wraz z potwierdzaniem kompetencji i certyfikacji jakosci ustug zgodnych z wymogami
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 majace na celu tatwiejszg organizacje fachowej
opieki nad matymi dzie¢mi np. w gminach wiejskich w dzielnicach duzych miast pozbawionych
rozbudowanej infrastruktury na zasadach pomocy sasiedzkiej. Taka opieka sprawowana jest
w warunkach domowych, a czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna efektywnie
dopasowany do czasu pracy rodzicow. Powyzszy system informacji bedzie budowany
w ramach dziatan prowadzonych przez Regionalne Obserwatorium Spoteczno-Demograficzne
i bedzie miat na celu utatwienie dostepnosci do danych dotyczacych powyzszej formy opieki.
Potencjalne zrodta finansowania: JST.
Wprowadzenie ulg preferujacych dzietno$¢ dla rodzin obnizajgcych koszty utrzymania
i dajgcych impuls w kierunku wielodzietnosci w postaci:
a. refundacji kosztow rekomendowanych profilaktycznych szczepien dla dzieci
b. bondéw opiekunczych dla rodzin przyznawanych na okres trzech pierwszych lat zycia
dziecka, ktére mozliwe bedg do zrealizowania przez rodzicow w placéwkach
wychowania i opieki, wfirmach $wiadczacych ustugi edukacyjne, opiekuricze
i wychowawcze oraz w formach opieki domowe; itp.
c. finansowania wyprawki szkolnej dla uczniow (dla rodzin wielodzietnych),
d. bondw edukacyjnych dla dzieci szkdt ogolnoksztatcacych mozliwych do zrealizowania
w placéwkach oferujgcych zajecia pozalekcyjne/dodatkowe/wyrownawcze.
e. Kart Duzej Rodziny (+3 dzieci) uprawniajgcych do znizek w zakresie korzystania
z basenu, kina, teatru i o$rodkéw kultury oraz innych preferencji wprowadzanych przez
samorzady,
f. obnizenia podatku VAT na asortyment dzieciecy np. odziez, obuwie — powyzsze
dziatanie wymaga zmian legislacyjnych w Ustawie o podatku od towardw i ustug.
Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, Srodki prywatne.

46



£ODZKI PLAN PRZECIWDZIALANIA DEPOPULACJI

DLOdeIe ‘!‘t ‘ Rodzina - Dzieci « Praca

12.

13.

Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3. roku zycia oraz poprawa dostepu do ustug
opiekunczych w zakresie jako$ciowym i iloSciowym — ewentualna mozliwos¢ finansowania
Ztobkéw i innych form opiekunczych w przysztym okresie programowania na poziomie
regionalnym.

Potencjalne zrédita finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakonczenia negocjacji z Komisjg Europejska)

Zwigkszanie dostepnosci ustug zwigzanych z poradnictwem w zakresie planowania rodziny,
kursow opieki nad dzieckiem, szkdt rodzenia, zaje¢ przygotowujacych do zycia w rodzinie —
wspierajacych system wartosci podnoszacych role rodziny.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe Srodki publiczne.

VIl.1.2 Obszar dziatania — edukacja

Grupy docelowe:
e dzieci w wieku 3-5 lat objete edukacja przedszkolna,
e dzieci i modziez objete edukacja ogélinoksztatcaca,
¢ miodziez objeta edukacja ponadgimnazjalng (ksztatcenie zawodowe),
e studenci,
e nauczyciele i pracownicy administracji oSwiatowej,
e doktoranci,

o osoby doroste do 45. roku zycia podnoszace kwalifikacje z wlasnej inicjatywy,

Dziatania krotkookresowe

1.

Zmniejszenie  nierdbwnosci  w  stopniu  upowszechnienia  edukacji  przedszkolnej,
w szczegolnodci na obszarach wiejskich poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug
opiekunczo-wychowawczych dla dzieci w wieku 3 — 5 lat — realizacja projektéw w ramach
Poddziatania 9.1.1 POKL.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Podniesienia jakoSci edukacji przedszkolnej poprzez wsparcie metodyczne nauczycieli
wychowania przedszkolnego — realizacja projektow w ramach Poddziatania 9.1.1 POKL.
Potencjalne Zrodtfa finansowania: UE (EFS), BP, JST.
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3.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i dysproporcji w procesie ksztatcenia dzieci w szkotach
na obszarach wiejskich, w szczegoInoSci napotykajacych na bariery o charakterze
srodowiskowym,  ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym  utrudniajgce  lub
uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych poprzez realizacje programow rozwojowych
szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogolne obejmujacych m.in. dodatkowe zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, opieke psychologiczno-pedagogiczng, dodatkowe zajecia
pozaszkolne i pozalekcyjne — realizacja projektow w ramach Poddziatania 9.1.2 POKL.
Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Wspieranie rzadowych programéw:

a. ,Bezpieczna i przyjazna szkota” stuzacego budowaniu w szkole pozytywnego klimatu
spotecznego w oparciu o prawidlowe relacje interpersonalne, doskonaleniu
umiejetnosci wychowawczych rodzicow, dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, pogtebianiu kompetencji spotecznych i emocjonalnych uczniéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pasji, uczeniu odpowiedzialnosci obywatelskiej i samorzadnosci;

b. ,Radosna Szkofa” — w ramach, ktérego organy prowadzace szkoty podstawowe mogq
otrzymywaé wsparcie finansowe na pomoce dydaktyczne do miejsc zabaw w szkole
oraz urzadzenie szkolnego placu zabaw;

— przez realizacje projektow 9.1.119.1.2 PO Kapitat Ludzki.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Objecie pomocyg stypendialng szczegdinie uzdolnionych ucznidw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z terenéw wojewodztwa todzkiego z preferencjami dla terendw wiejskich,
na ktorych ograniczony jest dostep do dobrej edukacji, poprawiajacq ich sytuacje materialng
poprzez realizacie projektu systemowego pn. Ldédzki Program Wspierania Miodziezy
Szczegolnie Uzdolnionej w ramach Poddziatania 9.1.3 POKL.

Potencjalne zrodfa finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Podnoszenie kluczowych kompetencji ucznidw, zwlaszcza w zakresie matematyki
oraz przedmiotdw przyrodniczych i technicznych poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych realizowanych w ramach programéw rozwojowych szkét
i placowek oswiatowych wprowadzajacych nowe modele pracy stuzace podniesieniu jako$ci
edukaciji - projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2 POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Wspieranie kierunkéw ksztatcenia zawodowego zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnych

i regionalnych rynkow pracy, w tym modernizacja ksztatcenia zawodowego poprzez
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wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia i modyfikacje programéw nauczania na
kierunkach istniejacych - realizacja projektéw w ramach Dziatania 9.2 POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Rozszerzenie ofert szkot o poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodowe, informowanie
ucznidw o korzySciach ptynacych z wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwo$ciach
dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Tworzenie nowych lub wsparcie istniejacych Szkolnych O$rodkéw Kariery stuzacych uczniom
w programowaniu i realizacji $ciezki edukacyjnej i zawodowej — projekty realizowane w ramach
Poddziatania 9.1.2 POKL.

Potencjalne zrodtfa finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Wspdtpraca szkét i placowek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami w zakresie organizacii
stazy i praktyk. Tworzenie programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz wspdtpraca
szkét z instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianiu ich zdolnosci do zatrudnienia — realizacja projektow
w ramach Dziatania 9.2 POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Zwigkszenie stopnia wykorzystania technik cyfrowych w procesie edukacji poprzez
doposazenie szkot i placowek w nowoczesne materiaty dydaktyczne i inne — zapewniajace
wysoka jako$¢ ksztatcenia, ukierunkowane na rozwéj kompetenciji kluczowych ze szczego6lnym
uwzglednieniem technik ICT - realizacja projektow w ramach Poddziatania 9.1.2 i Dziatania 9.2
POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Upowszechnienie ksztatcenia w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia ogdlnego
lub kwalifikacji zawodowych — realizacja projektdw w ramach Poddziatania 9.6.1 POKL.
Potencjalne zrodfa finansowania: UE (EFS), BP.

Wsparcie dla szkdt dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, o$rodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na rozszerzanie i dostosowywanie
oferty edukacyjnej oraz potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, rozwdj innowacyjnych
form ksztatcenia ustawicznego (rowniez w formie e-learningu) — realizacja projektéw w ramach
Poddziatania 9.6.1 POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.
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Doskonalenie kadr systemu oswiaty w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykq
edukacyjng oraz potrzebami rynku pracy poprzez zdobywanie nowych lub rozszerzanie
posiadanych kwalifikacji (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne
formy podwyzszania kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej), a takze
realizacja programéw przekwalifikowywania nauczycieli szklonych w zwigzku ze zmieniajacq
sie¢ sytuacjg demograficzng (nizu szkolnego) w kierunku ksztatcenia ustawicznego osob
dorostych - realizacja projektow w ramach Dziatania 9.4 POKL.

Potencjalne zrodtfa finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Tworzenie warunkow dla rozwoju i zatrzymania najzdolniejszych absolwentéw regionu
w ramach realizacji projektu ,Lddzkie intelektualne” poprzez:

a. stypendia artystyczne Marszatka Wojewddztwa todzkiego przyznawane uczniom szkét
artystycznych i studentom wyzszych uczelni artystycznych w celu udzielenia pomocy
osobom 0 najwigkszym potencjale artystycznym oraz Swiadomego ksztattowania wizji
rozwoju regionu;

b. stypendia naukowe Marszatka Wojewddztwa todzkiego przyznawane uczniom oraz
studentom za osiggniecia zwigzane z naukg i edukacjg np. za wyniki uzyskane
w olimpiadach, konkursach, pracach dyplomowych i magisterskich, dziatalno$ci
w kofach naukowych, projektach naukowo-badawczych, stazach, itp.

c. nagrody Marszatka Wojewddztwa todzkiego przyznawane doktorantom za najlepsze
rozprawy habilitacyjne i doktorskie oraz studentom za najlepsze prace magisterskie
i dyplomowe tematycznie zwigzane z wojewddztwem tddzkim, promujace region oraz
wyniki badan wykazujace uzyteczno$¢ dla rozwoju spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego regionu

— kontynuacja dziatan realizowanych w ramach projektu Departamentu Kultury i Edukacii
Urzedu Marszatkowskiego w t.odzi.

d. realizacia nowego programu stypendialnego wspierajgcego miodych tddzkich
naukowcdw prowadzacych projekty naukowo-badawcze przyczyniajgce sie do rozwoju
regionu

— realizacja projektu Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego w todzi.
Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Objecie pomocy stypendialng doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach matematyczno —
przyrodniczych i technologicznych zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewodztwa

poprzez przyznawanie im stypendiow naukowych i wsparcia towarzyszacego (np. szkolen
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z zakresu komercjalizacji wiedzy), a takze pokrycie kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub
w jednostce naukowej — realizacja projektdw w ramach Poddziatania 8.2.1 POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Dziatania diugookresowe

1.

Systemowe wprowadzenie do szkot podstawowych, gimnazjow i szkot srednich cyfryzacji szkot,
(e-zasoby edukacyjne, e-uczen, e-nauczyciel, e-podrecznik).

Potencjalne zrédta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne, UE (przyszta
perspektywa finansowa pod warunkiem pozytywnego zakonczenia negocjacji z Komisjg
Europejska).

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez wsparcie metodyczne nauczycieli w szczegdInoSci
w zakresie z korzystania z technologii ICT (cyfryzacja szkdt).

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Systemowe objecie wsparciem i doradztwem zawodowym dzieci i mtodziezy na kazdym
szczeblu edukaciji szkolnej.

Potencjalne zrédita finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne, UE (przyszta
perspektywa finansowa pod warunkiem pozytywnego zakoriczenia negocjacji z Komisjg
Europejska).

Uruchomienie zaje¢ obejmujacych zagadnienia ekonomiczne dla uczniow wszystkich typow
szkot ogdInoksztatcacych, w tym wdrozenie programu dwutygodniowych szkoler/praktyk
zawodowych dla ucznidw ostatnich klas gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych o tematyce
zwigzanej z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej/firm.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.

Rekomendowanie dziatan prowadzonych w ramach programu ,Mtodzi w todzi” oraz programu
,Mobilna Mtodziez” wpisujacych sie w cze$¢ strategii Europa 2020. Powyzsze inicjatywy
dotyczg sfery edukacji i zatrudnienia, stuzg dostosowaniu ksztatcenia i szkolen do potrzeb
0s6b mtodych oraz dziataniom utatwiajgcym mitodziezy przejscie z systemu edukacji na rynek
pracy, a takze zachecajg do korzystania z mozliwosci, jakie oferujq unijne stypendia na
ksztatcenie lub szkolenia za granicg,

Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Wsparcie studentow poprzez system stypendiow naukowych i motywacyjnych oraz pomoc

w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnych firm.
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Potencjalne zrédita finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem

pozytywnego zakoriczenia negocjacji z Komisjg Europejska).

VII.1.3 Obszar dziatania — rynek pracy

Grupy docelowe:

e studenci i absolwenci,

kobiety/osoby powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich

i wychowawczych,

e osoby rozpoczynajace  dziatalnos¢  gospodarcza, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oséb do 30. roku zycia,

e pracownicy mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw,

e osoby doroste do 45. roku zycia podnoszace kwalifikacje z wlasnej inicjatywy,

w tym osoby o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne, pozostajace

bez zatrudnienia,

Dziatania krotkookresowe

1.

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej oraz tworzenie
nowych miejsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej z szczegolnym uwzglednieniem oséb do 30. roku zycia — realizacja projektéw
w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Realizacja ogoInych i specjalistycznych szkolen i/lub doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP)
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwo$ciom organizacyjno—technicznym przedsiebiorstwa — realizacja projektow w ramach
Poddziatania 8.1.1 POKL

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement, obejmujacych m.in. szkolenia i poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe przygotowujace
do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia u nowego pracodawcy,
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bezzwrotne wsparcie dla o0sob zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob o niskich kwalifikacjach — realizacja projektéw w ramach
Poddziatania 8.1.2 POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Podwyzszanie kluczowych na rynku pracy kompetencji w zakresie ICT i znajomosci jezykéw
obcych poprzez realizacje szkolen i kurséw skierowanych do oséb dorostych, z uwzglednieniem
grup preferowanych, 1. oséb o niskich kwalifikacjach, osdb niepetnosprawnych oraz
pozostajacych bez zatrudnienia przez diuzszy czas - realizacja projektow w ramach
Poddziatania 9.6.2 POKL.

Potencjalne Zrodtfa finansowania: UE (EFS), BP.

Wspieranie dziatari promocyjnych tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz Centrum
Obstugi Inwestora prowadzace do zachecania nowych podmiotdw do inwestowania
w wojewddztwie todzkim.

Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Wypracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i wigczenie do polityki lub praktyki
gospodarki regionu produktow projektow innowacyjnych w zakresie wspotpracy B+R, sfery
nauki i biznesu - realizacja projektéow w ramach Priorytetu VIII POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Dziatania diugookresowe

1.

Wsparcie dla studentéw i absolwentdéw planujacych zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg
typu spin off lub spin out, polegajacq na komercjalizacji wiedzy naukowe;j i technologii poprzez
udzielanie preferencyjnych pozyczek.

Potencjalne zrédta finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakoriczenia negocjacji z Komisjg Europejska).

Podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajacej i pracownikéw oraz przysztych pracownikow
Podmiotow Ekonomii Spotecznej (PES) — zgodnie z celem szczegdtowym | Wieloletniego Planu
Dziatari na rzecz Rozwoju i Upowszechnienia Ekonomii Spotecznej w Wojewodztwie todzkim
na lata 2013-2020.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, UE (przyszta perspektywa finansowa pod
warunkiem pozytywnego zakorczenia negocjacji z Komisja Europejska), JST.

Zreformowanie urzeddw pracy w agencje zatrudnienia, w ktérych premiowana bedzie

efektywnos¢ w aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez optymalizacje mechanizmu
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opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osob bezrobotnych (wytaczenie Powiatowych
Urzedéw Pracy z roli posrednika w przekazywaniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) —
zmiana Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.
Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.

Czasowe obnizenie kosztéw pracy (np. 12 miesiecy) pracownikéw powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci poprzez wprowadzenie ulg (np.
uproszczenia podatkowe, nizsza sktadka ZUS, subsydiowanie zatrudnienia, doposazanie
stanowisk pracy itp.) — powyzsze dziatanie wymaga zmian legislacyjnych w aktach dotyczacych
wyzej wymienionych zagadnien.

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST.

Wprowadzenie ulgi podatkowej dla pracodawcy uzaleznionej od ilosci pracownikow
posiadajacych dzieci w wieku 0-6 lat np. przy 10% pracownikow posiadajgcych dzieci w wieku
0-6 lat znizka podatku dochodowego w wysokosci 1% - powyzsze dziatanie wymaga zmian
legislacyjnych w aktach dotyczacych wyzej wymienionych zagadnien.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.

Obnizenie kosztéw pracy pracodawcy poprzez doposazenie stanowisk pracy pracownikow
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci oraz 0sob
niepetnosprawnych zatrudnionych na umowe o prace w ramach elastycznych form.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.

Rozszerzenie todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz potrzeba kontynuacii jej dziatan po
roku 2020 — powyzsze dziatanie wymaga zmian legislacyjnych w ustawie o specjalnych strefach

ekonomicznych. Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.

VIl.1.4 Obszar dziatania - infrastruktura (jako$¢ zycia)

Dziatania krotkookresowe

1.

2.

Zwigkszenie czytelnosci kampanii promocyjnych regionu poprzez realizacje ,Programu kreacii
i promocji marki wojewddztwa t6dzkiego” — dziatanie realizowane przez Departament Promocji
i Wspdtpracy Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi.

Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Stworzenie portalu informujacego o wydarzeniach kulturalnych, naukowych i sportowych

utatwiajacego dostep do informaciji nt. kulturalnej i rozrywkowe;j oferty regionu.
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Potencjalne zrodta finansowania: JST.

3. Budowa, przebudowa przystankoéw kolejowych na trasach todzkiej Kolei Aglomeracyjnej -
poprawa dostepnosci komunikacyjnej poprzez utworzenie intermodalnych przystankow
z L6dzka Kolejg Aglomeracyjng - etap | — projekt realizowany w ramach RPO.
Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFRR), BP, JST.

4. Budowanie pozytywnego wizerunku £odzkiej Kolei Aglomeracyjne;.

Potencjalne zrodta finansowania: JST.

5. Rozwdj drogowych powigzan zewnetrznych i wewnetrznych o strategicznym znaczeniu dla
regionu - inwestycje infrastrukturalne realizowane przez Zarzad Drog Wojewddzkich w todzi
i Generalng Dyrekcje Drog i Autostrad oraz planowane do realizacji na lata 2013-2017.
Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST.

6. Rozbudowa bazy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej w ramach planowanych inwestycji na
terenie wojewddztwa fddzkiego (boiska, bieznie, sale widowiskowo-sportowe, kompleksy
sportowo-rekreacyjne) — realizowane przez samorzady lokalne i koordynowane przez
Departament Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w todzi.
Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST.

7. Poprawa infrastruktury budynkéw Teatru Wielkiego w todzi — projekt realizowany w ramach
RPO.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFRR), BP, JST.

8. Wykonanie i montaz organdéw w Filharmonii £ddzkiej im. A. Rubinsteina — projekt realizowany
w ramach RPO.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFRR), BP, JST.

9. Realizacja inwestycji pn. ,tddzka Regionalna Sie¢ Teleinformatyczna® polegajacej
na utworzeniu sieci szerokopasmowej na wybranym obszarze (17 powiatdw) wojewddztwa
tddzkiego w technologii $wiattowodowej, ktdra obejmie swoim zasiegiem znaczng czesé
regionu. Celem projektu jest ,wyrownanie dysproporcji w zakresie dostepu i wykorzystania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) na terenie wojew6dztwa tdzkiego oraz
poprawa wykorzystania zaawansowanych technologii informacyjnych przez mieszkancow.”
Projekt realizowany przez Wydziat Spoteczenstwa Informacyjnego Departamentu Infrastruktury
Urzedu Marszatkowskiego w todzi w ramach RPO.

Potencjalne zrodfa finansowania: UE (EFRR), BP, JST.
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10. Realizacja inwestycji ,Regionalny System Informacji Medycznej’, majacej na celu

informatyzacje 18 zakladdéw opieki zdrowotnej. Powyzsza inwestycja zostanie zrealizowana
poprzez wprowadzenie zintegrowanego pod wzgledem organizacyjnym i technicznym programu
wieloetapowego unowocze$niania obszarow dziatalnosci zaktadoéw opieki zdrowia oraz
rozwigzania teleinformatyczne, dostosowanie do obowigzujacych standardéw technicznych
i wymogow prawnych — projekt realizowany w ramach RPO.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFRR), BP, JST.

Dziatania diugookresowe

1. Rozw¢j drogowych, kolejowych, lotniczych powigzan zewnetrznych i wewnetrznych
0 strategicznym znaczeniu dla regionu (budowa i modernizacja drég, budowa i umacnianie
watow przeciwpowodziowych).

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST.

2. Inwestycje i projekty zaplanowane do realizacji na lata 2013-2015 w stolicy regionu wptywajace
pozytywnie na wizerunek wojewodziwa i jakos¢ zycia jego mieszkancdw, takie jak: budowa
,oworca todz Fabryczna®, rekonstrukcja ulicy Piotrkowskiej, modernizacja trasy W-Z, budowa
nowego Centrum Lodzi, drogi rowerowe, Mia100 Kamienic, Centrum Dialogu, Ksiezy Miyn, Art-
Inkubator, Teatr Arlekin — Miejska Galeria Sztuki.

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST.

3. Budowa Trasy "Gorna" na odcinku od Al. Wtdkniarzy do ul. Rzgowskiej "Etap | - odc. Rzgowska
— Paradna” - projekt realizowany w ramach RPO.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFRR), BP, JST.

4. Rewitalizacja EC-1 i jej adaptacja na cele kulturalno-artystyczne — projekt realizowany
w ramach RPO.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFRR), BP, JST.

5. Rewitalizacja zabytkowego zespotu dawnego szpitala pediatrycznego im. Anny Marii przy ul.
Pitsudskiego 71 oraz modernizacja Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
M. Kopernika w todzi jako kompleksowa realizacja planu rozwoju Regionalnego O$rodka
Onkologicznego — projekt realizowany w ramach RPO.

Potencjalne Zrodtfa finansowania: UE (EFRR), BP, JST.

6. Wynajem mieszkan komunalnych wyremontowanych przez jednostki samorzadow

terytorialnych po preferencyjnych cenach najlepszym studentom todzkich i regionalnych uczelni

w celu zatrzymania ich w miastach regionu (umowy na okres 3-5 lat, mozliwo$¢ wykupu).
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Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Wprowadzenie programu ,Rodzina na START" zaktadajacego, iz kazde matzenstwo
spodziewajace sie pierwszego dziecka otrzyma dofinansowanie na doposazenie mieszkania
w sprzet gospodarstwa domowego. Warunkiem otrzymania ww. wsparcia jest zamieszkiwanie
na terenie wojewodztwa tddzkiego przez okres kolejnych 5 lat.

Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Propagowanie budowy Kolei Duzych Predkosci £6dz — Warszawa.

Potencjalne zrodta finansowania: JST.

VII.1.5 Obszar dziatania — zdrowie

Grupy docelowe:
o dzieci w wieku 3-5 lat objete edukacja przedszkolna,
o dzieci i mlodziez objete edukacja ogéinoksztatcaca,
¢ miodziez objeta edukacja ponadgimnazjalna (ksztatcenie zawodowe),
o kobiety w wieku 25-45,

Dziatania krotkookresowe

1.

Realizacja w szkotach ogoinoksztatcacych i przedszkolach  zaje¢  korekcyjnych
i kompensacyjnych wyréwnujacych deficyty rozwojowe dzieci i mtodziezy (w tym tworzenie
w przedszkolach oddziatow integracyjnych dla dzieci z pogtebiong niepetnosprawnoscig
taczacych dzieci o réznych potrzebach edukacyjnych, wymagajacych odpowiedniego zaplecza
infrastrukturalnego, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, odpowiedniego doboru metod
i programow terapeutyczno-edukacyjnych) — realizacja projektow w ramach Poddziatania 9.1.1
i9.1.2 POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.

Realizacja programéw prewencyjnych, programéw profilaktycznych oraz zaje¢ z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom dla dzieci i miodziezy wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu o$wiaty —
realizacja projektéw w ramach Poddziatania 9.1.2 POKL.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFS), BP, JST.
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3.

Kontynuacja realizacji programoéw: zapobiegania zaburzeniom depresyjnym dla dzieci
I mtodziezy, rozwojowi niedowidzenia oraz programu zdrowotnego wykrywania alergii dla dzieci
- realizowanych przez Departament Polityki Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w todzi.
Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Promocja sportu i turystyki oraz zdrowego stylu zycia w ramach dziatan podejmowanych przez
Departament Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w todzi (np.
poprzez portale internetowe tj. Portal Turystyczny Wojewddztwa t-6dzkiego).

Potencjalne Zrodta finansowania: JST.

Promocja Populacyjnego Programu Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy —
bezptatne badania cytologiczne, co 3 lata dla kobiet w wieku 25-59 lat.

Potencjalne zrodta finansowania: BP.

Realizacja inwestycji zwigzanych z unijnymi standardami ochrony zdrowia poprzez budowe
specjalistycznych pracowni badan w szpitalu im. M. Kopernika w todzi, rewitalizacje szpitala
im. J. Korczaka w todzi, rozbudowe Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w Zgierzu.

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST.

Dziatania diugookresowe

1.

4.

Ksztattowanie zdrowych nawykow u dzieci celem przeciwdziatania otytoSci i zapobieganie
chorobom cywilizacyjnym spowodowanym nieodpowiednig dietg oraz zwiekszenie konsumpcji
owocow i warzyw w wojewodztwie poprzez objecie dzieci na etapie ksztatcenia ogolnego
bezptatnym dozywianiem (darmowy owoc, warzywo i mleko).

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST.

Promowanie zdrowych nawykéw u dzieci poprzez wycofanie tzw. $mieciowej zywnosSci
w szkotach (wycofanie automatow ze stodyczami, sprzedaz w szkolnych sklepikach zdrowie;
Zywnosci).

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe Srodki.

Rekomendowanie wprowadzenia dofinansowania do leczenia bezpfodnosci, w tym
wprowadzenie refundacji zabiegu in vitro w ramach 3-letniego planowanego do rozpoczecia
w 2013 roku programu rzadowego Ministerstwa Zdrowia. Program bedzie skierowany do par,
ktére udokumentujg leczenie nieptodno$ci tradycyjnymi metodami przez okres jednego roku (na
obszarze wojewo6dztwa tddzkiego proponuije sie sfinansowanie 100% kosztéw procedury).
Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.

Przygotowanie nowego programu Wczesnego Wykrywania Jaskry dla osob w wieku 35 — 60 lat.
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Potencjalne zrodta finansowania: JST

Rekomendowanie realizacji programow zapobiegania i wykrywania chordb cywilizacyjnych
u dorostych, np. alergii, nowotwordw, chorob uktadu krgzenia, cukrzyca.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.

Rozwoj ustug i poprawa dostepu do niedrogich, wysokiej jako$ci ustug opieki zdrowotnej
i socjalne;j.

Potencjalne zrédta finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakonczenia negocjacji z Komisjg Europejska), BP, JST, inne krajowe Srodki

publiczne.

VII.2 Dziatania krotko i dlugookresowe oraz kierunki interwencji skierowane do osob powyzej

45. roku zycia oraz senioréw

OSOBY 45+ oraz SENIORZY

aktywizacja edukacja rynek pracy infrastruktura zdrowie

VIl.2.1 Obszar dziatania — aktywizacja spoteczna

Grupy docelowe:

e osoby powyzej 50. roku zycia,

Dziatania krotkookresowe

1.

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla inicjatyw lokalnych na rzecz oséb starszych
wspieranych lub wspotorganizowanych z Samorzadem Wojewddztwa.

Potencjalne zrédta finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakorczenia negocjacji z Komisjg Europejska), JST.

Prowadzenie akcjilkampanii informacyjnych/imprez cyklicznych majacych na celu wzrost
Swiadomosci w zakresie praw socjalnych, zawodowych, edukacyjnych i zdrowotnych

u starszych oséb.
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Potencjalne zrédta finansowania: UE (przyszia perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakoriczenia negocjacji z Komisjg Europejska), JST.

Promowanie Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Osob Starszych, w tym pomoc
potencjalnym beneficjentom w zakresie aplikowania o Srodki w ramach ww. programu.
Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Promowanie rozwigzan przyjetych w ramach programu ,Aktywizacja 60+” realizowanego przez
Urzad Miasta todzi wsrdd innych samorzadow lokalnych regionu.

Potencjalne zrodta finansowania: JST.

Dziatania diugookresowe

1.

Utworzenie Wojewodzkiej Rady Senioréw przy Samorzadzie Wojewddztwa tddzkiego, ktora
bedzie organem opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym powotywanym na okres kadencii
Sejmiku Wojewodztwa. Jej gtdbwnym celem bedzie reprezentowanie senioréw i ich intereséw
wobec wtadz wojewodztwa.

Potencjalne zrodto finansowania: JST.

Budowa systemu informacji o potencjalnych opiekunach dziennych nad osobami starszymi
wraz z potwierdzaniem kompetencji i certyfikacji jakosci ustug w ramach
niezinstytucjonalizowanych form opieki nad osobami starszymi/chorymi/zaleznymi. Bedzie
miato to na celu tatwiejszg organizacje fachowej opieki nad osobami starszymi i zaleznymi np.
w gminach wiejskich, w dzielnicach duzych miast pozbawionych rozbudowanej infrastruktury
na zasadach pomocy sasiedzkiej.

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.

Aktywizacja oséb powyzej 50. roku zycia w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywno$ci
Os6b Starszych poprzez wspieranie dziatan takich jak samopomoc sasiedzka, aktywizacja
prospoteczna, wspdtpraca miedzypokoleniowa, kluby seniora, wolontariat;

Potencjalne zrédta finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakorczenia negocjacji z Komisjg Europejska), JST.

Upowszechnianie wolontariatu o0séb starszych, zwlaszcza wolontariatu skupionego na
samopomocy senioréw (pomoc najstarszym przez seniorow).

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.
Upowszechnienie domowej wysokie] jakosci opieki nad osobami starszymi.

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.
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6. Budowanie w ramach rozwoju ekonomii spotecznej dziatalnosci komercyjnej w ramach

,Srebrnej gospodarki” wedtug zasady ,hajlepiej o zaspokojenie potrzeb starszych konsumentow
zadbajg przedsigbiorcy 50+”.

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne

Budowanie programu promocji tzw. zawodéw gingcych (bednarz, ludwisarz, rymarz, zdun),
w tym programow nauki zawodu przez ich przedstawicieli i innych chetnych — edukacja
miedzypokoleniowa lub ksztatcenie os6b majgcych 45-50 lat.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE, BP, JST, inne krajowe srodki publiczne.

VIl.2.2 Obszar dziatania — edukacja

Grupy docelowe:
e osoby powyzej 45. roku zycia zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji,
e osoby powyzej 50. roku zycia o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne,

pozostajace bez zatrudnienia,

Dziatania krotkookresowe

1.

Upowszechnianie ksztatcenia w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia 0golnego
lub kwalifikacji zawodowych majacych horyzontalny wptyw na sytuacje pracownikéw na rynku
pracy — realizacja projektow w ramach Poddziatania 9.6.1 POKL.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Podwyzszanie kluczowych kompetencji w zakresie ICT i znajomoS$ci jezykdw obcych poprzez
szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych z uwzglednieniem grup preferowanych, tj.
osob, ktore ukonczyty 50. rok zycia, 0séb o niskich kwalifikacjach, oséb niepetnosprawnych,
pozostajacych bez zatrudnienia przez diuzszy czas - realizacja projektdbw w ramach
Poddziatania 9.6.2 POKL.

Potencjalne Zrodtfa finansowania: UE (EFS), BP.

Promocja idei ksztatcenia przez cate zycie (LLL — Lifelong Learning) stuzacej podnoszeniu
kompetenciji regionalnych zasobdw ludzkich (oséb dorostych), w tym propagowanie dziatalnosci
edukacyjnej i integracyjnej Uniwersytetdw Trzeciego Wieku skierowanych do seniorow -
poprzez nagtasnianie ww. idei na r6znego rodzaju spotkaniach i konferencjach.

Potencjalne zrodta finansowania: JST.
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VIl.2.3 Obszar dziatania — rynek pracy

Grupy docelowe:
e osoby powyzej 50. roku zycia pozostajace bez zatrudnienia, w szczegélnosci
o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne,
e pracownicy przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
e pracownicy naukowi jednostek naukowych w przedsigbiorstwach,
e pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni,
e pracownicy ze szczegdlnym uwzglednieniem osob powyzej 50 roku zycia

oraz o niskich kwalifikacjach,

Dziatania krotkookresowe

1.

Integracja spoteczna i zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, po 45 roku zycia
poprzez adaptacie rozwigzan aktywizacji zawodowej przetestowanych i funkcjonujacych
w Danii — kontynuacja projektu ,PWP WspdInie Aktywni — model pracowni aktywizacji oséb
45+" realizowanego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym PO KL.
Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Realizacja stazy i szkolen praktycznych dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych badz pracownikdw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach — realizacja projektow w ramach
Poddziatania 8.2.1 POKL.

Potencjalne Zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programdw typu outplacement, ze szczegblnym uwzglednieniem osob powyzej 50 roku zycia
oraz 0sob o niskich kwalifikacjach — realizacja projektdw w ramach Poddziatania 8.1.2 POKL.
Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Wypracowanie nowych produktéw wspierajacych aktywnos¢ zawodowg 0sdb powyzej 50 roku
zycia (model sieci franczyzy spotecznej przeciwdziatajacej wykluczeniu cyfrowemu, tworzenie

inkubatoréw aktywizacji zawodowej seniordw) oraz ich upowszechnienie i wigczenie do polityki
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5.

lub praktyki gospodarki regionu poprzez upowszechnianie rezultatow projektow innowacyjnych
realizowanych w ramach Priorytetu VI POKL.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, ze szczego6lnym potozeniem
nacisku na realizacie szkolen prowadzacych do uzyskania uznawanych umiejetnosci
i kompetencji (certyfikaty) w branzach i sektorach okreslanych jako przysztoSciowe — realizacja
projektow w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL.

Potencjalne zrodtfa finansowania: UE (EFS), BP.

Kampanie informacyjno-promocyjne i spoteczne dotyczace zwiekszenia Swiadomosci
przedsiebiorcow w zakresie tematyki godzenia rél zawodowych i prywatnych (m.in. korzysci
ptynacych z zatrudnienia 0s6b powyzej 50 roku zycia).

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.

Dziatania diugookresowe

1.

Obnizenie kosztéw pracy pracownikdéw powyzej 50. roku zycia poprzez wprowadzenie ulg (np.
ulgi podatkowe, nizsza sktadka ZUS, subsydiowane zatrudnienie, doposazanie stanowisk
pracy, itp.) — powyzsze dziatanie wymaga zmian legislacyjnych w aktach dotyczacych wyzej
wymienionych zagadnien. Potencjalne zrédia finansowania: UE, BP, JST.

Systemowe adaptowanie wypracowanych w innych krajach modeli pracowni aktywizacji 0séb
powyze] 45 roku zycia podejmowane w celu zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej
i spoteczne;.

Potencjalne zrodta finansowania: UE (EFS), BP.

Promowanie rozwigzan technicznych i gospodarczych wptywajacych na  rozwoj
specjalistycznych ustug dostosowanych do potrzeb oséb starszych.

Potencjalne zrodta finansowania: UE, BP, JST, inne krajowe Srodki publiczne.

Wsparcie dla 0séb fizycznych (w szczegdlnosci 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
powyzej 50 roku zycia) zamierzajacych rozpoczal prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej
w formie spotdzielni socjalnej poprzez doradztwo, szkolenia oraz przyznanie $rodkow
finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Potencjalne zrédia finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakoniczenia negocjacji z Komisjg Europejska).

Przystosowanie pracownikow i przedsigbiorcow do zmian demograficznych (zwigzanych ze

starzeniem sie spoteczenstwa) poprzez wspieranie procesow adaptacyjnych
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i modernizacyjnych (przekwalifikowanie pracownikéw, pomoc w zmianie profilu dziatalnosci),
wsparcie doradczo-szkoleniowe oraz finansowe (pozyczki, poreczenia).

Potencjalne zrédta finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem

pozytywnego zakoriczenia negocjacji z Komisjg Europejska).

VIl.2.4 Obszar dziatania — infrastruktura (jako$¢ zycia)

Dziatania diugookresowe

1. Dostosowanie rynku ustug do zapotrzebowania wynikajacego z przemian demograficznych,
w tym szczegdlnoSci starzenia sie spoteczenstwa, np. ustug zwigzanych z zamiang mieszkan
pomiedzy osobami starszymi a osobami mtodymi, ustug opiekunczych, edukacyjnych i innych.
Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.

2. Planowane wprowadzenie bondéw opiekuriczych dla seniordw na podstawie projektu ustawy
0 pomocy osobom niesamodzielnym - bedacych formg ptatnicza w placowkach opieki
i wsparcia seniorow oraz firmach Swiadczacych ustugi opiekurnczo-medyczne (na obszarze
wojewodztwa todzkiego proponuje sie zwigkszenie kwoty bonu opiekunczego w stosunku do
warto$ci okreslonej w ustawie).

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe Srodki publiczne.

3. Zwigkszenie jakosci ustug spotecznych i socjalnych (ustug pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny i pieczy opiekuniczej i zdrowotnej) oraz rozbudowa bazy doméw pomocy spotecznej,
domow dziennego pobytu i centrow wsparcia.

Potencjalne zrédita finansowania: UE (przyszta perspektywa finansowa pod warunkiem
pozytywnego zakoriczenia negocjacji z Komisjg Europejska).

4. Budowanie infrastruktury publicznej dostosowanej do potrzeb 0séb starszych.

Potencjalne zrodta finansowania: BP, JST, inne krajowe $rodki publiczne.

VIl.2.5 Obszar dziatania — zdrowie

Grupy docelowe:

o kobiety i mezczyzni powyzej 45 roku zycia,
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Dziatania krotkookresowe

1. Kontynuacja realizacji programu zapobiegania i wczesnego wykrywania cukrzycy typu Il oraz
programu wczesnego wykrywania zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) -
realizowanych przez Departament Polityki Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi.
Potencjalne zrodta finansowania: JST.

2. Promocja Populacyjnego Programu Wczesnego Wykrywania Raka Piersi — bezptatne badania
mammograficzne, co 2 lata dla kobiet w wieku 50-69 Iat.

Potencjalne zrodta finansowania: BP.

3. Promocja Populacyjnego Programu Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy —

bezptatne badania cytologiczne, co 3 lata dla kobiet w wieku 25-59 lat.

Potencjalne zrodta finansowania: BP.

Dziatania diugookresowe

1. Przygotowanie nowego programu Wczesnego Wykrywania Jaskry dla os6b w wieku 35 - 60 lat.
Potencjalne zrodta finansowania: JST

2. Podniesienie wiedzy lekarzy pierwszego kontaktu na temat specyfiki probleméw zdrowotnych
osob starszych, stworzenie sieci specjalistycznych poradni i oddziatow szpitalnych, rozwd
medycyny geriatryczne;.
Potencjalne zrodta finansowania: JST, BP, inne krajowe Srodki.

3. Podniesienie wiedzy wsrdéd seniorow o sposobach oddziatywania na zdrowie oraz
realizowanych programach profilaktycznych.

Potencjalne zrodta finansowania: JST, BP, inne krajowe Srodki.

VIIl. Wskazniki stuzace monitorowaniu zmian demograficznych

VIII.1 Wskazniki monitorujace zmiany w zakresie dziatan skierowanych do os6b mtodych

VIil.1.1 Obszar dziatania - rodzina

1. Liczba nowo utworzonych przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego w 30% gmin
z terenu wojewodztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechniania edukacii

przedszkolnej (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);
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2.

10.

1.
12.

Liczba przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie
w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych (wskaznik mierzony na
podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba dzieci w wieku 3 — 5 lat, ktére uczestniczyty w réznych formach edukaciji przedszkolnej
na obszarach wiejskich (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);
Liczba dzieci w wieku 3 - 5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym na obszarach miejskich
i wiejskich (GUS/BDL);

Liczba Ztoébkow, przedszkoli i innych form opieki nad dzieckiem (GUS/BDL);

Liczba Ztobkdw i przedszkoli, ktdre pracujg w wydtuzonym czasie pracy (ROSD);

Liczba os6b, ktore skorzystaly z systemu informacji o opiekunach dziennych nad matym
dzieckiem (ROSD);

Liczba  przeprowadzonych ~ kampanii  informacyjno-promocyjnych i spotecznych
dla przedsigbiorcow/ pracodawcdéw dotyczacych tematyki godzenia rol zawodowych
i prywatnych (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba os6b dorostych w wieku 25 — 45 lat, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym
w zakresie szkolen z jezykow obcych (w podziale na grupy docelowe: oséb powracajacych oraz
wchodzacych na rynek pracy po przerwie z urodzeniem i wychowaniem dzieci, 0séb
niepetnosprawnych) (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba os6b dorostych w wieku 25 — 45 lat, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym
w zakresie szkolen z ICT (w podziale na grupy docelowe: oséb powracajacych oraz
wchodzacych na rynek pracy po przerwie z urodzeniem i wychowaniem dzieci, 0séb
niepetnosprawnych) (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba mieszkan oddanych do uzytku na 1 000 ludnosci (GUS/BDL);

Liczba os6b, ktore skorzystaty z programu ,Mieszkanie dla Mtodych” (ROSD);

VIIl.1.2 Obszar dziatania — edukacja

1.

Liczba nowo utworzonych przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego na obszarach
wiejskich (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie
w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych na obszarach wiejskich
(wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktdre uczestniczyty w roznych formach edukacji przedszkolnej
na obszarach wiejskich (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);
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4.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych na obszarach wiejskich
prowadzacych ksztatcenie ogolne, ktdre zrealizowaty programy rozwojowe (wskaznik mierzony
na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba nowo utworzonych Szkolnych Os$rodkéw Kariery lub juz istniejacych wspartych
w ramach zrealizowanych programéw rozwojowych (wskaznik mierzony na podstawie sytemu
monitorowania POKL);

Liczba ucznidw przypadajacych na jeden komputer z dostepem do Internetu przeznaczony do
uzytku uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych dla miodziezy (GUS/BDL);

Liczba uczniow objetych pomocy stypendialng (wskaznik mierzony na podstawie sytemu
monitorowania POKL);

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyly programy rozwojowe
(wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktdre wspdtpracowaty z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrozenia programéw rozwojowych (wskaznik mierzony na podstawie sytemu
monitorowania POKL);

Liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktdrzy zakonczyli udziat
w stazach i praktykach (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);
Liczba oséb w wieku 25-45, ktdre uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w formach
szkolnych (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach
(wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba doktorantdéw, ktéry otrzymali stypendia naukowe (wskaznik mierzony na podstawie
sytemu monitorowania POKL);

Liczba produktdw, ktore zostaty wigczone do praktyki gospodarki regionu (wskaznik mierzony
na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba zawartych porozumien miedzy uczelniami a przedsiebiorstwami (wskaznik mierzony

na podstawie sytemu monitorowania POKL);

VIII.1.3 Obszar dziatania - rynek pracy

1.

Liczba oséb dorostych w wieku 25 — 45 lat, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym
w zakresie szkolen z ICT (w podziale na grupy docelowe: osoby z wyksztatceniem, co najwyze;
$rednim, osoby niepetnosprawne, osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

miesiecy przed przystapieniem do projektu) (wskaznik mierzony na podstawie sytemu
monitorowania POKL);

Liczba os6b dorostych w wieku 25 — 45 lat, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym
w zakresie szkolen z jezykdéw obcych (w podziale na grupy docelowe: osoby z wyksztatceniem,
co najwyzej Srednim, osoby niepetnosprawne, osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres
ostatnich 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu) (wskaznik mierzony na podstawie
sytemu monitorowania POKL);

Liczba pracujgcych osob dorostych do 45. roku zycia, ktére zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Udziat zatrudnionych os6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w liczbie niepetnosprawnych
w tej grupie wiekowej [%] (GUS/BDL);

Liczba pracownikdw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach (wskaznik
mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacii
w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania (wskaznik
mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba osob zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania (wskaznik mierzony na podstawie
sytemu monitorowania POKL);

Liczba osdb, ktore znalazty zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projektach realizowanych
w ramach POKL(wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba osob, ktore uzyskaly bezzwrotne wsparcie na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej
(wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wpisane do rejestru REGON na 10 000
mieszkancéw (GUS);

Liczba projektow badawczych wykonanych za pomocg innowacyjnych narzedzi opracowanych
w ramach projektdw (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba przedsiebiorstw, w ktérych zostanie wdrozona Strategia (lub jej elementy) Zarzadzania
Wiekiem (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Naktady na dziatalno$¢ B+R w stosunku do regionalnego PKB [%] (GUS/BDL);

Liczba udzielonych patentéw na 1 000 mieszkaricow (GUS/BDL);

Udziat przychodéw netto ze sprzedazy produktow nowych Iub istotnie ulepszonych
w przedsigbiorstwach przemystowych w przychodach ze sprzedazy ogétem [%] (GUS/BDL);
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16. Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete w zakresie projektow szkoleniowych (wskaznik

mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

VIlIl.1.4 Obszar dziatania - infrastruktura (jako$¢ zycia)

1.
2.

Diugos¢ linii kolejowych zmodernizowanych do predkosci 100 km/h i wiecej [km] (GUS/BDL);
Liczba przewozéw pasazerow komunikacjg miejskqg na 10 tys. mieszkancéw miast
obstugiwanych komunikacjg miejska [min] (GUS/BDL);

Udziat pasazerébw w Porcie Lotniczym toédz im. W. Reymonta do pasazeréw w portach
lotniczych w Polsce (przyjazdy + wyjazdy) [%] (GUS/BDL);

Liczba zbudowanych boisk wielofunkcyjnych (dane monitorowane przez Departament Kultury

Fizycznej, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w t.odzi);

VIIl.1.5 Obszar dziatania — zdrowie

1.

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktdre uczestniczyty w roznych formach edukacji przedszkolnej
na obszarach wiejskich (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);
Liczba dzieci objetych wsparciem w ramach ,Programu profilaktycznego Zapobieganie
rozwojowi niedowidzenia — wczesne wykrywanie wad wzroku i zeza u dzieci” (dane
monitorowane przez Departament Polityki Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w t.odzi);
Liczba dzieci objetych wsparciem w ramach ,Programu badan przesiewowych w kierunku
alergii dla dzieci w wieku szkolnym” (dane monitorowane przez Departament Polityki
Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi);

Liczba dzieci objetych wsparciem w ramach ,Programu zapobiegania zaburzeniom
depresyjnym dla dzieci i mitodziezy” (dane monitorowane przez Departament Polityki
Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi);

Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych na obszarach wiejskich
prowadzacych ksztatcenie ogoine, ktére zrealizowaty programy rozwojowe (wskaznik mierzony
na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba kobiet w wieku 25-59 lat objetych bezptatnym badaniem cytologicznym w ramach
Populacyjnego Programu Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy (dane
gromadzone przez Wojewddzki Osrodek Koordynujacy w Gliwicach);
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VIIl.2 Wskazniki monitorujagce zmiany w zakresie dzialan skierowanych do osdéb powyzej

45. roku zycia oraz seniorow

VIlIl.2.1 Obszar dziatania — aktywizacja spoteczna

1. Liczba projektow dotyczacych aktywizacji oséb powyzej 50. roku Zzycia przez Samorzad
Wojewddztwa oraz projektow dofinansowanych w ramach Rzadowego Programu na rzecz

Aktywno$ci Osdéb Starszych (dane gromadzone przez ROSD);

VIil.2.2 Obszar dziatania - edukacja

1. Liczba osob powyzej 45 roku zycia, ktdre uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w formach

szkolnych (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

VIIl.2.3 Obszar dziatania - rynek pracy

1. Liczba osob dorostych powyzej 45. roku zycia, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym
w zakresie szkolen z ICT (w podziale na grupy docelowe: osoby powyzej 50. roku zycia, w tym
z wyksztatceniem, co najwyzej Srednim, osoby niepetnosprawne, osoby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu) (wskaznik
mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

2. Liczba oséb dorostych powyzej 45. roku zycia, ktdre uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym
w zakresie szkolen z jezykow obcych (w podziale na grupy docelowe: osoby powyzej 50. roku
zycia, w tym z wyksztatceniem, co najwyzej $rednim, osoby niepetnosprawne, osoby
pozostajace bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu) (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

3. Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji
w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania (w tym liczba
0s6b powyzej 50. roku zycia) (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

4. Liczba oso6b zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania (w tym liczba oséb powyzej 50. roku
zycia) (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

5. Liczba o0séb pozostajacych bez zatrudnienia, ktdre zakonczyly udziat w szkoleniach
prowadzacych do uzyskania umiejetnosci i kompetencji zawodowych (wskaznik mierzony na
podstawie sytemu monitorowania POKL);
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6.

Liczba utworzonych przez NGO punktéw realizujacych wypracowany w projekcie model
franczyzy spotecznej przeciwdziatajacy wykluczeniu cyfrowemu oséb powyzej 50. roku zycia
(wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania POKL);

Liczba oséb powyzej 50. roku zycia, u ktorych zmniejszyt sie stopien wykluczenia cyfrowego
poprzez nabycie nowych kompetenciji (wskaznik mierzony na podstawie sytemu monitorowania
POKL);

VIlIl.2.4 Obszar dziatania - infrastruktura (jako$¢ zycia)

1.

Liczba uczestnikdw imprez organizowanych przez domy kultury, osrodki kultury, kluby, Swietlice
na 1 000 mieszkancow (GUS/BDL);

Liczba widzéw i stuchaczy w teatrach i instytucjach muzycznych na 1 000 mieszkancéw
(GUS/BDL);

VIIl.2.5 Obszar dziatania — zdrowie

1.

Liczba kobiet powyzej 45 roku zycia objetych bezptatnym badaniem cytologicznym w ramach
,Populacyjnego Programu Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy” (dane
gromadzone przez Wojewddzki Osrodek Koordynujacy w Gliwicach);

Liczba lekarzy na 10 000 mieszkancéw (bez stomatologdw, wg podstawowego miejsca pracy)
(GUS/BDL);

Liczba os6b objetych wsparciem w ramach ,Programu zapobiegania i wczesnego wykrywania
cukrzycy typu I’ (dane monitorowane przez Departament Polityki Zdrowotnej Urzedu
Marszatkowskiego w t.odzi);

Liczba kobiet objetych wsparciem w ramach ,Programu wczesnego wykrywania zakazen
wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) (dane monitorowane przez Departament Polityki
Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi);

Liczba kobiet w wieku 50 — 69 lat objetych bezptatnym badaniem mammograficznym w ramach
Populacyjnego Programu Wczesnego Wykrywania Raka Piersi (dane gromadzone przez
Wojewddzki Osrodek Koordynujacy w Gliwicach);

Liczba t6zek w hospicjach, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuniczych na
100 000 mieszkancow (GUS/BDL);
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IX.

Regionalne Obserwatorium Spoteczno-Demograficzne4

I. Obszar objety przedsiewzieciem (region/powiat(y)/gmina(y))

Wojewodztwo Lodzkie

Il. Podmiot (beneficjent realizujacy projekt)

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi

We wspotpracy z podmiotami:

Wojewddztwo Lddzkie/Urzad Marszatkowski w t.odzi;
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi;

Biuro Planowania Przestrzennego Wojewodztwa tddzkiego;
Gtowny Urzad Statystyczny w Lodzi;

Uniwersytet £odzki;

lll. Oczekiwane rezultaty

1 Regionalne obserwatorium zmian spoteczno-demograficznych skupiajace tematyke:
kapitat ludzki, kapitat spoteczny, w tym aktywno$¢ obywatelska, infrastruktura
spoteczna, edukacja, zdrowie, demografia, spoteczenstwo informacyjne w powigzaniu z
tematyka rynku pracy, gospodarka w tym przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnos¢, dziatania
wladz i instytucji publicznych szczebla lokalnego; struktury zespotow obserwatoriow
tematycznych, wyposazenie (w tym komputery z odpowiednim oprogramowaniem)
biur obserwatoriow tematycznych,

Powotanie Komitetu Sterujacego Projektem, a takze 15-20 posiedzen,

40 - 50 badan dotyczacych zmian spoteczno-demograficznych regionie w réznych
obszarach z uzyciem zrdznicowanej metodologii badawczej,

5 kompleksowych rocznych raportéw dotyczacych zmian spoteczno-demograficznych
w wojewodztwie todzkim,

5 kampanii informacyjno-promocyjnych (konferencje, artykuty w prasie, filmy, materiaty

informacyjno-promocyjne itp.),

 Dzjatalno$¢ finansowana w ramach perspektywy finansowej 2014 — 2020
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— 10 debat publicznych na tematy%we dla rozwoju spoteczno-gospodarczego

regionu,

— 1 platforma internetowa z bazg badan, analiz i opracowan zwigzanych ze zjawiskami
demograficznymi,

— 4 wizyty studyjne w innych regionach, w tym zagranicznych, ktére majg najwigksze
doswiadczenia w rozwigzywaniu negatywnych zjawisk demograficznych stuzace

wdrozeniu dobrych praktyk tam stosowanych,

IV. Grupy docelowe

Grupa Uzasadnienie

Otrzyma informacje, ktére mogg byC uzyteczne w procesie rozwoju
Spotecznos¢ | zawodowego, wyboru Sciezki ksztatcenia, uczestnictwa w dziatalnoSci
regionalna spotecznej. Istotna cze$¢ regionalnej spotecznosci jest zainteresowana

Zjawiskami spotecznymi zachodzacymi w wojewddztwie.

Uzyska informacie pozwalajagce  podejmowaé wiasciwe  decyzje,
w szczegolnosci dotyczace alokacji Srodkdw na dziatania przeciwdziatajace
Samorzad badz odpowiadajgce skutkom zmian demograficznych na poziomie
terytorialny regionalnym i lokalnym. Uzyska informacje niezbedne do budowania i
skutecznego wdrazania strategii przeciwdziatania problemom spotecznym,

demograficznym i gospodarczym.

Uzyskajg informacje, ktore moggq by¢ istotne w procesie prowadzenia
Przedsiebiorcy | dziatalnoSci gosp., np. nowe nisze rynkowe, wprowadzanie narzedzi

zarzadzania wiekiem w organizacji itd.

Uzyskajg informacje pozwalajace dopasowac dziatania polityki zatrudnienia

Instytucje rynku | o . . ) . . .
| wspierajgce podejmowanie decyzji w tym zakresie, np. pozadane kierunki
rac
pracy szkolen, kursow (w uzupetnieniu do dziatan WUP).
Szkoly wyzsze

Uzyskajg informacje  pozwalajace dopasowa¢ oferte  edukacyjng
i inne instytucije o _ . _
w odpowiedzi do zachodzacych i przewidywanych zmian.

sfery edukacji
Instytucje o _ . )
] Uzyskajg informacje pozwalajace dopasowaé oferte do zachodzacych
otoczenia
) I przewidywanych zmian.
biznesu
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tédzkie

Podmioty Uzyskajg informacje po te dopasowaé dziatania, w szczegdInosci
ekonomii dotyczacych o0sdb wykluczonych, w odniesieniu do zachodzacych |

spotecznej przewidywanych zmian.

Organizacje Uzyskajg informacje pozwalajagce dopasowaé oferte do zachodzacych

pozarzadowe | i przewidywanych zmian.

Media Uzyskajg informacje pozwalajace na pobudzenie debaty spoteczne;.

V. Szacunkowy koszt projektu (w PLN)
8 000 000 — 12 000 000 PLN (w zalezno$ci od skali projektu).

VI. Potrzeba kontynuacji dziatan po 2020 roku

Zachodzace stale zmiany spoteczno-gospodarcze i demograficzne w regionie i koniecznosé
ciggtego podejmowania decyzji strategicznych przez rézne podmioty i stwarzania mozliwosci
prezentowania wiedzy stuzacej podejmowaniu decyzji powodujq zasadno$¢ kontynuacii

przedsiewziecia po 2020 r.
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X. Plan finansowy

X.1 Realizacja dziatan finansowanych w ramach PO Kapitat Ludzki 2007 — 2013
X.1.1 Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

taczna kwota Srodkow zaplanowanych w budzecie na lata 2013 - 2014 na realizacje dziatan -
4 861 000,00 PLN, w tym Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 4 131 850,00 PLN

e Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
W regionie

Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy

ROK UE BP SUMA
2013 340 000,00 60 000,00 400 000,00
2014 510 000,00 90 000,00 600 000,00
SUMA 850 000,00 150 000,00 1000 000,00

Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoscii samozatrudnienia

ROK UE BP SUMA
2013 2 040 000,00 360 000,00| 2400 000,00
2014 510 000,00 90 000,00 600 000,00
SUMA 2 550 000,00 450 000,00 3000 000,00
e Projekty innowacyjne

ROK UE BP SUMA
2013 344 250,00 60 750,00 405 000,00
2014 387 600,00 68 400,00 456 000,00
SUMA 731 850,00 129 150,00 861 000,00
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X.1.2 Priorytet VIl - Regionalne kadry gospodarki

taczna kwota Srodkow zaplanowanych w budzecie na lata 2013 - 2014 na realizacje dziatan -
115612 903,00 PLN, w tym Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 99 355 839,00 PLN

e Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 - Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsiebiorstw

ROK UE BP SUMA
2013 45499 000,00 8 602 000,00| 54101 000,00
2014 17 050 504,00 1533270,00| 18583 774,00
SUMA 62 549 504,00 10135 270,00 | 72684 774,00

e Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie procesdéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

ROK UE BP SUMA
2013 13 094 000,00 2481000,00| 15575000,00
2014 8 530 039,00 927 962,00| 9458 001,00
SUMA 21 624 039,00 3408 962,00 25033 001,00

e Dziatanie 8.2 - Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 — Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

ROK UE BP SUMA
2013 11 953 951,00 2421645,00| 14375 596,00
2014 3228 345,00 291187,00] 3519 532,00
SUMA 15 182 296,00 2712 832,00 17895 128,00

X.1.3 Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

taczna kwota Srodkow zaplanowanych w budzecie na lata 2013 - 2014 na realizacje dziatan -
144 604 000,88 PLN, w tym Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 133 752 521,89
PLN

e Dziatanie 9.1 — Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug

edukacyjnych swiadczonych w systemie oSwiaty
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m&ci w stopniu upowszechnienia edukacii

ROK UE BP SUMA
2013 13 991 050,00 2453 000,00 16444 050,00
2014 23 456 739,00 0,00 23456 739,00
SUMA 37 447 789,00 2453 000,00 39900 789,00

Dziatanie 9.1 — Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug

edukacyjnych swiadczonych w systemie oSwiaty

Poddziatanie 9.1.2 — Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym

dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roéznic w jakosci ustug edukacyjnych

ROK UE BP SUMA
2013 16 060 000,00 2863 000,00 18923 000,00
2014 14 477 833,00 602 325,00| 15080 158,00
SUMA 30 537 833,00 3465 325,00] 34003 158,00

Dziatanie 9.1 — Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug

edukacyjnych swiadczonych w systemie oSwiaty

Poddziatanie 9.1.3 — Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

ROK UE BP SUMA
2013 2618 949,15 415950,75| 3034 899,90
2014 1893 883,74 300793,24| 2194 676,98
SUMA 4512 832,89 716743,99| 5229 576,88

Dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

ROK UE BP SUMA

2013 42 267 989,00 1706 027,00 43974 016,00
2014 0,00 0,00 0,00
SUMA 42 267 989,00 1706 027,00 43974 016,00

Dziatanie 9.4 — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

ROK UE BP SUMA

2013 1659 000,00 0,00/ 1659 000,00
2014 3103 109,00 0,00/ 3103 109,00
SUMA 4762 109,00 0,00/ 4762 109,00
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Poddziatanie 9.6.1 — Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych

ROK UE BP SUMA
2013 2113 000,00 373000,00{ 2486 000,00
2014 4170 390,00 735857,00| 4906 247,00
SUMA 6 283 390,00 1108 857,00 7392 247,00

e Dziatanie 9.6 - Upowszechnienie uczenia sie dorostych

Poddziatanie 9.6.2 — Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT

I znajomosci jezykdw obcych

ROK UE BP SUMA

2013 6079 000,00 1074 000,00] 7153 000,00
2014 1861 579,00 327 526,00 2189 105,00
SUMA 7940 579,00 1401526,00| 9342 105,00

Planowane zrodta finansowania:

X.2 Realizacja pozostatych dziatan finansowanych poza PO Kapitat Ludzki 2007 — 2013

e Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014 — 2020;

o Srodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie finansowej 2007
- 2013 oraz 2014 - 2020;

e Srodki budzetu panstwa;

e Srodki jednostek samorzadow terytorialnych;

o Inne krajowe srodki publiczne;

e Srodki prywatne.
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XI. Harmonogram dziatan
Lata 2012 2013 2014 Nowa
4 1 2 3 4 1 2 3 4 | perspektywa
Etapy Dziatania kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | 2014-2020

1 ETAP

Opracowanie Planu przeciwdziatania depopulacji

Konsultacje dokumentu

Wdrazanie Planu

2 ETAP - Realizacja dziatan wpisanych w
POKL 2007-2013

PRIORYTET VI

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1

Realizacja projektdw z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013

Realizacja projektdw z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

Dziatanie 6.2

Realizacja projektéw z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013

Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

Projekty innowacyjne

Realizacja projektéow z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013
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Realizacja projektéw z konkurséw z w Dziatan

2013

PRIORYTET VIlII

Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1

Realizacja projektéow z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013

Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.2

Realizacja projektow z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013

Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.2.1

Realizacja projektow z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013

Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

PRIORYTET IX

Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.1

Realizacja projektdw z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013*

Realizacja projektéw z konkurséw z Planéw Dziatan
2013*

Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.2
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Realizacja projektéw z konkurséw o nych w

poprzednich latach
Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013 PN
Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.3

Realizacja projektdw z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013*

Realizacja projektdw z konkurséw z Planéw Dziatan
2013*

Dziatanie 9.2

Realizacja projektdw z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013
Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

Dziatanie 9.4

Realizacja projektdw z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013
Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
013

Dziatanie 9.6, Poddziatanie 9.6.1

Realizacja projektéow z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013*

Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013*
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Dziatanie 9.6, Poddziatanie 9.6.2 ;

Realizacja projektdw z konkurséw ogtoszonych w
poprzednich latach

Ogtoszenie konkursu z Planéw Dziatan 2013
Realizacja projektow z konkurséw z Planéw Dziatan
2013

Kampanie informacyjno-promocyjne i
spoteczne/rekomendacje/dobre praktyki
Rozbudowa infrastruktury i dobrej jakosci ustug
publicznych

N -
o
>
3
o
(%)
g
< | Wprowadzenie instrumentow polityki sprzyjajacych
, go rodzinie i dzietnosci
S T | Wprowadzenie instrumentéw polityki wptywajacych
& 'S | na gospodarke i rynek pracy
~ -g Reforma systemu oswiaty zwigzana ze zmianami
o demograficznymi nizu szkolnego
& | Dziatania na rzecz ochrony zdrowia mieszkancéw i
N . .
TB pomocy socjalnej
o | Wigczenie organizacji pozarzadowych do dziatan
administracji publicznej
& Monitorowanie zmian demograficznych
m Realizacja dziatan Regionalnego Obserwatorium
™ Spoteczno-Demograficznego
LEGENDA
- opracowanie i wdrazanie” Planu ..." - dziatania diugookresowe
ogtoszenie konkursu . monitoring
realizacja projektow - nabor, ocena, podpisywanie uméw
dziafania wymagajace zmian legislacyjnych * g[)a1k3konkursow wPDna
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XIl.

Wykaz zrédet, tabel i rysunkow

Zrodia:

Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa £ddzkiego 2020 — projekt wrzesien 2012

Analiza porownawcza wojewddztw w kontekscie realizacji celéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Warszawa, kwiecien 2008;

Szukalski P., 2007, przemiany rodziny — wyzwania dla polityki rodzinnej. Artykut dyskusyjny,
,Polityka Spoteczna”, nr 8, 50-53

Szukalski, P., Ludno$¢ wojewddztwa todzkiego w perspektywie 2035 r. na tle innych
wojewodztw w Swietle prognoz GUS, [w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica 35,
2010

Szukalski P., 2005, Wielko$¢ i struktura rodziny a przejScie demograficzne, ,Roczniki Socjologii
Rodziny”, t. XVI, 95-110

Szukalski P., Instytut Socjologii UL - Sytuacja Demograficzna todzi, Przygotowano w ramach
grantu Prezydenta Miasta todzi "Zapa$¢ demograficzna Miasta i jej skutki dla przyszto$ci
todzi”,

Obraniak W., Ludno$¢ Lodzi i innych wielkich miast w latach 1984 — 2006, US w todzi

GUS, Trwanie zycia 2011

GUS, 2009, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035

GUS, 2009, Prognoza Gospodarstw domowych wedtug wojewddztw na lata 2008-2035

GUS, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Lddzkiego 2011

Urzad Statystyczny w Lodzi, Ruch naturalny i wedrowkowy ludnosci w wojewddztwie todzkim
w2011,

Urzad Statystyczny w todzi, Popyt na prace w wojewodztwie todzkim w 2011 .

Urzad Statystyczny w todzi, 2005, Perspektywy demograficzne wojewddztwa tddzkiego do
2030 roku

Urzad Statystyczny w todzi, Lédzki Obszar Metropolitarny w latach 2008 — 2010

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2002, GUS

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie sprawozdawczosci w ramach

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013
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e Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zaakceptowany przez Rade Ministrow i Komisje
Europejska;

e Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydany przez Ministra
Rozwoju Regionalnego Warszawa, 1 lipca 2012 .

e Zasady systemu sprawozdawczo$ci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Warszawa, 1.01.
2012r.

e Podrecznik wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Warszawa, styczen 2012r.

¢ Plan Dziatania na rok 2012 PO Kapitat Ludzki Instytucji Po$redniczacej — Urzad Marszatkowski
w Lodzi dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki

e Plan Dziatania na rok 2013 PO Kapitat Ludzki Instytucji Posredniczacej — Urzad Marszatkowski
w todzi dla Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki

e Plan Dziatania na rok 2012 PO Kapitat Ludzki Instytucji Posredniczacej — Urzad Marszatkowski
w Lodzi dla Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiw regionach

e Plan Dziatania na rok 2013 PO Kapitat Ludzki Instytucji Posredniczacej — Urzad Marszatkowski
w todzi dla Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

e Plan Dziatania na rok 2013 PO Kapitat Ludzki Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Wojewddzki
Urzad Pracy w todzi dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

e Koncepcja podziatu interwencji w celach tematycznych 8-11 pomiedzy krajowy program
finansowany z EFS a regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020, Ministerstwo
Rozwoju regionalnego, 2012

e Program ,Aktywizacja 60+”, Urzad Miasta todzi, £6dz, 2012

e Zatozenia polityki ludnosciowej Polski 2012 — projekt, Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa,
listopad 2012

e http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/

e http://pl.123rf.com/photo_5396889_vector-rysunek-rodzin-z-dziecmi-sylwetki-na-bialym-tle.html

e http://pl.123rf.com/photo_11816183_ludzie-ochrony-sylwetka-ikona--rodziny-kobieta-wektor-
osoba-cza--owiek-dziecko-dziadek-babcia-pies-k.html

e http:/ffitness.wp.pl/fitness/na-sportowo/go:2/art66,typy-ludzkich-sylwetek.html
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e Tabela 1. Prognozowane zmiany w liczbie ludnosci wojewddztwa tddzkiego na tle innych
wojewddztw Polski (w tys. 0séb)

e Tabela 2. Zmiany liczby ludno$ci wojewddztwa todzkiego w latach 2002-2011 wedtug powiatow

e Tabela 3. Udziat procentowy ludnosci w funkcjonalnych grupach wieku w ogéle ludnosci w 2011
r. (Wskaznik obcigzenia demograficznego)

o Tabela 4. Prognozowane zmiany w liczbie ludnosci w wieku 0-14 (w tys. osob)

e Tabela 5. Prognozowane zmiany w liczbie 0séb w wieku 15-64 (w tys. 0sdb)

e Tabela 6. Prognozowane zmiany w liczbie ludno$ci w wieku 65+ (w tys. 0séb)

e Tabela 7. Prognozowany udziat ludno$ci w wieku 0-14 w ogble ludnosci (w %)

e Tabela 8. Prognozowany udziat ludno$ci w wieku 15-64 w ogole ludnosci (w %)

e Tabela 9. Prognozowany udziat ludno$ci w wieku 65+ w ogdle ludnosci (w %)

e Tabela 10. Stosunek dzieci korzystajacych z przedszkoli w latach 2005 i 2011 do liczby dzieci w

wieku 3-6 lat wg powiatow

Rysunki:
¢ Rys. 1 Prognozowana zmiana liczby ludnosci w Polsce wg wojewddztw w ciggu jednego roku

e Rys. 2 Zmiana liczby ludnosci woj. tédzkiego w latach 2002-2011 wg powiatoéw

e Rys. 3 Prognozowane zmiany w liczbie os6b w wieku 15-64 w ciggu jednego roku
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