Opis zmian w Szczegélowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej IX Wigczenie spofeczne, Osi
Priorytetowej X Adaptacyjnosé¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Osi Priorytetowej X| Edukacja,
Kwalifikacje, Umiejetnosci, Osi Priorytetowej XIl Pomoc Techniczna wprowadzonych Uchwatg Nr 1079/15
Zarzadu Wojewodztwa todzkiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r.

Modyfikacje wprowadzone w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne, Osi Priorytetowej X
Adaptacyjno$¢ pracownikéw | przedsiebiorstw w regionie, Osi Priorytefowej X| Edukacja, Kwalifikacje,
Umiejetnosci, Osi Priorytetowej Xl Pomoc Techniczna zwigzane sg przede wszystkim z koniecznoscig ujecia
zmian dokonanych przez Komitet Monitorujgcy w kryteriach wyboru projektow. Przy okazji powyzszych zmian
dokument dostosowano takze do zaktualizowanej wersji Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020
Krajowe ramy strategiczne, projektu ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020” oraz aneksu do Kontraktu
Terytorialnego.

Najwazniejsze zmiany w SZOOP RPO WL na lata 2014-2020:

ZAtACZNIK NR 2 TABELA WSKAZNIKOW REZULTATU BEZPOSREDNIEGO | PRODUKTU DLA DZIAtAN
| PODDZIALAN:

Wprowadzono zmiany majgce na celu dostosowanie informacji o zrédtach danych do tresci Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa £ édzkiego na lata 2014-2020.

ZAtACZNIK NR 3 KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA POSZCZEGOLNYCH OSI PRIORYTETOWYCH,
DZIAt AN | PODDZIAt AN:

Zaktualizowano kryteria wyboru projektéw dla Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne, Osi Priorytetowej X
Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Osi Priorytetowej XI Edukacja, Kwalifikacje,
Umiejetnosci w oparciu o Uchwate nr 8/15 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa £6dzkiego z dnia 28 wrzesnia 2015 r.



