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WPROWADZENIE

1. Niniejszy dokument (zwany dalej: Regulaminem) okresla warunki i zasady na jakich realizowany
jest Podmiotowy System Finansowania w wojewddztwie tédzkim z wykorzystaniem bonéw
rozwojowych, ktorych zastosowanie przyczyni sie do szybkosci i elastycznosci w uzyskaniu

i wykorzystywaniu dofinansowania przez MSP.

2. Podmiotowy System Finansowania w  wojewddztwie t6dzkim  wdrazany bedzie
w ramach projektu / projektéw wybranych do dofinansowania w jednym z trybéw przewidzianych
w art. 38 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 tj. w trybie
konkursowym, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego, Osi
Priorytetowej X ,,Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Dziatania X.2 ,Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw”, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich

pracownikow”.

3. Minimalny udziat wkiadu wiasnego beneficienta w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych
projektu w ramach konkursu wynosi 15% warto$ci projektu. Zrédtem finansowania wktadu

wlasnego mogg byé $rodki prywatne MSP.
4. llekro¢ w ramach Regulaminu mowa o:

a. Beneficjencie — (zwanym réwniez Operatorem) oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt
10 rozporzgdzenia ogdlnego,(tj. Rozrzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006), oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 63 rozporzadzenia ogdlnego. Beneficjentem

jest podmiot realizujgcy wskazany w pkt. 2 projekt; na potrzeby PSF WL

b. Bonie rozwojowym - oznacza to znak legitymacyjny o okreslonym limicie kwotowym
i okresie waznosci uprawniajacy MSP i/lub jego pracownikéw do skorzystania z ustug rozwojowych

zamieszczonych w BUR w ramach PSF Wt

c. Bazie Ustlug Rozwojowych (zwany dalej; BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych,
obejmujgca rejestr podmiotéw zapewniajgcych swiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci
wspotfinansowanych ze $rodkdéw publicznych prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegolnosci obstuge
nastepujgcych procesow:

— publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty sSwiadczgce ustugi rozwojowe wraz

z danymi identyfikujgcymi te podmioty,
3
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— dokonywanie zapisOw na poszczegolne ustugi rozwojowe,
— zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

— zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych
uczestnikéw ustug;

d. Dofinansowaniu — oznacza to kwote, kiéra pochodzi ze $rodkdéw europejskich,
z ktérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bondéw

rozwojowych i ktéra stanowi pomoc de minimis lub moze stanowié pomoc publiczng dla MSP;

e. Dysponencie srodkéw = IZ RPO WL (Instytucja Zarzadzajgca Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020) — oznacza to jednostke finanséw
publicznych majaca w dyspozycji srodki publiczne, w tym europejskie na wspdfinansowanie ustug

rozwojowych dla MSP;

f. Limicie kwotowym — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwote
dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwg do uzyskania przez MSP za jedng godzine

Swiadczonej ustugi rozwojowej;

g. MSP — oznacza to mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo zgodnie z definicja zawartg
w Zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu;

h. Podmiocie Swiadczacym Ustuge Rozwojowa — oznacza to przedsiebiorce lub instytucje, ktora
Swiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu

w trybie okreslonym w regulaminie BUR;

i. Operatorze — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego
Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcow i pracownikow, w tym
w szczegoblnosci za rekrutacje przedsiebiorcow do projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej
ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie umow wsparcia zawartych

z przedsiebiorcami;

j- Podmiotowym Systemie Finansowania Wojewdédztwa tdédzkiego (zwany dalej: PSF WL) —
oznacza to system dystrybucji $rodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju MSP i ich
pracownikow w wojewodztwie toédzkim z wykorzystaniem bonéw rozwojowych, oparty na podejsciu

popytowym;

k. Pracownik przedsiebiorstwa' — personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika I do rozporzgdzenia

Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy

1 W ramach jednego projektu maksymalny poziom wsparcia na jednego pracownika (na PESEL w ramach jednego
projektu) wynosi 9 240,00 zt (z wktadem wlasnym przedsiebiorstwa). Jesli pracownik zmieni pracodawce nadal w ramach
jednego projektu przystuguje mu limit do 9 240,00 zt. Po wyczerpaniu limitu u danego Operatora realizujgcego projekt w ramach
PSF WL, uzyskanie wsparcia na ustuge rozwojowa jest mozliwe, ale wytgcznie u kolejnych Operatorow.
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za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187

2 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.), przez ktéry nalezy rozumie¢:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) osobe $wiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto; 2

c) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie

i czerpigcego z niego korzysci finansowe;?

I. Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie monitorowania postepu  rzeczowego
realizacji  programéw  operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikow
wspoélinych EFS monitorowanych we  wszystkich  priorytetach  inwestycyjnych. Poziom
wyksztatcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykazac¢ raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom
ISCED;

m. Przedsiebiorcy — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 1 Zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu?;

n. Przedsiebiorstwie wysokiego wzrostu — oznacza to przedsigbiorstwo o najwiekszym potencjale
do generowania nowych miejsc pracy w regionie w porownaniu do innych przedsiebiorstw, tj.

wykazujgce w okresie ostatnich trzech lat Srednioroczny przyrost przychodéw o 20% i wiece;j;

0. Regulaminie BUR - oznacza to dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR
oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw

rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

p. Systemie Oceny Uslug Rozwojowych — oznacza to dokument, ktéry stanowi zatgcznik do
regulaminu BUR, okre$lajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce, pracownikdw oraz podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

2 Za kwalifikowalne uznaje si¢ osoby, ktérych okres zatrudnienia jest nie krétszy niz 3 miesigce przed dniem
przystapienia do ustugi rozwojowej.

3 Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;

4 Dla regut udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumie¢ zgodnie z
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

5
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Ustudze rozwojowej — oznacza to ustuge majacg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost

wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsigbiorcow i ich pracownikow, tym
majgcg na celu zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwoj;
Wytycznych — oznacza to Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw

Europejskiego  Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow

i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
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l. OGOLNE ZASADY PSF Wt

1. PSF WL spetnia co najmniej ponizsze wymogi:

a) gwarantuje MSP mozliwo$é dokonania swobodnego wyboru ustug rozwojowych
w ramach oferty dostepnej w BUR, odpowiadajgcych na potrzeby przedsiebiorcy,
w szczegolnosci co do ich zakresu merytorycznego, rodzaju ustugi, miejsca i terminu realizacji,

ilosci i wartosci ustug, z zastrzezeniem pozostatych postanowienh niniejszego Regulaminu;

b) jest zintegrowany z BUR — wybér ustug rozwojowych przez MSP nastepuje wytgcznie przy
wykorzystaniu  funkcjonalnosci BUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru

identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do danej umowy wsparcia.

c) dystrybucja srodkéw EFS jest dokonywana w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon
rozwojowy o okreslonym limicie kwotowymi okresie wazno$ci uprawniajgcy MSP i/lub jego

pracownikow do skorzystania z ustug rozwojowych zamieszczonych w BUR w ramach PSF WL.

2. Wsparcie w ramach projektu PSF WL jest skierowane wylgcznie do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcéw, spetniajacych kryteria okreslone dla mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw w art. 2 Zafgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014

Z dnia 17 czerwca 2014 r. oraz ich pracownikéw.

3.  Wsparcie przyznane MSP w ramach PSF Wt stanowi pomoc de minimis lub pomoc publiczng na
szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze na rzecz MSP. Pomoc publiczna oraz pomoc
de minimis sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych
i unijnych, w tym w szczegdlnosci w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014.

4. W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, jest mu udzielana pomoc
publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc

publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

5. Zgodnie z regutami PSF w zaleznosci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom
dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi (rozumianej jako jedna zamknieta forma
wsparcia) nie moze przekroczyé co do zasady 50 % (z zastrzezeniem pkt 6). Przy czym
w przypadku wystgpienia pomocy publicznej wktad prywatny wnoszony przez przedsiebiorce
zgodnie z intensywnoscig pomocy okreslong w art. 18 ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 wyliczany jest w odniesieniu do kosztéw ustugi rozwojowej objetych
dofinansowaniem, zgodnie z warunkami o ktérych mowa w pkt 6. Wktad ten podlega sumowaniu

z kosztami ustugi rozwojowej, ktére nie zostaly objete niniejszym dofinansowaniem.
6. Wsparcie w ramach projektu PSF WL jest skoncentrowane w szczeg6lnosci na:

a) pracownikach w wieku 50 lat lub wiecej;
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b) pracownikach o niskich kwalifikacjach;

c) przedsigbiorstwach wysokiego wzrostu;

d) ustugach rozwojowych konczacych sie zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacych
nadany kod kwalifikacji;

7. W celu zapewnienia koncentracji wsparcia, o ktérej mowa w punkcie 6 nalezy zastosowac
narzedzia preferencji:

— wynikajgce z kryteriow wyboru dla danego konkursu bedacych zatgcznikiem do SZOOP;

— polegajace na pierwszenstwie uczestnictwa w naborze.
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KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW W RAMACH PSF WL

W ramach PSF Wt mozliwe jest kwalifikowanie kosztéw udziatlu w ustudze rozwojowej oséb

z niepetnosprawno$ciami wydelegowanych przez MSP, adekwatnych do ich faktycznych potrzeb.

Wydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tj. koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi,
niezbednych do udziatu w projekcie mogg zosta¢ pokryte w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Przy czym koszty zakwaterowania oséb z niepetnosprawno$ciami stanowig dla MSP

pomoc de minimis lub pomoc publiczng na szkolenia.
Wydatki wskazane w pkt 1 i 2 nie sg traktowane jako koszt ustugi rozwojowe;j.
W ramach projektu PSF WL nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktora:

a) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub
grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

b) dotyczy funkcjonowania na rynku zamdéwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zaméwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcoéw i pracownikéw,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,;

c) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.
PO WER;

d) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i srednich przedsiebiorcow
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania
zasobami ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu

wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

e) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie procesdw innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcéw
i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

f) dotyczy =zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcow

i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

g) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji —
w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER;
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h) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw w trudnosciach lub ponownie

podejmujgcych dziatalno§¢  gospodarcza - w  przypadku przedsiebiorcow

i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

i) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujgcych
— w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER;

j) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub

osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:
i. udziat w spéice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
ii. posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki,

iii. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub

petnomocnika,

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowa,

w szczegolnosci:

— pozostawanie w zwigzku maitzehAskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

— pozostawanie przez wspdlnika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta MSP wspdlinikiem lub akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 20% udziatéw lub akcji / czlonkiem zarzagdu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem w innej anizeli MSP spétce prawa
handlowego, w ktorej wspdlnikiem / cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komis;ji
rewizyjnej / prokurentem jest takze Podmiot Swiadczgcy na rzecz MSP Ustuge

Rozwojowag;

k) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wylgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu PSF
w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepno$ci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20205;

5 Nie dotyczy kosztéw wyzywienia przedsiebiorcow i pracownikow biorgcych udziat w ustudze, a takze materiatéw edukacyjnych
i szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi, ktére stanowig integralny koszt ustugi rozwojowe;.

10
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[) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na

zajmowanym stanowisku pracy);
m) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora/Partnera w danym projekcie PSF.

5. Operator / Partner w projekcie PSF moze by¢ wpisany do BUR i swiadczy¢ ustugi rozwojowe dla
MSP na terenie catego kraju, jednak nie moze ich $wiadczy¢ przedsiebiorcom, ktérych obstuguje

w ramach projektu.

11
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[Il.  JEDNOSTKA ORAZ WARTOSC BONU ROZWOJOWEGO

1. System PSF Wt wdrazany jest w oparciu o bon rozwojowy (w formie elektronicznej).

2. Bony rozwojowe majg okre$long date waznosci, jednak nie pdzniejszg niz taka, ktéra umozliwi
skuteczne rozliczenie otrzymanego w formie bonéw wsparcia w ramach realizowanego projektu.
Zaleca sie, aby termin waznosci bonu nie byt dtuzszy niz 60 dni przed datg zakohczenia realizacji

projektu
3. Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bonow rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie ustug:
a) ustugi szkoleniowe;
b) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching);
¢) ustugi studiéw podyplomowych.
4. Limit kwotowy za jedng godzing® zrealizowanej ustugi rozwojowej wynosi, dla:
a) ustugi szkoleniowej — maksymalnie 70,00 zt/godz.;
b) ustugi doradczej (w tym coaching, mentoring, doradztwo) — maksymalnie 70,00 zt/godz.;
¢) ustugi studiéw podyplomowych — maksymalnie 35,00 zl/godz.

5. Co do zasady dla wszystkich kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu

rozwojowego o wartosci 70,00 zt.

6. Ustugi rozwojowe rozliczane sg wytgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci FV/rachunku
wystawionego przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg, do wysokosci iloczynu
zrealizowanych godzin ustugi oraz limitu kwotowego przystugujgcego za godzine zrealizowanej

ustugi rozwojowej okreslonego w pkt. 4.

7. 1Z RPO WL okresla, iz maksymalny poziom wsparcia w ramach PSF WL na jednego
pracownika (w ramach jednego projektu) wynosi 9 240,00 zt (z wkiadem wilasnym

przedsiebiorstwa).

% llekro¢ mowa w limicie kwotowym o godzinie nalezy ja rozumieé jako godzine zegarowa.
Przerwa traktowana jako odstep pomiedzy jednym, a drugim etapem zajec¢ jest kwalikowalna. Nie bedzie kwalifikowalna
przerwa polegajaca na skréceniu ustugi o sumaryczng wartos¢ przerw .

12
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IV. SCIEZKA PROCEDUR W RAMACH PSF Wt

IV.1 Rekrutacja MSP do systemu PSF Wt

1. Zgtoszenie MSP do systemu PSF Wt nastepuje z wykorzystaniem komunikacii elektronicznej/on-
line, za posrednictwem formularza zgtoszeniowego, ktérego minimalny wzér znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ dostepny jako
aplikacja na stronie www i realizowa¢ funkcje sprawdzania poprawnosci wprowadzanych danych,

co stanowi istotny warunek uproszczenia procedur aplikowania o wsparcie w ramach PSF Wt.

2. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy wsparcia
z MSP nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztoZzenia przez MSP poprawnie

wypetnionych i kompletnych dokumentow.
3. Proces rekrutacji obejmuje:
a) nabdr zgtoszen MSP do systemu PSF Wk w oparciu o formularz zgtoszeniowy;
b) weryfikacje zgtoszeh zgodnie z procedurg okreslong w pkt 4;
c) w przypadku poprawnych zgtoszen, przyznanie odpowiedniej liczby bondéw rozwojowych
4. Weryfikacja zgtoszenh do Systemu PSF WL obejmuje:
a) weryfikacje dotyczaca przedsiebiorstwa w nastepujgcym zakresie:

e sprawdzenia, czy siedziba lub oddziat/filia MSP miesci sie na obszarze wojewddztwa
tédzkiego;

e sprawdzenia kategorii przedsiebiorstwa, tj. czy przedsiebiorstwo spetia definicje mikro,
matego, $redniego przedsiebiorstwa w rozumieniu Zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 | 108 Traktatu; oceny spetnienia warunkow
dotyczgcych mozliwosci udzielenia pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenia

lub pomocy publicznej na ustugi doradcze na rzecz MSP;

Przed podpisaniem umowy wsparcia MSP obligatoryjnie sktada o$wiadczenie o spetnieniu

kryteriow MSP, ktérego minimalny wzér stanowi zatgcznik nr 3 do umowy wsparcia’.

b) weryfikacje dotyczaca zamawianych bonéw rozwojowych (poziomu dofinansowania)

w zakresie preferencji wskazanych w kryteriach dla danego konkursu.

5. Szczegodty rekrutacji do projektu okreslone zostang przez Operatora w Regulaminie przyznawania

wsparcia opracowanego na podstawie zasad wskazanych w niniejszym dokumencie.

7 Zatgcznik nr 3 obowigzywat bedzie od naboréw zgtoszerh MSP rozpoczetych od 01.07.2022 roku.
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1. Etapy realizacji umowy wsparcia w ramach PSF Wt

a) zawarcie umowy wsparcia zgodnie z minimalnym wzorem umowy wsparcia
w ramach PSF8. Zakres umowy moze zosta¢ rozszerzony adekwatnie do zdefiniowanych

potrzeb;
b) wystawienie przez Operatora dla MSP zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis;

¢) nadanie ID wsparcia zgodnie z ustalonym przez IZ RPO WL schematem numeracji umow
wsparcia w ramach PSF WL (ID wsparcia nadaje Operator na podstawie udzielonego

uprawnienia; wzor wniosku o nadanie/zmiane uprawnien stanowi zatgcznik nr 4);
d) wptate przez MSP wktadu wtasnego zgodnie z pkt. 3 - 5;

e) przekazanie przez Operatora informacji o otrzymanych bonach/bonéw rozwojowych do MSP -

od tego momentu przedsiebiorca moze korzysta¢ z ustug rozwojowych.

2. Warto$é umowy wsparcia stanowi iloczyn liczby zaméwionych przez MSP bonéw

rozwojowych i wartosci jednego bonu rozwojowego.

3. MSP zobowiazane jest do wptaty wktadu wtasnego w wysokosci wynikajacej z umowy wsparcia,
na wskazany w umowie rachunek bankowy w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia

umowy. Za dzien dokonania wpfaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.
4. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w umowie wsparcia, {j.:

a) bedzie nizsza — MSP zostanie wezwany do dokonania dopfaty brakujgcej kwoty
w terminie 3 dni roboczych. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku
bankowego Operatora;

b) bedzie wyzsza — nadpfata zostanie niezwtocznie zwrécona przez Operatora na rachunek
bankowy MSP.

5. W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w okreslonym terminie umowa

wygasa, a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi na rachunek MSP.

6. Poziom dofinansowania dla mikro i malych przedsiebiorstw nie podlega dodatkowym
preferenciom w zakresie zwigkszenia poziomu dofinansowania z uwagi na przyznanie
maksymalnej dopuszczalnej wysokosci wsparcia i wynosi 80%. Aby otrzymac bony, mikro i maty
przedsiebiorca zobowigzany jest do wptaty wkiadu wtasnego na poziomie 20% wartosci

zamawianych bonow rozwojowych.

7. W przypadku objecia wsparciem $Sredniego przedsigebiorstwa podstawowy poziom

dofinansowania wynosi 50%.

8 Minimalny wzér umowy wsparcia w ramach PSF bedzie opracowany przez 1Z RPO WE..
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8. W sytuacji zwiekszenia poziomu dofinansowania do kosztéw ustugi dla $rednich przedsiebiorstw

maksymalnie do 80%, z uwagi na wystepujgce przypadki preferencji®, nalezy powyzsze uwzglednié¢

na etapie zawierania umowy lub tez na etapie rozliczenia w zaleznosci od rodzaju preferencji.

9. Operator zobowigzany jest obligatoryjnie do stosowania preferencji dla MSP okreslonych

w kryteriach dla danego konkursu.

10. W przypadku srednich przedsiebiorstw, aby otrzymac bony przedsiebiorca zobowigzany jest do
wptaty wkiadu wiasnego na poziomie 50% wartosci zamawianych bonéw. Oznacza to, ze
w przypadku skorzystania z dofinansowania na poziomie wyzszym niz 50% (w przypadku
preferencji w postaci zwiekszonego poziomu dofinansowania) po zweryfikowaniu tego faktu na
etapie rozliczenia, przedsiebiorca otrzyma na konto zwrot proporcjonalnie obliczonej czesci

wptaconego wktadu wlasnego zgodnie z wykorzystanymi preferencjami.

11. Wyjatek od zasady okreslonej w punkcie 10 moze stanowi¢ preferencja dla przedsiebiorstw
wysokiego wzrostu, dla ktérych mozliwe jest przyznanie ,z goéry” zwiekszonego poziomu
dofinansowania, zgodnie z kryterium dla danego konkursu. Powyzsze wynika z faktu, iz ww.
preferencja zwigzana jest ze statusem przedsiebiorstwa, a nie statusem pracownika, ktéry wezmie
udziat w ustudze rozwojowej i dopiero po jej zakonczeniu mozna stwierdzi¢ czy byt uprawniony do

zwiekszonego poziomu dofinansowania.

12. W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielana
pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2 014) lub
pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014).
Wkitad prywatny wnoszony jest przez przedsiebiorce zgodnie z intensywnoscig pomocy okreslong
w art. 18 ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 i wyliczany

jest w odniesieniu do kosztéw ustugi rozwojowej objetych dofinansowaniem.

13. Mechanizm wyliczenia proporcji poziomu dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego

przedstawia schemat, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

14. Umowa wsparcia w ramach PSF WL moze zosta¢ rozwigzana przez Operatora bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan w przypadku niewlasciwego wykorzystania dofinansowania.
Szczegotowe uregulowania w tym zakresie zostang okreslone w umowie wsparcia w ramach PSF
WL,

® Przypadki preferencji zostaty okreslone w kryteriach stanowigcych zatgcznik do SzOOP oraz w Regulaminie konkursu.
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IV.3 Udzielanie pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenia lub pomocy publicznej na
ustugi doradcze dla MSP w ramach PSF

1. Podstawg udzielenia pomocy de minimis lub pomocy publicznej dla MSP w ramach systemu
bonowego PSF jest podpisana umowa wsparcia pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorca. Za dzien

udzielenia pomocy panstwa uznaje sie dzien podpisania umowy wsparcia.
2. Do zakresu obowigzkéw Podmiotu Udzielajgcego Pomoc tj. Operatora bedzie nalezato:

a) weryfikacija dokumentéw ztozonych w zwigzku z ubieganiem sie o udzielenie pomocy.

Podkresla sie, iz podmiot udzielajgcy pomocy na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy
0 postepowaniu w sprawie pomocy publicznej ma prawo zgdac¢ od podmiotu ubiegajgcego sie
o pomoc (MSP) ziozenia dodatkowych informacji w zakresie i terminie okreslonym
w rzeczonym zadaniu dotyczacych pomocy, o ktérg wnioskodawca (MSP) sie ubiega. Jezeli
Operator na podstawie ztozonej dokumentacji lub ze zrédet publicznie dostepnych powzigt
watpliwosé co do uzyskanych informacji, ktére wptywajg lub moga wptyngé¢ na niemozliwosé
udzielenia danemu przedsiebiorcy pomocy wowczas powinien wyjasni¢ wszystkie
okolicznosci, ktoére sprzeciwiajg sie udzieleniu pomocy. Przed podpisaniem umowy wsparcia

Operator weryfikuje nastepujgce dokumenty:
— w przypadku pomocy de minimis:

o formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis —
zgodny ze wzorem okreslonym w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010 nr 53, poz. 311, z 2013 poz. 276 oraz z 2014

r. poz. 1543 w wersji aktualnej na dzien sktadania formularza';

o o$wiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis albo zaswiadczenie/a
0 udzielonej pomocy de minimis w okresie danego roku kalendarzowego w ktérym
podmiot ubiega sie o pomoc oraz dwoch latach go poprzedzajgcych albo
oswiadczenie o braku otrzymania pomocy de minimis w biezgcym roku

kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych;
— w przypadku pomocy publicznej:

o formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — zgodny ze
wzorem okreslonym w Rozporzgadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie

10 Jezeli Beneficient na podstawie zlozonej dokumentacji lub ze Zrédet publicznie dostepnych powzigt watpliwosé co do
uzyskanych informacji, ktére wptywajg lub moga wptynaé na niemozliwo$¢ udzielenia danemu przedsigbiorcy pomocy woéwczas
powinien wyjasni¢ wszystkie okolicznosci, ktére sprzeciwiajg sie udzieleniu pomocy. W przypadku przekazania niekompletnie
wypetnionego formularza ubiegania sie o pomoc Beneficjent moze takze zgda¢ ponownego przestania kompletnie wypetnionego
formularza lub uzupetienia brakujacych tresci w formie o$wiadczen.
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0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz.U. 22010 nr 53, poz. 312, 2 2010 nr 254, poz. 1704, z 2016, poz.
238) — patrz takze przypis nr 13;

b) wydawanie w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpisania z MSP umowy wsparcia zaswiadczen

0 udzielonej pomocy de minimis. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie na

wzorze  stanowigcym  aktualnie  zatgcznik do  rozporzadzenia Rady  Ministréw
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014, poz. 1543).
Osoby upowaznione do wydawania zaswiadczen to osoby, ktére statutowo umocowane sg do
reprezentowania Operatora. Beneficient moze takze na podstawie szczegotowego
petnomocnictwa w formie pisemnej upowazni¢ swojego pracownika/ pracownikéw do wydawania
zaswiadczen. Poza tym Beneficjent moze stworzy¢ wewnetrzny system numeracji wydawanych

zaswiadczen;

dostarczanie ww. zaswiadczen do siedziby przedsiebiorcy lub na adres wskazany przez

przedsiebiorce we wniosku aplikacyjnym - nastepowac powinno bez zbednej zwtoki co do zasady

za posrednictwem kuriera lub placéwki Poczty Polskiej, chyba ze MSP dokonat osobistego odbioru
zaswiadczenia w biurze projektu PSF prowadzonym przez Operatora. IZ RPO WL biorgc pod
uwage fakt, iz samo udzielanie pomocy de minimis ma by¢ z zatozenia tatwe i odbywa¢ sie jak
najmniejszym kosztem i obcigzeniem dla administracji mozna dopusci¢ mozliwosé wystawienia
zaswiadczenia a nastepnie skan jego oryginatu przesta¢ przedsiebiorcy jako zatgcznik do
wiadomosci elektronicznej na adres poczty email (z potwierdzeniem odbioru) wskazany w umowie
wsparcia, ktéra stanowi podstawe udzielenia pomocy danemu przedsiebiorcy. Przepisy prawa
w zakresie udzielania pomocy i jej sprawozdawania nie zakazujg dostarczania w formie
elektronicznej zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, a stuszno$¢ powyzszej rekomendaciji
mozna wywies¢ poprzez analogie z art. 6 ust. 1 (ostatnie zdanie) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis , ktéry dopuszcza mozliwosé elektronicznego przekazania
przez Operatora pomocy informacji o otrzymanej dotychczas pomocy de minimis. Nie mniej jednak
Instytucja Zarzgdzajgca rekomenduje (dla celéw dowodowych oraz ewentualnego audytu), aby
kazdy podmiot wystawiajgcy zaswiadczenia o udzielonej pomocy zapewnit sobie potwierdzenie
odbioru i zapoznania sie z trescig wiadomosci elektronicznej, ktéra zawiera rzeczone

zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis;

wystawianie korekt zaswiadczenn o udzielonej pomocy de minimis - dotyczgcych danego

pojedynczego przypadku pomocy (w przypadku gdy wartos¢ pierwotnie udzielonej pomocy de
minimis ulegnie zmianie po ostatecznym rozliczeniu sie z wykonania umowy wsparcia). Korekte
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie gdy wartos¢ faktycznie udzielonej
pomocy de minimis jest nizsza niz wartos¢ pomocy wskazana w uprzednio wydanym

zaswiadczeniu. Podmiot udzielajgcy pomocy, w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu,
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wydaje ,korekte zaswiadczenia”, w ktérym wskazuje wlasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza
utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia. Korekta zaswiadczenia wydawana jest réwniez na
wzorze stanowigcym aktualnie zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014 r. Uwaga! W przypadku popetnienia btedu w wystawionym pierwotnie zaswiadczeniu
dotyczacym kwestii innych niz warto$¢ udzielonej pomocy de minimis np. niepoprawny NIP
Operatora pomocy, niepoprawny adres itp. wowczas wydaje sie nowe zaswiadczenie z biezgca
datg jego wydania (Jezeli Beneficjent prowadzi wewnetrzny rejestr wydawanych zaswiadczen
wowczas nr zaswiadczenia w nowo wydanym zaswiadczeniu z biezgcg datg pozostaje ten sam).
W takim przypadku nie wystawiamy korekty pomimo, iz pozornie dokonujemy pewnej korekty

w wydanym uprzednio zaswiadczeniu;

sprawozdawanie z udzielonej pomocy de minimis za pomocg aplikacji SHRIMP - w terminie

zgodnym z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach $Swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1871) tj. w terminie do 7 dni od dnia udzielenia pomocy.
W systemie SHRIMP réwniez dokonuje sie korekt przypadkéw udzielonej pomocy de minimis gdy
pierwotna jej wartos¢ ulegta zmniejszeniu (w terminie 7 dni od momentu, w ktérym nastgpit
obowigzek sprawozdawczy). Wystawienie korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis
bedzie podstawg do automatycznego dokonania korekty tego konkretnego przypadku w systemie
SHRIMP. Jezeli podmiot udzielajgcy pomoc stwierdzit, iz ostatecznie dany podmiot nie otrzymat w
ogo6le pomocy de minimis np. z powodu rozwigzania umowy i zwrotu otrzymanych bonow, czyli jej
wartos¢ wynosi 0,00 PLN, wéwczas organ sprawozdawczy (Beneficjent) dokonuje wykreslenia

przypadku pierwotnie udzielonej pomocy de minimis w systemie SHRIMP;

sprawozdawanie z udzielonej pomocy publicznej na szkolenia oraz pomocy publicznej na ustugi

doradcze dla MSP za pomocg aplikacji SHRIMP w terminie zgodnym z Rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegto$ciach przedsiebiorcow we
wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2016, poz.
1871) tj. w terminie do 7 dni od dnia udzielenia pomocy. W przypadku gdy wartos¢ pomocy
publicznej pierwotnie udzielonej na podstawie podpisanej umowy wsparcia bedzie mniejsza po
ostatecznym rozliczeniu sie MSP z przyznanych bonéw rozwojowych wéwczas Beneficjent projektu
PSF dokonuje w systemie SHRIMP korekty pierwotnej wartosci nominalnej i wartosci brutto
pomocy zgodnie z udzielong faktycznie pomocg publiczng, w terminie 7 dni od momentu, w ktérym
nastgpit obowigzek sprawozdawczy (nalezy przyjgé dzien faktycznego rozliczenia sie MSP
z bonéw od ktdérego liczymy termin 7-dniowy). Jezeli jednak podmiot udzielajgcy pomoc stwierdzit,
iz ostatecznie dany podmiot (MSP) nie otrzymat w ogéle pomocy publicznej np.
z powodu rozwigzania umowy i zwrotu otrzymanych bonéw, czyli jej warto§¢ wynosi 0,00 PLN,
wowczas organ sprawozdawczy (Beneficjent) dokonuje wykreslenia przypadku pierwotnie

udzielonej pomocy publicznej w systemie SHRIMP.
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1. Dofinansowanie jest przeznaczone wytacznie na ustugi rozwojowe Swiadczone przez podmioty

zarejestrowane w BUR na zasadach okreslonych w regulaminie BUR.
2. W ramach PSF WL nie moga by¢ dofinansowane ustugi rozwojowe typu e-learning.
3. MSP korzystajace z dofinansowania do ustug rozwojowych jest zobowiazany do:

a) skorzystania z wybranej w BUR ustugi rozwojowej. MSP wybiera ustuge rozwojowg w BUR
spetniajgcg jego wymagania, zgtasza sie na ustuge rozwojowg poprzez BUR |ub zamawia
ustuge ,szytg na miare” w przypadku, gdy w Rejestrze nie ma ustug spetniajgcych jego

wymagania;

b) zapewnienia uczestnictwa w ustugach z wykorzystaniem bondéw rozwojowych wytgcznie
pracownikom przedsigbiorstwa. Za kwalifikowalne w przypadku osdéb, o ktérych mowa w czesci:
Wprowadzenie pkt. 4 k) ppkt. b), uznaje sie jedynie osoby, ktérych okres zatrudnienia jest nie

krotszy niz 3 miesigce przed dniem przystgpienia do projektu;

c) zapewnienia, aby pracownik (PESEL) w ramach jednego projektu wykorzystat nie wiecej niz

9 240,00 zt (z wktadem witasnym przedsiebiorstwa); '

d) zapewnienia uczestnictwa skierowanego pracownika w ustudze zgodnie z wymogami Podmiotu
Swiadczgcego Ustuge Rozwojowg i uzyskania przez pracownika dokumentu potwierdzajgcego
osiggniecie przewidywanych efektow ksztatcenia. Warunki, ktére musi spetni¢ uczestnik ustugi
rozwojowej, aby otrzymac ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo okreslone przez Podmiot

Swiadczgcy Ustuge w karcie ustugi BUR;

e) uregulowania zobowigzan wobec Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowg w formie
zaliczki (najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej) w przypadku ustugi

o wartosci przekraczajgcej wartos¢ przyznanego wsparcia;

f) przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis / pomocg publiczng

przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania umowy wsparcia;
g) przediozenia do Operatora pod rygorem niekwalifikowania kosztow ustugi rozwojowe;j:

— o$wiadczenia uczestnika Projektu wraz z zakresem danych powierzonych do
przetwarzania na wzorze stanowigcym zatgczniki do umowy o dofinansowanie projektu,
w formie zgodnej z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, najpdzniej w dniu udziatu

11 Jesli pracownik zmieni pracodawce nadal w ramach jednego projektu przystuguje mu limit do 9 240,00 zt. Po wyczerpaniu limitu
u danego Operatora realizujgcego projekt w ramach PSF Wk, uzyskanie wsparcia na ustuge rozwojowg jest mozliwe, ale
wytgcznie u kolejnych Operatorow.
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w pierwszej ustudze rozwojowej. Brak przedtozenia oswiadczenia uczestnika Projektu

uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby;

h) zapewnienia w ustudze rozwojowej frekwencji skierowanego pracownika na poziomie nie
mniejszym niz 80%. W przypadku obecnos$ci pracownika w wymiarze mniej niz 80% MSP

w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowej na rzecz podmiotu Swiadczgcego te ustuge;
i) oceny odebranej ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR.

MSP jest zobligowane do biezgcego kontaktu z Podmiotem Swiadczacym Ustuge Rozwojowg

z uwagi na fakt, ze oferta ustugi moze by¢ aktualizowana przed rozpoczeciem ustugi.
MSP zobligowane jest do biezacej aktualizacji statusu w Systemie Raportowania BUR.

W przypadku niedopetnienia obowiazkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 - 3, MSP zobowigzane

jest pokry¢ 100% wartosci faktury/rachunku za ustuge rozwojowa ze srodkéw wiasnych.
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V. ROZLICZANIE USLUG ROZWOJOWYCH ZREALIZOWANYCH W RAMACH PSF Wt

1. Po zakonczeniu udzialu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez MSP i jego pracownika
wszystkich okreslonych warunkéw, Podmiot Swiadczacy Ustluge Rozwojowa dokonuje

formalnos$ci zwigzanych z rozliczeniem bonéw rozwojowych i przekazuje do Operatora:
a) zestawienie bonéw rozwojowych,

b) kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz

osiggniecia przewidywanych efektéw ksztatcenia przez MSP/pracownika;

c) kopie faktury/rachunku za ustuge rozwojowa, ktérej jeden egzemplarz zostat wystawiony

i wystany do MSP'2;
d) kopie list obecnosci oséb biorgcych udziat w ustugach rozwojowych.

2. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych Beneficjentowi
przez Podmioty Swiadczace Ustugi Rozwojowe nastepuje bez zbednej zwioki, tj. w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie pézniej niz 10 dni roboczych od dnia przedfozenia ww.

dokumentéw.

3. Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF Wt dokonywane jest po weryfikaciji
spetnienia nastepujgcych warunkéw, szczegdtowo opisanych w procedurach Operatora

w zakresie mechanizmu dystrybucji Srodkow:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg nastgpito przed rozpoczeciem ustugi i zostato zrealizowane za

posrednictwem BUR — weryfikacja ID wsparcia;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej (weryfikacja na podstawie
FV/rachunku od Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowg oraz zaswiadczenia o ukoniczeniu

ustugi rozwojowej);

c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (zgodnie z instrukcjg rozliczania przygotowana

przez Operatora);

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma,

na warunkach i w wymiarze czasowym okre$lonym w Karcie Ustugi BUR;

e) MSP/pracownik skierowany na ustuge rozwojowg wzigt w niej udziat w wymiarze minimum 80%

czasu realizacji ustugi (weryfikacja na podstawie list obecnosci);

f) w ustudze wzigt udziat pracownik ktérego okres zatrudnienia w danym przedsiebiorstwie jest

nie krétszy niz 3 miesigce przed dniem przystgpienia do ustugi rozwojowej;

2w przypadku ustugi o wartosci przekraczajgcej wartos¢ przyznanego wsparcia PSUR dostarcza réwniez potwierdzenie zaptaty
od MSP.
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g) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w BUR, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypetienie powyzszego obowigzku przez MSP

skutkuje niekwalifikowaniem catosci wydatkow zwigzanych z dang ustugg rozwojowg — catosé

kosztéw ustugi pokrywa uczestnik (MSP)3.
4. Rozliczenie bonoéw rozwojowych dokonywane jest:
— do wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi
— z uwzglednieniem wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowe;j,
oraz
— limitu na 1 pracownika (o ktérym mowa w czesci lll niniejszego dokumentu).

5. Koszt podatku od towaréw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego ustugi

rozwojowej.

6. Rozliczenie kosztéw udziatu w ustudze rozwojowej pracownikow z niepetnosprawnosciami polega

na refundaciji kosztéw poniesionych przez MSP.

7. Rozliczenie kosztéw 0séb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug rozwojowych odbywa
sie  na podstawie prawidlowo wystawionych  dokumentéw: FV/rachunek  wraz
z potwierdzeniem zapfaty, orzeczenie o niepetnosprawnosci, dokumenty wskazane w pkt.

1 (zgodnie z instrukcjg rozliczania przygotowang przez Operatora).

8. W przypadku wykorzystania bonu rozwojowego przez pracownika MSP, Operator dokonuje
rozliczenia bondw w sposéb zalezny od ceny jednej godziny, do wysokosci limitu kwotowego dla

danego rodzaju ustugi rozwojowe;j:

a) cena godziny ustugi wyzsza od limitu kwotowego — Operator przekazuje Podmiotowi

Swiadczgcemu dang Ustuge Rozwojowg za kazdy bon kwote do wysokosci limitu kwotowego
okreslonego dla tego rodzaju ustugi rozwojowej (nadwyzke ceny za godzine ustugi reguluje

MSP najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej);

b) cena godziny ustugi nizsza od limitu kwotowego — Operator przekazuje Podmiotowi

Swiadczgcemu dang Ustuge Rozwojowg za kazdy bon faktyczng cene jednostkowg ustugi
rozwojowej okreslong na kopii FV/rachunku, jednoczes$nie Operator zwraca MSP nadptacony

wktad w stosunku do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowej, na wskazany rachunek.

9. Po okresie waznosci bondéw Operator zwraca na konto MSP proporcjonalnie niewykorzystany
wktad wtasny oraz anuluje niewykorzystane bony rozwojowe.
10. W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérych mowa w pkt. 8 ppkt b., Beneficjent wystawia korekte

zaswiadczenia o pomocy de minimis.

'3 Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje
jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.
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11. 1Z RPO WL nie wyraza zgody na stosowanie przez Operatoréw kar finansowych dla MSP. Jedyna

dopuszczalng forma ,kary” jest wylgczenie z mozliwosci aplikowania o bony rozwojowe

w kolejnych dwéch rundach naborowych u danego Operatora.

12. Zwrot niewykorzystanych bondéw rozwojowych jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty

dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do umowy.

13. Data waznosci bonu rozwojowego okreslana jest przez Operatora. Zaleca sig, aby termin waznosci

bonu nie byt dtuzszy niz 60 dni przed datg zakonczenia realizacji projektu.

14. Operator zobligowany jest do weryfikacji dokumentéw, przedstawionych przez Podmiot
Swiadczacy Ustugi Rozwojowe w rozliczeniu za przeprowadzong ustuge rozwojowg

w szczegolnosci pod wzgledem:

a) kompletnosci dokumentéw tj. czy Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe przekazat dla kazde;
ustugi przedstawionej do rozliczenia: odpowiednie zestawienie liczby zrealizowanych bondéw,

kopie rachunku/faktury, zaswiadczenie o ukohczeniu ustugi;

b) spéjnosci dokumentéw tj. czy dane dot. MSP, pracownika przedsigbiorstwa, Podmiotu
Swiadczgcego Ustugi Rozwojowe oraz przeprowadzonej ustugi widniejgce na dokumentach, sg

ze sobg spojne;
c) spetnienia warunkéw korzystania z systemu BUR ;.

e czy Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe posiadat na dzien realizacji ustugi

wiarygodnos¢ BUR,

e czy ustuga przedstawiona do rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert BUR na dzien

realizacji ustugi,
e czy cena ustugi jest zgodna z ofertg przedstawiong w Karcie Ustugi w BUR,

e czy zgloszenie na ustuge nastgpito przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej i zostato

zrealizowane za posrednictwem BUR,
d) spetnienia warunkéw dofinansowania.

15. Operator zobligowany jest w terminie 10 dni roboczych od dnia wpltywu dokumentéw
o ktérych mowa w punkcie 1 do dokonania rozliczenia bonéw dotyczgcych przeprowadzonej

ustugi rozwojowej, w tym:

a) wyliczenia kwot, ktére winny zostaé wptacone do Podmiotu Swiadczgcego Ustugi Rozwojowe,
w tym kwoty dofinansowania oraz wktadu MSP, z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowej oraz

rodzaju udzielonej pomocy;
b) wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ zwrécone do MSP z wptaconego wkiadu;

c) wyptacenia do wysokosci wartosci bonu:
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— $rodkéw pienieznych dla Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe za przeprowadzong

ustuge rozwojowa, ze $rodkéw dofinansowania oraz z wniesionego przez MSP wktadu, zgodnie

z zasadami dokonywania rozliczer zawartymi w niniejszym dokumencie;

— $rodkéw pienieznych dla MSP wynikajgcych z dokonanego rozliczenia (zwrot ewentualnego
nadptaconego wktadu).

16. Zaptata za ustuge dokonywana jest przez Operatora bezposrednio na rzecz Podmiotu

Swiadczgcego Ustuge Rozwojowg po zrealizowaniu ustugi rozwojowej i przedstawieniu
dokumentéw o ktérych mowa w punkcie 1.
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1. Operator definiuje zasady przyznawania i okreslenia liczby bonéw rozwojowych przypadajgcych
na jednego pracownika zgodnie z okreslonymi limitami o ktérych mowa w punkcie Il biorgc pod
uwage, ze liczba bonéw ma zapewnic realizacje wskaznikdw co najmniej na poziomie okreslonym

przez IZ RPO Wt oraz Operatora we wniosku o dofinansowanie.

2. Operator zobowigzany jest oglosi¢ w danym roku kalendarzowym nabory na bony dla
nowych podmiotéw (rozumianych jako podmioty - NIP, ktére dotychczas nie skorzystatly ze
wsparcia w ramach PSF WL) na kwote co najmniej 25% alokacji przeznaczonej w ramach

projektu na dany rok.

3. Operator jest zobowigzany zabezpieczy¢ system naboru wnioskéw narzedziem stuzacym do
weryfikacji, czy osoba korzystajgca z serwisu jest zywym czlowiekiem, a nie podszywajacym

sie pod niego komputerem.'*
4. Operator jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych czynnosci:

a) przygotowanie Regulaminu przyznawania wsparcia, umowy wsparcia oraz Zasad kontroli

i przekazanie ich do zatwierdzenia IZ RPO WL na 20 dni roboczych przed planowanym

terminem ogtoszenia naboru;

b) opublikowanie ww. dokumentéw na stronie projektu nie pézniej niz 10 dni roboczych przed

uruchomieniem pierwszego naboru o bony;

c¢) informowanie na wiasciwej stronie www o planowanym terminie naboru minimum 3 dni przed

dniem ogtoszenia;

d) przygotowanie pozostatych dokumentéw niezbednych do wdrozenia PSF WL'5 ;.

i. instrukcji obiegu dokumentéw dla MSP i Podmiotéw Swiadczacych Ustugi Rozwojowe

dotyczacej sposobu ksiegowania przeptywow finansowych w ramach PSF Wt

ii. procedur Operatora opisujgcych przebieg poszczegdlnych proceséw zwigzanych

z dystrybucjg wsparcia.

e) zapewnienie obstugi MSP, gwarantujgcej powszechny i réwny dostep wszystkim
zainteresowanym do informacji o PSF Wk, tj. indywidulane konsultacje zapewnione
w szczegolnosci przez konsultantdow mobilnych, w ramach ktérych przedsiebiorca otrzyma

pomoc w wypetnieniu dokumentow zgtoszeniowych do systemu;

f) obstuge zgtoszenh do systemu PSF WL — w szczegdlnosci weryfikacja danych przedstawionych
w formularzu zgtoszeniowym MSP, w tym weryfikacja zgodnosci danych MSP z CEIDG i KRS,

4 Np. CAPTCHA (Completely Automated Public Turing test to tell Computers and Humans Apart) — rodzaj techniki stosowanej
jako zabezpieczenie na stronach www, celem ktdrej jest dopuszczenie do przestania danych tylko wypetnionych przez cztowieka.
51Z RPO WL moze wezwaé Beneficjenta do przedtozenia wskazanych dokumentéw do wglgdu.
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weryfikacja formularzy informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis lub

pomoc publiczng, wyjasnianie niezgodnosci, wzywanie do uzupetniania brakujgcych informaciji.

Podczas weryfikacji kategorii przedsiebiorstwa (o ktérej mowa w pkt IV.1.4a) Operator pobiera
od przedsigbiorcow o$wiadczenia o spetnieniu kryteriow MSP. Os$wiadczenia nalezy
zweryfikowac z Rejestrem |0 (https://rejestr.io) lub innym dostepnym u Operatora (np. Polska
Wywiadownia Gospodarcza), a nastepnie wytypowaé prébe minimum 5% MSP aplikujgcych
0 bony w danym naborze z uwzglednieniem m.in. nastepujacych czynnikéw:

- watpliwosci odnosnie powigzan;

- watpliwoéci co do wielkosci MSP (wartosci graniczne liczby zatrudnionych oraz progéw
finansowych okreslajgcych status przedsiebiorstwa);

Po wybraniu przedsigbiorstw do badania kategorii MSP Operator wzywa przedsigbiorce do
ztozenia dokumentoéw zrédtowych, w szczegdlnosci sprawozdan finansowych, PIT 36, PIT B,
deklaracji ZUS DRA za okresy referencyjne uwzglednione w oswiadczeniu stanowigcym
zatgcznik nr 3 do umowy wsparcia.

Whnioskodawca po zakonczonym naborze sprawozdaje do 1Z na temat liczby ztozonych
wnioskéw w danym naborze wraz ze wskazaniem liczby MSP objetych weryfikacjg o spetnieniu
kryteriow MSP.

g) kwalifikowanie MSP do otrzymania wsparcia;
h) procedowanie umowy wsparcia w ramach PSF;
i) wystawianie i korygowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

j) opracowywanie sprawozdan z udzielonej pomocy de minimis / pomocy publicznej oraz
przedkfadanie ich wtasciwym organom (aplikacja SHRIMP);

k) zagwarantowanie, ze emitowany w ramach PSF WL bon rozwojowy:
i. zostanie odpowiednio zabezpieczony przed sfatszowaniem oraz defraudacja,

i. umozliwi identyfikacje osdb korzystajgcych ze wsparcia w projekcie przez Podmiot
Swiadczgcy Ustuge Rozwojowa,

iii. umozliwi biezgcy monitoring zrealizowanej liczby godzin ustug rozwojowych,
iv. umozliwi przekazanie ptatnosci za zrealizowane ustugi po dokonaniu rozliczenia;

I) zabezpieczenie srodkéw europejskich przed naduzyciami ze strony uczestnikéw projektu oraz
Podmiotéw Swiadczgcych Ustugi Rozwojowe;

m) sprawdzenie w systemie BUR czy odbiorca wsparcia dokonat oceny ustugi rozwojowej;

n) rozliczanie finansowe zrealizowanych bonéw rozwojowych do wysokosci limitdw okreslonych

w punkcie Il niniejszego Regulaminu oraz wyptacanie dofinansowania z tytutu zakwaterowania
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pracownikow z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug rozwojowych, i/lub poniesionych

wydatkow  zwigzanych ~ z  pokryciem innych  specyficznych potrzeb  o0séb

Z niepetnosprawnosciami;
0) obstuge systemu bonowego — w szczegélnosci rozpatrywanie odwotan MSP,
p) prowadzenie statystyk w zakresie zawieranych umaéw i rozliczeh;

q) prowadzenie biezacej kontroli i monitoringu realizacji wsparcia, w tym w szczegolnosci
monitorowanie postepu rzeczowego projektu, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
2014-2020;

r) prowadzenie kontroli projektu PSF Wt w odniesieniu do uczestnikéw projektu (MSP
delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz pracownikéw) na podstawie

opracowanych przez Operatora szczegotowych Zasad kontroli. Kontrole takie sg

przeprowadzane:

i. na dokumentach, w tym w siedzibie Operatora (m. in na dokumentach rozliczeniowych

dostarczonych przez Podmioty Swiadczace Ustugi Rozwojowe takich jak dokumenty
finansowe, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy

ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy,

i. w_miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa, ktérej celem jest

sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodno$ci ze standardami

okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi):

- w danym roku kalendarzowym kazdy z Operatoréow zobowigzany jest do zmonitorowania

co najmniej 30% umoéw zawartych w danym roku z MSP w trybie wizyt monitoringowych,

- z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzadzany jest protokoét zawierajgcy
opis przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem ewentualnych nieprawidtowosci
lub uchybien. Protokét podpisywany jest przez osoby przeprowadzajgce wizyte oraz osobe
uprawniong do podejmowania decyzji w imieniu przedsiebiorcy. Protokét sporzgdzany jest
w dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron. Protokét powinien zawierad
wszelkie informacje pozwalajgce w jednoznaczny sposob zidentyfikowac kontrolowanag

ustuge rozwojowg oraz jej uczestnikow.

ii. w_siedzibie MSP (m.in. na dokumentach zwigzanych z przystgpieniem do projektu).

Operator okresla w Zasadach kontroli minimalny procent uméw podlegajgcych kontroli

w siedzibie MSP, z zastrzezeniem, Zze minimalny procent wynosi 3.

s) Operator jest zobowigzany do sktadania do IZ RPO Wt sprawozdania (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5) z realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania w ujeciu
miesiecznym tj. w terminie 10 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca. Przedmiotowe
sprawozdanie winno zawiera¢ dane dotyczgce co najmnie;j:
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e liczby podpisanych uméw wsparcia z MSP,

o liczby przeprowadzonych wizyt monitoringowych w miejscu realizacji ustug rozwojowych

wraz ze wskazaniem danych, gdzie przedmiotowe wizyty byty prowadzone,

e informacji o zastrzezeniach, naduzyciach i uchybieniach zwigzanych z realizacjg ustugi

rozwojowej, w tym tych wynikajgcych ze sprawdzenia stanu faktycznego realizacji ustugi.

t) Operator wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne na
Zlecenie IZ RPO WL lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie z IZ RPO Wt na realizacje
ewaluaciji. Beneficjent jest zobowigzany do udzielania kazdorazowo na wniosek ww. podmiotéw
dokumentow i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania

ewaluacyjnego,
u) Operator w zakresie BUR:
e monitoruje i na biezgco aktualizuje poziom uprawnien przyznanych innym osobom,

e uczestniczy wspodlnie z upowaznionymi przez PARP instytucjami w upowszechnianiu

informacji nt. Bazy,

o informuje PARP o0 planowanych dziataniach informacyjno-promocyjnych w celu

skoordynowania dziatan na poziomie regionu z dziataniami PARP;

v) archiwizacje dokumentacji oraz zachowanie $ciezki audytu.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dysponent srodkéw zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego dokumentu i/lub

wprowadzenia dodatkowych jego postanowien.

W  przypadku zmiany niniejszego Regulaminu, informacje dotyczgce wprowadzonych zmian

przekazywane sg niezwtocznie Beneficjentowi.
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Zataczniki:

1. Minimalny zakres formularza zgtoszeniowego wypetniany przez MSP w momencie aplikowania
o wsparcie w ramach Poddziatania X.2.1 Osi Priorytetowej X Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014-2020.

2. Mechanizm wyliczania proporcji dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego.
3. Obieg bonu rozwojowego w ramach PSF WL.

4. Wzér wniosku o nadanie/zmiane uprawnien uzytkownika systemu.

5. Wzdr sprawozdania z realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania.

6. Minimalny wzér umowy wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania

Wojewddztwa t-6dzkiego.
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Zatgcznik  1:

Minimalny

Rzeczpospolita

- Polska

zakres

formularza

w momencie aplikowania o wsparcie w

S ——— Unia Europejska

{’ﬂdele Europejski Fundusz Spoteczny
zgtoszeniowego  wypetiany przez MSP
ramach Poddziatania X.2.1 Osi Priorytetowej

X Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

Formularz zgloszeniowy

Dane dotyczace przedsiebiorstwa

Nazwa przedsiebiorstwa

NIP

REGON

Forma prawna

Wybierz element.

Miejscowos¢

Siedziba/oddziaf/filia

Kod pocztowy

przedsiebiorstwa®

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu
Wojewddztwo Wybierz element.
Powiat Wybierz element.
Gmina
Wielkos¢ przedsiebiorstwa Wybierz element.
Dane kontaktowe Telefon
Adres e-mail

Osoba upowazniona do

reprezentacji podmiotu

Osoba do kontaktéw

danego konkursu

Nalezy wpisaé preferencje MSP okreslone dla

Wybierz element.

Wybierz element.

Wybierz element.

Dane dotyczace liczby zamawianych bonéw

Liczba zamawianych bonow

[limit bonow
zaleznosci

przedsiebiorstwa]

ograniczony w

od wielkosci

Zalaczniki

16 Siedziba rozumiana jako jednostka organizacyjna znajdujgca sie na obszarze wojewddztwa todzkiego

31



Program Regionalny

Fundusze : wojewodztwo : :
feki Rzeczpospolita . Unia Europejska
i Europejskie - Polska {’ﬂdele Europejski Fundusz Spoteczny

Formularz ubiegania sie o pomoc publiczng albo pomoc de

. O
minimis
Oswiadczenie o nieotrzymaniu /otrzymaniu pomocy de minimis O
w roku biezgcym oraz dwdch latach poprzedzajgcych
Oswiadczenie o braku decyzjilwyroku o wykluczeniu z O

ubiegania sie o srodki europejskie

Petnomocnictwo dla osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo
(w przypadku, gdy formularz podpisuje osoba inna, niz | O
wskazana w KRS, CEIDG)
Odpis z KRS / CEIDG O

miejscowos¢ data wypetnienia formularza

podpis osoby upowaznionej17

7 Podpis osoby upowaznionej wymagany na etapie podpisywania umowy wsparcia.
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Zatacznik 2: Mechanizm wyliczania proporcji dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego.

MECHANIZM WYLICZENIA PROPORCJI POZIOMU DOFINANSOWANIA | WKtADU W RAMACH BONU ROZWOJOWEGO

% widaduwt (0) . .
wyn;::,-;,u, ,e:,';ii? /) dofinansowania

POMOC DE MINIMIS

% wkiadu wtasnego LSS 0 . .
wynikajacy z regut PSF PIESESS /0 dOfInanSOwanla

POMOC PUBLICZNA

Zrédto: opracowanie wiasne
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Zatacznik 3: Obieg bonu rozwojowego w ramach PSF Wt

MSP zamawia bony
u Beneficjenta (on-line)
jednoczesnie rejestrujac sie w
BUR

MSP lub jego wydelegowany
pracownik realizuje ustuge
rozwojowg wybrang z bazy

ofert BUR

Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa |

wystawia FV/rachunek dla MSP, a jego
kopie wraz z zestawieniem
zrealizowanych bonéw przekazuje
Beneficjentowi do rozliczenia

Beneficjent dokonuje
weryfikacji zgtoszenia MSP i
kwallifikacji do projektu
(réwniez pod katem rejestracii
w BUR)

Beneficjent weryfikuje dokumenty
od Podmiotu Swiadczacego Ustuge
Rozwojowg i dokonuj
rozliczef/ptatnosci na rzecz
podmiotu/MSP
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(% warto$ci zaméwionych
bonéw) na rachunek
Beneficjenta
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Zatgcznik 4: Wzoér wniosku o nadanie/zmiane uprawnien uzytkownika systemu

WNIOSEK O NADANIE/ZMIANE UPRAWNIEN

Uzytkownika systemu w Bazie Ustug Rozwojowych

Wypetnia uzytkownik — Operator (Beneficjent)

Whniosek o nadanie uprawnien
1 Wniosek o zmiane uprawnien / Zablokowanie konta'

Identyfikator
) . . Nazwisko zgtaszanego zgtaszanego . .
Imig zgtaszanego uzytkownika: uzytkownika 2 uzytkownika PESEL uzytkownika
(login)3:

adres poczty elektronicznej

Stanowisko zgtaszanego uzytkownika: Telefon zgtaszanego uzytkownika: 2gtaszanego uzytkownika:

Nazwa uzytkownika:

NIP uzytkownika: REGON uzytkownika:

Adres uzytkownika:

Uprawnienia . Czy zablokowac| Konto aktywne | Konto aktywne
do zasobu [ ] EEIE RSN konto [tak / nie]*| od dnia do dnia®:
Baza Ustug Rozwojowych — aplikacja gtéwna

Baza Ustug Rozwojowych — system raportujgcy

Cel ztozenia wniosku/opis®:
Obstuga systemu Baza Ustug Rozwojowych w zwigzku z zadaniami Operatora (Beneficjenta) PSF Wt
Pobieranie danych z systemu raportujgcego celem wykonywania obowigzkéw Operatora (Beneficjenta) PSF WL

Data podpisania wniosku przez

Nr tel. do przedstawiciela przedstawiciela Operatora

Podpis przedstawiciela Operatora

Operatora (Beneficjenta): (Benefigjenta): (Beneficjenta):
Wypetnia IZ RPO WL

data przyznania uprawnien podpis osoby przyznajgcej uprawnienia

data nadania uprawnien podpis osoby nadajgcej uprawnienia

niepotrzebne skreslic;
w przypadku zmiany nazwiska, nazwisko poprzednie nalezy poda¢ w nawiasie;
nalezy podac nazwe uzytkownika (login) z Bazy Ustug Rozwojowych;
dotyczy wnioskow o zablokowanie konta uzytkownika wskazanego w polu "identyfikator (login)”
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.
nalezy dostosowac do intencji wnioskodawcy, jezeli wniosek dotyczy wytgcznie nadania uprawnieni administracyjnych

w aplikacji gtownej, nie nalezy odnosic sie do systemu raportujgcego. Jednym wnioskiem mozna wnioskowac o dostep do
obu zasobow lub tylko do jednego;

o o N W N =
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Zatagcznik 5: Wzoér sprawozdania z realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania

Sprawozdanie z realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania
Projektu nr RPLD.10.02.01-10-.../.. pn. ,, Tytuf projektu”

Nazwa Beneficjenta: ............

1. Okres, ktérego dotyczy sprawozdanie RRRR-MM-DD - RRRR-MM-DD

2. Liczba podpisanych uméw wsparcia z MSP:

3. Liczba przeprowadzonych wizyt
monitoringowych w miejscu realizacji ustug
rozwojowych
Termin
realizacji
Nazwa
; . ustugi Opis .
podmiotu ) Miejsce Ocena wizyty
i Nip Tytut .| (od... ID | zastrzezen, o :
Lp. | Swiadczgcego ; | realizacji ) _. | monitoringowej
: podmiotu | ustugi | do...lub | ustugi | naduzyC i .
ustugi ustugi o wg kategorii 18
: data uchybien
rozwojowe ) .
wizytacji
zajec)
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
Data: .........covvvieennn.

Podpis Beneficjenta: ..o

8 KATEGORIA OD 1 DO 3:

Kategoria nr 1 - ustuga realizowana jest zgodnie z kartg ustugi, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia

Kategoria nr 2 - ustuga, co do zasady realizowana jest zgodnie z kartg ustugi, ale wystepujg uchybienia i potrzebne
Sg usprawnienia

Kategoria nr 3 — ustuga realizowana jest tylko czesciowo poprawnie, wystepujg istotne uchybienia (w tym skutkujgce
niekwalifikowaniem kosztéw ustugi).
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Zalagcznik 6: Minimalny wzor umowy wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania

Wojewddztwa Lodzkiego

Umowa wsparcia w ramach PSF WL nr

zawarta w dniu r. W pomiedzy:
.................................................... (petna, zgodna z KRS nazwa Operatora) z siedzibg
W ot (miejscowosc), pod adresem
............................................................. , wpisanym do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonym
przez Sad Rejonowy w ........... , .-.. Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem ................ CNIP: ,REGON: ..., ,

zwanym/zwang dalej Operatorem,

reprezentowanym/reprezentowang przez:

(firma wraz z oznaczeniem formy prawnej wykonywanej dziatalno$ci lub imie i nazwisko, PESEL firma
w przypadku 0SOb fizyCZNyCh), .........ocoieiiiiii e (siedziba i adres),
NIP: e , REGON:......ccoooviiiiiiiiiiiieen, Y et
(oznaczenie organu rejestrowego oraz numer we wiasciwym rejestrze — jezeli dotyczy),
zwanym/zwang dalej MSP,

reprezentowanym/reprezentowang przez:

§1

Definicje

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1) Bazie Ustug Rozwojowych (zwany dalej: BUR) — oznacza to internetowg baze ustug
rozwojowych, obejmujgcg rejestr podmiotow zapewniajgcych swiadczenie ustug rozwojowych
nalezytej jakosci wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge
nastepujgcych procesow:

e publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,
e dokonywanie zapiséw na poszczegolne ustugi rozwojowe,
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e zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

e dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie 2z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych, zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez
pozostatych uczestnikdw ustug;

2) Bonie rozwojowym - oznacza to znak legitymacyjny o okreslonym limicie kwotowym
i okresie wazno$ci uprawniajgcy MSP i/lub jego pracownikéw do skorzystania z ustug

rozwojowych zamieszczonych w BUR w ramach PSF Wk,

3) Dofinansowaniu - oznacza to kwote, ktdéra pochodzi ze $rodkéw europejskich,
z ktérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bondéw

rozwojowych i ktéra stanowi pomoc de minimis lub moze stanowié pomoc publiczng dla MSP;

4) Dysponencie srodkéw = IZ RPO WL (Instytucja Zarzadzajgca Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020) — oznacza to jednostke finanséw
publicznych majgca w dyspozycji srodki publiczne, w tym europejskie na wspéfinansowanie ustug

rozwojowych dla MSP;

5) Limicie kwotowym — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwote
dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwg do uzyskania przez MSP za jedng godzine

Swiadczonej ustugi rozwojowej;

6) Partnerze — oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej*®, podmiot

zaangazowany w realizacje Projektu wspdlnie z Operatorem;

7) Podmiocie Swiadczacym Ustuge Rozwojowa — oznacza to przedsiebiorce lub instytucje, ktora
Swiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu

w trybie okreslonym w regulaminie BUR;

8) Pracowniku przedsigbiorstwa ?° — personel, o ktorym mowa w art. 5 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz.

Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.), przez ktory nalezy rozumiec¢:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

b) osobe $wiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —

Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto; 2!

1% Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, zwana ustawg wdrozeniows.
20 W ramach jednego projektu maksymalny poziom wsparcia na jednego pracownika (na PESEL w ramach jednego
projektu) wynosi 9 240,00 zt (z wktadem wiasnym przedsiebiorstwa). Jesli pracownik zmieni pracodawce nadal w ramach
jednego projektu przystuguje mu limit do 9 240,00 zt. Po wyczerpaniu limitu u danego Operatora realizujgcego projekt w ramach
PSF WL, uzyskanie wsparcia na ustuge rozwojowa jest mozliwe, ale wytgcznie u kolejnych Operatorow.
21 Za kwalifikowalne uznaje sie osoby, ktérych okres zatrudnienia jest nie krétszy niz 3 miesiace przed dniem
przystapienia do ustugi rozwojowej.
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c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;
d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;??
9) Projekcie — oznacza to projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego pt. ... realizowany przez Operatora wraz
z Partnerami, tj. ... ................ w ramach Poddziatania X.2.1 Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw
i ich pracownikéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014
— 2020 wybranego do dofinansowania w ramach konkursu nr RPLD.10.02.01-1Z.00-10-001/19;

10) Regulaminie przyznawania wsparcia — oznacza to regulamin rekrutacji opracowany przez
Operatora na potrzeby wdrazania projektu o ktérym mowa w pkt 7 realizowanego w ramach

Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych w wojewddztwie t6dzkim;

11) Regulaminie konkursu — oznacza to regulamin konkursu ogtoszony przez 1Z RPO WL pod
numerem RPLD.10.02.01-1Z2.00-10-001/19;

12) Ustudze rozwojowej — oznacza to ustuge majgcg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikow, tym

majgcyg na celu zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwoj;

Strony uzgadniajg, co nastepuje:
§2

Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Operator przyznaje MSP dofinansowanie
do kosztu zakupu ustug rozwojowych rozliczanych z wykorzystaniem bonow rozwojowych,
w tgcznej kwocie wynoszacej .................... PLN (SIOWNI€:....oc oo ).

2. Dofinansowanie udzielone jest w ramach Projektu i zawiera sie w przyznanych bonach
rozwojowych.

3. Catkowite koszty zakupu ustug rozwojowych z wykorzystaniem bondéw rozwojowych zostang
ustalone w chwili wyboru danej ustugi rozwojowej przez MSP z zachowaniem postanowien
niniejszej umowy oraz Regulaminu przyznawania wsparcia.

4. Dokonanie przez MSP wyboru ustug rozwojowych, ktérych koszty w przeliczeniu na jedng godzine
przekraczajg limity okreslone w Regulaminie przyznawania wsparcia, nie stanowig podstawy do
zwiekszenia dofinansowania.

5. MSP o$wiadcza, Zze spetnia warunki uznania go za mikro, matego lub $redniego przedsiebiorce
w rozumieniu art. 2 zatgcznika nr | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014 r. Uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art.

2 Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;
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Dofinansowanie przyznane MSP w ramach bonéw rozwojowych stanowi dla przedsiebiorcy pomoc

de minimis lub pomoc publiczng na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze.

§3

Warunki udzielania dofinansowania

MSP zobowigzuje sie do wptaty wktadu prywatnego w wysokoS$Ci ..................... (stownie:

............................................................ ) PLN na rachunek bankowy Operatora nr

..................................................................... , w terminie do 5 dni roboczych od dnia

zawarcia niniejszej Umowy. Za dzieh dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku

bankowego Operatora. W przypadku, gdy termin rozpoczecia ustugi rozwojowej przypada

wczesniej, wktad prywatny nalezy wpfaci¢ najp6zniej w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia

korzystania z ustugi rozwojowe;.

Kwota dofinansowania o ktérej mowa w § 2 ust. 1 oraz kwota wktadu o ktérym mowa w ust. 1

stanowig iloczyn liczby zamowionych bondéw rozwojowych tj. .................... i wartosci nominalnej,

tj. 70,00 PLN.

W przypadku, gdy wptacona kwota wktadu wtasnego nie bedzie zgodna ze wskazang w ust. 1, j.:

a) bedzie nizsza — MSP zostanie wezwane do dokonania doptaty brakujgcej kwoty
w terminie 3 dni roboczych;

b) bedzie wyzsza — nadptata zostanie zwrécona niezwtocznie przez Operatora bondéw na
rachunek bankowy MSP.

W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w terminie, o ktérym mowa

w ust. 1i 2 oznacza to rezygnacje MSP z otrzymania dofinansowania do ustug rozwojowych, tym

samym niniejsza Umowa wygasa, a kwota wptacona tytutem wktadu wiasnego podlega zwrotowi

na rachunek MSP w terminie bez zbednej zwtoki.

§4
Przeznaczenie i kwalifikowalnosé bonéw rozwojowych

Bony rozwojowe mozna wykorzystaé wytgcznie na ustugi rozwojowe wybrane z BUR,
odpowiadajgce w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby MSP.

MSP zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnictwa pracownikéw w ustugach rozwojowych zgodnie
ze ztozonym i zaakceptowanym zakresem danych osobowych stanowigcym zatgcznik nr 2 do
umowy.

Pracownik delegowany przez MSP na ustuge rozwojowg musi posiadaé status pracownika u tego
samego przedsiebiorcy w trakcie catej ustugi rozwojowej w ktérej uczestniczy. Utrata statusu
pracownika w trakcie uczestnictwa w projekcie wylgcza mozliwosé¢ jego udzialu w ustudze

rozwojowej, a poniesione przez MSP koszty dotyczace przedmiotowego pracownika obcigzajg
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w catosci MSP. MSP reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem pracownika do
korzystania z ustugi rozwojowej. MSP obcigzajg skutki przerwania przez pracownika udziatu
w ustudze lub nie osiggniecia przez pracownika efektu ksztatcenia bez wzgledu na przyczyne.
Najpozniej w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze rozwojowej MSP zobowigzuje sie
przedtozy¢é do Operatora os$wiadczenie kazdego uczestnika projektu (pracownika) wraz
z zakresem danych osobowych powierzonych do przetwarzania, stanowigcymi zatgczniki
odpowiednio nr 1 i nr 2 do niniejszej umowy.

MSP w dniu zawarcia umowy oraz w trakcie korzystania z ustug rozwojowych nie moze mieé¢

zawieszonej dziatalnosci gospodarczej. MSP, ktére zawiesi swojg dziatalno$é gospodarczg nie

moze korzystaé ze wsparcia w ramach projektu. Koszty poniesione przez MSP, ktére zawiesi
dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie korzystania z ustug rozwojowych obcigzajg w catosci MSP.

Bony rozwojowe nie moga by¢ przeznaczone na ustuge rozwojowa, ktéra:

a) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub
grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;

b) dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zaméwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

c) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2
PO WER;

d) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania
zasobami ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

e) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie procesow innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

f)  dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow,
ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

g) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER,;

h) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow w trudnosciach lub ponownie
podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg — w przypadku przedsigebiorcow i pracownikow,

ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;
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i) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujgcych
— w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER;
j) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub

osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

i. udziat w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
ii. posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,

iii. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub

petnomocnika,

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowa,

w szczegdlnosci:

— pozostawanie w zwigzku maitzehAskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

— pozostawanie przez wspodlnika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta MSP wspdlinikiem lub akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 20% udziatéw lub akcji / czionkiem zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem w innej anizeli MSP spétce prawa
handlowego, w ktdérej wspolnikiem / cztonkiem zarzgdu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej / prokurentem jest takze Podmiot Swiadczgcy na rzecz MSP Ustuge

Rozwojowa;

k) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wylgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, kiére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu PSF
w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020%;

[) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, kidrej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym

stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia

23 Nie dotyczy kosztow wyzywienia przedsiebiorcow i pracownikdw biorgcych udziat w ustudze, a takze materiatow
edukacyjnych i szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi, ktdre stanowig integralny koszt ustugi rozwojowe;.
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z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na

zajmowanym stanowisku pracy);

m) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora/Partnera w danym projekcie PSF.

Ustugi doradcze dofinansowane w ramach Projektu nie mogg mieé charakteru ciggtego ani
okresowego, jak réwniez nie mogg by¢ zwigzane ze zwyktymi kosztami operacyjnymi MSP, takimi
jak ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.

Okres waznosci bonu rozwojowego okresla Regulamin przyznawania wsparcia i moze by¢ on
uzalezniony od rodzaju ustugi, na ktérg bon bedzie przeznaczony.

W przypadku wprowadzenia dodatkowych wymagah zwigzanych z ustugami rozwojowymi
realizowanymi za posrednictwem BUR, MSP zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§5

Kwalifikowalnos¢ wydatkow kosztow ustugi rozwojowej oséb z niepetnosprawnoscia

W ramach PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztéw udzialu w ustudze rozwojowej oséb
z niepetnosprawnosécig wydelegowanych przez MSP, adekwatnych do ich faktycznych potrzeb.
Wydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepeinosprawnosciami, tj. koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi,
niezbednych do udziatu w projekcie mogg zosta¢ pokryte w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Przy czym koszty zakwaterowania oséb z niepetnosprawnosciami stanowig dla MSP
pomoc de minimis lub pomoc publiczng na szkolenia.

Wydatki wskazane w ust. 1 i 2 nie sg traktowane jako koszt ustugi rozwojowe;j.

§6

Rozliczenie zrealizowanych ustug rozwojowych

Wydatkami mozliwymi do sfinansowania i rozliczenia sg koszty ustugi rozwojowej, ktére tgcznie

spetniajg nastepujgce warunki:

a) zostaly rzeczywiscie poniesione na zakup ustugi rozwojowej;

b) zostaly udokumentowane zgodnie z postanowieniami umowy i Regulaminu przyznawania
wsparcia;

c) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR i nastgpito przed
rozpoczeciem ustugi;

d) ustuga rozwojowa rozpoczeta sie nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy wsparcia oraz
zakonczyta sie nie pdézniej niz w dniu wynikajgcym z rodzaju bonu albo wskazanym w umowie
wsparcia;

e) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,

forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;
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f) ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe zaréwno
przez pracownika , jak réwniez przez MSP, zgodnie z Systemem Ocen Ustug Rozwojowych.

2. Po skorzystaniu z wybranej ustugi rozwojowej MSP przekazuje zestawienie otrzymanych bonéw
rozwojowych albo bony rozwojowe Podmiotowi Swiadczgcemu Ustuge Rozwojowa.

3. MSP jest $wiadomy, Ze zapfata za ustuge rozwojowg uzalezniona jest od:

a) nalezytego wykonania ustugi rozwojowej przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg
zgodnie z warunkami opisanymi w Karcie ustugi, Regulaminie BUR i Regulaminie
przyznawania wsparcia,

b) przekazania przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg do Operatora kopii
faktury/rachunku (wystawionej na MSP) wraz z:

— zestawieniem bonow albo bonami,

— kopig dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz
osiggniecia przewidywanych efektéw ksztatcenia przez MSP/pracownika,

— kopig list obecnosci osdb biorgcych udziat w ustugach rozwojowych,

— celem rozliczenia ustugi rozwojowe;.

4. Rozliczenie bonéw dokonywane jest do wysokosci kosztéw rzeczywistych ustugi i do wysokosci
limitow okreslonych w Regulaminie przyznawania wsparcia. W przypadku, gdy cena godziny ustugi
jest wyzsza od limitu kwotowego MSP zobowigzuje sie do pokrycia nadwyzki ceny za godzine
ustugi najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowe;.

5. Operator weryfikuje dokumenty otrzymane od Podmiotu Swiadczgcego Ustuge Rozwojowg
i dokonuje rozliczen/ptatnosci na rzecz stron w terminie nie pdzniejszym niz do 10 dni roboczych
od dnia przediozenia wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt b oraz w ust. 6 o ile
Regulamin przyznawania wsparcia tak stanowi.

6. Szczegodtowg Sciezke rozliczenia bondw wraz z wykazem niezbednych dokumentéw do rozliczenia
bonéw zawiera Regulamin przyznawania wsparcia.

7. W przypadku, gdy z powodu okolicznoséci lezacych po stronie MSP nie zostang spetnione
wymagane w umowie i Regulaminie przyznawania wsparcia warunki umozliwiajgce rozliczenie
ustugi rozwojowej, MSP zobowigzuje sie do zwrotu cato$ci lub czesci dofinansowania na zasadach
okreslonych w Regulaminie przyznawania wsparcia.

8. W przypadku niewykorzystania przez MSP bonéw rozwojowych MSP jest zobowigzany do ich
zwrotu do Operatora najp6zniej w terminie 3 dni od uptywu ich waznosci. W przypadku zwrotu
niewykorzystanych bonéw Operator zwraca wktad wilasny obliczony proporcjonalnie do

zwroconych bonow.

§7

Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i rozwigzanie umowy?*

2 Operator ma prawo do okreslenia bardziej szczegotowej procedury postepowania w przypadku niewtasciwego wykorzystania
dofinansowania przez MSP.
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1. W przypadku, gdy na podstawie ustalen Operatora, w szczegdlnosci w ramach rozliczania ustug
rozwojowych lub na podstawie czynnosci kontrolnych uprawnionych podmiotéw zostanie
stwierdzone, Ze:

a) MSP pobrato dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
b) MSP wykorzystato dofinansowanie w catosci lub w czeéci niezgodnie z przeznaczeniem;
Cc) naruszono inne postanowienia Umowy, Regulaminu przyznawania wsparcia skutkujgce
niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowej realizacji,
niniejsza Umowa podlega rozwigzaniu.

2. W zwigzku z rozwigzaniem umowy Operator wzywa MSP do zwrotu catosci lub czeéci
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania $srodkéw, MSP za$ zobowigzuje sie dokonaé takiego zwrotu. Odsetki, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

3. Przedsiebiorca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Operatora, w terminie 10 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek
bankowy wskazany w tym wezwaniu. Za dziehn zaptaty uznaje sie dzien uznania rachunku
bankowego Operatora.

4. MSP dokonuje opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie z zaleceniami Operatora.

MSP pokrywa udokumentowane koszty podejmowanych wobec niego dziatan windykacyjnych.

W przypadku rezygnacji MSP z bonéw rozwojowych, niniejsza Umowa ulega automatycznemu
rozwigzaniu z dniem powiadomienia Operatora o takiej rezygnacji, a MSP ma prawo otrzyma¢ zwrot
wniesionego wkfadu wiasnego na wskazany rachunek bankowy na zasadach okreslonych
w Regulaminie przyznawania wsparcia.

7. W razie rozwigzania umowy wsparcia na podstawie postanowien niniejszego paragrafu, MSP nie
przystuguja wzgledem Operatora ani wzgledem 1Z RPO WL jakiekolwiek roszczenia, w tym

odszkodowanie, z zastrzezeniem postanowienia ust. 6.

§8

Pomoc de minimis/pomoc publiczna w ramach PSF WL

1. Pomoc panstwa udzielana w oparciu 0 umowe wsparcia jest zgodna ze wspolnym rynkiem oraz art.
107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

2. W zwigzku z ubieganiem sie o pomoc de minimis lub pomoc publiczng MSP sktada niezbedne
dokumenty okreslone w Regulaminie konkursu.

3. Za dzien udzielenia pomocy de minimis/pomocy publicznej uznaje sie dzien zawarcia niniejszej

umowy wsparcia. Wartos¢ przyznanej pomocy okresla § 2 ust. 1 umowy. W dniu podpisania
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niniejszej umowy Operator wystawia MSP za$wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis oraz
dorecza go MSP zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie przyznawania wsparcia?.
4. MSP zobowigzane jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang pomoca de minimis /
pomoca publiczng?® przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej umowy.
5. W przypadku, gdy nie zostaly dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone
w rozporzadzeniach pomocowych?’, w szczegolnosci, gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz stwierdzone zostanie niedotrzymanie warunkow
dotyczacych dopuszczalnego putapu pomocy de minimis, MSP zobowigzuje sie do zwrotu catosci
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
pomocy, na zasadach i w terminie okreslonym w § 7 ust. 1.
6. Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych MSP przedstawi dokumenty $wiadczace
0 wykorzystaniu mniejszej kwoty niz warto$¢ dofinansowania wynikajgca z podpisanej umowy,
Operator zobligowany jest w terminie 7 dni od ostatecznego rozliczenia umowy wydac¢ nowe
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, w ktérym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy oraz

stwierdza utrate waznos$ci poprzedniego zaswiadczenia.

§9

Kontrola, audyt, ewaluacja

1. MSP zobowigzuje sie poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez Operatora,
Dysponenta srodkéw oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
przedmiotowej Umowy.

2. Kontrole prowadzone przez Operatora projektu PSF w odniesieniu do uczestnikdw projektu
(przedsiebiorcy delegujacego pracownikéow do udziatu w ustudze rozwojowej oraz pracownikéw
przedsiebiorcy) sg przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w siedzibie Operatora;
b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa);
c) w siedzibie MSP.

3. Istotny element kontroli projektu PSF prowadzonych przez Operatoréw stanowi wizyta
monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktorej celem jest sprawdzenie faktycznej
realizacji ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okre$lonymi m.in.
w Karcie Ustugi.

4. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktéorych mowa w ust. 3, mogg by¢

prowadzone przez IZ RPO WL.

% Jesli dotyczy
% Niepotrzebne skreslic.
27 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.6.2014); Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1)
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5.  Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizaciji
przedmiotu Umowy.

§10
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1. MSP uczestniczace w PSF wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizaciji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

2. MSP zobowigzane jest do przekazania Operatorowi dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 we
wskazanej formie i czasie.

3. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora, Partnera, Dysponenta $rodkéw i inne
upowaznione instytucje wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, ewaluaciji,
monitoringu, kontroli, audytu, dziatan informacyjno - promocyjnych i sprawozdawczosci w ramach
Programu w zakresie okreslonym w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych, RODO oraz innych
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcych ochrony danych osobowych.

5. MSP jest $wiadomy, Zze podanie danych osobowych pracownikéw jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania w zakresie okre$lonym w ust. 2 jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci

udzielania wsparcia w ramach Projektu.

§ 11
Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej, kierowanej na ponizsze adresy:
Dla Operatora:
a) adres
b) e-mail
c) telefon
d) osoba/osoby do kontaktu
Dla MSP:
a) adres
b) e-mail
c) telefon
d) osoba/osoby do kontaktu
2. W przypadku zmiany informacji, o ktérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do
powiadomienia o nowych danych w formie pisemnej, najpdzniej w terminie 3 dni od dnia zaistnienia

zmiany.
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3. W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez MSP na adres
wskazany powyzej lub podany zgodnie z ust. 2, korespondencja bedzie uznana za doreczong
w ostatnim dniu przewidzianym na jej odbior po awizacji przez poczte.

4. MSP zobowigzuje sie w okresie obowigzywania umowy do niezwiocznego powiadamiania
Operatora o wszelkich zmianach formalno - prawnych w swoim statusie oraz danych

identyfikacyjnych, majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

§ 12

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem ich
niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy prawa unijnego i prawa
krajowego oraz Regulaminu przyznawania wsparcia.
Prawa i obowigzki MSP wynikajace z Umowy nie mogg byé przenoszone na osoby trzecie.
Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Operatora.
6. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Operatora, a drugi dla MSP.
7. Integralng cze$é umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
1) oS$wiadczenie pracownika - uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych
2) zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
3) oéwiadczenie o spetnieniu kryteriow MSP

Podpisy:

MSP Operator
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Zatgcznik nr 1 doUmowy nr.........oooooiiiiiiiiinans. -

Wzér odwiadczenia uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych.

® i i ¥
Eﬂ?gu:'zsekie o Unia Europejska | "«
pej {'DdZI'(lE Europejski Fundusz Spoteczny T

Program Regionalny

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ..o
zobowigzuje sie, ze:

1. W terminie 4 tygodni po zakonczenia udziatu w Projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

2. Wterminiedo .............. od zakonczenia udziatu w Projekcie dostarcze Beneficjentowi dokumenty
potwierdzajgce osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej.*

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci co nastepuje:

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679)

1. Administratorem moich danych osobowych jest odpowiednio:

a) Zarzad Wojewddztwa todzkiego dla zbioru danych osobowych i kategorii 0oséb, ktérych
dane dotyczg, przetwarzanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa tédzkiego na lata 2014-2020,

b) Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego dla zbioru danych osobowych przetwarzanych
w ,Centralnym systemie teleinformatycznym wspierajgcym realizacje programéw
operacyjnych”.

2. Moge skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajagc wiadomos¢ na adres poczty
elektroniczne;j:

a) w zakresie danych osobowych i kategorii oséb, ktérych dane dotycza, przetwarzanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa t.édzkiego na lata 2014-2020 - iod@lodzkie.pl

b) w zakresie zbioru danych osobowych przetwarzanych w ,,Centralnym systemie teleinformatycznym
wspierajgcym realizacje programow operacyjnych” - iod@miir.gov.pl

lub adres PoOCZty ......c.ovviiiiiiii (gdy ma to zastosowanie - nalezy podaé
dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
................................... , W szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatah informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata
2014-2020.
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4. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g i h oraz i (litery h i i dotyczg projektéw z obszaru zdrowia)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe sg niezbedne
dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020
na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru danych osobowych i kategorii osob, ktérych dane dotycza,
przetwarzanych w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

2) w odniesieniu do zbioru danych osobowych przetwarzanych w ,Centralnym systemie
teleinformatycznym wspierajgcym realizacje programow operacyjnych”:

1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

4. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegoétowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi.

5. Odbiorcg moich danych jest:
a) Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

b) Instytucja Zarzgdzajgca - Zarzgd Wojewodztwa Lodzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz,
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c) Beneficjent realizujgcy Projekt et
........................ (nazwa i adres Beneficjenta),

d) podmioty, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji Projektu - .....................
................................................................................. (nazwa i adres ww. podmiotéw).

Moje dane osobowe mogg zostaC przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne
na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzadzajacej, lub Beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostac
réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Administratora, Instytucji
Zarzadzajacej, oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa t-6dzkiego na lata 2014-2020.

6.

10.

11.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowe;j.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa todzkiego na lata 2014 - 2020 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentaciji.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania na zasadach okreslonych w art. 17 i 18 RODO.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, konsekwencjg odmowy podania
danych jest brak mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach Projektu.

Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU”

* Dotyczy wytacznie Projektow zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w ktérych istnieje obowigzek monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

** W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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- Wzor formularza uczestnikow

instytucjonalnych (w tym oséb fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg) oraz

Beneficjentow ostatecznych - uczestnikow indywidualnych.

1) Dane Beneficjentéw ostatecznych - uczestnikéw instytucjonalnych (w tym osoéb
fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza)

Lp. | Nazwa

1 Kraj

2 | Nazwa instytucji

3 | NIP

4 | Typ instytucji

5 | Wojewddztwo

6 | Powiat

7 | Gmina

8 | Miejscowosé

9 | Ulica

10 | Nr budynku

11 | Nrlokalu

12 | Kod pocztowy

13 | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
14 | Telefon kontaktowy

15 | Adres e-mail

16 | Data rozpoczecia udziatu w Projekcie
17 | Data zakonczenia udziatu w Projekcie
18 | Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
19 | Rodzaj przyznanego wsparcia

20 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu
21 | Data zakonczenia udziatu we wsparciu
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2) Dane Beneficjentéw ostatecznych - uczestnikéw indywidualnych

Lp. | Nazwa

—_—

Kraj

Rodzaj uczestnika

Nazwa instytucji

Imie

Nazwisko

PESEL

Ptec

Wiek w chwili przystgpienia do Projektu

O | Nl bl wWwW|DN

Wyksztatcenie

-
o

Wojewddztwo

—_
—_

Powiat

=
N

Gmina

—_
w

Miejscowosc¢

—
o

Ulica

—_
()]

Nr budynku

—_
»

Nr lokalu

—_
~

Kod pocztowy

—_
oo

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

—_
©

Telefon kontaktowy

N
o

Adres e-mail

N
-

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie

N
N

Data zakonczenia udziatu w Projekcie

N
w

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do Projektu

N
&

Planowana data zakonczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktérej skorzystano ze wsparcia

N
()]

Wykonywany zawod

N
»

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

N
~

Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w Projekcie

N
oo

Inne rezultaty dotyczgce oséb miodych (dotyczy IZM)

N
©

Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezkg uczestnictwa

w
o

Rodzaj przyznanego wsparcia

w
N

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

w
N

Data zakonczenia udziatu we wsparciu
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33 | Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej

34 | Kwota srodkéw przyznanych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

35 | PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej

36 | Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

37 | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

38 | Osoba z niepetnosprawnosciami

39 | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)

Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych
40 | Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020/
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie Projektu
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Zatgcznik nr 3 do Umowy nr........o.ooeeenen. -

Minimalny wzér o$wiadczenia o spetnieniu kryteriow MSP

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dofinansowania w ramach Podmiotowego Systemu

Finansowania Wojewddztwa £6dzkiego — projektu ........oooeiiiii i

(petna nazwa Whioskodawcy' zgodnie z dokumentem rejestrowym)
o$wiadcza, ze jest %

mikroprzedsiebiorca
matym przedsiebiorca
srednim przedsigbiorca

aOod

spetniajgcym warunki okreslone w Zatgczniku 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. (Dz. Urz. UE L187 z 26.06.2014 r.).

1.Wnioskodawca: (pefna nazwa zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. Data rozpoczecia dziatalnosci Wnioskodawcy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym: miesigc/rok)

3.Dane historyczne dot. statusu przedsiebiorcy

Status Wnioskodawcy W okresie W okresie referencyjnym | W ostatnim okresie
referencyjnym za drugi za jeden rok wstecz od referencyjnym?®
rok wstecz od ostatniego okresu
ostatniego okresu referencyjnego
referencyjnego
(od dd.mm.rr
(od dd.mm.rr do dd.mm.rr) (od dd.mm.rr do
do dd.mm.rr) dd.mm.rr)
mikroprzedsiebiorca O O ]
maty przedsiebiorca O O O
$redni przedsiebiorca O O ]
przedsigbiorca inny niz MSP O O O
Zmiana statusu — opis (jesli dotyczy)*:
4. Typ przedsiebiorstwa:
4a. Przedsigbiorstwo samodzielne w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do O tak O nie
rozporzgdzenia Komisji (UE) 651/2014 5
UWAGA:
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W przypadku gdy Wnioskodawca w Projekcie jest przedsiebiorcg
samodzielnym w pkt 4a zaznacza opcje ,,tak” oraz wypetnia Zatacznik 1 do
Oswiadczenia. W pkt 4b i 4c wybiera opcje ,nie”.

4b. Przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu art. 3 Zatagcznika
| do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/20148.

UWAGA:

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie wpisuje sie w definicje
przedsiebiorstwa samodzielnego i pozostaje z innym/innymi
przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw partnerskich, w pkt 4a wybiera
opcje ,nie”, natomiast w pkt 4b zaznacza opcje ,,tak”.

Nastepnie wypetnia Zatacznik 2 do Oswiadczenia.

[ tak [ nie

4c. Przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014.7

UWAGA:

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie wpisuje sie w definicje
przedsiebiorstwa samodzielnego i pozostaje z innym/ innymi
przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw powigzanych, w pkt 4a wybiera
opcje ,nie”, natomiast w pkt 4c zaznacza opcje ,,tak”.

Nastepnie wypetnia Zatacznik 3 do Oswiadczenia.

[ tak [ nie

powiazania i/lub partnerskie nalezy poda¢ skumulowane dane)

5.Dane Wnioskodawcy do okreslenia statusu MSP (w przypadku gdy wnioskodawca posiada relacje

Skumulowane dane do W okresie W okresie referencyjnym | W ostatnim okresie
okreslenia kategorii MSP referencyjnym za drugi | za jeden rok wstecz od referencyjnym?®
Whioskodawcy rok wstecz od ostatniego okresu
ostatniego okresu referencyjnego
referencyjnego

Okres referencyjny, ktérego

dotycza dane

Wielkos$é zatrudnienia®

Obroty ze sprzedazy netto?

(w tys. EUR)

Suma aktywoéw bilansu'

(w tys. EUR)

Data i podpis:

Uwaga:

Do Oswiadczenia nalezy zalaczyé Zatacznik 1, albo 2 i/albo 3, w zaleznosci od tego czy przedsigbiorstwo
jest samodzielne, pozostaje z innym podmiotem/podmiotami w relacji partnerstwa(przedsiebiorstwo
partnerskie) czy tez jest powigzane z innym podmiotem/podmiotami. Jesli przedsigbiorstwo posiada
jednoczesnie przedsigbiorstwa powigzane i partnerskie, do wniosku dotacza zaréwno Zalacznik 2, jak i

Zatacznik 3.
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ZALACZNIK 1 DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP
INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO SAMODZIELNE

1. Czy ktérakolwiek z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy przedsigbiorstwem Wnioskodawcy a innym
podmiotem na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi?

1a. Posiadanie udziatéw/akcji w innym podmiocie bgdz tez inny podmiot
posiada udziaty/akcje w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

[ tak

] nie

Opis*:

1b. Korzystanie z prawa gtosu jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w innym
podmiocie bgdz tez inny podmiot korzysta z prawa gtosu jako
udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

[ tak

] nie

Opis*:

1c. Jesli w 1a lub b) zaznaczono opcje ,tak”, czy przedsigbiorstwo
Whioskodawcy posiada 25% lub wiecej udziatéw/akcji lub glosow w
innym przedsiebiorstwie ?

[ tak

] nie

Opis*:

1d. Jesli w 1a lub b) zaznaczono opcje ,,tak”, czy inne przedsigbiorstwa lub
podmioty publiczne posiadaja, samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub
kilkoma przedsigbiorstwami powigzanymi lub podmiotami publicznymi
25% lub wigcej udziatéw/akciji lub gtoséw w przedsiebiorstwie
Whnioskodawcy?

[ tak

] nie

Opis*:

1e. Jesli w 1d zaznaczono opcje ,tak” , czy tymi przedsiebiorstwami lub
podmiotami sa:

*publiczne korporacje inwestycyjne, spotki kapitatowe podwyzszonego
ryzyka lub aniotdéw biznesu, tj. osoby fizyczne lub grupy osoéb
prowadzgce regularng dziatalnos¢ inwestycyjng podwyzszonego
ryzyka, ktére inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod
warunkiem, ze cata kwota inwestycji aniotéw biznesu w to samo
przedsiebiorstwo nie przekroczy: 1 250 000 EUR;

* uczelnie (szkoty wyzsze) lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
« inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju'?;

* niezalezne wiadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw
EUR oraz liczbg mieszkancéw ponizej 5000.

- i ww. podmioty posiadajg 25% do 50% kapitatu
lub praw gtosu

[ tak

] nie
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(tylko pod takim warunkiem dane tego podmiotu nie sg uwzgledniane przy
ustalaniu statusu przedsiebiorstwa Wnioskodawcy).

Opis*:

1f. Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktérych mowa w 1e, posiadajg O tak O nie
powyzej 50 % czy angazuja sie bezposrednio lub posrednio w
zarzadzanie przedsiebiorstwem wnioskodawcy?

Opis*:

1g. Mozliwo$¢é wyznaczania lub odwotywania cztonkéw organu O tak O nie
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego podmiotu
badz tez przez inny podmiot w odniesieniu do przedsigbiorstwa
Whnioskodawcy?

Opis*:

1h. Dominujgcy wptyw na inny podmiot, wynikajgcy np. z umowy z tym O tak O nie
podmiotem lub zgodnie z postanowieniami statutu lub umowy spétki itp.
badz tez dominujgcy wptyw innego podmiotu na przedsiebiorstwo
Whioskodawcy, wynikajgcy
np. z umowy lub zgodnie z postanowieniami jego statutu lub
umowy spofki itp.?

Opis*:

1i. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1g, 1h, za O tak O nie
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy osoéb fizycznych dziatajacych
wspolnie jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym
rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych3?

Opis*:

2. Czy przedsigbiorstwo sporzgdza skonsolidowane sprawozdania finansowe [ tak ] nie
albo jest ujete w sprawozdaniach finansowych przedsigbiorstwa, ktére
sporzadza sprawozdania skonsolidowane?'4

Data i podpis:

* W rubryce opis nalezy szczego6towo opisaé w jaki sposob przedmiotowa przestanka jest spetniona.
W szczegolnosci nalezy wskazaé przedsiebiorstwa, z ktorymi wnioskodawca pozostaje w danych relacjach
i procentowy udzial w kapitale lub prawach gtosu, opisa¢ zaistniate zmiany w strukturze wiascicielskiej
przedsiebiorstwa, wraz z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.
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ZALACZNIK 2 DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP
INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO PARTNERSKIE

1. Czy ktoras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy przedsiebiorstwem Wnioskodawcy, a innym podmiotem
na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi?

1a. Posiadanie udziatéw/akcji w innym podmiocie bgdz tez inny podmiot O tak O nie
posiada udziaty/akcje w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

Opis*:

1b. Korzystanie z prawa gtosu jako udziatowiec/ akcjonariusz/ cztonek w O tak O nie
innym podmiocie bgdz tez inny podmiot korzysta
z prawa gtosu jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek
w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy ?

Opis*:

1c. . Jesliw 1 a lub b zaznaczono opcje ,tak”, czy przedsiebiorstwo O tak O nie
Whioskodawcy posiada 25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gloséw w
innym przedsiebiorstwie ?

Opis*:

1d. Jesli w 1 a) lub b) zaznaczono opcje ,,tak”, czy inne przedsiebiorstwa O tak O nie
lub podmioty publiczne posiadajg, samodzielnie lub wspélnie z jednym
lub kilkoma przedsiebiorstwami powigzanymi lub podmiotami publicznymi
25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gtoséw w przedsiebiorstwie
Whnioskodawcy?

Opis*:

1e. Mozliwos$¢ wyznaczania lub odwotywania cztonkéw organu O tak O nie
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego podmiotu
badz tez przez inny podmiot w odniesieniu do przedsigbiorstwa
Whnioskodawcy?

Opis*:

1f. Dominujgcy wplyw na inny podmiot, wynikajgcy np. z umowy z tym O tak O nie
podmiotem lub zgodnie z postanowieniami statutu lub umowy spétki itp. badz
tez wptyw innego podmiotu na przedsiebiorstwo Wnioskodawcy wynikajgcy
np. z umowy lub zgodnie z postanowieniami jego statutu lub umowy spétki
itp.?

Opis*:

1h. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1e, 1f, za O tak O nie
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy osoéb fizycznych dziatajacych
wspolnie jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym
rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych?

Opis*:
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2. Dane dot. podmiotéw partnerskich

(petne dane przedsiebiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)

Nazwa i siedziba
przedsigbiorstwal/przedsigbiorstw
pozostajagcych z Wnioskodawca w relacji
przedsigbiorstw partnerskich

Udziat % Wnioskodawcy
w kapitale lub prawach gtosu
przedsiebiorstwa partnerskiego
(jesli dotyczy)

(do proporcjonalnego obliczenia
danych dot. przedsiebiorstw
partnerskich nalezy zastosowaé
sposrod tych dwoch udziatéw ten,
ktérego wartos¢ jest wyzsza)

Udzial % przedsigbiorstwa
partnerskiego w kapitale lub
prawach gtosu
Whioskodawcy

(jesli dotyczy)

( do proporcjonalnego
obliczenia danych dot.
przedsiebiorstw partnerskich
nalezy zastosowaé sposrod
tych dwdch udziatéw ten,
ktérego wartos¢ jest wyzsza)

1)

2)

3)

3. Czy przedsiebiorstwo sporzadza
skonsolidowane sprawozdania finansowe albo
jest ujete w sprawozdaniach finansowych
przedsiebiorstwa, ktére sporzgdza sprawozdania
skonsolidowane?15

[ tak

[ nie

* W rubryce opis nalezy szczeg6towo opisa¢ w jaki sposob przedmiotowa przestanka jest spetniona.
W szczegolnosci nalezy wskaza¢ przedsiebiorstwa, z ktorymi wnioskodawca pozostaje w danych relacjach
i procentowy udzial w kapitale lub prawach gltosu, opisa¢ zaistniate zmiany w strukturze wiascicielskiej
przedsiebiorstwa, wraz z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.
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3. Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Wnioskodawcy pozostajacego w relacji przedsigbiorstw partnerskich.
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W okresie referencyjnym za drugi rok wstecz od

ostatniego okresu referencyjnego

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

W okresie referencyjnym za jeden rok wstecz

od ostatniego okresu referencyjnego

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

W ostatnim okresie referencyjnym®

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Wielkosé Obroty ze
zatrudnienia'’ sprzedazy
netto'®
(w tys. EUR)

Suma aktywow
bilansu®

(w tys. EUR)

Wielkosé Obroty ze
zatrudnienia sprzedazy
netto
(w tys. EUR)

Suma aktywow
bilansu

(w tys. EUR)

Wielkosé Obroty ze
zatrudnienia sprzedazy
netto
(w tys. EUR)

Suma aktywow
bilansu

(w tys. EUR)

Dane Wnioskodawcy

Dane przedsiebiorstwa
partnerskiego nr..... (petne
dane przedsiebiorstwa
wraz z danymi
przedsiebiorstw
powigzanych z nim)

Informacje o podmiotach
powigzanych z
przedsiebiorstwem
partnerskim nr ...

(nazwa, REGON, opis
sposobu powigzania)

Dane przedsigbiorstwa
partnerskiego nr.....

(petne dane
przedsiebiorstwa wraz z
danymi przedsiebiorstw
powigzanych z nim)

Informacje o podmiotach
powigzanych z
przedsiebiorstwem
partnerskim nr ...

62




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

wojewdd2two

todzkie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

(nazwa, REGON, opis
sposobu powigzania)

Dane wszystkich
przedsiebiorstw
partnerskich
proporcjonalnie
skumulowane®®
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Data i podpis:
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ZALACZNIK 3 DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP
- INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO POWIAZANE

1. Czy ktoras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy przedsiebiorstwem Wnioskodawcy, a innym podmiotem
na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi, w__ tym
z nastepujacymi podmiotami:

e publiczne korporacje inwestycyjne, spoétki kapitatowe podwyzszonego ryzyka lub aniotow biznesu, tj.
osoby fizyczne lub grupy osoéb prowadzace regularng dziatalnos¢ inwestycyjng podwyzszonego ryzyka,
ktore inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem, ze cata kwota inwestycji aniotéw
biznesu w to samo przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;
uczelnie (szkoly wyzsze) lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

e niezalezne wiladze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczba mieszkancow
ponizej 5 000;

e osobg fizyczna lub grupg oséb fizycznych , jesli prowadza swoja dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na
tym samym rynku lub rynkach pokrewnych.

1a. Przedsigbiorstwo Wnioskodawcy ma wiekszos¢ praw gtosu w innym O tak O nie
przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka albo inne
przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw gtosu w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka w przedsiebiorstwie
Whnioskodawcy?

Opis:

1 b. Przedsiebiorstwo Wnioskodawcy ma prawo wyznaczyc¢ lub odwotac O tak O nie
wiekszo$¢ cztonkéw organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego
przedsiebiorstwa albo inne przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub
odwotaé wiekszos$¢ cztonkéw organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego
w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

Opis:

1 c. Przedsigbiorstwo Wnioskodawcy ma prawo wywiera¢ dominujacy O tak O nie
wptyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowg zawartg z tym
przedsiebiorstwem lub z postanowieniami
w dokumencie zatozycielskim, statucie lub umowie spoétki albo inne
przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na
przedsiebiorstwo Wnioskodawcy zgodnie z umowg lub postanowieniami
w dokumencie zatozycielskim, statucie lub umowie spotki?

Opis:

1 d. Przedsiebiorstwo Wnioskodawcy bedace udziatowcem/akcjonariuszem O tak O nie
lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie,
zgodnie z umowag
z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszos$¢ praw gtosu udziatowcdw/ akcjonariuszy
lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie albo inne przedsigbiorstwo
bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem przedsiebiorstwa
Whioskodawcy kontroluje samodzielnie, zgodnie z umowg
z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszos$¢ praw gtosu udziatowcdédw/ akcjonariuszy
lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie?
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Opis:

1 e. Pozostawanie w zwigzku, o ktorym mowa w 1a, 1 b, 1c, 1d, za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
dziatajgcych wspoélnie jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub czesé
dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych ?

[ tak

O nie

Opis:

1f. Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktérych mowa w 1, posiadajg
powyzej 50 % czy angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie

przedsiebiorstwem wnioskodawcy?

[ tak

] nie

Opis:

2. Dane dot. podmiotéw powigzanych z Wnioskodawca
(petne dane przedsigbiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)

Nazwa i siedziba przedsiebiorstwal/
przedsiebiorstw pozostajacych
z Wnioskodawca
w relacji przedsiebiorstw powigzanych

Udziat % Wnioskodawcy

w kapitale lub prawach gtosu
przedsiebiorstwa powigzanego
(jesli dotyczy)

Udziat % przedsigbiorstwa
powigzanego w kapitale lub
prawach gtosu Wnioskodawcy

(jesli dotyczy)

1)

2)

3)

3a. Czy przedsiebiorstwo Wnioskodawcy jest O tak O nie
cztonkiem grupy kapitatowej, tanicucha
zintegrowanego pionowo lub innej grupy
sporzadzajgcej skonsolidowane sprawozdanie
finansowe??'!

3b. Czy sprawozdanie skonsolidowane, O tak O nie
o ktérym mowa w pkt 3 a, uwzglednia réwniez
dane przedsiebiorstwa Wnioskodawcy?

3c. Czy przedsiebiorstwo Wnioskodawcy O tak O nie

lub co najmniej jedno

Z przedsiebiorstw z nim powigzanych
sporzadza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe lub jest ujete

w sprawozdaniu skonsolidowanym innego
przedsiebiorstwa z nim powigzanego?

65




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

4. Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Wnioskodawcy bedacego przedsigbiorstwem powigzanym.

Dane stosowane do
okreslenia kategorii MSP

W okresie referencyjnym za drugi rok wstecz
od ostatniego okresu referencyjnego

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

W okresie referencyjnym za jeden rok wstecz
od ostatniego okresu referencyjnego

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

W ostatnim okresie referencyjnym??

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

przedsigbiorcy Wielkosé Obroty ze Suma Wielko$é Obroty ze | Suma aktywoéw | Wielkosé Obroty ze | Suma aktywow
zatrudnienia?® sprzedazy aktywow zatrudnienia | sprzedazy bilansu zatrudnienia | sprzedazy bilansu
netto?* bilansu?s netto netto
(wtys. EUR) (w tys. EUR) (w tys.) (wtys. EUR) (w tys. EUR) (w tys. EUR)

Dane wnioskodawcy

Dane przedsigbiorstwa
powigzanego nr.....

(petne dane
przedsigbiorstwa wraz z
danymi przedsigbiorstw
powigzanych z nim i
partnerskich)?®

Informacje o podmiotach
powiazanych i
partnerskich z
przedsiebiorstwem
powiazanym nr ...

(nazwa, REGON, opis
sposobu powigzania)

Dane przedsigbiorstwa
powigzanego .....

(petne dane
przedsigbiorstwa wraz z
danymi przedsigbiorstw
powigzanych z nim i
partnerskich)
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Informacje o podmiotach
powiazanych i
partnerskich z
przedsigbiorstwem
powigzanym nr ...

(nazwa, REGON, opis
sposobu powigzania)

Zsumowane dane
wszystkich
przedsigbiorstw
powigzanych*/Dane
wynikajace ze
skonsolidowanego
sprawozdania
finansowego
przedsigbiorstw
powigzanych*?’

*niepotrzebne skresli¢
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dotyczaca wypetniania O$wiadczenia o spetnianiu kryteriow MSP

wraz z zatgcznikami

Podstawowym celem okre$lenia statusu MSP jest ograniczenie mozliwosci udzielania pomocy jedynie do
przedsiebiorstw, ktére borykajg sie z trudnosciami charakterystycznymi dla MSP (np. dostep do $rodkow
finansowych, dostep do rynkéw zbytu itp.).

Okreslenie statusu MSP wnioskodawcy ma wiec szczegdlnie istotne znaczenie dla potwierdzenia mozliwosci
uzyskania dofinansowania oraz ustalenia wysokosci tego dofinansowania.

Whnioskodawca powinien okresli¢ swdj status na dzien udzielenia pomocy (dzien zawarcia  umowy
o dofinansowanie): czy jest mikroprzedsiebiorstwem, matym przedsiebiorstwem czy $rednim przedsiebiorstwem.
W celu okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa, nalezy stosowac przepisy zawarte w Zatgczniku | do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (dalej: ,Zatacznik | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014”).

Przy okreslaniu statusu MSP oraz badaniu wptywu powigzan z innymi podmiotami na status MSP mozna postuzyé
sie wyjasnieniami zawartymi w wydanym w 2015 r. poradniku Komisji Europejskiej pt. ,User guide to the SME
definition” (wersja jedynie w jezyku angielskim) dostepnym pod adresem http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8274&lang=en&title=The-revised-user-quide-to-the-SME-
definition.

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/ dostepny jest kwalifikator MSP,
ktory stuzy do okreslania wielkosci przedsiebiorstwa.

Instytucja dokonujaca oceny statusu MSP w celu weryfikacji informacji zawartych w o$wiadczeniu moze korzystaé
z informacji finansowych dostarczonych przez wnioskodawce wraz z wnioskiem

o dofinansowanie. Jednoczesnie instytucja dokonujgca oceny statusu MSP, w przypadku powziecia watpliwosci
co do prawidtowosci okreslenia statusu, moze:

1) Zzadac¢ od wnioskodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw, niezbednych do weryfikacji i jego
ustalenia, takich jak:

— sprawozdania finansowe przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich lub inne dokumenty np.
finansowe, ksiegowe, itp., potwierdzajgce zawarte w Oswiadczeniu dane,

—  wyjasnienia odnosnie przedstawionych w Os$wiadczeniu informacji, w tym dotyczgcych sposobu
okreslenia przez wnioskodawce rodzaju i poziomu powigzania z innymi podmiotami.

2) korzysta¢ z systemdw informaciji prawnej (np. Lex, Beck)

3) korzysta¢ z pomocy przedsiebiorstw typu wywiadownia gospodarcza.

' Jedli projekt jest partnerski i obok Wnioskodawcy wystepuje rowniez partner w projekcie, i réwniez on jest zobowigzany do
przedstawienia Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow MSP, wéwczas sformufowania odnoszace sie do Whnioskodawcy nalezy
traktowac jak sformutowania odnoszace sie rowniez do partnera.

2 Na kategorie mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéow EUR.

Limity definiujgce wielko$¢ przedsigbiorstwa sg przedstawione w tabeli ponizej.

Wielkos¢ Liczba . Roczna suma
- Roczny obrot .
przedsigbiorstwa personelu bilansowa
Mikro <10 <2mineuro @ lub : <2mineuro
Mate <50 <10 min euro | lub ¢ <10 min euro
Srednie <250 < 50 min euro i lub i <43 min euro
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Whnioskodawca moze wybra¢ wskaznik finansowy (roczny obrét lub roczna suma bilansowa), ktéry postuzy do okreslenia
statusu.
UWAGA! Pozostawanie w ukladzie przedsiebiorstw partnerskich lub powigzanych wptywa na sposéb ustalenia
poziomu zatrudnienia oraz putapéw finansowych, od ktérych uzaleznia si¢ posiadanie badz utrate statusu MSP.
W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych wskazniki danego przedsigbiorstwa przekraczajg lub spadajg ponizej
progu zatrudnienia lub putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko wéwczas, gdy zjawisko to
powtorzy sie w ciagu dwoch nastepujacych po sobie okreséw referencyjnych.
Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajacych ze zmiany w strukturze wiascicielskiej przedsigbiorstwa, np.:

1) przejecia przedsiebiorstwa majacego status MSP przez przedsigbiorstwo duze i w zwigzku z tym stanie sie

przedsigbiorstwem powigzanym lub partnerskim.
2) utrata statusu mikro lub matego przedsiebiorstwa moze mie¢ takze miejsce w przypadku przejecia mikro przez mate
lub $rednie przedsigbiorstwo, a w przypadku matego w wyniku przejecia przez Srednie przedsigbiorstwo.

Gdy nastgpi zmiana w strukturze witascicielskiej, zmiana statusu nastepuje w dniu dokonania sie tej zmiany, jesli wynika
tak z ponownej analizy danych dotyczacych zatrudnienia i danych finansowych. Mechanizm ten dziata réwniez
w przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np. sprzedazy udziatéw przez podmiot dominujgcy i zakonczenia powigzan pomiedzy
przedsiebiorstwami — w takim przypadku przedsigbiorstwo bedzie mogto uzyskaé/odzyskaé status przedsiebiorstwa MSP od
razu, o ile dane tego przedsigbiorstwa mieszczg sie w progach okreslonych dla danej kategorii przedsigbiorstwa.
Ww. interpretacja wynika z przyjecia celowosciowej wyktadni brzmienia Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 i opiera sie na stanowisku Komisji Europejskiej, jak rowniez orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci UE (tj. Sadu
oraz TS). Komisja Europejska podkreslita, ze art. 4 Zatgcznika do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 pozwala mikro-
, matym i érednim przedsiebiorstwom, ktére czasowo przekroczyty putapy okreslone w art.2, na utrzymanie ich statusu MSP,
jesli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdzi, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub spadto ponizej tych putapow. Uzyskanie lub utrata statusu $redniego,
matego lub mikroprzedsigbiorstwa nastepuje dopiero wéwczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwoch kolejnych okresow
referencyjnych. Te postanowienia zostaty wprowadzone, aby zapewni¢ pewnos¢ prawng dla przedsigbiorstw, ktore sg aktywne
na wysoce niestabilnych rynkach. Jednoczesnie celem Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 jest
identyfikacja prawdziwych MSP. Jednym z gtéwnych celéw definicji MSP jest zapewnienie, by $rodki pomocowe byty
przyznawane tylko tym przedsiebiorstwom, ktoére naprawde ich potrzebujg. Zmiana wiascicielska przedsigbiorstwa, ktora
skutkuje zmiang statusu przedsigbiorstw musi by¢ postrzegana w swietle obu przytoczonych wyzej regulacji. Na przyktad jesli
MSP, ktére jest przejete przez duze przedsigbiorstwo i staje sie z tych wzgledéw przedsigbiorstwem partnerskim lub
powigzanym
w rozumieniu art. 3 zatgcznika nr 1, w wyniku czego traci status MSP, nie moze w dalszym ciggu przez okres dwdch
nastepujacych po sobie lat korzystaé ze statusu MSP na skutek zastosowania art. 4 ust. 2 Zatgcznika nr 1. Takie MSP nie musi
w dalszym ciggu stawia¢ czofta tym samym problemom (dostepnosci do $rodkéw finansowych, zasobow, technologii itd.),
z ktérymi miato do czynienia przed przejeciem i w konsekwencji nie jest juz prawdziwym MSP w rozumieniu definicji MSP.
Powyzsze podejscie wyrazal takze UOKIK, w korespondenciji z KE: ,Dane finansowe zatrudnienia samoistnie rozwijajgcego
sie przedsiebiorstwa mogg sie wahac, a okres przejsciowy (czyli wymog powtdrzenia sie przez dwa okresu obrachunkowe
z rzedu takiego trendu) daje gwarancje, ze sytuacja sie utrwalita. Sytuacja gospodarcza i sita ekonomiczna przedsiebiorstw
przejetych lub sprzedanych przez inny podmiot zmienia sie natomiast z dnia na dzien, i co do zasady ma charakter trwaty,
dlatego tez nie ma powodu, aby zmiana statusu nastepowata po dwéch latach. Nalezy pamietag, iz MSP ze wzgledu na swojg
wielko$¢ majg utrudniony dostep do kapitatu, rynkéw zbytu oraz sieci dystrybucji, czy tez nowych technologii i dlatego
uprawnione sg do korzystania ze specjalnych instrumentéw pomocowych dla nich przeznaczonych lub ze zwiekszonej
intensywnosci pomocy. Natomiast przedsiebiorstwa ktére dzieki powigzaniom faktycznym lub prawnym z innymi podmiotami
nie doswiadczajg tych utomnosci rynku, nie sg uprawnione do korzystania z utatwien przystugujgcych MSP.”
W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamkniete dane, ktére majg
zastosowanie pochodzg z oceny dokonanej w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku
obrachunkowego na podstawie biznesplanu.

3 Okres referencyjny: Zgodnie z art. 4 ust. 1 Zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014, do okreslania liczby
personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego
i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrot
jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub
spadto ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko
woéwczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwoch kolejnych okreséw obrachunkowych. Jesli z uwagi na powyzszy przepis,
stwierdzenie nabycia danego statusu MSP nie jest mozliwe na podstawie przedstawionych danych za 3 lata obrachunkowe,
nalezy poda¢ dane za wczes$niejsze lata obrachunkowe, do momentu powtérzenia sie statusu w dwoch kolejnych latach
obrachunkowych.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. Zatgcznika nr 1 w przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktdrych ksiegi rachunkowe nie
zostaly jeszcze zatwierdzone, Wnioskodawca przedstawia odpowiednie dane, kidre pochodzg z szacunkéw dokonanych
w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego na podstawie biznesplanu.

4W przypadku, gdy nastgpita zmiana statusu przedsiebiorstwa nalezy krotko opisa¢ przestanki, ktore spowodowaty utrate badz
uzyskanie statusu mikro, matego lub $redniego przedsiebiorcy, lub przedsiebiorcy innego niz MSP.

5 Przedsigbiorstwo samodzielne:

. nie posiada udziatéw w innych przedsigbiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim udziatow;

e posiada ponizej 25 % kapitalu lub gloséw (w zaleznosci ktéra z tych wielkosci jest wieksza)
w jednym lub kilku przedsigbiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu lub gtoséw
(w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest wigksza) w tym przedsigbiorstwie.
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e Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim, ani
przedsiebiorstwem powigzanym z innym przedsigbiorstwem.
Przedsigbiorstwo moze posiada¢ kilku inwestoréw, z ktérych kazdy ma w nim ponizej
25 % kapitatu lub gloséw i nadal pozostaé przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze inwestorzy ci nie sg ze sobg
powigzani (,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg powigzani, przedsiebiorstwo zostanie uznane za
partnerskie lub powigzane, w zaleznosci od indywidualnej sytuaciji.

WYJATKI:

Przedsigbiorstwo mozna jednak zakwalifikowa¢ jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajgce zadnych przedsigbiorstw
partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem ze nie sg oni powigzani
w rozumieniu ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, indywidualnie ani wspodlnie, z danym
przedsiebiorstwem:

e  publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub anioty biznesu, tj. grupy oséb
fizycznych prowadzgce regularng dziatalno$¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktére inwestujg
w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem ze catkowita kwota inwestycji aniotéw biznesu w jedno
przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR,;
. uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
. inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;
e niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkancéw ponizej
5 000.
W przypadku przedsigbiorstwa samodzielnego podstawg do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i putapy jest liczba
0s0b zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.

8 Przedsigbiorstwo partnerskie oznaczajg wszystkie przedsigbiorstwa, ktore nie zostaty zakwalifikowane jako przedsigbiorstwa
powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 i miedzy ktorymi istniejg
nastepujace zwiazki:

. przedsigbiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym
przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu innego przedsigbiorstwa nizszego
szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych badanego przedsigbiorstwa, danych przedsiebiorstwa partnerskiego
w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest
wieksza).

" Przedsigbiorstwa powigzane oznaczajg przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkow:

. przedsigbiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

e  przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajgcego
lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa;

. przedsigbiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej
z tym przedsigbiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spdéiki;

e  przedsigbiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsigbiorstwa kontroluje samodzielnie,
na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsigbiorstwa, wiekszos$¢ praw gtosu
udziatowcow/akcjonariuszy lub czlonkéw w tym przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkéw opisanych powyzej za posrednictwem co najmniej jednego
przedsigbiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o ktérych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zalacznika nr | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, rowniez uznaje sie za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy osoéb fizycznych
dziatajgcych wspodlnie réwniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powiazane, jezeli prowadzg one swojg dziatalnosc¢ lub czes¢
dziatalnosci na tym samym rynku wiasciwym lub rynkach pokrewnych w rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie definicji
rynku wtasciwego do celéw wspélnotowego prawa konkurencji (Dz.U. WE C 372/5).

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym
szczeblu rynku w stosunku do rynku wiasciwego.

WYJATKI:

Zaktada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust 2 akapit drugi Zatacznika 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie danym przedsigbiorstwem, bez
uszczerbku dla ich praw jako udziatowcéw/akcjonariuszy.

Poza przypadkami okreslonymi w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi przedsigbiorstwa nie mozna uznaé za mate lub
Srednie przedsiebiorstwo, jezeli — zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 - 25 % lub wiecej kapitatu
lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny (ang.
public body).

UWAGA! Zasadniczym zatozeniem uznania przedsigbiorstwa za powigzane jest kwestia dominujagcego wptywu. Nie jest
przy tym istotne, czy jednostka dominujacg jest podmiot bedacy wnioskodawca czy tez inny przedsiebiorca majacy
dominujacy wplyw na wnioskodawce, a zatem zaleznosci te nalezy rozpatrywac niejako obustronnie.

Okreslajac powigzania pomigdzy przedsiebiorcami nalezy zwraca¢ réwniez uwage na wystgpowanie ewentualnych powigzan
przez osoby fizyczne lub grupe oséb fizycznych (np. powigzania rodzinne) dotyczacych:
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. powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotéw ze sprzedazy w ramach podmiotéw powigzanych
przez osoby fizyczne lub grupy oséb; relacje finansowe — istnienie wzajemnych relacji finansowych, wskazujgcych na
mozliwos¢ wsparcia przedsigbiorstwa wnioskodawcy ze strony podmiotéw powigzanych przez osoby fizyczne lub
grupy osoéb fizycznych, takich jak pozyczki, poreczenia kredytéw wspolne inwestycje majgtkowe lub kapitatowe,
umowy uzyczenia, najmu lub dzierzawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotéw — marka/nazwa podmiotu, logo
podmiotu, adres strony www; wspdlne wystepowanie na rynku — wspdlni klienci, wspélni dostawcy, wspadlni
ustugodawcy — np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspdlny zakres oferowanych produktow
lub ustug)

. powigzan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na tym samym rynku lub rynku
pokrewnym).

Pozostawanie w uktadzie przedsigbiorstw powigzanych wptywa na sposoéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz putapéw
finansowych, od ktérych uzaleznia sie posiadanie badz utrate statusu MSP. Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych
badanego przedsigebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsigbiorstwa, ktére w badanym
przedsiebiorstwie ma wiekszos¢ gtoséw, lub 100% warto$ci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsigbiorstwa, w ktérym
badane przedsigbiorstwo ma wiekszos¢é gtoséw.

8 Patrz przypis 2.

% Liczba zatrudnionych - liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osdb, ktére nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaty w niepetnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czesc
utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace;

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa

c) krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto,
umowa o Swiadczenie ustug);

d) wilasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie kontraktéw menadzerskich oraz
wiascicieli (np. udzialowcdw, akcjonariuszy) firmy, ktérzy angazujg sie w jakikolwiek sposéb w zarzadzanie
przedsiebiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

e) partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe -do tej kategorii
zaliczamy osoby, ktére, majgc zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg, $wiadczg prace na rzecz okreslonego
podmiotu, obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie pracownik (przedsiebiorstwo przez
niego zarejestrowane) jest zleceniobiorca, natomiast pracodawca jest zleceniodawca; w grupie tej mieszcza sie rowniez
partnerzy spotki partnerskiej.

Pracownicy tymczasowi swiadczacy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢ uznawani za cztonkéw personelu jego
przedsiebiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego przedsiebiorstwa do sektora MSP.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie
wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Zasadg generalng, ktéra powinna mie¢ zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe RJR powinno
by¢ odzwierciedlenie ich wktadu w potencjat przedsigbiorstwa. 1 RJR to kazda osoba, ktéra regularnie, w petnym wymiarze
i w ciggu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy prawnej regulujgcej zakres jej obowigzkéw
stuzbowych na rzecz przedsiebiorstwa. W przypadku osob, ktére nie przepracowaty petnego roku lub wykonujacych prace w
niepetnym wymiarze godzin warto$¢ RJR obliczana jest jako utamek czasu ich pracy odniesiony do czasu poswieconego na
wzorcowg RJR (40 godzin tygodniowo). Natomiast w przypadku osob, ktérych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy wzigé
pod uwage rzeczywisty czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych do pojedynczej RJR.

© Roczny obrét oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsigbiorstwo uzyskato ze sprzedazy produktow
i Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktéry jest brany pod uwage, po odjeciu rabatéw. Obrét nalezy obliczy¢ bez uwzglednienia
VAT oraz innych podatkéw posrednich. Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotéw przelicza sie na EUR wedtug
Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia
statusu przedsiebiorcy.

1 Catkowity bilans roczny odnosi sig do wartosci gtéwnych aktywow przedsigbiorstwa. Wyrazone w PLN wielko$ci dotyczace
rocznej sumy bilansowej przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim
dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

2 Cho¢ Komisja Europejska formalnie nie zdefiniowata pojecia ,inwestoréw instytucjonalnych”, ale zwykle za takich uwaza sie

inwestoréw, ktorzy prowadza na duzg skale obrot papierami wartosciowymi w imieniu duzej liczby indywidualnych drobnych

inwestoréw i nie uczestniczg bezposrednio w zarzadzaniu przedsigbiorstwami, w ktore inwestujg. Przyktady inwestoréw
indywidualnych to fundusze emerytalne i wspdlne fundusze inwestycyjne.

Z kolei regionalne fundusze rozwoju dziatajgce na terenie Polski to podmioty dziatajgce regionalnie i majgce na celu realizacje

polityki lokalnej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy. Tym samym nie prowadzg one obrotu

papierami warto$ciowymi na duzg skale w imieniu indywidualnych inwestorow.

3 Relacja za posrednictwem osoby fizycznej — przedsigbiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkéw opisanych w art. 3
ust. 3 Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli prowadza one swoja dziatalnos¢ lub czes¢
dziatalnosci na tym samym rynku wlasciwym lub rynkach pokrewnych. Znaczenie majg tu tylko takie relacje, ktére dotycza
powigzan za posrednictwem oséb fizycznych (majacych decydujacy wplyw na zarzadzanie/podejmowanie decyzji
w danych przedsiebiorstwach lub posiadajagcych wiekszosciowy pakiet udziatéow/akcji) z innymi podmiotami, ktére
dziatajg na tym samym rynku lub rynkach pokrewnych, przy czym rynek pokrewny to rynek bezposrednio sgsiedni w fancuchu
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produkcyjnym (np. produkcja energii-dystrybucja energii). Dlatego tez to przedsigbiorca, wypetniajac Oswiadczenie musi
zdecydowaé czy wplyw danej osoby fizycznej na inne przedsigbiorstwo ma cechy relacji opisanych w art. 3 ust. 3 Zatacznika 1
do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Jesli np. dana osoba jest prezesem przedsiebiorstwa, a jednoczesnie np. zasiada
w zarzadzie innego podmiotu lub jest jego wiascicielem, to uznaje sie, ze poprzez ta osobe podmioty te sg powigzane, jesli
wywiera ona dominujgcy wplyw na dziatalnos¢ tych przedsigbiorstw.
UWAGA! Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza sg traktowane jak przedsiebiorstwa, a nie jako osoby
fizyczne, o ktérych mowa powyzej.

“Przedsiebiorstwa sporzgdzajgce skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ujete w sprawozdaniach innego
przedsiebiorstwa, ktére takie sprawozdania sporzadza, nie sg uwazane za przedsigbiorstwa samodzielne.

S Patrz przypis 14.
'6 Patrz przypis 3.
7 Patrz przypis 9.
'8 Patrz przypis 10.

% Patrz przypis 11.
2 Ustalenie danych dla przedsigbiorstwa partnerskiego:

Przy ustalaniu czy dane przedsiebiorstwo, pozostajgce z innym podmiotem/innymi podmiotami w relacji przedsigbiorstw
partnerskich, kwalifikuje sie do statusu MSP, nalezy doda¢ do wtasnych danych dotyczacych liczby oséb zatrudnionych i danych
finansowych dane przedsiebiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do procentowego udzialu w kapitale lub prawach
glosu (zaleznie, ktora z tych wartosci jest wieksza). W przypadku gdy przedsigbiorstwo partnerskie z Wnioskodawcg jest
powigzane z innym przedsigbiorstwem, dane dotyczace tego przedsigbiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢ do
danych rozpatrywanego przedsiebiorstwa partnerskiego. Zasady obliczania danych przedsigbiorstw pozostajgcych
w relacji partnerskiej okresla art. 6 ust. 2 i 3 Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Np. jesli przedsiebiorstwo posiada 30% udziatéw w innym przedsigbiorstwie, nalezy doda¢ do wtasnych danych 30% liczby
0s06b w nim zatrudnionych, obrotu lub catkowitego rocznego bilansu. Jesli istnieje kilka przedsigbiorstw partnerskich, taka samg
kalkulacje nalezy przeprowadzi¢ dla kazdego z partneréw usytuowanych bezposrednio na poziomie ,upstream” i ,downstream”
w stosunku do przedsiebiorstwa.

Przyktad:
A jest Wnioskodawca/Partnerem w Projekcie
A posiada 33 % udziatéw w przedsiebiorstwie C
A posiada 49% udziatéw w przedsigbiorstwie D.

B posiada 25% udziatdw w przedsigbiorstwie A.

Przedsigbiorstwo Zatrudnienie Roczny obrét Catkowity bilans roczny
Dane A 100% danych A 100% danych A 100% danych A
Dane C 33 % danych C 33 % danych C 33 % danych C
Dane D 49% danych D 49% danych D 49% danych D
Dane B 25 % danych B 25 % danych B 25 % danych B

Dane do wyliczenia statusu A:
100%A+49%D+25% B+33%C.
2! Patrz przypis 14.

2 Patrz przypis 3.
3 Patrz przypis 9
4 Patrz przypis 10..

N

% Patrz przypis 11.

%W przypadku gdy przedsigbiorstwo powigzane z Wnioskodawcy jest partnerskie lub powigzane z innym przedsigbiorstwem,
dane dotyczace tego przedsigbiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢é do danych rozpatrywanego
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przedsigbiorstwa powigzanego z Wnioskodawcg i tak wyliczone dane przedstawi¢ jako dane tego przedsigbiorstwa
powigzanego.

27 Aby ustali¢ czy dane przedsiebiorstwo, pozostajagce w relacji przedsigbiorstw powigzanych zachowuje prég
zatrudnienia i putapy finansowe ustanowione w definicji MSP, nalezy przedstawi¢ dane dot. wielkosci zatrudnienia,
wysokosci obrotu rocznego oraz sumy aktywoéw bilansu, w zwigzku z tym nalezy doda¢ 100% danych przedsigbiorstwa
powigzanego do danych przedsigbiorstwa.

Natomiast, jesli przedsiebiorstwo nie sporzgdza sprawozdan skonsolidowanych, a przedsigbiorstwo z ktorym dany
przedsiebiorca jest powigzany, takze jest powigzane na zasadzie tancuchowej z innymi przedsigbiorcami, nalezy doda¢ do
swoich danych 100% danych wszystkich przedsigbiorstw powigzanych. Zasada obliczania danych przedsigbiorstw
pozostajgcych w relacji partnerskiej okresla art. 6 ust.2 Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
Przyktad:

Przedsigbiorstwo A jest Wnioskodawca w Projekcie

A posiada 51% udziatéw w przedsiebiorstwie C.

A posiada 100% udziatéw w przedsiebiorstwie D.

B posiada 60% udziatéw w przedsigbiorstwie A.

W kazdym przypadku udziat jest wiekszy niz 50% przy obliczaniu liczby zatrudnionych i putapéw finansowych przedsigbiorstwa
A nalezy wzig¢ 100% danych kazdego z czterech przedsigbiorstw, o ktérych mowa. Dane laczne przedsigbiorstwa
powiazanego: 100%A+100%B+100% C+100% D.

UWAGA!: Wyjatek stanowia przedsiebiorstwa, ktérych dane ujete sg w skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych. Wowczas do tabeli nalezy wprowadzi¢ dane (odnoszace sie do ww. wielkosci) wynikajace ze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W takim przypadku nalezy wprowadzi¢ przedmiotowe dane w wierszu
»Zsumowane dane wszystkich przedsigbiorstw powigzanych/Dane wynikajace ze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przedsiebiorstw powigzanych” Wypelnianie pozostalych wierszy (dotyczacych poszczegoélnych
podmiotéw wchodzacych w skiad grupy sporzadzajacej skonsolidowane sprawozdania finansowe, w ktorych ujete
zostaty dane Wnioskodawcy/Partnera w Projekcie) nie bedzie w tym przypadku konieczne.

W przypadku, gdy w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych nie ma danych dotyczacych liczby
zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie, dane dot. zatrudnienia s3a obliczane przez dodanie danych
z przedsiebiorstw, z ktorymi przedsiebiorstwo to jest powigzane.
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