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1. WERSJA PLANU DZIALANIA
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2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer i nazwa osi
priorytetowej

IX Witgczenie spoteczne

4. Instytucja

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WL 2014-2020

IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach,
ktérego ogtaszany
bedzie konkurs

Przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

2. Priorytet inwestycyjny

9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans
na zatrudnienie

3. Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

4. Planowana alokacja
w (PLN)

5442 352

6. Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. programy stuzgce aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
za pomocg instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej:

a) instrumenty aktywizacji spotecznej ukierunkowane na przywrécenie zdolnosci do prawidtowego wypetniania rol
spotecznych, w tym praca socjalna

b) instrumenty aktywizacji zawodowej ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji zawodowych, poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci w celu uzyskania lub utrzymania zatrudnienia

c) instrumenty aktywizacji zdrowotnej ukierunkowane na wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy

d) instrumenty aktywizacji edukacyjnej ukierunkowane na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci podnoszgcych
kompetencje ogdlne, wptywajace na status spoteczny

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU




SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika (Ogotem)
1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w 227
programie

2. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 57

wsparciem w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po 21%
opuszczeniu programu
2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu 20%
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje 15%

lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

Nazwa kryterium:

1. Liczba ztozonych wnioskow

Uzasadnienie:

Whnioskodawca moze ztozy¢é w ramach konkursu nie wiecej niz 1 wniosek o
dofinansowanie. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku, przedmiotowe
kryterium bedzie spetnione wytgcznie przez pierwszy zarejestrowany wniosek. Wymag
dotyczy zaréwno wnioskodawcy, jak tez partnera projektu. Spetnienie kryterium z
ostanie zweryfikowane na podstawie ewidencji ztozonych wnioskéw o dofinansowanie.
Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Projekty niespetniajgce przedmiotowego kryterium sg odrzucane.

Spetnienie wszystkich kryteriow dostepu warunkuje dokonanie oceny spetnienia
ogolnych kryteriow merytorycznych .

Nazwa kryterium:

2. Projekt zaktada minimalne poziomy efektywnosci spoteczne;j

Uzasadnienie:

Projekt zaktada minimalne poziomy efektywnosci spotecznej w odniesieniu do:
- 0s6b z niepetnosprawnosciami co najmniej 34%,

- pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej
34%.




Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,tak — do
negocjacji”, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegétowych kryteriow dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteriéw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

3. Projekt zaklada minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej

Uzasadnienie:

Projekt zaktada wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym i minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do:

- 0s6b z niepetnosprawnosciami co najmniej 12%,

- pozostatych osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej
25%.

Kryterium nie stosuje sie do osdéb, o ktérych mowa w Podrozdziale 5.3 pkt. 11
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 aktualnych na
dzien ogtoszenia konkursu.

Spehienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,tak — do
negocijacji’, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegdtowych kryteriow dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteridw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

4. Indywidualizacja wsparcia

Uzasadnienie:

Proces wsparcia os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa
sie w oparciu o indywidualng sciezke reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuaciji
problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozyciji, potrzeb z zastrzezeniem, ze:

1. nie moze ona obejmowaé wytgcznie pracy socjalnej,

2. instrument aktywizacji zawodowej nie stanowi pierwszego elementu wsparcia w
ramach indywidualnej $ciezki reintegraciji.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,jtak — do
negocijacji’, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegétowych kryteriow dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteriéw merytorycznych.




Nazwa kryterium:

5. Narzedzia realizacji wsparcia

Uzasadnienie:

W ramach projektu z kazdym uczestnikiem podpisywana i realizowana jest umowa na
wzér kontraktu socjalnego.

W przypadku projektéow w ktérych OPS/PCPR jest liderem/partnerem z kazdym
uczestnikiem projektu podpisywany i realizowany jest kontrakt socjalny lub inny
indywidualny program, lub program aktywnosci lokalnej, lub projekt socjalny.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,jak — do
negocjacji”, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spehienie wszystkich szczegétowych kryteriéw dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogolnych kryteriow merytorycznych.

Nazwa kryterium:

6. Praca socjalna w projektach OPS/PCPR

Uzasadnienie:

W projektach, w ktérych OPS/PCPR jest liderem/partnerem, praca socjalna
realizowana jest przez caty okres udziatu uczestnika w projekcie.

Spehienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,tak — do

negocijacji’, ,nie” ”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spehienie wszystkich szczegdtowych kryteriow dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteridw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

7. Preferencje grupy docelowej

Uzasadnienie:

Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla:

- 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej przestanek, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 aktualnych na dzien ogtoszenia
konkursu,

- 0s6b korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a zakres
wsparcia w projekcie nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére dana osoba otrzymywata lub
otrzymuje w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ,

- 0s6b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
- 0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezong,

- 0s0b z zaburzeniami psychicznymi, w tym osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Nie dotyczy projektow, w ktorych prowadzona jest zamknieta rekrutacja.




Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,tak — do
negocjacji”, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegoétowych kryteriow dostgpu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteriéw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

8. Osoby miode

Uzasadnienie:

Projekt nie moze by¢ skoncentrowany na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18 roku zycia).
Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do 18 roku zycia nie mogg
stanowi¢ wiecej niz 25% grupy docelowej z wytgczeniem otoczenia osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Kryterium nie dotyczy projektéw przeznaczonych dla oséb:

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b) przebywajgcych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich;

d) przebywajgcych w mitodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty.

Spehienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych tak”, ,tak - do
negocijacji’, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spehienie wszystkich szczegétowych kryteriéw dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteridw merytorycznych.

Nazwa kryterium

9. Wsparcie oséb bezrobotnych w projektach OPS/MOPR.

Uzasadnienie:

W projektach, w ktérych OPS/MOPR jest liderem/partnerem, w przypadku objecia
wsparciem o0s6b bezrobotnych muszg one korzystaé z pomocy spotecznej lub
kwalifikowa¢ sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, w mys| ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, a do aktywizacji zawodowej niezbedne jest im
w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji spoteczne;.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,tak - do
negocijacji’, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej




2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegétowych kryteriow dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteriéw merytorycznych.

Nazwa kryterium

10. Wdrozenie instrumentéw aktywizacji zawodowej w projektach OPS/PCPR.

Uzasadnienie:

Wdrozenie aktywizacji zawodowej w projektach realizowanych przez OPS/PCPR
odbywa sie wytagcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentéw samodzielnie przez
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (OPS/PCPR). Wdrozenie instrumentéw
aktywizacji zawodowej realizowane jest przez:

—  Partneréow w ramach projektéw partnerskich,

— PUP na podstawie porozumienia, o realizacji Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej
ustawie,

— Podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych,

— Podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w
zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o
dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu;

— Podmioty wybrane na zasadach dotyczgcych udzielania zamoéwienh
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 22 sierpnia
2019r.

Nie dotyczy projektow, w ktorych aktywizacja zawodowa jest realizowana przez KIS,
CIS dziatajgcy w strukturze jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej. Wdrozenie
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym przez KIS, CIS odbywa sie w
zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003
r. 0 zatrudnieniu socjalnym.

Spehienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, tak - do
negocijacji’, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spehienie wszystkich szczegétowych kryteriéw dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdlnych kryteridw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

11. Mechanizmy gwarantujgce wysokg jakos¢ szkolen

Uzasadnienie:

W przypadku realizacji szkolen ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 aktualnych na dzien ogtodzenia
konkursu, a szkolenia realizowane sa przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy witasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.




Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, tak — do
negocijacji’, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegdtowych kryteriow dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogodlnych kryteribw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

12. Okres realizacji projektu

Uzasadnienie:

Projekt nie moze trwac¢ dtuzej niz do konca sierpnia 2023 r.

Na etapie realizacji projektu dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach i za zgodg
IOK, odstepstwo od przedmiotowego kryterium.

Spehienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”, ,tak - do
negocijacji’, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spehienie wszystkich szczegétowych kryteriéw dostepu warunkuje dokonanie oceny
spetnienia ogdinych kryteriéw merytorycznych.

2. KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt z udziatem OPS/MOPR/PCPR

Uzasadnienie:

Whnioskodawcg lub partnerem w projekcie
jest jednostka samorzadu terytorialnego

reprezentowana przez jednostke
organizacyjng pomocy spotecznej
(OPS/MOPR/PCPR).

Jednostka organizacyjna pomocy

spotecznej jest w rzeczywisty sposob
zaangazowana w realizacje projektu tj.
realizuje przynajmniej jedno merytoryczne
zadanie w projekcie.

Spetienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Projekty, ktore otrzymaty minimalng ocene
za spetnienie ogdlnych kryteriow
punktowych weryfikowanych na ocenie
formalno-merytorycznej otrzymujg premie
punktowa.

Projekty, ktére nie spetniajg kryterium
premiujgcego nie tracg punktéw
przyznanych za spetnienie ogdlnych
kryteriow punktowych weryfikowanych na
ocenie formalno-merytoryczne;j.

Waga punktowa:

10 pkt.




Nazwa kryterium:

2. Kwalifikacje/kompetencje w zawodach uznanych za deficytowe

W przypadku realizacji szkolen prowadza
one do uzyskania kwalifikacji’/kompetencji w
zawodach uznanych za deficytowe zgodnie
z wykazem zawartym w Barometrze
zawodow - Raport podsumowujacy
badanie w  wojewddztwie  tédzkim-
aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Projekty, ktére spetnity ogdlne kryteria
punktowe  weryfikowane na  ocenie
formalno-merytorycznej otrzymujg premie
punktowa.

Projekty, ktére nie spetniajg kryterium
premiujgcego nie tracg punktéw
przyznanych za spetnienie ogolnych
kryteriow punktowych weryfikowanych na
ocenie formalno-merytoryczne;.

4 pkt.




