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Monitorowanie projektu w zakresie

wskaznikow oraz zmian

Obowigzki Beneficjenta wynikajgce z umowy o dofinansowanie:
systematyczny pomiar wartosci wskaznikow,

gromadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje
wskaznikow,

raportowanie o osiggnietym stopniu realizacji wskaznikow,

koniecznos¢ informowania o wszelkich zmianach, ktore
mogg mieC wptyw na projekt.

Osiggniecie wskaznikow rezultatu, co do zasady, w ciggu 12 miesiecy
od daty zakonczenia realizacji projektu okreslonej w umowie i utrzymanie
zaktadanych wartosci w okresie trwatosci projektu.

|7 Okres trwatosci liczony jest od daty wyptaty z wniosku koncowego

lub daty zatwierdzenia wniosku koncowego i wynosi 3 lub 5 lat.
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Monitorowanie projektu: Oswiadczenie (...) '

| Inne dokumenty

jego zakonczeniu — dokumenty
sktadamy, co do zasady, za
pomocg aplikacji SL 2014.

;I W trakcie realizacji projektu i po

Oswiadczenie (...) oraz zatgczniki
do poszczegolnych poddziatan

w okresie trwatosci — obowigzuje
forma pisemna.

Oswiadczenie o0 przestrzeganiu zasady trwatosci projektu, w czesciach |, II, IV

dodatkowe dokumenty.

oraz 1.2.2. Ponadto w poddziataniu 1.2.1 oraz 1.2.2 Beneficijent wraz

j dotyczy wszystkich Beneficjentow. Czesc lIl dotyczy jedynie poddziatania 1.2.1
z Oswiadczeniem o trwatosci projektu Beneficjent zobowigzany jest ztozyc¢

Termin sktadania Oswiadczenia (...) za rok 2019 uptywa 31 marca 2020 roku.

Wzory dokumentoéw dostepne sg na stronie internetowej COP w zaktadce
Realizuje projekt -> Poznaj obowigzki po zakonczeniu projektu.

@ CentrumObstugiPrzedsigbiorcy

www.cop.lodzkie.pl




Jak rozumiec i realizowac¢ wskazniki?

Dla prawidtowego zobrazowania projektu nalezy wybrac¢ wszystkie adekwatne
wskazniki produktu oraz rezultatu bezposredniego, ktore znajdujg sie w jednej
z sekcji we wniosku o dofinansowanie.

Sposodb wypetniania sekcji, definicje, przyktadowe dokumenty
= | potwierdzajgce realizacje wskaznikow okresla instrukcja wypetniania
wniosku o dofinansowanie.

Wartosci docelowe wskaznikow nalezy okreslic w sposob rzetelny i realny, ze
szczegolnym uwzglednieniem wartosci wskaznikdw sankcyjnych.

Podpisanie umowy = obowigzek osiggniecia i utrzymania
W okresie trwatosci wartosci docelowych wybranych wskaznikow.
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Jak rozumiec i realizowac¢ wskazniki?

zaktadane wartosci docelowe nalezy osiggng¢ do konca okresu realizaci
projektu, a ich petne wartosci docelowe wykazacC najpdzniej we wniosku
0 ptatnosc¢ koncowa,.

zakltadane wartosci docelowe nalezy osiggng¢ do 12 miesiecy od
zakonczenia okresu realizacji projektu, przy czym istnieje mozliwosc¢
wydtuzenia tego terminu.

W przypadku nieosiggniecia wartosci docelowych wskaznikow
sankcyjnych, wysokos¢ dofinansowania ulegnie pomniejszeniu
proporcjonalnie do stopnia niezrealizowania
wartosci docelowych wskaznikow.
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Wskazniki zwigzane z zatrudnieniem

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach (CI08)

np. potwierdzenie sredniorocznego zatrudnienia w oparciu o informacje
dodatkowg do sprawozdania finansowego, zestawienia z programow kadrowych.

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy kobiety / mezczyzni

np. UmMowy o prace, zakresy czynnosci i obowigzkow pracownikow, deklaracije
ZUS, listy obecnosci.

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy - pozostate formy kobiety / mezczyzni

np. umowy o dzieto, umowy zlecenia, kontrakt lekarski, kontrakt menadzerski.

Liczba utrzymanych miejsc pracy kobiety / mezczyzni

np. umowy o prace, zakresy czynnosci i obowigzkow pracownikow, deklaracje
ZUS, listy obecnosci, oswiadczenie Beneficjenta.
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Wskazniki zwigzane z zatrudnieniem

Przykiad 1
Beneficient na dzien ziozenia wniosku o0 dofinansowanie zatrudnia
2 pracownikow. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych wskaznikow:
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy kobiety / mezczyzni - 4
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach - 4

Jaki bedzie poziom zatrudnienia w firmie w wyniku realizacji wskaznikow?

Przyktad 2
Beneficient na dzien ziozenia wniosku o0 dofinansowanie zatrudnia
2 pracownikow. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych wskaznikow:
Liczba utrzymanych miejsc pracy kobiety/ mezczyzni - 2
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy kobiety / mezczyzni - 6

Jaka powinna by¢ wartoS¢ wskaznika ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach™?
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Trwatosc¢ projektu

Trwatos¢ projektu wynika z
— Art. 71 Rozporzadzenia 1303/2013

________________

Okres trwatosci
(3-5 lat)

———————————————

Czas trwania projektu
(zdefiniowany przez Beneficjenta)

o mm o m——
—— = —

Dotyczy projektow obejmujgcych inwestycje w infrastrukture
lub inwestycje produkcyjne (zakup sprzetu lub wyposazenia).

|7 Okres trwatosci liczony jest od daty wyptaty z wniosku koncowego

lub daty zatwierdzenia wniosku koncowego.
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Naruszenie zasady trwatosci projektu

Naruszenie zasady trwatosci projektu — wystgpienie co _najmnie| jednej
Z nastepujgcych przestanek:
zaprzestanie dziatalnosci produkcyjnej lub przeniesienie jej poza obszar
wsparcia programu,
zmiana wiasnosci elementu wspoétfinansowanej infrastruktury, ktora
daje przedsiebiorstwu lub podmiotowi publicznemu nienalezne korzysci,

Istotha zmiana wptywajgca na charakter projektu, jego cele lub warunki
realizacji, ktéra mogtaby doprowadzi¢ do naruszenia jego pierwotnych
zatozen.

Wyjatek — zaprzestanie dziatalnosci z powodu ogtoszenia upadtosci
niewynikajgcej z oszukanczego bankructwa.

(proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci) wraz z odsetkami.

{ Naruszenie zasady trwatosci — koniecznos¢ zwrotu dofinansowania
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