
Opis zmian w Wytycznych programowych w zakresie kwalifikowania wydatków 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 

2014-2020 (EFRR) wprowadzonych Uchwałą Zarządu Województwa Łódzkiego z dnia 24 

marca 2020 r. 

 

Wytyczne programowe w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 (EFRR) dostosowano 
do obowiązującej treści Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
Funduszu Spójności na lata 2014-2020 (wytyczne ministra). Wytyczne programowe powielają 
i uzupełniają warunki i procedury określone w wytycznych ministra.   
 
Najważniejsze zmiany wprowadzone w Wytycznych programowych: 

 dostosowanie Wytycznych do przepisów tzw. rozporządzenia omnibus (rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego I Rady (UE, Euratom) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.), 
które weszło w życie 2 sierpnia 2018 r.; 

 zobowiązanie beneficjentów i instytucji do weryfikacji kwalifikowalności podatku VAT 
w przypadku wydatków uczestników projektu i grantobiorców; 

 zmiany w zasadach udzielania zamówień w ramach projektów, m.in: 
o wprowadzenie nowych wyłączeń z zasady konkurencyjności i rozeznania 

rynku, tj. usług opiekuńczych i usług świadczonych przez personel projektu 
B+R zatwierdzony we wniosku o dofinansowanie; 

o rezygnacja z wymogów dla zamówień o wartości poniżej 20 tys. PLN netto; 
o rezygnacja z obowiązku aktualizacji szacowania wartości przedmiotu 

zamówienia przed wszczęciem postępowania;  
o odbiurokratyzowania rozeznania rynku; 
o dopuszczenie możliwości zastąpienia rozeznania rynku zasadą 

konkurencyjności; 
o dopuszczenie możliwości podpisywania umów z wykonawcami w wersji 

elektronicznej (kwalifikowany podpis); 

 podniesienie limitu środków trwałych z 3,5 tys. zł do 10 tys. zł, od którego istnieje obowiązek 
uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie konieczności pozyskania środków trwałych do 
projektu; 

 zniesienie 40-procentowego limitu dodatku zadaniowego personelu projektu; 

 zmiany o charakterze redakcyjnym. 

 

 


