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WPROWADZENIE

1. Niniejszy dokument (zwany dalej: Regulaminem) okresla warunki i zasady na jakich realizowany
jest Podmiotowy System Finansowania w wojewoddztwie tédzkim z wykorzystaniem bondw
rozwojowych, ktérych zastosowanie przyczyni sie do szybkosci i elastycznosci w uzyskaniu

i wykorzystywaniu dofinansowania przez MSP.

2. Podmiotowy System Finansowania w wojewoddztwie t6édzkim wdrazany bedzie
w ramach projektu / projektéw wybranych do dofinansowania w jednym z trybéw przewidzianych
w art. 38 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 tj. w trybie
konkursowym, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego, Osi
Priorytetowej X ,Adaptacyjnosé¢ pracownikoéw i przedsiebiorstw w regionie”, Dziatania X.2
»,R0zwW0j pracownikow i przedsiebiorstw”, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw

i ich pracownikow”.

3.  Minimalny udziat wktadu wlasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych
projektu w ramach konkursu wynosi 15% wartosci projektu. Zrédtem finansowania wktadu

wiasnego mogg by¢ $rodki prywatne MSP.
4. llekro¢ w ramach Regulaminu mowa o:

a. Beneficjencie — (zwanym réwniez Operatorem) oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2
pkt 10 rozporzgdzenia ogdlnego,(ti. Rozrzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006), oraz podmiot,
o ktérym mowa w art. 63 rozporzadzenia ogoélnego. Beneficjentem jest podmiot realizujgcy
wskazany w pkt. 2 projekt; na potrzeby PSF Wt

b. Bonie rozwojowym - oznacza to znak legitymacyjny o okreslonym limicie kwotowym
i okresie waznosci uprawniajgcy MSP i/lub jego pracownikéw do skorzystania z ustug

rozwojowych zamieszczonych w BUR w ramach PSF Wk

c. Bazie Ustug Rozwojowych (zwany dalej: BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych,
obejmujgca rejestr podmiotdow zapewniajgcych $wiadczenie ustug rozwojowych nalezytej

jakosci wspoffinansowanych ze s$rodkéw publicznych prowadzona w  formie  systemu
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teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge

nastepujgcych procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe wraz

z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

—dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

—zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

—dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

—zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych

uczestnikéw ustug

. Dofinansowaniu — oznacza to kwote, ktéra pochodzi ze s$rodkéw europejskich,
z ktérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bondéw

rozwojowych i ktéra stanowi pomoc de minimis lub moze stanowié pomoc publiczng dla MSP;

. Dysponencie srodkow = IZ RPO WL (Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020) — oznacza to jednostke finansow
publicznych majgcg w dyspozycji $rodki publiczne, w tym europejskie na wspdéfinansowanie

ustug rozwojowych dla MSP;

Limicie kwotowym — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwote
dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwg do uzyskania przez MSP za jedng godzine

Swiadczonej ustugi rozwojowe;j

. MSP — oznacza to mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo zgodnie z definicjag zawartg
w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu;

. Podmiocie Swiadczacym Ustuge Rozwojowa — oznacza to przedsigbiorce lub instytucje,
ktéra swiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu

w trybie okreslonym w regulaminie BUR;

Operatorze — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego
Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcow i pracownikow, w tym
w szczegolnosci za rekrutacje przedsiebiorcéw do projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej
ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie umow wsparcia zawartych

z przedsiebiorcami

Podmiotowym Systemie Finansowania Wojewodztwa tédzkiego (zwany dalej: PSF WL) —

oznacza to system dystrybucji $rodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju MSP i ich
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pracownikow w wojewddztwie t6dzkim z wykorzystaniem bondéw rozwojowych, oparty na

podejsciu popytowym;

. Pracownik przedsiebiorstwa — personel , o ktérym mowa w art. 5 zalgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.), przez ktéry nalezy rozumie¢:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (Dz.

U. z 2016r. poz. 1666, z pdézn. zm.);

b) osobe $wiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2017r. poz.459, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy

o dzietlo;
c) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie

i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych
ISCED 2011(UNESCO).Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow  operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom
wyksztatcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom
ISCED;

. Przedsigbiorcy — oznacza to podmiot, o ktérym mowa a art. 1 Zatgcznika nr 1 do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu®;

Przedsiebiorstwie wysokiego wzrostu — oznacza to przedsiebiorstwo o najwiekszym
potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych
przedsiebiorstw, tj. wykazujgce w okresie ostatnich trzech lat $rednioroczny przyrost

przychodoéw o 20% i wiecej

1 Dla regut udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢
zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
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0. Regulaminie BUR — oznacza to dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania
BUR oraz prawa i obowigzki uzytkownikow BUR zatwierdzony przez ministra wiasciwego do

spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

p. Systemie Oceny Uslug Rozwojowych — oznacza to dokument, ktéry stanowi zatgcznik
do regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce, pracownikéw oraz podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

Ustudze rozwojowej — oznacza to ustuge majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcow i ich pracownikow, tym

majgcyg na celu zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj;

Wytycznych — oznacza to Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow

i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

. OGOLNE ZASADY PSF Wt
PSF WL spetnia co najmniej ponizsze wymogi:

a. gwarantuje MSP mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
w ramach oferty dostepnej w BUR, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na jego aktualne

potrzeby;

b. jest zintegrowany z BUR — wybdr ustug rozwojowych przez MSP nastepuje wytgcznie przy
wykorzystaniu  funkcjonalnosci BUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru

identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do danej umowy wsparcia;

c. dystrybucja srodkéw EFS jest dokonywana w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon

rozwojowy o okreslonej wartosci dla danej kategorii ustug.

Wsparcie w ramach projektu PSF Wt jest skierowane wytgcznie do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcow, spetniajgcych kryteria okreslone dla mikro, matych
i Srednich przedsigbiorstw w art. 2 Zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014

z dnia 17 czerwca 2014 r. oraz ich pracownikéw.

Wsparcie przyznane MSP w ramach PSF Wt stanowi pomoc de minimis lub pomoc publiczng
na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze na rzecz MSP. Pomoc publiczna oraz

pomoc de minimis sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach
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krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz

w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014.

W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, jest mu udzielana
pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub
pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014).

Zgodnie z regutami PSF w zaleznosci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom
dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi (rozumianej jako zamknieta forma wsparcia) nie
moze przekroczy¢ co do zasady 50 % (z zastrzezeniem pkt 6). Przy czym w przypadku
wystgpienia pomocy publicznej wktad prywatny wnoszony przez przedsiebiorce zgodnie
z intensywnoscig pomocy okreslong w art. 18 ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 wyliczany jest w odniesieniu do kosztéw ustugi rozwojowej objetych
dofinansowaniem, zgodnie z warunkami o ktérych mowa w pkt 6. Wktad ten podlega sumowaniu

z kosztami ustugi rozwojowej, ktére nie zostaly objete niniejszym dofinansowaniem.
Wsparcie w ramach projektu PSF WL jest skoncentrowane w szczegdlnoéci na:

a) pracownikach w wieku 50 lat lub wiecej;

b) pracownikach o niskich kwalifikacjach;

) przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu;

d) przedsiebiorcach, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw

rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;

e) ustugach rozwojowych konczacych sie zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod
kwalifikacji;

f) przedsiebiorcach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miast $rednich? oraz

miast $rednich? tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze

W celu zapewnienia koncentracji wsparcia o ktorej mowa w punkcie 6 nalezy zastosowac

narzedzia preferencji:

2 Przez miasta $rednie nalezy rozumie¢ miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancéw bedace stolicami powiatéw; Lista miast srednich wskazana jest w
zatgczniku nr 1 do dokumentu ,Delimitacja miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

3 Przez miasto srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze nalezy rozumie¢ miasto zidentyfikowane jako jedno z miast
Srednich w najwigkszym stopniu tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2 do dokumentu ,Delimitacji miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
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- wynikajace z kryteriow wyboru dla danego konkursu bedgcych zatgcznikiem do SZOOP;

- polegajace na pierwszenstwie uczestnictwa w naborze.

KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW W RAMACH PSF WL

W ramach PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztoéw udziatu w ustudze rozwojowej oséb
z niepetnosprawnosciami wydelegowanych przez MSP, adekwatnych do ich faktycznych

potrzeb.

Wydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, tj. koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi,
niezbednych do udziatu w projekcie mogg zosta¢ pokryte w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Przy czym koszty zakwaterowania oséb z niepetnosprawnosciami stanowig dla

MSP pomoc de minimis lub pomoc publiczng na szkolenia.
Wydatki wskazane w pkt 1 i 2 nie sg traktowane jako koszt ustugi rozwojowe;.
W ramach projektu PSF WL nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, ktora:

polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub grupy
przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu

wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,;

dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamoéwienh publicznych — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktorzy

otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,;

dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.
PO WER,;

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu

wsparcie w ramach Dziatania 2.21PO WER,;

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie procesow innowacyjnych —w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw,

ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;
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f) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukces;ji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktorzy

otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

g) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji —
w przypadku przedsigbiorcéw i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER,;

h) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw w trudnosciach lub ponownie
podejmujgcych dziatalnos¢é gospodarczg — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktorzy

otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

i) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub

0sobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdélnosci:
i. udziat w spotce jako wspolnik spoétki cywilnej lub spotki osobowe;j,
ii. posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,

iii. petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub

petnomocnika,

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowa,
w szczegodlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli;

j) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostaé sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktéorym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-20204;

k) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktdrej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na

zajmowanym stanowisku pracy);

“ Nie dotyczy kosztow wyzywienia przedsiebiorcéw i pracownikow bioracych udziat w ustudze, a takze materiatéw
edukacyjnych i szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi, ktére stanowig integralny koszt ustugi rozwojowe;.

9
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[) jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora/Partnera w danym projekcie PSF.

5. Operator / Partner w projekcie PSF moze by¢ wpisany do BUR i $wiadczy¢ ustugi rozwojowe
dla MSP na terenie catego kraju, jednak nie moze ich $wiadczy¢ przedsigbiorcom, ktérych obstuguje

w ramach projektu.

[I. JEDNOSTKA ORAZ WARTOSC BONU ROZWOJOWEGO

1. System PSF WL wdrazany jest w oparciu o bon rozwojowy (w formie papierowej lub

elektronicznej).

2. Bony rozwojowe majg okreslong date waznosci, jednak nie pdzniejszg niz taka, ktéra umozliwi
skuteczne rozliczenie otrzymanego w formie bonéw wsparcia w ramach realizowanego
projektu. Zaleca sig, aby termin waznoéci bonu nie byt diuzszy niz 60 dni przed datg

zakonczenia realizacji projektu
3. Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bonéw rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie ustug:
a. ustugi szkoleniowe;
b. ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching);
c. ustugi studiéw podyplomowych.
4. Limit kwotowy za jedng godzine® zrealizowanej ustugi rozwojowej wynosi, dla:
a. ustugi szkoleniowej — maksymalnie 70,00 z{/godz.;
b. ustugi doradczej (w tym coaching, mentoring, doradztwo) — maksymalnie 280,00 z{/godz.;
c. ustugi studidw podyplomowych — maksymalnie 17,50 zl/godz.
5. W ramach danego projektu nalezy stosowac nastepujgce limity na ustugi doradcze:
a. Mikroprzedsigbiorstwo — 9 240,00 zt;
b. Mate przedsigbiorstwo — 18 480,00 z;
c. Srednie przedsiebiorstwo — 73 920,00 zt.

6. Co do zasady dla wszystkich kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu

rozwojowego o wartosci 70,00 zt.

5 llekro¢ mowa w limicie kwotowym o godzinie nalezy jg rozumie¢ jako godzine zegarowa.
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Przedsiebiorca delegujgc na ustuge doradczg swoich pracownikéw pomniejsza pule srodkow
z limitu na kazdego pracownika, przy czym musi takze pamietaé o limicie zwigzanym z ustugg
doradcza, a wielkoscig przedsiebiorstwa. Powyzsze zatozenie zostalo przestawione na

schemacie graficznym stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Ustugi rozwojowe rozliczane sg wytgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci FV/rachunku
wystawionego przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg, do wysokosci iloczynu
zrealizowanych godzin ustugi oraz limitu kwotowego przystugujgcego za godzine zrealizowane;j

ustugi rozwojowej okreslonego w pkt. 4.

IZ RPO WL okresla, iz maksymalny poziom wsparcia w ramach PSF WL na jednego pracownika

(w ramach jednego projektu) wynosi 9 240,00 zt (z wkladem wtasnym przedsiebiorstwa).

V. SCIEZKA PROCEDUR W RAMACH PSF Wt

Zgloszenie MSP do systemu PSF Wt nastepuje z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej/on-line, za posrednictwem formularza zgtoszeniowego, ktérego minimalny wzoér
znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz zgtoszeniowy powinien
by¢ dostepny jako aplikacja na stronie www i realizowa¢ funkcje sprawdzania poprawnosci
wprowadzanych danych, co stanowi istotny warunek uproszczenia procedur aplikowania

0 wsparcie w ramach PSF WL.

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy wsparcia
z MSP nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez MSP poprawnie

wypetnionych dokumentow.

Proces rekrutacji obejmuje:
a. nabdr zgtoszen MSP do systemu PSF WL w oparciu o formularz zgtoszeniowy;
b. weryfikacje zgtoszen zgodnie z procedurg okreslong w pkt 4;
c. w przypadku poprawnych zgtoszen, przyznanie odpowiedniej liczby bonéw rozwojowych
Weryfikacja zgtoszen do Systemu PSF Wt obejmuje:

a. weryfikacje dotyczgca przedsiebiorstwa w nastepujgcym zakresie:

e sprawdzenia czy siedziba lub oddziat/filia MSP miesci sie na obszarze wojewddztwa

tédzkiego;

11
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e sprawdzenia kategorii przedsiebiorstwa, tj. czy przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro,
matego, $redniego przedsiebiorstwa w rozumieniu Zafgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014;

e oceny spetnienia warunkéw dotyczgcych mozliwosci udzielenia pomocy de minimis lub

pomocy publicznej na szkolenia lub pomocy publicznej na ustugi doradcze na rzecz MSP;

b. weryfikacje dotyczacg zamawianych bonéw rozwojowych (poziomu dofinansowania)

w zakresie preferencji wskazanych w kryteriach dla danego konkursu.

5. Szczegdty rekrutacji do projektu okreslone zostang przez Operatora w Regulaminie
przyznawania wsparcia opracowanego na podstawie zasad wskazanych w niniejszym

dokumencie.

1. Etapy realizacji umowy wsparcia w ramach PSF WL.:

a. zawarcie umowy wsparcia zgodnie z minimalnym wzorem umowy wsparcia
w ramach PSF8. Zakres umowy moze zosta¢ rozszerzony adekwatnie do zdefiniowanych

potrzeb;
b. wystawienie przez Operatora dla MSP zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis

c. nadanie ID wsparcia zgodnie z ustalonym przez 1Z RPO Wt schematem numeracji umow
wsparcia w ramach PSF WL (ID wsparcia nadaje Operator na podstawie udzielonego

uprawnienia; wzor wniosku o nadanie/zmiane uprawnien stanowi zatgcznik nr 7);
d. wptate przez MSP wktadu wtasnego zgodnie z pkt. 3 - 5;

e. przekazanie przez Operatora informacji o otrzymanych bonach/bonéw rozwojowych do MSP

- od tego momentu przedsiebiorca moze korzysta¢ z ustug rozwojowych.

2. Warto$¢ umowy wsparcia stanowi iloczyn liczby zaméwionych przez MSP bonéw rozwojowych

i wartosci jednego bonu rozwojowego.

3.  MSP zobowigzane jest do wptaty wktadu wiasnego w wysokos$ci wynikajgcej z umowy wsparcia,
na wskazany w umowie rachunek bankowy w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia

umowy. Za dzien dokonania wpfaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.
4. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w umowie wsparcia, tj.:

a. bedzie nizsza — MSP zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujgcej kwoty
w terminie 3 dni roboczych. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku

bankowego Operatora;

& Minimalny wzér umowy wsparcia w ramach PSF bedzie opracowany przez IZ RPO WL.

12
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b. bedzie wyzsza — nadptata zostanie niezwtocznie zwrécona przez Operatora na rachunek
bankowy MSP.

W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w okreslonym terminie

umowa wygasa, a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi na rachunek MSP.

Poziom dofinansowania dla mikro i matych przedsigbiorstw nie podlega dodatkowym
preferenciom w zakresie zwiekszenia poziomu dofinansowania z uwagi na przyznanie
maksymalnej dopuszczalnej wysokosci wsparcia i wynosi 80%. Aby otrzymac bony, mikro i maty
przedsiebiorca zobowigzany jest do wptaty wktadu wlasnego na poziomie 20% wartosci

zamawianych bonéw rozwojowych.

W przypadku objecia wsparciem $redniego przedsiebiorstwa podstawowy poziom

dofinansowania wynosi 50%.

W  sytuacji zwiekszenia poziomu dofinansowania do kosztéw ustugi dla $rednich
przedsiebiorstw maksymalnie do 80%, z uwagi na wystepujgce przypadki preferencji’, nalezy
powyzsze uwzgledni¢ na etapie zawierania umowy lub tez na etapie rozliczenia w zaleznosci

od rodzaju preferencji.

Operator zobowigzany jest obligatoryjnie do stosowania preferencji dla MSP okreslonych

w kryteriach dla danego konkursu.

W przypadku $rednich przedsiebiorstw, aby otrzymacé bony przedsiebiorca zobowigzany jest do
wptaty wktadu wiasnego na poziomie 50% warto$ci zamawianych bonéw. Oznacza to, ze
w przypadku skorzystania z dofinansowania na poziomie wyzszym niz 50% (w przypadku
preferencji w postaci zwiekszonego poziomu dofinansowania) po zweryfikowaniu tego faktu na
etapie rozliczenia, przedsigbiorca otrzyma na konto zwrot proporcjonalnie obliczonej czeéci

wptaconego wktadu wlasnego zgodnie z wykorzystanymi preferencjami.

Wyijatek od zasady okreslonej w punkcie 10 moze stanowi¢ preferencja dla przedsiebiorstw
wysokiego wzrostu, dla ktérych mozliwe jest przyznanie ,z gory” zwiekszonego poziomu
dofinansowania, zgodnie z kryterium dla danego konkursu. Powyzsze wynika z faktu, iz ww.
preferencja zwigzana jest ze statusem przedsiebiorstwa, a nie statusem pracownika, ktory
wezmie udziat w ustudze rozwojowej i dopiero po jej zakonczeniu mozna stwierdzi¢ czy byt

uprawniony do zwiekszonego poziomu dofinansowania.

W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu
udzielana pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2 014) lub pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014). Wkiad prywatny wnoszony jest przez przedsiebiorce zgodnie

" Przypadki preferencji zostaty okreslone w kryteriach stanowigcych zatgcznik do SzOOP oraz w Regulaminie konkursu.
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z intensywnoscig pomocy okreslong w art. 18 ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 i wyliczany jest w odniesieniu do kosztéw ustugi rozwojowej

objetych dofinansowaniem.

Mechanizm wyliczenia proporcji poziomu dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego

przedstawia schemat, stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Umowa wsparcia w ramach PSF moze zostaC rozwigzana przez Operatora bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan w przypadku niewlasciwego wykorzystania dofinansowania.
Szczegotowe uregulowania w tym zakresie zostang okreslone w umowie wsparcia w ramach
PSF.

Podstawg udzielenia pomocy de minimis lub pomocy publicznej dla MSP w ramach systemu
bonowego PSF jest podpisana umowa wsparcia pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorcg. Za

dzieh udzielenia pomocy panstwa uznaje sie dzieh podpisania umowy wsparcia.
Do zakresu obowigzkéw Podmiotu Udzielajgcego Pomoc tj. Operatora bedzie nalezato:

weryfikacja dokumentéw zlozonych w zwigzku z ubieganiem sie o udzielenie pomocy.
Podkresla sie, iz podmiot udzielajgcy pomocy na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy
0 postepowaniu w sprawie pomocy publicznej ma prawo zada¢ od podmiotu ubiegajgcego sie
o pomoc (MSP) ztozenia dodatkowych informaciji w zakresie i terminie okreslonym w rzeczonym
zadaniu dotyczgcych pomocy, o ktérg wnioskodawca (MSP) sie ubiega. Jezeli Operator na
podstawie ztozonej dokumentac;ji lub ze zrédet publicznie dostepnych powzigt watpliwosé co do
uzyskanych informacji, ktére wptywajg lub mogg wptyna¢ na niemozliwos¢ udzielenia danemu
przedsiebiorcy pomocy wowczas powinien wyjasni¢ wszystkie okolicznosci, ktére sprzeciwiajg
sie udzieleniu pomocy. Przed podpisaniem umowy wsparcia Operator weryfikuje nastepujace

dokumenty:
e w przypadku pomocy de minimis:

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis —zgodny ze
wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz.U. 2010 nr 53, poz. 311, z 2013 poz. 276 oraz z 2014 r. poz. 1543 w wersji aktualnej na

dzien skladania formularzas®;

8 Jezeli Beneficient na podstawie ztozonej dokumentacji lub ze zrédet publicznie dostepnych powzigt watpliwosé co do
uzyskanych informacji, ktére wptywajg lub mogg wptyng¢ na niemozliwos¢ udzielenia danemu przedsiebiorcy pomocy
woéwczas powinien wyjasni¢ wszystkie okolicznosci, ktére sprzeciwiajg sie udzieleniu pomocy. W przypadku przekazania

14
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- oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis albo zaswiadczenie/a
0 udzielonej pomocy de minimis w okresie danego roku kalendarzowego w ktérym podmiot
ubiega sie o pomoc oraz dwéch latach go poprzedzajgcych albo oswiadczenie o braku
otrzymania pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwoch

poprzedzajgcych go latach kalendarzowych;

e w przypadku pomocy publicznej:

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — zgodny ze wzorem okreslonym
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 nr 53, poz. 312, z 2010 nr
254, poz. 1704, z 2016, poz. 238) — patrz takze przypis nr 13;

- sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie
z przepisami o rachunkowo$ci (wystarczajgcym dokumentem rekomendowanym przez 1Z
RPO bedzie ztozenie rachunku zyskow i strat oraz bilans za dany zamkniety rok obrotowy).
Podmioty, ktére nie sg zobowigzane na mocy ustawy o rachunkowosci do sporzgdzania
sprawozdan finansowych, skitadajg oswiadczenia o braku obowigzku sporzgdzania
wskazanych sprawozdan. Ponadto zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
2 lutego 2016 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie
przekazujg mikro- i mali przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), ubiegajacy sie o pomoc publiczng udzielang na
warunkach okreslonych w tym rozporzgdzeniu, jezeli do ustalenia wartosci tej pomocy nie
jest konieczne ustalenie stopy referencyjnej majgcej zastosowanie do wnioskodawcy.
Pomoc publiczna w ramach PSF nie wymaga do ustalenia jej wartosci ustalenia stopy
referencyjnej tak wiec mikro i mali przedsiebiorcy nie sktadajg sprawozdan finansowych bez
wzgledu na to czy na podstawie przepiséw o rachunkowos$ci majg obowigzek sporzgdzania

sprawozdan finansowych.

b) wydawanie w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpisania z MSP umowy wsparcia
zaswiadczeh o udzielonej pomocy de minimis. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

wydaje sie na wzorze stanowigcym aktualnie zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow

niekompletnie wypetnionego formularza ubiegania sie o pomoc Beneficjent moze takze zada¢ ponownego przestania
kompletnie wypetnionego formularza lub uzupetnienia brakujgcych tresci w formie oswiadczen.
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z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014, poz. 1543).
Osoby upowaznione do wydawania zaswiadczen to osoby, ktére statutowo umocowane sg do
reprezentowania Operatora. Beneficient moze takze na podstawie szczegdtowego
petnomocnictwa w formie pisemnej upowazni¢ swojego pracownika/ pracownikéw do
wydawania zaswiadczen. Poza tym Beneficjent moze stworzy¢ wewnetrzny system numeraciji

wydawanych zaswiadczen;

dostarczanie ww. zaswiadczen do siedziby przedsiebiorcy lub na adres wskazany przez
przedsiebiorce we wniosku aplikacyjnym nastepowac powinno bez zbednej zwtoki co do zasady
za posrednictwem kuriera lub placéwki Poczty Polskiej, chyba ze MSP dokonat osobistego
odbioru zaswiadczenia w biurze projektu PSF prowadzonym przez Operatora. IZ RPO Wt
biorgc pod uwage fakt, iz samo udzielanie pomocy de minimis ma by¢ z zatozenia tatwe
i odbywac sie jak najmniejszym kosztem i obcigzeniem dla administracji mozna dopuscic¢
mozliwosé wystawienia zaswiadczenia a nastepnie skan jego oryginatu przesta¢ przedsiebiorcy
jako zatgcznik do wiadomosci elektronicznej na adres poczty email wskazany w umowie
wsparcia, ktéra stanowi podstawe udzielenia pomocy danemu przedsigbiorcy. Przepisy prawa
w zakresie udzielania pomocy i jej sprawozdawania nie zakazujg dostarczania w formie
elektronicznej zaswiadczeh o udzielonej pomocy de minimis, a stuszno$¢ powyzszej
rekomendacji mozna wywies¢ poprzez analogie z art. 6 ust. 1 (ostatnie zdanie) Rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis , ktéry dopuszcza mozliwos$é
elektronicznego przekazania przez Operatora pomocy informacji o otrzymanej dotychczas
pomocy de minimis. Nie mniej jednak Instytucja Zarzadzajgca rekomenduje (dla celéw
dowodowych oraz ewentualnego audytu), aby kazdy podmiot wystawiajgcy zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy zapewnit sobie potwierdzenie odbioru i zapoznania sie z trescig
wiadomosci elektronicznej, ktéra zawiera rzeczone zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis;

wystawianie korekt zaswiadczeh o udzielonej pomocy de minimis dotyczacych danego
pojedynczego przypadku pomocy w przypadku gdy wartos¢ pierwotnie udzielonej pomocy de
minimis ulegnie zmianie po ostatecznym rozliczeniu sie z wykonania umowy wsparcia. Korekte
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie gdy wartos¢ faktycznie udzielonej
pomocy de minimis jest nizsza niz wartos¢ pomocy wskazana w uprzednio wydanym
zaswiadczeniu. Podmiot udzielajacy pomocy, w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu,
wydaje ,korekte zaswiadczenia”, w ktérym wskazuje wiasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza
utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia. Korekta zaswiadczenia wydawana jest réwniez
na wzorze stanowigcym aktualnie zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24
pazdziernika 2014 r. Uwaga! W przypadku popetnienia btedu w wystawionym pierwotnie

zaswiadczeniu dotyczgcym kwestii innych niz warto$¢ udzielonej pomocy de minimis np.
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niepoprawny NIP Operatora pomocy, niepoprawny adres itp. wéwczas wydaje sie nowe
zaswiadczenie z biezgca datg jego wydania (Jezeli Beneficjent prowadzi wewnetrzny rejestr
wydawanych zaswiadczen wowczas nr zaswiadczenia w nowo wydanym zaswiadczeniu
z biezgcg datg pozostaje ten sam). W takim przypadku nie wystawiamy korekty pomimo, iz

pozornie dokonujemy pewnej korekty w wydanym uprzednio zaswiadczeniu;

sprawozdawanie z udzielonej pomocy de minimis za pomocg aplikacji SHRIMP w terminie
zgodnym z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1871) tj. w terminie do 7 dni od dnia udzielenia pomocy.
W systemie SHRIMP réwniez dokonuje sie korekt przypadkdow udzielonej pomocy de minimis
gdy pierwotna jej wartos¢ ulegta zmniejszeniu (w terminie 7 dni od momentu, w ktérym nastgpit
obowigzek sprawozdawczy). Wystawienie korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis bedzie podstawg do automatycznego dokonania korekty tego konkretnego przypadku
w systemie SHRIMP. Jezeli podmiot udzielajacy pomoc stwierdzit, iz ostatecznie dany podmiot
nie otrzymat w ogdle pomocy de minimis np. z powodu rozwigzania umowy i zwrotu
otrzymanych bondw, czyli jej wartos¢ wynosi 0,00 PLN, wdéwczas organ sprawozdawczy
(Beneficjent) dokonuje wykreslenia przypadku pierwotnie udzielonej pomocy de minimis
w systemie SHRIMP;

sprawozdawanie z udzielonej pomocy publicznej na szkolenia oraz pomocy publicznej na ustugi
doradcze dla MSP za pomoca aplikacji SHRIMP w terminie zgodnym z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we
wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2016, poz.
1871) tj. w terminie do 7 dni od dnia udzielenia pomocy. W przypadku gdy warto§¢ pomocy
publicznej pierwotnie udzielonej na podstawie podpisanej umowy wsparcia bedzie mniejsza po
ostatecznym rozliczeniu sie MSP z przyznanych bonéw rozwojowych wéwczas Beneficjent
projektu PSF dokonuje w systemie SHRIMP korekty pierwotnej wartosci nominalnej i wartosci
brutto pomocy zgodnie z udzielong faktycznie pomocg publiczng, w terminie 7 dni od momentu,
w ktérym nastapit obowigzek sprawozdawczy (nalezy przyjg¢ dzieh faktycznego rozliczenia sie
MSP z bonéw od ktérego liczymy termin 7-dniowy). Jezeli jednak podmiot udzielajgcy pomoc
stwierdzit, iz ostatecznie dany podmiot (MSP) nie otrzymat w ogéle pomocy publicznej np.
z powodu rozwigzania umowy i zwrotu otrzymanych bonéw, czyli jej warto$¢ wynosi 0,00 PLN,
wowczas organ sprawozdawczy (Beneficjent) dokonuje wykreslenia przypadku pierwotnie

udzielonej pomocy publicznej w systemie SHRIMP.
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1. Dofinansowanie jest przeznaczone wytgcznie na ustugi rozwojowe swiadczone przez podmioty

zarejestrowane w BUR na zasadach okreslonych w regulaminie BUR.
2. W ramach PSF WL nie mogg by¢ dofinansowane ustugi rozwojowe typu e-learning.
3. MSP korzystajgce z dofinansowania do ustug rozwojowych jest zobowigzany do:

a. skorzystania z wybranej w BUR ustugi rozwojowej. MSP wybiera szkolenie w BUR
spetniajgce jego wymagania, zgtasza sie na ustuge rozwojowg poprzez BUR lub zamawia
ustuge ,szytg na miare” w przypadku, gdy w Rejestrze nie ma ustug spetniajacych jego

wymagania;

b. zapewnienia uczestnictwa w ustugach z wykorzystaniem bondéw rozwojowych wytgcznie

pracownikom przedsiebiorstwa;

c. zapewnienia uczestnictwa skierowanego pracownika w ustudze zgodnie z wymogami
Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojows i uzyskania przez pracownika dokumentu
potwierdzajgcego osiggniecie przewidywanych efektow ksztatcenia. Warunki, ktére musi
spetni¢ uczestnik ustugi rozwojowej, aby otrzymac ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo

okreslone przez Podmiot Swiadczgcy Ustuge w karcie ustugi BUR;

d. uregulowania zobowigzan wobec Podmiotu Swiadczgcego Ustuge Rozwojowg w formie
zaliczki (najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej) w przypadku ustugi
o wartosci przekraczajgcej wartos¢ przyznanego wsparcia;

e. przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis / pomoca

publiczng przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania umowy wsparcia;
f. przeditozenia do Operatora pod rygorem niekwalifikowania kosztéw ustugi rozwojowe;j:

— oswiadczenia uczestnika Projektu wraz z zakresem danych powierzonych do przetwarzania
na wzorze stanowigcym zafgczniki do umowy o dofinansowanie projektu, w formie
papierowej, najpozniej w dniu udzialu w pierwszej ustudze rozwojowej. Brak przedtozenia

oswiadczenia uczestnika Projektu uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby;

g. zapewnienia w ustudze rozwojowej frekwencji skierowanego pracownika na poziomie nie
mniejszym niz 80%. W przypadku obecno$ci pracownika w wymiarze mniej niz 80% MSP

w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowej na rzecz podmiotu Swiadczgcego te ustuge;
h. oceny odebranej ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR.

4. MSP jest zobligowane do biezgcego kontaktu z Podmiotem Swiadczacym Ustuge Rozwojowg

z uwagi na fakt, ze oferta ustugi moze by¢ aktualizowana przed rozpoczeciem ustugi.
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5. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 - 3 MSP zobowigzane jest

pokry¢ 100% wartosci faktury/rachunku za ustuge rozwojowg ze srodkéw wiasnych.
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1. Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez MSP i jego pracownika
wszystkich okreslonych warunkéw, Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg dokonuje

formalnosci zwigzanych z rozliczeniem bonéw rozwojowych i przekazuje do Operatora:
a. zestawienie bonéw rozwojowych,

b. kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz

osiggniecia przewidywanych efektéw ksztatcenia przez MSP/pracownika;

c. kopie faktury/rachunku za ustuge rozwojowa, ktérej jeden egzemplarz zostat wystawiony

i wystany do MSP?;
d. kopie list obecnosci oséb biorgcych udziat w ustugach rozwojowych.

2.  Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych Beneficjentowi przez
Podmioty Swiadczace Ustugi Rozwojowe nastepuje bez zbednej zwioki, ti. w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz 10 dni roboczych od dnia przedfozenia ww.

dokumentow.

3. Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF Wt dokonywane jest po weryfikacji
spetnienia nastepujgcych warunkéw, szczegétowo opisanych w procedurach Operatora

w zakresie mechanizmu dystrybucji Srodkow:

a. zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR — weryfikacja

ID wsparcia,;

b. wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej (weryfikacja na
podstawie FV/rachunku od Podmiotu Swiadczgcego Ustuge Rozwojowg oraz zagwiadczenia

0 ukonczeniu ustugi rozwojowej);

c. wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (zgodnie z instrukcjg rozliczania przygotowang

przez Operatora);

d. ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi
BUR;

e. MSP/pracownik skierowany na ustuge rozwojowg wzigt w niej udziat w wymiarze minimum

80% czasu realizacji ustugi (weryfikacja na podstawie list obecnosci);

*W przypadku ustugi o wartosci przekraczajgcej warto$¢ przyznanego wsparcia PSUR dostarcza réwniez potwierdzenie
zaptaty od MSP.

20



Unia Europejska [ERAS

* *
Europejski Fundusz Spoteczny P

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

f. ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w BUR, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypeinienie powyzszego obowigzku przez
MSP skutkuje niekwalifikowaniem catoéci wydatkéw zwigzanych z dang ustugg rozwojowg

— cato$¢ kosztéw ustugi pokrywa uczestnik (MSP)10,

4. Rozliczenie bonéw rozwojowych dokonywane jest do wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi
z uwzglednieniem wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowej,
limitu na ustugi doradcze oraz limitu na 1 pracownika (o ktérych mowa w czesci Il niniejszego

dokumentu).

5. Rozliczenie bonéw rozwojowych powinno uwzglednia¢ fakt, ze koszt ustugi rozwojowej moze
zawiera¢ podatek od towardw i ustug (VAT) wylgcznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie
poniesiony przez przedsiebiorce oraz przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci jego

odzyskania.

6. Rozliczenie kosztéw udziatu w ustudze rozwojowej pracownikdw z niepetnosprawnosciami

polega na refundacji kosztéw poniesionych przez MSP.

7. Rozliczenie kosztéw oséb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug rozwojowych
odbywa sie na podstawie prawidtowo wystawionych dokumentéw: FV/rachunek wraz
z potwierdzeniem zaptaty, orzeczenie o niepetnosprawnosci, dokumenty wskazane w pkt.

1 (zgodnie z instrukcjg rozliczania przygotowang przez Operatora).

8. W przypadku wykorzystania bonu rozwojowego przez pracownika MSP Beneficjent dokonuje
rozliczenia bonéw w sposbdb zalezny od ceny jednej godziny, do wysokosci limitu kwotowego

dla danego rodzaju ustugi rozwojowej:

a. cena godziny ustugi wyzsza od limitu kwotowego — Beneficjent przekazuje Podmiotowi
Swiadczgcemu dang Ustuge Rozwojowg za kazdy bon kwote do wysokosci limitu
kwotowego okreslonego dla tego rodzaju ustugi rozwojowej (nadwyzke ceny za godzine

ustugi reguluje MSP najpézniej w pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej);

b. cena godziny ustugi nizsza od limitu kwotowego — Beneficjent przekazuje Podmiotowi
Swiadczgcemu dang Ustuge Rozwojowg za kazdy bon faktyczng cene jednostkowg ustugi
rozwojowej okreslong na kopii FV/rachunku, jednoczesnie Beneficjent zwraca MSP
nadptacony wktad w stosunku do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowej, na

wskazany rachunek.

9. Po okresie wazno$ci bonéw Operator zwraca na konto MSP proporcjonalnie niewykorzystany

wktad wiasny oraz anuluje niewykorzystane bony rozwojowe.

10 Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni
realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.
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W przypadku wystgpienia sytuacji o ktéorych mowa w pkt. 7 ppkt b. oraz pkt 8, Beneficjent

wystawia korekte zaswiadczenia o pomocy de minimis.

IZ RPO WL nie wyraza zgody na stosowanie przez Operatoréw kar finansowych dla MSP.
Jedyng dopuszczalng formg ,kary” jest wytgczenie z mozliwosci aplikowania o bony rozwojowe

w kolejnych dwdéch rundach naborowych u danego Operatora.

Zwrot niewykorzystanych bonéw rozwojowych, o ktérych mowa w pkt. 8 jest rbwnoznaczny ze

zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do umowy.

Data waznosci bonu rozwojowego okreslana jest przez Operatora. Zaleca sie, aby termin

waznosci bonu nie byt dluzszy niz 60 dni przed datg zakonczenia realizacji projektu.

Operator zobligowany jest do weryfikacji dokumentéw, przedstawionych przez Podmiot
Swiadczacy Ustugi Rozwojowe w rozliczeniu za przeprowadzong ustuge rozwojowg

w szczegolnosci pod wzgledem:

a. kompletnosci dokumentéw tj. czy Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe przekazat dla
kazdej ustugi przedstawionej do rozliczenia: odpowiednie zestawienie liczby zrealizowanych

bonéw, kopie rachunku/faktury, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi;

b. spéjnosci dokumentéw tj. czy dane dot. MSP, pracownika przedsiebiorstwa, Podmiotu
Swiadczgcego Ustugi Rozwojowe oraz przeprowadzonej ustugi widniejgce na dokumentach,

sg ze sobg spojne;

c. spetnienia warunkéw korzystania z systemu BUR tj. czy Podmiot Swiadczacy Ustugi
Rozwojowe posiadat na dzien realizacji ustugi wiarygodnosé BUR, czy ustuga przedstawiona
do rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert BUR na dzien realizacji ustugi, czy cena ustugi

jest zgodna z ofertg przedstawiong w Karcie Ustugi w BUR,
d. spetnienia warunkéw dofinansowania.

Operator zobligowany jest w terminie 10 dni roboczych od dnia wptywu dokumentéw o ktérych
mowa w punkcie 1 do dokonania rozliczenia bondéw dotyczacych przeprowadzonej ustugi

rozwojowej, w tym:

a. wyliczenia kwot, ktére winny zostaé wptacone do Podmiotu Swiadczgcego Ustugi
Rozwojowe, w tym kwoty dofinansowania oraz wktadu MSP, z uwzglednieniem ceny ustugi

rozwojowej oraz rodzaju udzielonej pomocy;
b. wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ zwrécone do MSP z wptaconego wkiadu;
c. wyptacenia do wysokosci wartosci bonu:

— $rodkéw pienieznych dla Podmiotu Swiadczgcego Ustugi Rozwojowe za przeprowadzong
ustuge rozwojowg, ze $rodkéw dofinansowania oraz z wniesionego przez MSP wkiadu,

zgodnie z zasadami dokonywania rozliczeh zawartymi w niniejszym dokumencie;
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— $rodkoéw pienieznych dla MSP wynikajgcych z dokonanego rozliczenia (zwrot ewentualnego

nadptaconego wkfadu).

14. Zaptata za ustuge dokonywana jest przez Operatora bezposrednio na rzecz Podmiotu
Swiadczgcego Ustuge Rozwojowg po zrealizowaniu ustugi rozwojowej i przedstawieniu

dokumentow o ktérych mowa w punckie1.

1. Operator definiuje zasady przyznawania i okreslenia liczby bonéw rozwojowych przypadajgcych
na jednego pracownika zgodnie z okreslonymi limitami o ktérych mowa w punkcie Il biorgc pod
uwage, ze liczba bondw ma zapewnié realizacje wskaznikbw co najmniej na poziomie

okreslonym przez IZ RPO WL oraz Operatora we wniosku o dofinansowanie.
2. Operator jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych czynnosci:

a. przygotowanie Regulaminu przyznawania wsparcia, umowy wsparcia i Zasad kontroli oraz
opublikowanie ww. dokumentéw na stronie projektu nie pozniej niz 10 dni roboczych przed

uruchomieniem pierwszego naboru o bony.

b. przygotowanie pozostatych dokumentéw niezbednych do wdrozenia PSF WL {j.

instrukcji obiegu dokumentéw dla MSP i Podmiotéw Swiadczgcych Ustugi Rozwojowe

dotyczacej sposobu ksiegowania przeptywow finansowych w ramach PSF Wt

i. procedur Operatora opisujgcych przebieg poszczegdinych proceséw zwigzanych

z dystrybucjg wsparcia.

c. zapewnienie obstugi MSP, gwarantujgcej powszechny i réwny dostep wszystkim
zainteresowanym do informacji o PSF Wk, tj. indywidulane konsultacje zapewnione
w szczegolnosci przez konsultantéw mobilnych, w ramach ktérych przedsiebiorca otrzyma

pomoc w wypetnieniu dokumentéw zgtoszeniowych do systemu;

d. obstuge zgtoszen do systemu PSF Wt — w szczegdlnosci weryfikacja danych przedstawionych
w formularzu zgtoszeniowym MSP, w tym weryfikacja zgodno$ci danych MSP z CEIDG i KRS,
weryfikacja formularzy informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub

pomoc publiczng, wyjasnianie niezgodnosci, wzywanie do uzupetniania brakujgcych informacji;
e. kwalifikowanie MSP do otrzymania wsparcia;

f. procedowanie umowy wsparcia w ramach PSF;

11Z RPO WL moze wezwaé Beneficjenta do przedtozenia wskazanych dokumentéw do wglgdu.
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. wystawianie i korygowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

. opracowywanie sprawozdarn z udzielonej pomocy de minimis / pomocy publicznej oraz

przedktadanie ich wtasciwym organom (aplikacja SHRIMP);

opracowanie projektu graficznego bonu rozwojowego (dla bonu papierowego) zgodnie
z wymogami IZ RPO WL okreslonymi w Regulaminie konkursu oraz emisja i dystrybucja bonéw
do MSP;

zagwarantowanie, ze emitowany w ramach PSF WL bon rozwojowy:
i. zostanie odpowiednio zabezpieczony przed sfatszowaniem oraz defraudacja,

ii. umozliwi identyfikacje osob korzystajgcych ze wsparcia w projekcie przez Podmiot

Swiadczacy Ustuge Rozwojowa,
iii. umozliwi biezacy monitoring zrealizowanej liczby godzin ustug rozwojowych,
iv. umozliwi przekazanie ptatnosci za zrealizowane ustugi po dokonaniu rozliczenia;

. zabezpieczenie srodkow europejskich przed naduzyciami ze strony uczestnikéw projektu oraz

Podmiotéw Swiadczgcych Ustugi Rozwojowe;
sprawdzenie w systemie BUR czy odbiorca wsparcia dokonat oceny ustugi rozwojowej;

. rozliczanie finansowe zrealizowanych bonéw rozwojowych do wysoko$ci limitéw okreslonych
w punkcie Il niniejszego Regulaminu oraz wyptacanie dofinansowania z tytutu zakwaterowania
pracownikow z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug rozwojowych, i/lub poniesionych
wydatkow  zwigzanych  z  pokryciem innych  specyficznych  potrzeb  0séb

Z niepetnosprawnosciami;
. obstuga systemu bonowego — w szczegdlno$ci rozpatrywanie odwotan MSP,
. prowadzenie statystyk w zakresie zawieranych umow i rozliczen;

. prowadzenie biezgcej kontroli i monitoringu realizacji wsparcia, w tym w szczegdlnosci
monitorowanie postepu rzeczowego projektu, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
2014-2020;

. prowadzenie kontroli projektu PSF Wt w odniesieniu do uczestnikéw projektu (MSP
delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz pracownikéw) na podstawie

zasad kontroli. Kontrole takie sg przeprowadzane:

na dokumentach, w tym w siedzibie Operatora (m. in na dokumentach rozliczeniowych
dostarczonych przez Podmioty Swiadczgce Ustugi Rozwojowe takich jak dokumenty finansowe,
zaswiadczenie o ukohczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe

zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy,
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w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa, ktérej celem jest sprawdzenie
faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowe;j i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in.
w Karcie Ustugi);w danym roku kalendarzowym kazdy z Operatorow zobowigzany jest do
zmonitorowania co najmniej 30% uméw zawartych w danym roku z MSP w trybie wizyt

monitoringowych;

z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzgdzany jest protokét zawierajgcy opis
przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem ewentualnych nieprawidtowosci lub
uchybien. Protokét podpisywany jest przez osoby przeprowadzajgce wizyte oraz osobe
uprawniong do podejmowania decyzji w imieniu przedsiebiorcy. Protokét sporzadzany jest

w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
w siedzibie MSP

Operator jest zobowigzany do sktadania do 1Z RPO Wt sprawozdania (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 8) z realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania w ujeciu
miesiecznym tj. w terminie 10 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca.

Przedmiotowe sprawozdanie winno zawiera¢ dane dotyczace co najmniej:
e liczby podpisanych uméw wsparcia z MSP,

e liczby przeprowadzonych wizyt monitoringowych w miejscu realizacji ustug
rozwojowych wraz ze wskazaniem danych, gdzie przedmiotowe wizyty byty

prowadzone,

e informacji o zastrzezeniach, naduzyciach i uchybieniach zwigzanych z realizacjg
ustugi rozwojowej, w tym tych wynikajgcych ze sprawdzenia stanu faktycznego

realizacji ustugi

Operator wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne na

Zlecenie IZ RPO Wt lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie z 1Z RPO WL na realizacje

ewaluacji. Beneficjent jest zobowigzany do udzielania kazdorazowo na wniosek ww. podmiotow

dokumentoéw i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania

ewaluacyjnego,

Operator w zakresie BUR:
* monitoruje i na biezgco aktualizuje poziom uprawnien przyznanych innym osobom;

e uczestniczy wspodlnie z upowaznionymi przez PARP instytucjami w upowszechnianiu

informacji nt. Bazy;

e informuje PARP o planowanych dziataniach informacyjno-promocyjnych w celu

skoordynowania dziatah na poziomie regionu z dziataniami PARP,

archiwizacje dokumentacji oraz zachowanie $ciezki audytu.
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VIlI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dysponent srodkéw zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego dokumentu i/lub

wprowadzenia dodatkowych jego postanowien.

W przypadku zmiany niniejszego Regulaminu, informacje dotyczgce wprowadzonych zmian

przekazywane sg niezwtocznie Beneficjentowi.
Zatgczniki:

1. Minimalny zakres formularza zgloszeniowego wypetniany przez MSP w momencie
aplikowania o wsparcie w ramach Poddziatania X.2.1 Osi Priorytetowej X Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020.
2. Mechanizm wyliczania proporcji dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego.
3. Mechanizm wyliczenia uczestnictwa pracownikéw w ustudze doradczej na przyktadach
4. Obieg bonu rozwojowego w ramach PSF WL.
5. Wymagania IOK dla bonu rozwojowego w wersji papierowej.
6. Wzdr wniosku o nadanie/zmiane uprawnien uzytkownika systemu.

7. Wzor sprawozdania z realizacji obowigzkow w zakresie monitorowania.
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Zatgcznik 1:  Minimalny zakres formularza zgtoszeniowego wypetniany przez MSP
w momencie aplikowania o wsparcie w ramach Poddziatania X.2.1 Osi Priorytetowej

X Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020.

Formularz zgloszeniowy

Dane dotyczace przedsiebiorstwa

Nazwa przedsiebiorstwa

NIP

REGON

Forma prawna Wybierz element.

Miejscowosc¢

Siedziba/oddziat/filia Kod pocztowy

przedsigbiorstwa? Ulica

Numer budynku

Numer lokalu
Wojewddztwo Wybierz element.
Powiat Wybierz element.
Gmina
Wielkos¢ przedsiebiorstwa Wybierz element.
Dane kontaktowe Telefon
Adres e-mall

Osoba upowazniona do

reprezentacji podmiotu

Osoba do kontaktéw

Nalezy wpisaé¢ preferencje MSP okreslone dla )
Wybierz element.
danego konkursu

12 Siedziba rozumiana jako jednostka organizacyjna znajdujgca sie na obszarze wojewddztwa todzkiego
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Wybierz element.

Wybierz element.

Dane dotyczace liczby zamawianych bonow

[limit bonéw  ograniczony w
Liczba zamawianych bonéw zaleznosci od wielkosci

przedsiebiorstwal

Zalgczniki

Formularz ubiegania sie o pomoc publiczng albo pomocde | OO

minimis

Oswiadczenie o nieotrzymaniu /otrzymaniu pomocy de minimis |

w roku biezgcym oraz dwdéch latach poprzedzajgcych

Oswiadczenie o braku decyzji/lwyroku o wykluczeniu z | O

ubiegania sie o srodki europejskie

Petnomocnictwo dla osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo | O
(w przypadku, gdy formularz podpisuje osoba inna, niz
wskazana w KRS, CEIDG)

Odpis z KRS / CEIDG O

Oswiadczenie o VAT ( w przypadku gdy poziom | O
dofinansowania ze $rodkéw publicznych ustug rozwojowych

wynosi mniej niz 70% kosztow ustugi)

W przypadku ubiegania sie¢ o pomoc publiczng — $rednie
przedsiebiorstwa skfadaja sprawozdania finansowe zgodnie z | O

informacjg w punkcie 1V.2.1 Regulaminu

miejscowosé data wypetnienia formularza

podpis osoby upowaznionej13

13 Podpis osoby upowaznionej wymagany na etapie podpisywania umowy wsparcia.
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Zatgcznik 2: Mechanizm wyliczania proporcji dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego.

MECHANIZM WYLICZENIA PROPORCJI POZIOMU DOFINANSOWANIA | WKtADU W RAMACH BONU ROZWOJOWEGO

% wktadu wiasnego
wynikajacy z regut PSF

(o) . '
A) dofinansowania

POMOC DE MINIMIS

F 3
4

% wkiadu wtasnego 0 . -
wynikajgcy z regungSF A} dOflnanSOWanla

POMOC PUBLICZNA

A
Y

Zrédto: opracowanie wrasne
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Zatgcznik 3: Mechanizm wyliczenia uczestnictwa pracownikéw w ustudze doradczej na przyktadach

PRZYKtAD ROZLICZANIA UStUGI DORADCZEJ DLA
MIKROPRZEDSIEBIORSTWA

LIMIT NA UStUGE DORADCZA DLA MIKROPRZEDSIEBIORSTWA
'.92407 -
=

“-::":#

MIKROPRZEDSIEBIORCA DELEGUJE PRZYKLADOWO
3 PRACOWNIKOW

2 & &
3 080 zt 3080zt 3080 zi

MAKSYMALNY POZIOM WSPARCIA NA JEDNEGO UCZESTNIKA

&
12002,

POZOSTALY DO WYKORZYSTANIA LIMIT DLA KAZDEGO Z PRACOWNIKOW, NA INNE
UStUGI ROZWOJOWE NP. SZKOLENIA

o o o
6160zt 6160zt 6 160 zf

NATOMIAST LIMIT NA UStUGE DORADZTWA DLA MIKROPRZEDSIEBIORSTWA ZOSTAL WYCZERPANY
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PRZYKtAD ROZLICZANIA UStUGI DORADCZEJ DLA
MALEGO PRZEDSIEBIORSTWA

LIMIT NA UStUGE DORADCZA DLA MALEGO PRZEDSIEBIORSTWA
» 18480zt
= __ =

= =

MALY PRZEDSIEBIORCA DELEGUIJE PRZYKLADOWO

4 PRACOWNIKOW
Sy O O O
4 620 zf 4 620 zt 4 620 zt 4 620 z{

MAKSYMALNY POZIOM WSPARCIA NA JEDNEGO UCZESTNIKA

<
L

POZOSTALY DO WYKORZYSTANIA LIMIT DLA KAZDEGO Z PRACOWNIKOW, NA INNE
UStUGI ROZWOJOWE NP. SZKOLENIA

< < < NV
4 620 z§ 4 620 zi 4 620 zi 4 620 zi

NATOMIAST LIMIT NA UStUGE DORADZTWA DLA MALEGO PRZEDSIEBIORSTWA ZOSTAL WYCZERPANY
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Zatacznik 4: Obieg bonu rozwojowego w ramach PSF Wt

MSP zamawia bony
u Beneficjenta (on-line)
jednoczesnie rejestrujac sie w
BUR

MSP lub jego wydelegowany
pracownik realizuje ustuge
rozwojowa wybrang z bazy
ofert BUR

Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowq
wystawia FV/rachunek dla MSP, a jego
kopie wraz z zestawieniem
zrealizowanych bonéw przekazuje
Beneficjentowi do rozliczenia

Beneficjent dokonuje,
weryfikacji zgtoszenia MSP |
kwalifikacji do projektu
(réwniez pod katem rejestracii
w BUR)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Beneficjent akceptuje
formularz i nadaje ID wsparcia
dla MSP = MSP zawiera
umowe o dofinansowanie

, MSP wpfaca okreslong
warto$¢ wktadu prywatnego
(% wartosci zamowionych
bondéw) na rachunek
Beneficjenta

Beneficjent weryfikuje dokumenty
od Podmiotu Swiadczacego Ustuge
Rozwojowa i dokonuje
rozliczer/ptatnosci na rzecz
podmiotu/MSP
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Zatgcznik 5: Wymagania IOK dla bonu rozwojowego w wersji papierowe;.

BON PAPIEROWY

e wielkos¢ bonu rozwojowego: minimum 120 mm x 60 mm.

e gramatura papieru, z ktérego =zostanie wyprodukowany bon

rozwojowy: nie mniej niz 90 g/m2

e kolorystyka (druk monochromatyczny Ilub kolorowy) bonow

CHARAKTERYSTYKA rozwojowych podlega uzgodnieniu z 1IZ RPO Wk.

e jako$¢ papieru oraz nadruk na bonie rozwojowym wystarczajgce,
aby bon mogt by¢ wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem do
daty waznosci bonu oraz archiwizowany w okresie zgodnym

z wtasciwymi zapisami umowy dofinansowania projektu.

e pasek holograficzny na state przytwierdzony do bonu
e indywidualny kod kreskowy
e niepowtarzalny numer seryjny bonu
kod QR (opcjonalnie
ZABEZPIECZENIA * QR (opc] )

e logo Operatora Bondéw widoczne/Swiecgce w ultrafiolecie

umieszczony w dwdch miejscach na awersie kuponu

e mikrolinie na catej powierzchni bonu

e logotypy?®:
- znak UE i znak Funduszy Europejskich (obligatoryjnie)

- herb wojewoddztwa t6édzkiego lub oficjalne logo promocyjne Wt

AWERS 4

(obligatoryjnie)
- logo PSF Wt (fakultatywnie)

e nazwa ilogo bonu

14 Wszystkie oznaczenia na przedmiotach stuzacych promocji Funduszy Europejskich powinny by¢ wykonane w sposob trwaty,
trudny do usuniecia.
15 Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.
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e niepowtarzalny numer seryjny bonu

e wartos¢ bonu rozwojowego, w tym wysokos¢ wktadu Unii

Europejskiej
e data waznosci bonu
e miejsce na pieczeé i podpis MMSP

e miejsce na piecze¢ i podpis Podmiotu $wiadczacego ustuge

rozwojowg

REWERS

e informacja o wspotfinansowaniu przez UE wraz z odpowiednimi

logotypami?®

e logotypy Beneficjenta

16 Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji
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Zatgcznik 6: Wz6r wniosku o nadanie/zmiane uprawnien uzytkownika systemu

WNIOSEK O NADANIE/ZMIANE UPRAWNIEN

Uzytkownika systemu w Bazie Ustug Rozwojowych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

LS
- *
* *

*yw

Whniosek o nadanie uprawnien

Wypetnia uzytkownik — Operator (Beneficjent)

1 Wniosek o zmiane uprawnien / Zablokowanie konta®

Imie zgtaszanego uzytkownika:

Nazwisko zgtaszanego
uzytkownika 2:

Identyfikator
zgtaszanego
uzytkownika
(login)3:

PESEL uzytkownika

Stanowisko zgtaszanego uzytkownika:

Telefon zgtaszanego uzytkownika:

adres poczty elektronicznej
zgtaszanego uzytkownika:

Nazwa uzytkownika:

NIP uzytkownika:

REGON uzytkownika:

Adres uzytkownika:

Uprawnienia

do zasobu [] Nazwa zasobu:

Baza Ustug Rozwojowych — aplikacja gtéwna

Czy zablokowad| Konto aktywne | Konto aktywne

konto [tak / nie]*| od dnia

do dnia®:

Baza Ustug Rozwojowych — system raportujgcy

Cel ztoZzenia wniosku/opis®:

Obstuga systemu Baza Ustug Rozwojowych w zwigzku z zadaniami Operatora (Beneficjenta) PSF Wt
Pobieranie danych z systemu raportujgcego celem wykonywania obowigzkéw Operatora (Beneficjenta) PSF Wt

Nr tel. do przedstawiciela
Operatora (Beneficjenta):

Data podpisania wniosku przez
przedstawiciela Operatora
(Beneficjenta):

(Beneficjenta):

Podpis przedstawiciela Operatora

Wypetnia 1IZ RPO WL

data przyznania uprawnien

podpis osoby przyznajgcej uprawnienia

data nadania uprawnien

podpis osoby nadajgcej uprawnienia

niepotrzebne skreslic;

o A W NP

w przypadku zmiany nazwiska, nazwisko poprzednie nalezy podac¢ w nawiasie;
nalezy podac nazwe uzytkownika (login) z Bazy Ustug Rozwojowych;
dotyczy wnioskow o zablokowanie konta uzytkownika wskazanego w polu "identyfikator (login)”
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.
nalezy dostosowac do intencji wnioskodawcy, jezeli wniosek dotyczy wytgcznie nadania uprawnier administracyjnych

w aplikacji gtobwnej, nie nalezy odnosic sie do systemu raportujgcego. Jednym wnioskiem mozna wnioskowac o dostep do

obu zasobow lub tylko do jednego;
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Zatgcznik 7: Wzér sprawozdania z realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania

Sprawozdanie z realizacji obowigzkow w zakresie monitorowania

Projektu nr RPLD.10.02.01-10-.../.. pn. ,, Tytuf projektu”

Nazwa Beneficjenta: ...............

1. Okres, ktérego dotyczy sprawozdanie RRRR-MM-DD - RRRR-MM-DD

2. Liczba podpisanych uméw wsparcia z MSP

3. Liczba przeprowadzonych wizyt

monitoringowych w miejscu realizacji ustug

rozwojowych
Termin
realizacji
Nazwa :
; o ustugi Opis i
podmiotu ; Miejsce Ocena wizyty
) Nip Tytut o | (od... ID | zastrzezen, o :
Lp. | Swiadczgcego ; | realizacji ; _ .| monitoringowej
) podmiotu | ustugi | do...lub | ustugi | naduzyCi -
ustugi ustugi i wg kategorii 7
; data uchybien
rozwojowe ; .
wizytacji
zajec)
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
4.
Data: ..ccoooviiiiie,

Podpis Beneficjenta: .....................

1" KATEGORIA OD 1 DO 3:

Kategoria nr 1 - ustuga realizowana jest zgodnie z kartg ustugi, ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia

Kategoria nr 2 - ustuga, co do zasady realizowana jest zgodnie z kartg ustugi, ale wystepujg uchybienia i potrzebne
Sg usprawnienia

Kategoria nr 3 — ustuga realizowana jest tylko czesciowo poprawnie, wystepujg istotne uchybienia (w tym skutkujgce
niekwalifikowaniem kosztow ustugi)
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