Zatgcznik nr 1

do Uchwaty 69/19

Zarzadu Wojewodztwa t-odzkiego
z dnia 23 stycznia 2019 .

Lista definicji wskaznikow zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego

na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Lp. Nazwa wskaznika Jednostka miary | Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Dziafanie I.1 Otoczenie biznesu

Powierzchnia przygotowanych

- . ha
terendw inwestycyjnych

produkt/kluczowy

Powierzchnia terenow inwestycyjnych, ktére w wyniku wspartych projektow zostaty
przygotowane do udostepnienia dla inwestoréw zamierzajacych rozpoczaé tam
dziatalnosé gospodarcza lub tez terenéw przygotowanych przez MSP pod prowadzenie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Dany teren inwestycyjny nalezy wykazywa¢ we wskazniku jeden raz, nawet jesli
w celu jego przygotowania realizowany byt wiecej niz jeden projekt (np. prace studyjno-
koncepcyjne, niwelowanie gruntu, infrastruktura techniczna).

Przez  kompleksowe przygotowanie terendw inwestycyjnych rozumie sie
w szczegolnosci: prace studyjno- koncepcyjne dotyczace tworzenia terendw
inwestycyjnych, badania geotechniczne, uporzadkowanie, uzbrojenie terendw
inwestycyjnych oraz inwestycje polegajgce na uzupetnieniu brakujacych elementéw
uzbrojenia technicznego terendw inwestycyjnych, modernizacie wewnetrznej
infrastruktury komunikacyjnej oraz wyposazenie w niezbedng do ich funkcjonowania
infrastrukture tj. budowe, przebudowe, remont i modernizacje obiektow budowlanych
w tylko niezbednym w ramach projektu zakresie.

Przez uzbrojenie terenu rozumie sie inwestycje w rozumieniu art. 2 pkt. 13 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, czyli:
budowe drogi, wybudowanie pod ziemig, na ziemi albo nad ziemig przewodow lub
urzadzen wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych, elektrycznych, gazowych
i telekomunikacyjnych.
Poprzez budowe drogi
komunikacyjna.

rozumie sie wydatki na wewnetrzng infrastrukture




Za wewnetrzng infrastrukture komunikacyjng nalezy rozumie¢, zgodnie z Ustawg
o0 drogach publicznych drogi wewnetrzne tj. drogi niezaliczane do zadnej z kategorii
drég publicznych i niezlokalizowane w pasie drogowym tych drog, w szczegoinosci
drogi dojazdowe do obiektdéw uzytkowanych przez przedsiebiorstwa.

Stopien wykorzystania uzbrojonych
terendw inwestycyjnych

%

rezultat/specyficzny

Odniesienie powierzchni terendw uzbrojonych, wykorzystanych na inwestycje
przez MSP do catkowitej powierzchni terenéw uzbrojonych, na podstawie zawartych
umow.

Warto$¢ procentowg nalezy wyliczy¢ wg. wzoru:

Stopien wykorzystania uzbrojonych terenéw inwestycyjnych = powierzchnia terenéw
uzbrojonych wykorzystana przez MSP *100 / catkowita powierzchnia terenéw
uzbrojonych.

Teren uzbrojony powinien byé w petni wykorzystany przez MSP. W przypadku
nieosiggniecia wskaznika na poziomie 100% mozliwe jest zastosowanie
proporcjonalnych korekt finansowych, pomniejszajacych wysoko$¢ udzielonego
wsparcia.

Wskaznik powinien zostaé osiagniety w okresie trwatosci projektu (w przypadku MSP
3 lata od daty ptatno$ci koficowej na rzecz beneficjenta), nie pdzniej jednak niz na
moment ztozenia dokumentéw zamkniecia programu.

Liczba miejsc pracy utworzonych
przez MSP w inwestycjach
zlokalizowanych na uzbrojonych
terenach

kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy powstatych w MSP, ktérych inwestycje
zostaly zlokalizowane na terenie uzbrojonym w ramach projektu. Etaty powinny
powsta¢ w okresie trwatosci projektu (w przypadku MSP 3 lata od daty ptatnosci
koncowej na rzecz beneficjenta), nie pdzniej jednak niz na moment ztozenia
dokumentéw zamknigcia programu. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sig¢ nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie
whioskowania o dofinansowanie.

Liczba przedsigbiorstw
otrzymujacych wsparcie (CI01)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje

- Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe

- Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw

Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy wsparcie
stanowi pomoc panstwa, czy tez nie).




Jezeli przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wigcej niz jeden raz (realizuje wiecej niz
jeden projekt) zaréwno w ramach jednego, jak i réznych rodzajow interwencii (dotacja,
wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, badz wsparcie nowego
przedsiebiorstwa), bedzie liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (Cl02)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktore jest udzielane
w formie bezzwrotnej dotacji, a osiagniecie wskaznika uwarunkowane
jest zakoriczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.

Przedsigbiorstwo, ktére otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato wigcej
niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie
niefinansowe (C104)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére nie wymaga
bezposredniego transferu finansowego (doradztwo, konsultacje, inkubatory
przedsiebiorczosci).

Venture capital jest uwazany za finansowe wsparcie.

Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wiecej
niz jeden projekt), bedzie liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba zaawansowanych ustug
(nowych i ulepszonych)
$wiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu

szt.

produkt/kluczowy

Liczba ustug dotychczas nie oferowanych przez wspartg instytucje otoczenia biznesu
(I0B), wprowadzonych do oferty 0B lub ulepszonych (np. poprzez zwigkszenie
zakresu ustug, podniesienie jakosci ustug, zmiane sposobu $wiadczenia ustug),
w wyniku realizowanego projektu.

Ustugi majg mie¢ charakter ustug zaawansowanych, przez co nalezy wykluczy¢
biezace doradztwo w zakresie funkcjonowania firmy, np.: w zakresie ustug ksiegowych,
prawnych itd.).

Zakres wsparcia |OB jest zgodny z zapisami UP.

Liczba przedsiebiorstw wspartych
w zakresie doradztwa
specjalistycznego

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktére w ramach realizowanego projektu uzyskaty wsparcie
w zakresie doradztwa specjalistycznego, czyli doradztwa niezwigzanego z biezacym
funkcjonowaniem przedsigbiorstwa co w szczegdlnosci dotyczy ustug prawnych




i doradztwa podatkowego). Doradztwo specjalistyczne moze  dotyczyé
np. opracowania strategii rozwoju firmy, polityki inwestycyjnej, zarzadzania
finansowego, pozyskania inwestora zewnetrznego, zarzadzania jakoscig,
wykorzystywania zaawansowanych technologii ICT, udziatu w programach
miedzynarodowych.

Liczba inwestycji zlokalizowanych

Liczba przedsiewzie¢ inwestycyjnych MSP, zlokalizowanych na terenach
inwestycyjnych (terenach uzbrojonych) przygotowanych w ramach realizowanego
projektu.

Zlokalizowanie inwestycji oznacza rozpoczecie robot budowlanych zwigzanych

9. na przygotowanych terenach szt. rezultat/kluczowy | z inwestycja lub prawnie wigzace zobowiazanie (sprzedaz gruntu MSP), ktére sprawia,
inwestycyjnych Ze inwestycja staje sie nieodwracalna, zaleznie od tego, co nastapi wczesnie. )
Wskaznik powinien zosta¢ osiagniety w okresie trwatosci projektu (w przypadku MSP
3 lata od daty ptatno$ci kofcowej na rzecz beneficjenta), nie pdzniej jednak niz na
moment ztozenia dokumentéw zamkniecia programu.
Liczba przedsiebiorstw, ktdre w zwigzku z realizacjg projektu skorzystaty z ustug
dotychczas nie oferowanych przez wspartg instytucje otoczenia biznesu (IOB),
. i wprowadzonych do oferty IOB lub ulepszonych (np. poprzez zwiekszenie zakresu
Liczba przedsigbiorstw | dniesienie iakoci ush ! bu Swiadczenia ust i
korzystajacych ustug, podniesienie jakosci usfug, zmiane sposobu $wiadczenia us ug), w wyniku
realizowanego projektu.
10 z zaawanasowanych ustug t itat/k Ustuai maia mie¢ charakt | h o3 " .
| (nowych lub ulepszonych) szt. rezultat/kluczowy | Ustugi maja mie¢ charakter ustug zaawansowanych, przez co nalezy wykluczy¢
o : , biezace doradztwo w zakresie funkcjonowania firmy, np.: w zakresie ustug ksiegowych,
$wiadczonych przez instytucje .
otoczenia biznesu prawnyph .'td')' . : - L
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.
Dziafanie II.2 Internacjonalizacja przedsiebiorstw
Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:
- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje
- Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje
: i - Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe
1. Liczba przedsigbiorstw przedsiebiorstwa | produkt/kluczowy | - Liczba wspieranych nowych przedsiebiorstw

otrzymujacych wsparcie (CI01)

Jezeli przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wiecej
niz jeden projekt) zarowno w ramach jednego, jak i réznych rodzajéw interwencii
(dotacja, wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, badz wsparcie
nowego przedsiebiorstwa), bedzie liczone tylko raz.




Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (Cl02)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktore jest udzielane
w formie bezzwrotnej dotacji, a osiggniecie wskaznika uwarunkowane
jest zakoriczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.

Przedsigbiorstwo, ktére otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato wigcej
niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Inwestycje prywatne uzupetniajace
wsparcie publiczne dla
przedsiebiorstw (dotacje) (CI06)

PLN

produkt/kluczowy

taczna warto$¢ wktadu prywatnego w realizowany projekt, ktory uzyskat pomoc
panstwa w formie bezzwrotnej dotacji, wliczajac rowniez wydatki niekwalifikowalne
w ramach projektu.

Na etapie sprawozdawania do KE konieczne przeliczenie wartosci z PLN na EUR
przez Instytucje Zarzadzajaca, wg kursu obowigzujacego dla sprawozdania.
Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw, ktére
wprowadzity zmiany organizacyjno-
procesowe

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktore w zwigzku z realizacjg projektu wprowadzity zmiany
w ramach swojej organizacji, polegajace na wprowadzaniu zmian w strukturze
organizacyjnej (schemacie organizacyjnym, np. poprzez dodanie lub rozszerzenie
zakresu dziatalnoSci przedsiebiorstwa), Ilub zmiany procesowe, zwigzane
ze sposobem produkcji i Swiadczenia ustug, obstugi klientdbw i kontaktow
z kontrahentami itp.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba wspartych przedsiewzie¢
informacyjno-promocyjnych o
charakterze migdzynarodowym

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiewzie¢ z zakresu informacji i promocji, realizowanych w ramach
wspartego projektu, skierowanych do odbiorcow spoza kraju, majacych na celu
poprawe  wizerunku  polskiej/regionalnej  gospodarki  wsrdéd  partneréw
miedzynarodowych oraz poprawe dostepu do informacji o Polsce/regionie,
0 mozliwosciach nawigzania kontaktow gospodarczych itp.

Przedsiewzigcie informacyjno-promocyjne swoim zakresem moze obejmowaé
wykorzystanie  roznorodnych  instrumentdw  promocyjnych  oraz  kanatbw




informacyjnych, zatem nie nalezy ich postrzega¢ jako odrebne przedsiewziecie
informacyjno-promocyjne.

Liczba opracowanych nowych
modeli biznesowych
w zakresie internacjonalizacji

szt.

produkt/specyficzny

Wskaznik obejmuje opracowanie nowego modelu biznesowego przedsigbiorstwa
zmierzajacego do jego internacjonalizacji, bedacego przedmiotem projektu
i zaplanowanego na etapie aplikowania o $rodki unijne.

Nowy model biznesowy przedsiebiorstwa zmierzajacy do jego internacjonalizacii
to opracowanie dotyczace wprowadzenia nowych lub juz istniejacych produktdw
lub ustug przedsigbiorstwa na nowe rynki zbytu za granica, majace charakter
zindywidualizowany i spersonalizowany, okresSlajgce strategie przedsigbiorstwa
w zakresie internacjonalizacji oraz sporzadzone zgodnie z wymogami Regulaminu
konkursu i Wzorem nowego modelu biznesowego przedsigbiorstwa w zakresie
internacjonalizacii.

Opracowanie nie moze mie¢ charakteru opracowania akademickiego ani by¢
dokumentem nadmiernie uniwersalnym, zawierajgcym zbyt ogdine analizy
i rekomendacje mozliwe do odniesienia do réznych odbiorcéw.

Warto$¢ bazowa dla przedmiotowego wskaznika wynosi ,0".

Liczba zrealizowanych dziatan w
ramach opracowanego modelu
biznesowego

szt.

specyficzny/
rezultat
bezposredni

Jako wartos¢ docelowg wskaznika, nalezy podac przewidywana liczbe zrealizowanych,
w ciggu 3 lat od dnia opracowania modelu biznesowego, dziatari rekomendowanych do
wdrozenia w opracowanym w ramach realizowanego projektu modelu biznesowym.

Nowy model biznesowy przedsiebiorstwa zmierzajacy do jego internacjonalizacii
to opracowanie dotyczace wprowadzenia nowych lub juz istniejgcych produktow
lub ustug przedsiebiorstwa na nowe rynki zbytu za granica, majace charakter
zindywidualizowany i spersonalizowany, okreSlajgce strategie przedsigbiorstwa
w zakresie internacjonalizacji oraz sporzadzone zgodnie z wymogami Regulaminu
konkursu i Wzorem nowego modelu biznesowego przedsigbiorstwa w zakresie
internacjonalizacj.

Opracowanie nie moze mieC charakteru opracowania akademickiego ani by¢
dokumentem nadmiernie uniwersalnym, zawierajgcym zbyt ogdlne analizy
i rekomendacje mozliwe do odniesienia do rdznych odbiorcow.

Warto$¢ docelowa wskaznika nie moze by¢ mniejsza niz 1 (zatem w okresie 3 lat
od dnia opracowania modelu biznesowego Beneficient zobowigzany jest
do zrealizowania co najmniej jednego z rekomendowanych dziatan).




Warto$¢ bazowa wskaznika wynosi ,0”.

Warto$¢ docelowg wskaznika nalezy osiggngé w ciagu 3 lat od dnia opracowania
modelu biznesowego.

Weryfikacja realizacji wskaznika polegac bedzie na analizie sprawozdania z realizacii
dziatan rekomendowanych do wdrozenia oraz dokumentéw (faktur, rachunkow itp.)
potwierdzajacych realizacje co najmniej jednego z tych dziatan.

Realizacja powyzszego wskaznika moze odbywaé sie przy wykorzystaniu
dofinansowania uzyskanego w ramach konkursu ogtoszonego przez Centrum Obstugi
Przedsiebiorcy dla Poddziatania I1.2.1: Modele biznesowe MSP typ projektu: wdrozenie
nowego modelu biznesowego. W tym przypadku wdrazanie nowego modelu
biznesowego (oraz realizacja przedmiotowego wskaznika) moze rozpoczaé sie po
Ztozeniu wniosku o dofinansowanie w ramach konkursu dotyczacego wdrozenia
modelu biznesowego.

Liczba kontraktow handlowych
zagranicznych, podpisanych przez
przedsiebiorstwa wsparte w
zakresie internacjonalizacii

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba kontraktéw handlowych podpisanych przez przedsiebiorstwo z partnerami
z zagranicy, w wyniku udzielonego wsparcia w zakresie umigdzynarodowienia
dziatalnosci lub poprawy dostepu do rynkdw zagranicznych.

Przez kontrakt handlowy podpisany przez przedsigbiorstwo nalezy rozumie¢ umowe
zawartg w zwigzku z realizacjq projekiu, ktorej celem jest zwiekszenie eksportu,
zdobywanie nowych rynkéw zbytu, nawigzywanie kontaktow z partnerami
zagranicznymi i pozyskiwanie informacji na temat rynkéw zagranicznych.

W przypadku, gdy umowa nie zostata zawarta w formie pisemnej, w celu potwierdzenia
zawarcia kontraktu mozliwe jest uznanie o$wiadczen o zawarciu umowy, podpisanych
przez beneficjenta i przedsigbiorce z zagranicy, przedstawienie faktury potwierdzajacej
wystapienie transakcji sprzedazowej pomiedzy beneficjentem a kontrahentem
z zagranicy lub innego dokumentu o rownowaznej wartosci dowodowej.

Wartos¢ docelowg wskaznika nalezy osiggng¢ nie poézniej niz 12 miesiecy
od zakoriczenia realizacji projektu i utrzymaé w okresie trwato$ci projektu.

W przypadku wygasniecia/rozwigzania umowy w trakcie okresu trwatoSci nalezy
zawrzec¢ kolejna, co oznacza, ze w przypadku jednorazowych transakcji, utrzymanie
warto$ci docelowej wskaznika w okresie trwato$ci wigze si¢ z koniecznoScig zawarcia
nowej umowy lub udokumentowania sprzedazy w kazdym kolejnym roku trwatosci.
W przypadku zawarcia wiecej niz jednego kontraktu handlowego ztym samym
kontrahentem w jednym roku, osiggnigta wartoS¢ wskaznika réwna sie ,1”.




W przypadku projektu dotyczacego wdrozenia nowego modelu biznesowego
przedsiebiorstwa w celu wejscia na nowe zagraniczne rynki zbytu, kontrakt handlowy
musi dotyczy¢ wylacznie nowych zagranicznych rynkow zbytu wskazanych
w projekcie. W przypadku, gdy taki projekt zaklada wej$cie na wigcej niz jeden nowy
zagraniczny rynek zbytu, Beneficjent jest co do zasady zobowigzany zawrze¢
co najmniej jeden kontrakt handlowy na kazdym nowym rynku.

W przypadku gdy wskaznik nie jest realizowany bezposrednio przez beneficjenta, ktdry
otrzymat wsparcie, ale posrednio, poprzez dalsze podmioty, nie bedace jednak strong
umowy o dofinansowanie, a ktére na skutek dziatalnosci beneficjenta, poprzez udziat w
organizowanych przez niego np. misjach gospodarczych lub innych przedsiewzigciach
ukierunkowanych na zwiekszenie miedzynarodowej rangi gospodarczej regionu,
zawarly kontrakty handlowe (beneficjenci ostateczni), wskaznik uznaje sie za osiggniety
w momencie wykazania przez beneficienta, zawartych przez beneficjentéw
ostatecznych kontraktow. W takim przypadku nie jest wymagane wykazywanie
kolejnych uméw w kazdym nastepnym roku trwatosci.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw, ktére
weszly na nowe zagraniczne rynki

szt.

kluczowy/rezultat
bezposredni

Wskaznik odnosi sie do liczby przedsiebiorstw, ktdre weszty na nowe zagraniczne rynki
poprzez sprzedaz towaréw lub ustug.

Przez nowy zagraniczny rynek nalezy rozumie¢ sprzedaz towardéw lub $wiadczenie
ustug w kraju poza granicami RP, z ktérym do czasu realizacji projektu nie byta
prowadzona wymiana handlowa lub kraje do ktérych przedsigbiorca dokonywat juz
eksportu produktu w danej branzy (sektorze), a opracowanie i wdrozenie nowego
modelu biznesowego miato na celu wejscie na rynki innej branzy (sektora).

Jezeli przedsigbiorstwo rozpoczeto sprzedaz produktow/ ustug w wiecej niz jednym
nowym kraju/sektorze, liczone jest tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

10.

Przychody ze sprzedazy
produktéw na eksport

PLN

kluczowy/rezultat
bezposredni

Przychody ze sprzedazy na eksport (w ramach i poza UE) wyrobéw iflub ustug,
osiagniete przez przedsiebiorstwo wsparte w zakresie internacjonalizaciji dziatalnosci.




Przez internacjonalizacje dziatalnosci przedsigbiorstwa rozumie sie podejmowanie
kazdej dziatalnosci gospodarczej za granica.

Wskaznik przewidziany do stosowania przez Wnioskodawcow, ktorzy przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie prowadzili dziatalnos¢ eksportowg (i w roku obrotowym
poprzedzajacym rok ziozenia wniosku o dofinansowanie osiggali lub nie przychody
z eksportu) oraz Wnioskodawcdw, ktérzy w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku
o0 dofinansowanie prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg inng niz sprzedaz na eksport,
ale w wyniku realizacji projektu planujg rozpoczecie dziatalnoSci eksportowe;.

Wptyw realizowanych projektéw na postep rzeczowo-finansowy Programu mierzony
bedzie przyrostem przychodéw ze sprzedazy na eksport (w ramach i poza UE)
wyrobéw iflub ustug. Zatem wartos¢ bazowa wskaznika w kazdym przypadku bedzie
réwna ,0,00 PLN” (nawet w sytuacji, gdy w roku obrotowym poprzedzajacym rok
zZtozenia wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca posiadat przychody ze sprzedazy
na eksport). Warto$¢ docelowa wskaznika bedzie rowna rdznicy pomiedzy planowang
warto$cig przychodow ze sprzedazy na eksport (w ramach i poza UE) wyrobow i/lub
ustug na koniec pierwszego petnego roku obrotowego po zakoriczeniu realizacii
projektu a wartoscig tych przychoddéw na koniec ostatniego roku obrotowego przed
Ztozeniem wniosku o dofinansowanie (przyrost przychodéw ze sprzedazy na eksport
(w ramach i poza UE) wyrobdw i/lub ustug, bedacy efektem realizacji projektu).
Przychody ze sprzedazy muszg by¢ nalezycie udokumentowane (np. faktury VAT,
sprawozdanie finansowe).

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

1.

Planowany procentowy udziat
przychodow ze sprzedazy na
eksport w przychodach ze
sprzedazy ogétem

%

specyficzny/rezultat
bezposredni

Planowany procentowy udziat przychodéw ze sprzedazy na eksport (w ramach
i poza UE) wyrobow i/lub ustug, w przychodach ze sprzedazy ogotem, osiggniety w
wyniku realizacji projektu przez przedsiebiorstwo wsparte w zakresie internacjonalizacii
dziatalno$ci.

Przez internacjonalizacje dziatalnosci przedsigbiorstwa rozumie sie podejmowanie
kazdej dziatalno$ci gospodarczej za granica.




Wskaznik przewidziany do stosowania przez Wnioskodawcdw, ktorzy rozpoczeli
dziatalno$¢ gospodarcza w roku ztozenia wniosku o dofinansowanie (czyli takich, ktorzy
nie mogli osigga¢ przychodéw ze sprzedazy w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku
o0 dofinansowanie) lub nie mogg wykaza¢ danych finansowych dotyczacych ostatniego
petnego roku obrotowego przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie (z uwagi na fakt,
iz prowadzona przez nich dziatalno$¢ gospodarcza nie obejmuje petnego roku
obrotowego).

Warto$¢ bazowa dla przedmiotowego wskaznika wynosi ,0,00”.

Warto$¢ docelowg wskaznika nalezy obliczy¢ zgodnie ze wzorem:

(Przychody ze sprzedazy na eksport Y / Przychody ze sprzedazy Y) * 100 [%], gdzie:
Przychody ze sprzedazy na eksport Y - prognozowana warto$¢ przychodéw
ze sprzedazy na eksport (w ramach i poza UE) wyrobéw i/lub ustug na koniec
pierwszego petnego roku obrotowego po zakonfczeniu realizacji projektu;

Przychody ze sprzedazy Y - prognozowana warto$¢ przychoddéw ze sprzedazy na
koniec pierwszego petnego roku obrotowego po zakonczeniu realizacji projektu;
Przychody ze sprzedazy muszg by¢ nalezycie udokumentowane (np. faktury VAT,
sprawozdanie finansowe).

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Dziafanie II.3 Zwigkszenie konkurencyjnosci MSP

Liczba przedsigbiorstw
otrzymujacych wsparcie (CI01)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe

- Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw

Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy wsparcie
stanowi pomoc panstwa, czy tez nie).

Jezeli przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wigcej niz jeden raz (realizuje wiecej niz
jeden projekt) zaréwno w ramach jednego, jak i réznych rodzajow interwencji (dotacja,
wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, badz wsparcie nowego
przedsiebiorstwa), bedzie liczone tylko raz.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej




nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (Cl02)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktore jest udzielane
w formie bezzwrotnej dotacji, a osiagniecie wskaznika uwarunkowane
jest zakoriczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.

Przedsiebiorstwo, ktdre otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato wigcej niz
jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie finansowe
inne niz dotacje (CI03)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie w formie wsparcia finansowego innego
niz dotacja: w postaci kredytu, dotowanych odsetek, gwarancji kredytowej, kapitatu
podwyzszonego ryzyka lub innych instrumentéw finansowych.

Przedsiebiorstwo, ktére otrzymato wsparcie inne niz dotacje wiecej niz jeden
raz (realizowato wiecej niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Inwestycje prywatne uzupetniajace
wsparcie publiczne dla
przedsiebiorstw (dotacje) (CI06)

PLN

produkt/kluczowy

taczna warto$¢ wktadu prywatnego w realizowany projekt, ktory uzyskat pomoc
panstwa w formie bezzwrotnej dotacji, wliczajac rowniez wydatki niekwalifikowalne
w ramach projektu.

Na etapie sprawozdawania do KE konieczne przeliczenie wartosci z PLN na EUR przez
Instytucje Zarzadzajaca, wg kursu obowigzujacego dla sprawozdania.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w celu wprowadzenia
produktéw nowych dla rynku (CI28)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie przeznaczone na wprowadzenie
nowych produktow, na ktérymkolwiek z rynkow, na ktérych dziataja.

Produkt jest nowy dla rynku, jezeli nie ma innych dostepnych na rynku produktéw, ktdre
oferujg tq samg funkcjonalnos¢, lub technologie, powodujaca ze nowy produkt
zasadniczo rézni sie od produktow juz istniejacych na rynku. Nowy produkt powstaje
w wyniku zastosowanej innowacji produktowej lub procesowej. Projekty, ktore
nie zaktadajg innowacji procesowej lub produktowej nie realizujg przedmiotowego
wskaznika.




Produkt — materialny i niematerialny (w tym ustuga). Przez rynek nalezy rozumie¢
zasieg dziatalnosci przedsigbiorstwa i moze by¢ w ujeciu lokalnym, regionalnym,
krajowym i zagranicznym.

Jesli przedsiebiorstwo wprowadza kilka produktéw lub otrzymuje wsparcie dla kilku
projektow, jest liczone tylko raz. W przypadku wspétpracy w ramach projektu, wskaznik
zlicza wszystkie uczestniczace przedsiebiorstwa. Wspierane projekty, ktére miaty
na celu wprowadzenie produktu nowego dla rynku, ale nie odniosty sukcesu, réwniez
sq uwzgledniane w ramach wskaznika.

Jesli produkt jest nowy, zaréwno na rynku jak i dla przedsiebiorstwa, przedsigbiorstwo
uwzglednia sie réwniez do pomiaru wskaznika: Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w celu wprowadzenia produktéw nowych dla firmy.

Podczas gdy wiekszo$¢ klasycznych innowacji prowadzi do powstania produktéw
nowych, zaréwno na rynku i dla firmy, mozliwe jest, ze produkt jest nowy na rynku, ale
nie jest nowy dla firmy (np. przystosowanie istniejacego produktu na nowy rynek nie
zmieniajac funkcjonalnosci) i wdwczas przedsiebiorstwo uwzgledniane jest tylko
w ramach niniejszego wskaznika.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w celu wprowadzenia
produktow nowych dla firmy (CI29)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie przeznaczone na wprowadzenie
na rynek produktéw nowych dla firmy.

Produkt jest nowy dla firmy, jezeli ma nowg funkcje lub technologia jego produkcii jest
zasadniczo rézna od technologii juz produkowanych wyrobow.

Nowy produkt powstaje w wyniku zastosowanej innowacji produktowej lub procesowe;.
Projekty, ktore nie zaktadajg innowacji procesowej lub produktowej nie realizujg
przedmiotowego wskaznika.

Produkt — materialny i niematerialny (w tym ustuga).

Jesli przedsiebiorstwo wprowadza kilka produktéw lub otrzymuje wsparcie dla kilku
projektow, jest liczone tylko raz.

W przypadku wspdtpracy w ramach projektu, wskaznik zlicza wszystkie uczestniczace
przedsiebiorstwa, dla ktorych produkt jest nowy.

Wspierane projekty, ktore mialy na celu wprowadzenie nowego produktu,
ale nie odniosty sukcesu, réwniez sq uwzgledniane w ramach wskaznika.




Jesli produkt jest nowy, zaréwno na rynku jak i dla przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwo
uwzglednia sie rowniez w ramach wskaznika: Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w celu wprowadzenia produktéw nowych dla rynku.

Podczas gdy wiekszo$¢ klasycznych innowacji prowadzi do produktdw nowych,
zaréwno na rynku i dla firmy, mozliwe jest, ze produkt jest nowy w firmie, ale nie nowy
na rynku, np. niektore transfery technologii i wowczas przedsigbiorstwo uwzgledniane
jest tylko w ramach niniejszego wskaznika.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw wspartych
w zakresie ekoinnowacji

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktore w ramach realizowanego projektu wprowadzity innowacje
ukierunkowane na poprawe efektywnosci wykorzystania zasobow naturalnych
w gospodarce, zmnigjszenie negatywnego wptywu dziatalnoSci cztowieka
na $rodowisko lub wzmocnienie odporno$ci gospodarki na presje Srodowiskowe.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.
Przedsigbiorstwo, ktére otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato wigcej
niz jeden projekt w zakresie ekoinnowacji) jest liczone tylko raz.

Inwestycje prywatne uzupetniajace
wsparcie publiczne dla
przedsiebiorstw (inne niz dotacje)
(Clo7)

PLN

produkt/kluczowy

taczna warto$¢ wkiadu prywatnego w realizowany projekt, ktory uzyskat pomoc
panstva w formie innej niz bezzwrotna dotacja, wliczajac rowniez wydatki
niekwalifikowalne w ramach projektu.

Na etapie sprawozdawania do KE konieczne przeliczenie wartosci z PLN na EUR przez
Instytucje Zarzadzajaca, wg kursu obowigzujacego dla sprawozdania.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach
(Cl08)

EPC

rezultat/kluczowy

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoficzenia projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej
faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej). Odnosi sie do nowo
utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu pracy. Powstanie etatéw ma
wynika¢ bezpoSrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byC obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw
zatrudnionych do wdroZenia projektéw i pracownikéw ochrony.




W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatdw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

10.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach -
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy

Podwskaznik sktada sie na warto$¢ wskaznika: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach (CO08). Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej). Dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu.
Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w pelnym wymiarze czasu pracy
obsadzanych przez kobiety. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza sie¢ kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektdéw i kobiet -
pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatébw w ramach
projektu liczba etatdw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na etapie wniosku
0 dofinansowanie.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.




1.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsigbiorstwach -
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy

Podwskaznik sktada sie na wartos¢ wskaznika: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach (CO08) Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej). Dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia projektu.
Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy
obsadzanych przez mezczyzn. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow i pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatdw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakorczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdbw w ramach
projektu liczba etatdw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na etapie wniosku
o0 dofinansowanie.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

12.

Liczba wdrozonych wynikéw prac
B+R

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba zakoriczonych pozytywnym rezultatem prac wdrozeniowych (prowadzonych,
zakupionych, zleconych lub wdroZzonych przez przedsiebiorcow w ramach
realizowanego projektu), majacych na celu praktyczne zastosowanie wynikéw prac
badawczo-rozwojowych poprzez uruchomienie produkcji nowych wyrobow lub
modernizacje wyrobow produkowanych i wprowadzenie nowych metod wytwarzania,
poprzedzajace rozpoczecie produkcji na skale przemystowg (wyniki prac B+R uwaza
sie za wdrozone z chwilg rozpoczecia produkciji na skale przemystowa).

13.

Liczba wprowadzonych innowacji
produktowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji produktowych wprowadzonych w ramach realizowanego projektu.
Innowacja produktowa (product innovation) to wprowadzenie wyrobu lub ustugi, ktore
sg nowe lub znaczaco udoskonalone w zakresie swoich cech lub zastosowan. Zalicza
sie tu znaczace udoskonalenia pod wzgledem specyfikacji technicznych, komponentow
i materiatow, wbudowanego oprogramowania, fatwosci obstugi lub innych cech
funkcjonalnych.




14.

Liczba wprowadzonych innowacji
procesowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji procesowych wprowadzonych w ramach realizowanego projektu.
Innowacja procesowa (process innovation) czyli innowacja w obrebie procesu to
wdrozenie nowej lub znaczaco udoskonalonej metody produkciji lub dostawy. Do tej
kategorii zalicza sie znaczace zmiany w zakresie technologii, urzadzen oraz/lub
oprogramowania.

15.

Liczba wprowadzonych innowacji
nietechnologicznych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji  nietechnologicznych  (organizacyjnych,  marketingowych)
wprowadzonych w ramach realizowanego projektu.

Innowacja organizacyjna (organisational innovation) to wdrozenie nowej metody
organizacyjnej w przyjetych przez firme zasadach dziatania, w organizacji miejsca
pracy lub w stosunkach z otoczeniem.

Innowacja marketingowa (marketing innovation) to wdrozenie nowej metody
marketingowej wigzacej sie ze znaczacymi zmianami w projekcie/konstrukciji produktu
lub w opakowaniu, dystrybucji, promocji lub strategii cenowej.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Lp. ‘ Nazwa wskaznika

\ Jednostka miary \ Rodzaj wskaznika \

Definicja

Os priorytetowa Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Dziafanie I.1 Otoczenie biznesu

Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw (Cl05)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktore funkcjonujg na
rynku nie diuzej niz 3 lata od dnia rejestracji, przy czym zmiana formy prawne;
nie oznacza powstania nowego przedsigbiorstwa. Za date udzielania wsparcia
rozumie sie dzieh podpisania umowy.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy/
horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawno$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajagcymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisdw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych 1. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "

Liczba miejsc pracy utworzonych
przez MSP w inwestycjach
zlokalizowanych na uzbrojonych
terenach - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety,
powstatych w MSP, ktérych inwestycje zostaly zlokalizowane na terenie uzbrojonym
w ramach projektu. Etaty powinny powsta¢ w okresie trwato$ci projektu (w przypadku
MSP 3 lata od daty ptatnoéci koficowej na rzecz beneficjenta), nie pozniej jednak niz
na moment ztozenia dokumentéw zamknigcia programu.

Etaty muszg byC obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




Liczba miejsc pracy utworzonych
przez MSP w inwestycjach
zZlokalizowanych na uzbrojonych
terenach - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn
powstatych w MSP, ktorych inwestycje zostaty zlokalizowane na terenie uzbrojonym
w ramach projektu. Etaty powinny powsta¢ w okresie trwatosci projektu (w przypadku
MSP 3 lata od daty ptatnosci korcowej na rzecz beneficjenta), nie pézniej jednak niz
na moment ztozenia dokumentéw zamknigcia programu.

Etaty muszg byC obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowych przedsigbiorstw
powstatych przy wsparciu
instytucji otoczenia biznesu

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktére powstaty w wyniku wsparcia udzielonego przez 10B.
W przypadku wsparcia posredniego (np. poprzez instytucie otoczenia biznesu),
nalezy unika¢ wielokrotnego liczenia tego samego przedsigbiorstwa na poziomie
pojedynczego projektu 10B.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
dokapitalizowanych na etapie
inkubaciji

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw, ktdre na etapie inkubacji zostaly zasilone kapitatowo
w ramach realizowanego projektu.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskie;
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonfczenia realizacji projektu. Zakorfczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynikaé bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikow zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na etapie wniosku
o dofinansowanie




Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdznigj). Chodzi
o etaty, ktdre powstaly jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej). Chodzi
o0 etaty, ktére powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
mezczyzn  zatrudnionych do  wdrozenia  projektow. Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

10.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktdre zostaty utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakorczenia realizacji projektu, a ktére bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej). Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartodci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

1.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- kobiety

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.




Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pézniej). Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

12.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

13.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakofczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

14.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

15.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstaty w wyniku realizaciji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
0 dofinansowanie projektu.

16.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej). Odnosi sie do nowo utworzonych etatdéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika
nie wlicza sig¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoniczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziafanie II.2 Internacjonalizacja przedsiebiorstw

1.

Liczba przedsigbiorstw
wspartych w zakresie
internacjonalizacji dziatalnoci

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba przedsigbiorstw, ktore w ramach realizowanego projektu uzyskaty wsparcie
w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci przedsigbiorstwa lub poprawy dostepu
do rynkéw zagranicznych, zgodnie z zakresem wsparcia przewidzianym w UP.




Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskie
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw(CI05)

szt.

produkt/ kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktore funkcjonujg na
rynku nie diuzej niz 3 lata od dnia rejestracii, przy czym zmiana formy prawnej nie
oznacza powstania nowego przedsiebiorstwa. Za date udzielania wsparcia rozumie
sie dzien podpisania umowy.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskie
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na etapie wniosku
o dofinansowanie.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projekiu.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej). Chodzi
0 etaty, ktére powstaty jako bezposredni skutek zakorczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢
kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoSci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projekiu.




mezczyzni

Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Chodzi
o etaty, ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
mezczyzn  zatrudnionych do wdrozenia projektdw. Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizaciji projektu, a ktére bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje podzniej). Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatébw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje p6zniej). Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakorczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikoéw na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

10.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dziefo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

1.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesigcy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dziefo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




12.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej). Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatdbw ma wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sig pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikoéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

13.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdznigj). Odnosi sie do nowo utworzonych etatdéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatdbw ma wynikaé bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow
oraz kobiet pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety




i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

14.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej). Odnosi sie do nowo utworzonych etatdéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektdw oraz mezczyzn pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie II.3 Zwigkszenie konkurencyjnosci MSP

Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw

przedsiebiorst
wa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére funkcjonujg na
rynku nie diuzej niz 3 lata od dnia rejestracji, przy czym zmiana formy prawnej nie
0znacza powstania nowego przedsiebiorstwa. Za date udzielania wsparcia rozumie
sie dzien podpisania umowy.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsigbiorstw
wspartych w zakresie inwestycji

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktore w ramach realizowanego projektu uzyskaty wsparcie na
inwestycje prowadzace do rozwoju przedsiebiorstwa, jego rozbudowy (w tym
inwestycje w nowoczesne maszyny i sprzet produkcyjny) lub dokonania zasadniczych
zmian procesu produkcyjnego lub zmiane w sposobie Swiadczenia ustug, sprzyjajace
wprowadzeniu na rynek nowych lub ulepszonych produktéw (wyrobdw i ustug) iflub
zwiekszaniu zatrudnienia.




Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb

0s6b z niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/
horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb  osdb
Z niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisdw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych t. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesigcy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢é bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej). Chodzi
o etaty, ktdre powstaly jako bezposredni skutek zakorczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢
kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoSci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projekiu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty




ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Chodzi
o etaty, ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakorczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
mezczyzn  zatrudnionych do  wdrozenia  projektow. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utworzonych miejsc
pracy u ostatecznych
odbiorcéw IF

EPC

rezultat/kluczowy

Wskaznik dotyczy nowo utworzonych miejsc pracy w Przedsiebiorstwach wspartych
poprzez Instrumenty Finansowe.

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoéci
co wystepuje pdzniej). Chodzi o etaty, ktore powstaty jako bezposredni skutek
zakoniczenia projektu. Powstanie etatdbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu
pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikdéw na etapie wniosku
0 dofinansowanie

Liczba utworzonych miejsc
pracy u ostatecznych
odbiorcéw IF - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Wskaznik dotyczy nowo utworzonych miejsc pracy w Przedsiebiorstwach wspartych
poprzez Instrumenty Finansowe.

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projekiu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej). Chodzi o etaty,
ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoSci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




Liczba utworzonych miejsc
pracy u ostatecznych
odbiorcow IF - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Wskaznik dotyczy nowo utworzonych miejsc pracy w Przedsiebiorstwach wspartych
poprzez Instrumenty Finansowe.

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej). Chodzi

o etaty, ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakorczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
mezczyzn  zatrudnionych do  wdrozenia  projektow. Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

10.

Warto$¢ inwestyciji dokonanych
przez ostatecznych odbiorcéw
IF

PLN

rezultat/kluczowy

Wskaznik dotyczy inwestycji dokonanych przez Przedsiebiorstwa wsparte poprzez
Instrumenty Finansowe. Na wartoS¢ wskaznika wliczajg sie wszystkie wydatki
i poniesione koszty zwigzane ze wspartg w ramach IF inwestycja, w tym réwniez
wydatki niekwalifikowalne.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

1.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatbw w peinym wymiarze czasu pracy, kiore zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdznigj). Etaty muszg byC obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

12.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Etaty musza by¢




obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

13.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej). Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

14.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktdre powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakorczenia realizacji projekiu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakofczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

15.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




16.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstaty w wyniku realizaciji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




