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‘ Podstawy prawne i dokumenty

| Akty prawne:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 zwane dalej
rozporzgdzeniem ogoélnym.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006.

Rozporzadzenie delegowane KE (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie europejskiego
kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytgczeh blokowych).

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajgce
zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celéw
posrednich i koncowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji

w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.
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- Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

- Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

- Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. ustanawiajace zasady
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w zakresie
szczegotowych uregulowan dotyczacych transferu wkiadow z programoéw
i zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw finansowych,
charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu do operac;ji
oraz systemu rejestracji i przechowywania danych.

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 zwana dalej ustawg wdrozeniowa.

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —Kodeks cywilny.

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowienh publicznych.

- Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

- Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci.

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe.

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych.

- Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
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Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dokumenty i Wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020 z dnia 2 marca 2018
r.

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
k. 6dzkiego na lata 2014-2020 z dnia 28 marca 2019 r.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 13.02.2018 r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020
z dnia 19 lipca 2017 r. zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-
2020 z dnia 3 listopada 2016 r.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 09 lipca 2018 r.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na
lata 2014-2020 z grudnia 2017 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r.

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z marca 2018
r.

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z lutego 2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow szkolnictwa zawodowego.
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- Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r., w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r., w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Wykaz skrotow:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
EFRR- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

IOK - Instytucja Organizujgca Konkurs. I0OK jest Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020 (1Z2), ktérg stanowi Zarzad Wojewddztwa
t 6dzkiego, obstugiwany przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (DEFS) Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego, adres: ul. Traugutta 21/23, 90-113 Lédz.

I1Z - Instytucja Zarzadzajgca tj.: Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, obstugiwany przez Departament

Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Traugutta 21/23, 90-113 £6dz

KOFM - Karta Oceny Formalno-Merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
z EFS w ramach RPO Wt na lata 2014-2020

KOKP - Karta oceny ogdlnego kryterium podsumowujgcego wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020

KOP - Komisja Oceny Projektow
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MIiR — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

ORE - Osrodek Rozwoju Edukacji

PZP - Prawo zaméwien publicznych

RPO WL 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020

SL2014 - aplikacja gtéwna Centralnego Systemu Teleinformatycznego, o ktérej mowa w Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020

SzOOP - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
t 6dzkiego na lata 2014-2020

UMWL - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.6dzkiego

WLWK — Wspolna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020-EFS Zatgcznik nr 2 do Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

Definicje:

beneficjent — zgodnie z definicjg przyjeta w ustawie z dnia 6 grudnia 2016 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawng, realizujgcg projekty finansowane z budzetu panstwa

lub ze zrédet zagranicznych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu;

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) — zespot szkdt lub placowek systemu
oswiaty, o ktérym mowa w art. 93 Prawa oswiatowego oraz w art. 301 ustawy wprowadzajgcej Prawo

oswiatowe;

certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej instytuciji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie

wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiaggniete;

cross-financing — zasada elastycznosci, o ktdérej mowa w art.98 ust.2 rozporzadzenia ogdlnego,
polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposdb komplementarny ze srodkéw EFRR i EFS,

w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu.

inne zespoly realizujgce zadania CKZiU - podmioty realizujgce zadania z zakresu wspotpracy

z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe,
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a takze podejmujgce dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w tym
rowniez dla osob dorostych, ktére sg tworzone w inny sposéb, niz okreslony w art. 93 Prawa

oswiatowego oraz w art. 30 ustawy wprowadzajgcej Prawo oswiatowe;

instruktor praktycznej nauki zawodu — instruktor praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w § 10
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. poz. 1626) oraz w § 10 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644);

kompetencja - wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencii, {j.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich

weryfikacji;
kompetencje cyfrowe (kompetencje w zakresie TIK) - definiowane jako zdolnos$¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informaciji;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomos$¢ netykiety
i umiejetnos¢ zarzadzania cyfrowg tozsamoscia);

c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetnos¢ programowania i znajomosc
zagadnieh praw autorskich);

d) zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzgdzen, danych, wilasnej tozsamosci,
zdrowia i srodowiska);

e) rozwigzywania problemow (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktérych technologia moze
pomdac, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie kompetencji);

f) obstugi komputera i programéw komunikacji cyfrowej;

kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy - umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcédw i 0s6b powracajgcych do Polski i ich rodzin), TIK, umiejetnosci rozumienia (ang. literacy),
kreatywnos$¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczos¢, krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw,

umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy;

koncepcja uniwersalnego projektowania — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnoéci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 projektowanie
produktéw, srodowiska, programow i ustug w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne
projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych grup

0s6b z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne;
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kryteria wyboru projektéw - kryteria umozliwiajgce ocene projektu opisanego we wniosku
0 dofinansowanie projektu, wybdr projektu do dofinansowania i zawarcie umowy
o dofinansowanie projektu albo podjecie decyzji o dofinansowaniu projektu, zgodne
z warunkami, o ktérych mowa w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ogdélnego, zatwierdzone przez

komitet monitorujgcy, o ktorym mowa w art. 47 rozporzgdzenia ogolnego;

kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato

sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

mechanizm racjonalnych usprawnien — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego Ilub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwo$ci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolno$ci
oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Mechanizm racjonalnych usprawnien
oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych uruchamianych wraz
z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spojnosci (w charakterze uczestnika lub
personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscia. Kazde zastosowanie mechanizmu racjonalnych

usprawnien wynika z wystepowania przynajmniej trzech czynnikdéw w projekcie:

a) specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktow projektu lub personelu projektu;
b) barier otoczenia,

) charakteru interwenciji.

miasto srednie - miasto powyzej 20 tys. mieszkancéw z wytgczeniem miast wojewodzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicg powiatu. Lista miast srednich
wskazana jest w zatgczniku nr 1 do ,,Delimitacji miast srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanej na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

miasto sSrednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - miasto zidentyfikowane jako jedno z miast
Srednich w najwiekszym stopniu tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2 do ,Delimitacji miast $rednich

tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

zatrudnionego w OWP, szkole lub placéwce systemu oswiaty;
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nauczyciel ksztatcenia zawodowego — nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w tym

nauczyciel jezyka obcego zawodowego, oraz nauczyciel praktycznej nauki zawodui;

obszar wiejski — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR
215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem
urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz
50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktore zostaty przyporzgdkowane do kategorii
3 klasyfikacji DEGURBA). Zestawienie gmin zamieszczone jest na stronie internetowej EUROSTAT.

http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units;

organ prowadzgcy — minister wtasciwy, jednostka samorzadu terytorialnego, osoba prawna niebedgca
jednostkg samorzadu terytorialnego oraz osoba fizyczna, odpowiedzialna za dziatalnos¢ OWP, szkoty

lub placéwki systemu oswiaty;

osoby z niepetnosprawnosciami — oznaczajg osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.). W przypadku
projektow realizowanych w celu tematycznym 10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie osoba z
niepetnosprawnoscig to réwniez uczenh albo dziecko w wieku przedszkolnym, posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, oraz dzieci
i miodziez, posiadajgce orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia te sg wydawane przez
zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; IZ ma mozliwos¢ rozszerzenia zakresu stosowania Wytycznych réwniez na inne osoby

z niepetnosprawnosciami (lub wybrane ich kategorie);

partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest wymieniony
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie
i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe (warunki uczestnictwa partnera w projekcie okresla 1Z PO). Zgodnie
z Wytycznymi jest to podmiot, ktéry ma prawo do ponoszenia wydatkéw na rowni z beneficjentem, chyba

ze z tresci Wytycznych wynika, ze chodzi o beneficjenta jako strone umowy o dofinansowanie;

placowka systemu oswiaty — placowka systemu oswiaty prowadzgca ksztalcenie ogdlne lub

placéwka systemu oswiaty prowadzgca ksztatcenie zawodowe;
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placéwka systemu oswiaty prowadzaca ksztalcenie zawodowe — placéwka w rozumieniu art. 2 pkt

4 Prawa oswiatowego;
projekt — projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy;

projekt edukacyjny — indywidualne lub zespotowe, planowe dziatanie dzieci w wieku przedszkolnym,
ucznidow albo stuchaczy, majgce na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
réznorodnych metod. Projekt edukacyjny jest realizowany pod opiekg nauczyciela i obejmuje

nastepujgce dziatania (dostosowane do mozliwosci 0séb z nich korzystajgcych):

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizaciji;
c) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

sieci wspoélpracy i samoksztalcenia - lokalne lub regionalne zespoty nauczycieli z réznych OWP,
szkét lub placéwek systemu oswiaty, ktérzy w zorganizowany sposdb wspoétpracujg ze sobag,
szczegolnie

w zakresie rozwigzywania problemoéw i dzielenia sie doswiadczeniem;

specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne - indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniow, o ktérych mowa rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
poz. 532 oraz z 2017 r. poz. 1643) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1643), zwanym dalej: rozporzadzeniem MEN o pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Srodki trwate zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust 1 pkt 17 tej ustawy, sg to rzeczowe aktywa
trwate i zrownane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do nich
w szczegolnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle

i budynki, a takze bedgce odrebng wiasnoscig lokale, spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu
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mieszkalnego oraz spotdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny, urzgdzenia, srodku transportu

i inne rzeczy, ulepszenia w obcych srodkach trwatych, inwentarz zywy;

szkota — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 oraz art. 18 ust 1 i 2 Prawa o$wiatowego;

szkota dla dorostych — szkota, o ktérej mowa w art. 4 pkt 29 Prawa oswiatowego;

szkota policealna — szkota, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. f Prawa o$wiatowego;

szkota specjalna — szkota, o ktérej mowa w art. 4 pkt 2 Prawa oswiatowego;

umiejetnosci - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan

i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej;

walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie.
Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje
w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb
trafny (weryfikowane sg efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikaciji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje).

Walidacje konczy podijecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie;

wartosci niematerialne i prawne — o ktérych mowa z art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust.
1 pkt 17 tej ustawy, nabyte przez wnioskodawce/partnera , zaliczane do aktywéw trwatych, prawa
majgtkowe nadajgce sie do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej
uzytecznosci dtuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki, a w szczegdlnosci:
autorskie prawa majgtkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, prawa do wynalazkéw, patentdw,
znakoéw towarowych, wzoréw uzytkowych oraz zdobniczych, know-how; w przypadku wartoSci
niematerialnych i prawnych oddanych do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub leasingu,
wartos$ci niematerialne i prawne zalicza sie do aktywéw trwatych jednej ze stron umowy, zgodnie

z warunkami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci?;

wnioskodawca — zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 28 ustawy wdrozeniowej, podmiot, ktéry ztozyt wniosek

o dofinansowanie projektu;

1 W przypadku wartosci niematerialnych i prawnych oddanych do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub leasingu,
wartosci niematerialne i prawne zalicza sie do aktywow trwatych jednej ze stron umowy, zgodnie z warunkami okreslonymi w ust.
4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Do wartosci niematerialnych i prawnych zalicza sie réwniez nabytg wartos¢
firmy oraz koszty zakonczonych prac rozwojowych.
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wydatek kwalifikowalny — koszt lub wydatek poniesiony w zwigzku z realizacjg projektu w ramach PO,
ktére spetniajg kryteria refundaciji, rozliczenia (w przypadku systemu zaliczkowego) zgodnie z umowg

o dofinansowanie;

wykonawca- osoba fizyczna (nie dotyczy oséb bedacych personelem projektu) osoba prawna albo
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra oferuje realizacje robot
budowlanych, okreslone produkty lub ustugi na rynku lub zawarta umowe w sprawie realizacji

zaméwienia w projekcie realizowanym w ramach PO.
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1. Postanowienia ogdlne

IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania
konkursu do czasu jego rozstrzygniecia, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem
wnioskodawcow, chyba, ze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisdéw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

W przypadku zmian w Regulaminie informacja o ich wprowadzeniu, aktualna tres¢ Regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktérego obowigzuje nowy Regulamin, IOK zamieszcza na stronie

internetowej www.rpo.lodzkie.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W przypadku, gdy RPO Wt 2014-2020 zawiera w poszczegdlnych obszarach rozstrzygnigcia inne niz
zawarte w wytycznych horyzontalnych, przy realizacji wsparcia pierwszenstwo majg przyjete decyzjg
Komisji Europejskiej postanowienia RPO WL 2014-2020, przy czym rozstrzygniecia te musza
jednoznaczne wynika¢ z postanowien RPO WL 2014-2020. Biorgc pod uwage powyzsze,
wnioskodawca zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci stosowaé zapisy RPO WL 2014-2020 w
przypadku kolizji z zapisami zawartymi w wytycznych, natomiast w pozostatych obszarach
niepozostajgcych w sprzecznosci z RPO Wt 2014-2020 wnioskodawca zobowigzany jest do
stosowania zapiséw zawartych w wytycznych horyzontalnych.

IOK zastrzega mozliwo$¢ anulowania ogtoszonego konkursu w uzasadnionych przypadkach, m.in.:

= wystgpienia zdarzen losowych, niezaleznych od 10K, niemozliwych do przewidzenia na etapie
sporzadzania Regulaminu,

= zmiany aktéw prawnych lub wytycznych majgcych wptyw na proces wyboru projektow
do dofinansowania.

Za kazdym razem, gdy w Regulaminie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych.
Do postepowania w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania
na podstawie ustawy wdrozeniowej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjgtkiem przepiséw dotyczgcych wytgczenia pracownikow

organu, i sposobu obliczania terminéw, chyba Zze ustawa wdrozeniowa wskazuje inaczej.

2. Informacje o konkursie

2.1. Instytucja organizujaca konkurs

Instytucjg Organizujgcg Konkurs (IOK) jest Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020 (IZ RPO Wt), ktérg stanowi Zarzad
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http://www.rpo.lodzkie.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Wojewddztwa todzkiego, obstugiwany przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
(DEFS) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego, adres: ul. Traugutta 21/23, 90-113 L6dz.

2.2. Kontakt i informacje dotyczace konkursu

Informaciji i wyjasnien dotyczgcych konkursu drogg telefoniczng oraz za pomoca poczty elektronicznej

e-mail udzielaja:

=  Gltéwny Punkt Informacyjny w todzi

ul. Moniuszki 7/9, 90-101 £6dz

godziny pracy: pn. 8.00-18.00, wt.— pt. 8.00-16.00
tel. 42 663 31 07, 42 663 34 05, 42 291 97 60
e-mail: GPILodz@lodzkie.pl

= Lokalny Punkt Informacyjny w Belchatowie
ul. Kosciuszki 17, 97-400 Betchatow

godziny pracy: pn. 8.00-18.00 wt.— pt. 8.00-16.00
tel. 44 633 34 63, 44 633 05 13

e-mail: LPIBelchatow@Ilodzkie.pl

= Lokalny Punkt Informacyjny w Brzezinach
ul. Sienkiewicza 16, 95-060 Brzeziny

godziny pracy: pn. 8.00-18.00 wt.— pt. 8.00-16.00
tel. 46 874 31 54, 46 816 68 17

e-mail: LPIBrzeziny@lodzkie.pl

= Lokalny Punkt Informacyjny w towiczu

ul. Swietojanska 1, 99-400 towicz

godziny pracy: pn. 8.00-18.00 wt.— pt. 8.00-16.00
tel. 46 837 52 67, 46 837 72 29

e-mail: LPILowicz@Ilodzkie.pl

= Lokalny Punkt Informacyjny w Sieradzu

ul. Rynek 14, 98-200 Sieradz

godziny pracy: pn. 8.00-18.00, wt.— pt. 8.00-16.00
tel. 43 678 40 80, 43 822 89 25

e-mail: LPISieradz@lodzkie.pl

Fundusze . Rzeczpospolita
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Informacje i wyjasnienia w zakresie kwestii technicznych dziatania generatora wnioskéw
udzielane sg drogg telefoniczng: nr 42 663 30 68 oraz za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail:

generatorefs@lodzkie.pl

2.3. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw i poziom dofinansowania projektéw

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéow w ramach niniejszego
konkursu wynosi: 10 058 823,53 EUR, co stanowi 43 196 611,77 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania to 90 %, w tym wsparcie finansowe EFS 85 %
Minimalny poziom wktadu wtasnego: 10 %

IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w tym

w wyniku zmiany kursu euro.

IOK moze zwiekszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow przed rozstrzygnieciem

konkursu.

Minimalna wartosc¢ projektu zgodnie ze szczegdtowym kryterium dostepu nr 8 wynosi 600 000,00 PLN.
Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 000 000,00 PLN.

IOK po rozstrzygnieciu konkursu moze podjgé decyzje o zwiekszeniu kwoty alokacji dla konkursu
i wyborze projektéw, ktére uzyskaly wymagang liczbe punktow, lecz ze wzgledu na wyczerpanie

pierwotnej kwoty alokacji nie zostaty wybrane do dofinansowania.

Wybdér do dofinansowania projektéw, wynikajacy ze zwiekszenia kwoty alokacji nastepuje
z zachowaniem zasady réwnego traktowania wnioskodawcow tj. zgodnie z kolejnoscig zamieszczenia
projektéw na liscie i uwzglednieniem wszystkich projektéw, ktére uzyskaty takg samg liczbe punktow.
Informacja o wyborze projektow do dofinansowania upubliczniana jest na stronie internetowej

www.rpo.lodzkie.pl i www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

2.4. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie:
Wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych

dziatalnosé gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie mogg podlegac¢ wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.
Uwaga! W przypadku jednostek organizacyjnych JST nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej
(np. szkofa zawodowa) wnioskodawca powinna byé: wifasciwa jednostka samorzadu

terytorialnego (np. powiat).
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2.5. Grupa docelowa

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia moga byc¢:

e uczniowie lub stuchacze publicznych i niepublicznych szkét lub placéwek? systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (w tym szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy)
(Typ projektu:l, 3, 4, 5)

e nauczyciele, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego i instruktorzy® praktycznej nauki
zawodu (Typ projektu:l, 3, 4, 5)

e publiczne i niepubliczne szkoty lub placéwki systemu oswiaty prowadzace ksztalcenie
zawodowe (w tym szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy ) (Typ projektu:l, 3, 4, 5)

e instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego* publicznych i niepublicznych szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe (z wylgczeniem duzych
przedsiebiorstw) (Typ projektu:l, 3, 4, 5)

e o0soby doroste zainteresowane 2z wilasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem Ilub

podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji zawodowych (Typ projektu: 3)

Uwaga! Projekt musi by¢ skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa f6dzkiego.
Nalezy pamietaé, ze przy opisie grupy docelowej nalezy wskaza¢ uczniowie i nauczyciele, jakich

kierunkéw ksztalcenia zawodowego zostang objeci wsparciem w ramach projektu.

2.6. Przedmiot konkursu — typy projektow

IZ RPO Wt 2014-2020 ogtasza konkurs nr RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/19 na projekty przyczyniajace
sie do osiggniecia celéw szczegotowych priorytetu inwestycyjnego 10iv RPO Wt 2014-2020, tj. Lepsze
dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia

z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia

2 placéwka systemu o$wiaty prowadzaca ksztatcenie zawodowe — placéwka w rozumieniu art. 2 pkt 4 Prawa o$wiatowego.

3instruktor praktycznej nauki zawodu — instruktor praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4 otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe - rozumiane jako
pracodawcy, organizacje pracodawcow, przedsiebiorcdw, organizacje przedsigbiorcow, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze, organizacje
pozarzadowe, partnerow spotecznych oraz innych interesariuszy zidentyfikowanych w diagnozie zgodnie z wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia
01.01.2018 .
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zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania

programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke

zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami w ramach:

Osi Priorytetowej: Xl Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci

Dziatania: X|.3 Ksztatcenie zawodowe

Poddziatania XI.3.1 Ksztatcenie zawodowe

Wsparciem moga zosta¢ objete nastepujace typy projektow:

1. wsparcie szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe (w tym

szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy) w zakresie realizacji programéw ksztatcenia

zawodowego w powigzaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujace:

a)

b)

c)

podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
ucznidw i stuchaczy jako przysztych absolwentdw oraz wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegolnosci poprzez realizacje wysokiej jakosci stazy i praktyk® zawodowych,

a takze dodatkowych zaje¢ specjalistycznych

doskonalenie umiejetnosci kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z kierunkiem

ksztatcenia zawodowego, w tym poprzez poszerzanie oferty stazy i praktyk dla nauczycieli

wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatow szkolnych dla zawoddéw szkolnictwa
zawodowego w nowoczesny sprzet, materiaty dydaktyczne zapewniajace wysokg jakosc

ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia zawodowego

Dziatania wymienione w pkt 1 ¢ bedg stanowity uzupetnienie dziatah przewidzianychw pkt1ai1b

d)

e)

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku
pracy, w szczegolnosci poprzez wspoiprace z przedsiebiorcami wigczajgcg ich w proces
ksztatcenia zawodowego i egzaminowania

rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w szczegolnosci poprzez tworzenie Szkolnych

Punktéw Informaciji i Kariery (SPInKa)

Dziatania wymienione w pkt 1 e bedg stanowity wytgcznie uzupetnienie innych dziatan przewidzianych
w projekcie.

5 Dziatania w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych sa zgodne z wymogami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 01. 01.2018 r.
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Wsparcie w pierwszym typie projektu nie przewiduje realizacji kwalifikacyjnych kursow

zawodowych.

3. tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréow ksztalcenia zawodowego

i ustawicznego we wspotpracy z pracodawcami, w zakresie:

a)

b)

przygotowania szkét i placowek systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe do
petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla okreslonej
branzy/zawodu

wsparcia realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne zespoty realizujgce
zadania CKZiU.

Dziatania wymienione w pkt 3 a bedg stanowity wytgcznie uzupetnienie dziatan przewidzianych
w pkt 3 b.

Centrum ksztafcenia zawodowego i ustawicznego prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe,

a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

4. wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zakresie podnoszenia

kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych® obejmujace:

a)

b)

doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidw
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetenc;ji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych

niezbednych na rynku pracy

Dzialania w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

mog3a by¢ realizowane wylgcznie jako uzupelnienie dziatan realizowanych na rzecz wsparcia

ksztalcenia zawodowego o ktérych mowa w 1 typie projektu.

5. realizacja kompleksowych programéw ksztalcenia praktycznego organizowanych w miejscu

pracy.
Realizacja 5 typu projektu zakfada realizacje dualnego systemu ksztalcenia w formach

szkolnych.

W

przypadku realizacji projektu obejmujacego 5 typ projektu dziatania zwigzane

Z wyposazeniem przyszkolnych pracowni zawodowych/ warsztatow nie bedzie mozliwe.

6 kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy -umiejgtnosci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemeow

i 0sob powracajacych do Polski i ich rodzin), TIK, umiejetnosci rozumienia (ang. literacy), kreatywnos¢, innowacyjnosc, przedsiebiorczos¢, krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, umiejetno$¢ uczenia

sig, umiejetnosc pracy zespotowej w kontekcie $rodowiska pracy;
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Zakres wsparcia udzielanego w ramach podnoszenia kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji

zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych

ksztatcenie zawodowe, obejmuje m. in:

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dla ucznidow
zasadniczych szkot zawodowych, szkoét branzowych | i 1l stopnia;

staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy
z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego;

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspoipracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

organizowanie  kurséw  przygotowawczych ~do egzaminu maturalnego, kursow
przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie kursow
i szkolen przygotowujgcych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich;
udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach
lub obozach naukowych;

wsparcie ucznidbw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;

realizacje szkolnych form ksztalcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U.z2014 r. poz. 622) oraz rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632)
oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652);

doradztwo edukacyjno-zawodowe;

wykorzystanie rezultatéw projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

przygotowanie zawodowe ucznidow szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w charakterze miodocianego pracownika organizowane u pracodawcéw oraz
miodocianych pracownikdw wypetniajacych obowigzek szkolny w formie przygotowania
zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujgce nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze

srodkéw Funduszu Pracy.
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow objetych wsparciem.

I Ww. dziafania beda prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

Zakres wsparcia doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym

nauczycieli ksztatlcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie

przedmiotéw zawodowych oraz stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych

ksztatltowaniu u uczniébw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych

niezbednych na rynku pracy moze obejmowaé w szczegélnosci:

kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane i prowadzone
przez kadre osrodkéw doskonalenia nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach PO
WER,;

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym przede wszystkim
w przedsiebiorstwach lub u pracodawcow dziatajgcych na obszarze, na ktérym znajduje sie
dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem
(branzowe, specjalistyczne);

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych Ilub moderowanie sieci wspétpracy
i samoksztatcenia;

realizacje programéw wspomagania;

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy
dydaktycznej, ze szczegolnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora
w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsigbiorstw;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow, w tym
pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL.

Program wspomagania, o ktérym mowa powyzej, jest formg doskonalenia nauczycieli zwigzang

z bezposrednim wsparciem szkdt lub placéwek systemu oswiaty. Realizacja programow

wspomagania jest zgodna ze wszystkimi wskazanymi ponizej warunkami:

program wspomagania powinien stuzy¢ pomocg szkole lub placowce systemu oswiaty
w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniéw lub stuchaczy
kompetenciji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki systemu
oswiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby tych podmiotdw;

realizacja programéw wspomagania obejmuje nastepujgce etapy:
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i) przeprowadzenie diagnozy obszardéw problemowych zwigzanych z realizacjg przez szkote lub
placowke systemu oswiaty zadan z zakresu ksztattowania i rozwijania u uczniow lub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych;

i) prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli przygotowang

zgodnie z potrzebami szkoty lub placoéwki systemu oswiaty, z mozliwoscig wykorzystania ofert

doskonalenia funkcjonujgcych na rynku, m. in. udostepnianych przez centralne i wojewddzkie
placowki doskonalenia nauczycieli;

iii) monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji wewnetrznej

szkoty lub placowki systemu oswiaty.

Wsparcie na rzecz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli musi by¢
realizowane zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

e zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego jest zgodny
Z potrzebami szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe
w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem ww. podmiotdéw na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub kompetenciji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy;

e realizacja roznych form doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
lub instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym
zawodem powinna by¢ prowadzona we wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
w tym w szczegdlnosci z przedsiebiorcami lub pracodawcami dziatajagcymi na obszarze, na
ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;

e realizacja wsparcia, powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem doswiadczenia dziatajgcych
na poziomie wojewoddzkim lub lokalnym placéwek doskonalenia nauczycieli;

e praktyki lub staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane w instytucjach
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe powinny trwaé minimum 40 godzin;

e studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela, realizowane
w ramach RPO powinny spetnia¢ wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;

e |OK rekomenduje w pierwszej kolejnosci realizacje studiow podyplomowych lub kurséw
kwalifikacyjnych przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia
zawodowego w ramach zawoddéw nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, zawodéw wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia
zawodowego albo nowoutworzonych kierunkéw nauczania lub zawodow, na ktére wystepuje

deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli;
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Wsparcie udzielane na rzecz wyposazenia/doposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych dla

zawodow szkolnictwa zawodowego, jest realizowane zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

wyposazenie odpowiada potrzebom konkretnej jednostki o$wiatowej i jest zgodne z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu. Przyktadowy katalog wyposazenia
pracowni lub warsztatéw szkolnych zostat opracowany przez MEN i jest udostepniany za
posrednictwem strony internetowej administrowanej przez MEN’.
IZ RPO dopuszcza mozliwosé sfinansowania w ramach projektow kosztéw zwigzanych
z dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczenh (rozumiang zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw) na potrzeby pracowni lub warsztatéw szkolnych, wynikajgcych m.
in. z koniecznosci montazu zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich
uzytkowania;
wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych jest dokonywane na podstawie indywidualnie
zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w tym zakresie, a takze posiadanego przez nie wyposazenia, w tym
zwtaszcza powinna obejmowaé wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny
stanu technicznego posiadanego wyposazenia. Diagnoza powinna uwzglednia¢ rekomendacje
instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej réownej
i wyzszej niz 3500 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich oraz wydatki w ramach
cross-financingu, dla typu projektu nr 1, 4 i 5 stanowia tacznie nie wiecej niz 20%
wydatkéw kwalifikowalnych, w tym cross-financing stanowi nie wiecej niz 8%
finansowania unijnego w ramach projektu. Dla typu projektu nr 3 oraz w przypadku
faczenia typow dla projektow obejmujacych 3 typ projektu cross-financing i Srodki trwate
stanowig tacznie nie wiecej niz 40% wydatkéw kwalifikowalnych, w tym cross-financing
stanowi nie wigcej niz 20% finansowania unijnego w ramach projektu.
Inwestycje infrastrukturalne sg kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione tacznie ponizsze
warunki:

v'nie jest mozliwe wykorzystanie istniejacej infrastruktury;

v'  potrzeba wydatkowania srodkéw zostata potwierdzona analiza potrzeb;

v infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego

projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystany
bedzie mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi

w Wytycznych w zakresie realizacji rownosci szans i niedyskryminaciji;

" http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
europejskiego- funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
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Uwagal

W przypadku zaplanowania w ramach projektu wsparcia w postaci wyposazenia/doposazenia
pracowni i warsztatow szkolnych, nalezy jednoznacznie wskaza¢ jaka pracownia i w ramach
jakiego kierunku ksztaicenia zawodowego zostanie doposazona, aby mozliwa byfa
weryfikacja zgodnosci zaplanowanych wydatkdw z podstawg programowa ksztafcenia
w zawodach dla danego zawodu.

Whnioskodawca powinien w tresci wniosku osSwiadczyé, ze wyposazenie/doposazenie
pracowni i warsztatow szkolnych jest zgodne z podstawg programowa ksztafcenia
w zawodach dladanego zawodu oraz w przypadku inwestycji infrastrukturalnych przedstawié
uzasadnienie spetnienia ponizszych warunkoéw:

- nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;

- potrzeba wydatkowania Srodkow zostata potwierdzona analizg potrzeb;

- infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcja uniwersalnego

projektowania;

Ponadto w przypadku wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych w nowoczesny sprzet
i materialy dydaktyczne musza zosta¢ zaplanowane dziatania zwigzane z przeszkoleniem
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego lub instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie

jego obstugi.

Zakres wsparcia udzielanego na rzecz rozwoju wspoétpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmuje m.

in.:

a) wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez tworzenie
w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, CKP u pracodawcow
lub przedsiebiorcow branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdinych zawodoéw lub
kwalifikacji, upowaznionych przez wilasciwg okregowg komisje egzaminacyjng do
przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcow
lub przedsigbiorcow w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach w charakterze
egzaminatoréw;

b) tworzenie klas patronackich w szkofach;

c) wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach pozaszkolnych do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

d) opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania;
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e) wykorzystanie rezultatéw projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL; dostepnych na stronie
internetowej:
http://www.kiw-pokl.org.pl/index.php?option=com_k2&view=item&id=1522:innowacje-po-ki-
2014-2020&Itemid=776&lang=pl

f) wspoiprace szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

z uczelniami wyzszymi.

Dzialania o ktorych mowa w punkcie ¢ i d beda prowadzone z uwzglednieniem prognoz
dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody i wyksztatcenie w okreslonych
branzach, z wykorzystaniem ogoélnopolskich i regionalnych badan i analiz oraz uzupeiniajagco
informacji ilosciowych i jakosciowych dostepnych za posrednictwem powotanego z inicjatywy

Komisji Europejskiej portalu EU Skills Panorama.

Dziatania w ramach projektu musza by¢ realizowane we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami.
Zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu, powinny jasno wskazywaé, ze projekt bedzie
realizowany we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami tzn. nalezy wskazywaé konkretne
firmy/organizacje przedsiebiorcéw wraz z krétkim opisem umozliwiajgcym weryfikacje czy dany podmiot
prowadzi lub zrzesza firmy prowadzace dziatalno$¢ zbiezng z obszarem ksztatcenia. Zapisy wniosku
powinny réwniez precyzyjnie okresla¢ charakter i zakres wspétpracy przy realizacji projektu.
Wspodlpraca moze przybiera¢ rézne formy poczawszy od opiniowania przez pracodawcow/
przedsiebiorcéw programéw nauczania, poprzez realizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcy z
wykorzystaniem posiadanych przez niego maszyn/urzadzen, a skonczywszy na wspolnej realizacji

projektu partnerskiego.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz przygotowania szkoét i placowek systemu
oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotow

realizujgcych zadania CKZiU obejmuje m. in:

g) wyposazenie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
wchodzgcych w sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU w sprzet
i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy/ zawodzie;

h) rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej $wiadczonej przez szkoty i placéwki systemu
oswiaty prowadzgce ksztatcenie zawodowe wchodzgce w sktad CKZiU lub innych zespotéw
realizujgcych zadania CKZiU do realizacji nowych zadan;

i) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych
w szkofach i placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzgcych

w sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU.
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Beneficjenci sg zobowigzani do zapewnienia funkcjonowania ze srodkéw innych niz
europejskie utworzonych w ramach projektu CKZiU Ilub innych zespotéw realizujacych
zadania CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu,

okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.

Wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz wyposazenia szkéf i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe wchodzacych w skiad CKZiU lub innych zespotéw realizujacych
zadania CKZiU jest realizowane zgodnie z warunkami wskazanymi dla

wyposazenia/doposazenia pracowni i warsztatow szkolnych.

Zakres dziatan realizowanych przez utworzone w ramach projektu CKZiU lub innych zespotow

realizujgcych zadania CKZiU, obejmuje m. in:

e inicjowanie wspotpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb ww.
podmiotow w zakresie wspotpracy, takze w zakresie stazy nauczycieli lub praktycznej nauki
zawodu ucznidéw, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego we wspoOipracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami doskonalenia
nauczycieli;

e tworzenie sieci wspotpracy szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w danej branzy/ zawodu w celu wymiany dobrych praktyk;

e wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii;

e opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb dorostych,
w tym oséb dorostych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e tworzenie wyspecjalizowanych o$rodkéw egzaminacyjnych;

e organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz nauczycieli stazystéw;

e realizacja ustug doradztwa zawodowego;

e gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztatcenia,
szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersji on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na
lokalnym/regionalnym rynku pracy;

e prowadzenie wspoipracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno -

zawodowego obejmuje:
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e uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujgce zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkotach i placowkach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego w szkotach;
e tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKa);
e zewnetrzne wsparcie szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w obszarze doradztwa
edukacyjno - zawodowego.
Wsparcie udzielane w ramach RPO moze dotyczy¢ tworzenia w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, centrach ksztatcenia ustawicznego, CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania
CKZiU — Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKa), umozliwiajgcych realizacje doradztwa
edukacyjno — zawodowego dla ucznidw, stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty i oséb
dorostych. W przypadku braku wykwalifikowanego doradcy zawodowego w szkole, w punktach tych

mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele-doradcy zawodowi.

Utworzenie i funkcjonowanie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKa) nie zwalnia
dyrektora szkoly z obowigzku wyznaczenia osoby realizujacej zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole.

Wsparcie na rzecz realizacji zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego, jest realizowane zgodnie z nastepujacymi warunkami:
= program zewnetrznego wsparcia powinien przyczyni¢ sie do zwiekszenia dostepu do ustug
doradztwa edukacyjno-zawodowego opartych na rzetelnej informacji edukacyjno-zawodowej;
= zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej moze obejmowac tworzenie
regionalnych systemow informacji edukacyjno-zawodowej, w tym dostepnej on-line;
= zakres wsparcia wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki systemu oswiaty
i odpowiada na jej specyficzne potrzeby;
= realizacja programow zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie regionalnym obejmuje nastepujace etapy:

- wspotprace z ORE w zakresie doskonalenia kadry systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym m.in. wykorzystania
zasobow doradztwa na potrzeby regionu, gromadzenia i udostepniania informacji
edukacyjno-zawodowej;

- wspdiprace z instytucjami wojewddzkimi na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-
zawodowego w regionie, w tym tworzenie i rozwoj wojewddzkiej sieci wspotpracy

doradcow i instytucii;
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- zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie regionu, w tym
dostepnej online;

- doskonalenie kadry doradcéw-konsultantébw w oparciu o programy szkolen
przygotowane przez ORE;

- koordynowanie i monitorowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
podejmowanych na poziomie lokalnym;

- wspolorganizowanie we wspolpracy z doradcami-konsultantami, instytucjami
tworzacymi sie¢ wsparcia doradztwa zawodowego, regionalnymi/lokalnymi
pracodawcami lub przedsiebiorcami przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju doradztwa
edukacyjno-zawodowego, np. targi edukacyjne, targi pracy, festiwale zawodow.

0sobg realizujgcg program zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie regionalnym jest konsultant wojewddzki. Konsultant wojewodzki jest
to specjalista zewnetrzny (spoza szkoty) bezposrednio wspotpracujgcy z doradcami-
konsultantami w realizacji zewnetrznego wsparcia na poziomie powiatu. Konsultant wojewoédzki
to osoba zatrudniona w wojewoddzkim osrodku doskonalenia nauczycieli lub w centrum
ksztatcenia zawodowego;

realizacja programow zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie lokalnym obejmuje nastepujgce etapy:

- przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, w celu
identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego przez doradcow-konsultantow;

- wdrozenie i realizacja planu wsparcia szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

- tworzenie i rozw¢j sieci doradcoéw edukacyjno — zawodowych oraz sieci instytucij;

- monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty;

osobg realizujgcg program zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego jest doradca-konsultant. Doradca—konsultant jest to specjalista zewnetrzny
(spoza szkoty) bezposrednio wspétpracujacy z placowka w realizacji zewnetrznego wsparcia
na poziomie powiatu. Doradca—konsultant to osoba zatrudniona w poradni psychologiczno —
pedagogicznej, powiatowej placéwce doskonalenia nauczycieli, w centrum ksztatcenia
praktycznego lub centrum ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego;

do zadan doradcy-konsultanta nalezy pomoc w diagnozie potrzeb szkoty oraz dostosowanie
oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc w zbudowaniu planu

wspomagania i jego realizaciji;
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na podstawie wynikow diagnozy doradca — konsultant, we wspotpracy ze szkotg lub placowkag
systemu oswiaty, opracowuje plan wparcia ww. podmiotéw. Plan powinien zawieraé propozycje
dziatan i rozwigzan ukierunkowanych na podniesienie jakosci ustug swiadczonych w szkole lub
placowce systemu oswiaty z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, czyli tzw. formy
doskonalenia doradztwa edukacyjno-zawodowego;

plan wsparcia szkoly powinien uwzglednia¢ koniecznos¢ wykorzystania potencjatu
i zasobdéw szkoty. Wsrod realizatorow zadan okreslonych w planie wsparcia szkoty wyrdznié
nalezy: kadre szkoty, doradcéw-konsultantdéw oraz instytucje zewnetrzne wspierajgce szkolne
doradztwo zawodowe (w tym poradnie psychologiczno—pedagogiczne, Ochotnicze Hufce
Pracy, powiatowe urzedy pracy);

katalog dziatan mozliwych do zrealizowania w ramach planu wsparcia szkoty obejmuje:

- udzielanie pomocy doradcom edukacyjno - zawodowym w organizowaniu szkolnych
spotkan, konkurséw itp. poswieconych doradztwu edukacyjno — zawodowemu;

- wspolprace przy organizacji spotkan poswieconych doradztwu edukacyjno-
zawodowemu  z uczniami, rodzicami, radami pedagogicznymi, zespotami
wychowawcéw oraz przedstawicielami pracodawcow lub przedsiebiorcow;

- inicjowanie wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami wspierajgcymi szkolne doradztwo
edukacyjno — zawodowe;

- udostepnianie informacji, np. o instytucjach zewnetrznych wspierajgcych doradztwo
edukacyjno — zawodowe, opisanych w mapie lokalnej sieci doradztwa edukacyjno -
zawodowego lub mozliwosciach pozyskania materiatbw z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

- inicjowanie i koordynowanie konkurséw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z dziedziny
doradztwa edukacyjno - zawodowego o zasiegu lokalnym;

- wspieranie aktywnosci szkoty w $rodowisku lokalnym poprzez udziat w targach
szkolnych, organizacji lub udziale w tzw. drzwiach otwartych;

- organizacja wspolnych warsztatow, spotkan oraz konferencji z udziatem przedstawicieli
instytucji zajmujgcych sie doradztwem w powiecie, wtadz lokalnych, przedstawicieli
pracodawcow lub przedsiebiorcow czy szkdét wyzszych;

dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcéw edukacyjno - zawodowych
i instytucji majg na celu:

- identyfikacje os6b zajmujgcych sie problematykg doradztwa edukacyjno - zawodowego
w szkofach, placowkach systemu oswiaty i instytucjach danego powiatu;

- inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych wymiane doswiadczen
osobom zainteresowanym doradztwem edukacyjno - zawodowym (dyrektorom,

doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom);
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- podejmowanie dziatan integrujgcych  srodowisko o0s6b  zajmujgcych  sie
w szkotach i innych instytucjach problematykg doradczg;

- budowanie wspétpracy osoéb odpowiedzialnych za doradztwo edukacyjno-zawodowe
w powiecie;

- organizacja warsztatow dla czlonkéw sieci doradcow edukacyjno - zawodowych
z terenu powiatu, z uwzglednieniem problematyki doradztwa edukacyjno-zawodowego
dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymiane informacji, np.
o wydarzeniach powiatowych dotyczacych doradztwa, informacji z regionalnego rynku
pracy, oferty edukacyjnej szkot, badan i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy

i dobrych praktyk, propagowanie dziatarh doradczych.

Zakres wsparcia na rzecz ksztaltowania i rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych oraz

umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy moze objaé w szczegodlnosci:

realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu os$wiaty;

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla uczniéw lub stuchaczy majgcych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

realizacje réznych form rozwijajgcych uzdolnienia uczniéw lub stuchaczy;

wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty;
tworzenie i realizacje zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;

organizacje kofek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriow dla uczniéw lub stuchaczy;
nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placoéwki systemu
oswiaty w celu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow, w tym
pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL;

realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkofs.

Uwaga! Przedsiewziecia finansowane w ramach projektu stanowig uzupetnienie dziatan

prowadzonych przez szkoly Iub placéwki systemu oswiaty. Beneficjent powinien

zagwarantowag, ze skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez

szkoly lub placéwki systemu oswiaty (nakfady srodkéw na ich realizacje) nie ulegnie

zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (nakfadéw) prowadzonych przez szkoly lub

placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku
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o dofinansowanie (Sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan zrealizowanych w
ramach programéw rzgdowych. W przypadku stazy zawodowych obejmujacych realizacje
ksztalcenia zawodowego praktycznego wsparcie kierowane jest do tych szkét lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w ktérych ksztalcenie zawodowe
praktyczne nie jest realizowane u pracodawcoéw lub przedsigbiorcéw ze wzgledu na brak

mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztafcenia.

Realizacja praktycznej nauki zawodu musi by¢ realizowana w taki sposéb, aby srodki EFS

stanowily uzupetnienie dziafalnosci szkoly i nie zastepowaly finansowania publicznego.

Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkow. Zakaz podwdjnego finansowania
dotyczy w szczegdlnosci dziatan projektowych uwzglednianych w oswiatowej subwencji

ogdlinej.

Zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020co do zasady, wszystkie produkty projektow
realizowanych ze srodkéw EFS (produkty, towary, ustugi, infrastruktura) sg dostepne dla wszystkich
os6éb, w tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-2020, stanowigcymi Zatgcznik
nr 2 do ww. Wytycznych). Oznacza to, ze musza by¢ zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,

opartego na o$miu regutach:

a) réwne szanse dla wszystkich —rowny dostep do wszystkich elementéw Srodowiska na przyktad

przestrzeni, przedmiotéw, budynkéw itd.,

b) elastycznos¢ w uzytkowaniu —réznorodny sposob uzycia przedmiotéw ze wzgledu na mozliwo$ci i

potrzeby uzytkownikdw,

c) prostota i intuicyjnos¢ w uzyciu —projektowanie przestrzeni i przedmiotéw, aby ich funkcje byty
zrozumiate dla kazdego uzytkownika, bez wzgledu na jego doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci

jezykowe czy poziom koncentracji,

d) postrzegalnos¢ informacji —przekazywana za posrednictwem przedmiotdéw i struktur przestrzeni

informacja ma by¢ dostepna zaréwno w trybie dostepnosci wzrokowej, stuchowej, jak i dotykowej,

e) tolerancja na btedy —minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotdw oraz ograniczania

niekorzystnych konsekwencji przypadkowego i niezamierzonego uzycia danego przedmiotu,
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f) niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania —takie projektowanie przestrzeni i przedmiotéw, aby

korzystanie z nich byto wygodne, tatwe i nie wigzato sie z wysitkiem fizycznym,

g) rozmiar i przestrzeh wystarczajace do uzytkowania —odpowiednie dopasowanie przestrzeni do

potrzeb jej uzytkownikéw,

h) percepcja rownosci —rownoprawny dostep do srodowiska, korzystania ze srodkéw transportu i ustug
powszechnych lub powszechnie zapewnionych jest zapewniony w taki sposéb, aby korzystajacy nie

czut sie w jakikolwiek sposob dyskryminowany czy stygmatyzowany.

2.7. Okres kwalifikowalnosci wydatkow

Poczagtkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest 1 stycznia 2014 r. Koncowg datg kwalifikowalnosci
jest 31 grudnia 2023 r.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizaciji
projektu, majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione
wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Wskazany przez wnioskodawce we wniosku okres
realizacji projektu jest zardwno rzeczowym jak i finansowym okresem realizacji.

Okres kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach danego projektu okreslany jest w umowie
o dofinansowanie.

Co do zasady, $rodki na finansowanie projektu mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, o ile
wydatki zostang uznane za kwalifikowalne oraz dotyczy¢ bedg okresu realizacji projektu.
Réwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie srodkéw, do chwili zatwierdzenia wniosku
i podpisania umowy, odbywa sie na wylgczng odpowiedzialnos¢ danego wnioskodawcy. W przypadku,
gdy projekt nie otrzyma dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zostac
zrefundowane.

Po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych po dniu
wskazanym w umowie jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do okresu
kwalifikowalnosci projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang uwzglednione we
wniosku o ptatnos¢ koncowa.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢é czas niezbedny
na przeprowadzenie oceny projektu i rozstrzygniecie konkursu, a takze na przygotowanie przez
wnioskodawce dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy z IZ.

Dofinansowania nie mogg otrzymac projekty w petni zrealizowane.
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2.8. Wymagane wskazniki pomiaru celu

W ramach przedmiotowego konkursu w przypadku realizacji adekwatnego wsparcia, obowigzuja

nastepujace wskazniki:

L. Jednostka Rodzaj Definicja
Nazwa wskaznika : .
miary wskaznika
Liczba osob, ktére ukonczyly pozaszkolne formy
ksztatcenia zawodowego (np. kwalifikacyjne kursy
zawodowe, Ilub inne kursy umozliwiajgce
uzyskiwanie i uzupetlianie kwalifikacji)albo
programy walidacji i certyfikacji-zgodnie z definicjg
. . . wskaznika liczba o0séb uczestniczgcych w
Liczba oséb, ktére L. . .
uzyskaly kwalifikacje w wskaznik pozg;;kolnych _f_orchh ksztatcenia w programie.
osoby rezultatu Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg

ramach pozaszkolnych
form ksztatcenia

bezposredniego

zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych dla wskaznika liczba osdéb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw
praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po
opuszczeniu programu

wskaznik

osoby rezultatu

bezposredniego

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg
zawartg w czesci dot. wskaznikbw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktoére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetenciji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien
spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajac sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje
o efektach uczenia sie dla danej kompetenciji oraz
kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdw:

a) ETAP | —Zakres -zdefiniowanie w ramach
whiosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il —-Wzorzec -okre$lony przed
rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia
sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych. Sposéb
(miejsce) definiowania informacji wymaganych w
etapie 1l powinien zosta¢é okreSlony przez
instytucje organizujaca konkurs/
przeprowadzajgcg nabdr projektéw.

c) ETAP lll -Ocena —przeprowadzenie weryfikaciji
na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
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d) ETAP IV —Poréwnanie —poréwnanie
uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetenciji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Liczba szkét i placowek
ksztatcenia
zawodowego
wykorzystujgcych
doposazenie zakupione
dzieki EFS

szt.

wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Wykazywac nalezy wytgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Liczba szkét i placowek  prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe wykorzystujgcych

wyposazenie/doposazenie zakupione w ramach
programu do prowadzenia procesu ksztatcenia.
Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na
reprezentatywnej prébie szkét/placowek objetych
wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach wizyt
monitoringowych przez pracownikdw Instytucji
Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczace;.
W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w
okresie ferii zimowych i letnich pomiar wskaznikow
powinien by¢ dokonany z wylgczeniem ww.
okresow.

Liczba ucznidéw, ktérzy
nabyli kompetencje
kluczowe lub
umiejetnosci
uniwersalne po
opuszczeniu programu

osoby

wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Liczba ucznidéw, ktoérzy dzieki wsparciu z EFS
nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne. Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci
uniwersalne oraz typy szkot zostaty okreslone w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci
uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | —Zakres -zdefiniowanie w ramach
whiosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il —Wzorzec —okreslony przed
rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia
sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych.

Sposdéb  (miejsce) definiowania informacji
wymaganych w etapie Il powinien zostaé
okredlony przez instytucje organizujgcg konkurs/
przeprowadzajgcg nabdr projektéw

c) ETAP lll -Ocena —przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV —Poréwnanie —pordwnanie
uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l
efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
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udzielanego danej osobie. Kompetencje Iub
umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony
zestaw efektdw uczenia sig/ksztalcenia. Opis
kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien
spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetencji lub umiejetnosci
uniwersalnych, tj. wyczerpujgcg informacje o
efektach uczenia sige(standardach wymagan)dla
danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej oraz
kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie
kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu  zawierajgcego  wyszczegolnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej
kompetencji. Wykazywa¢ nalezy wytgcznie
kompetencje Ilub umiejetno$ci  uniwersalne
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba uczniow szkot i
placowek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczgcych w
stazach i praktykach u
pracodawcy.

osoby

wskaznik
produktu

Liczba ucznidow szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem bezposrednim
w ramach programu w postaci stazy i praktyk u
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Pod pojeciem
praktyki zawodowej nalezy rozumie¢ takg forme
wsparcia, ktéra jest organizowana u pracodawcéw
lub  przedsiebiorcow dla  ucznidw  szkot
zawodowych i stanowi uzupetnienie praktycznej
nauki zawodu realizowanej w tych szkotach. Pod
pojeciem stazu nalezy rozumieg¢:

1) dziatania obejmujgce realizacje ksztatcenia
zawodowego praktycznego we wspotpracy z
pracodawcami lub przedsiebiorcami w szkofach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w ktorych
ksztatcenie zawodowe nie jest realizowane u
pracodawcéw lub przedsiebiorcow ze wzgledu na
brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego
ksztatcenia,

2)dziatania wykraczajgce poza zakres ksztafcenia
zawodowego praktycznego realizowanego w w
szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w
celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych
objetych podstawg programowg nauczania
danego zawodu albo

3)dziatania organizowane dla ucznidw szkot
podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych ponadpodstawowych lub
placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne (o ile dotyczy).Warunki, wedtug
ktérych odbywa sie organizacja praktyk
zawodowych i stazy zostaly opisane w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020

Liczba oséb
uczestniczgcych w
pozaszkolnych formach

osoby

wskaznik

produktu

Liczba oséb, ktére uczestniczyty w pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych zgodnie z obowigzujgcymi
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ksztatcenia w
programie

przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych oraz innych (np.
kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne Kkursy
umozliwiajgce  uzyskiwanie i  uzupetnianie
kwalifikacji).W ramach wskaznika nalezy wykazac
réwniez osoby, ktére wziety udziat w programach
walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw
uczenia sie zdobytych w ramach edukacji
formalnej, pozaformalnej oraz ksztalcenia
nieformalnego, prowadzace do  zdobycia
kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez
kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie.

Liczba szkét i placowek
ksztatcenia
zawodowego
doposazonych w

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wyposazonych / doposazonych w ramach
programu. Warunki, wedtug ktérych odbywa sie
wyposazanie szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe zostaly

. : wskaznik X . o
programie w sprzet i szt. roduktu opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
materiaty dydaktyczne P przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
niezbedne do realizacji Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na
ksztatcenia lata 2014-2020.Moment pomiaru wskaznika
zawodowego. rozumiany jest jako dzieA dostarczenia

wyposazenia do szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Liczba nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem, w tym:-liczbe o0séb przygotowanych
do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych w ramach studiow
podyplomowych lub innych form doskonalenia-
liczbe nauczycieli uczestniczgcych w formach
Liczba nauczycieli doskonalenia zawodowego organizowanych we
ksztatcenia wspotpracy z uczelniami-liczbe nauczycieli
zawodowego oraz uczestniczgcych w stazach i praktykach u
instruktoréw osob wskaznik pracodawcow o czasie trwania nie krétszym niz 40
praktycznej nauki y produktu godzin-liczbe nauczycieli objetych
zawodu objetych wspomaganiem realizowanym przez placéwki
wsparciem w doskonalenia nauczycieli, poradnie
programie. psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki
pedagogiczne oraz uczestniczacych w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia
-liczbe nauczycieli objetych wsparciem w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajgcych ksztattowaniu u ucznioéw
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
Wskaznik mierzy liczbe Centrow Ksztatcenia
Liczba podmiotow Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) oraz
realizujgcych zadania innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z
centrum ksztatcenia - L . . .
. wskaznik zadaniami CKZiU objetych wsparciem w
zawodowego i szt. ) ) o
produktu programie. Zakres wsparcia obejmuije:

ustawicznego objetych
wsparciem w
programie.

1) przygotowanie szkot i placéwek systemu
os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do
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petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu
realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU dla okreslonej branzy/ zawodu;

2) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych
branz/ zawodoéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.
Realizacja zadan zbieznych z zadaniami centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oznacza
realizacje zadan analogicznych do wymienionych
w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
odwiatowe.

Liczba uczniow
objetych wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetenciji
kluczowych lub
umiejetnosci
uniwersalnych w
programie

osoby

wskaznik
produktu

Liczba uczniow objetych wsparciem
bezposrednim w ramach programu z zakresu
rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci  uniwersalnych w  programie.
Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kompetencje/
umiejetnosci uniwersalne, ktére zostaty osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zakres kompetencji kluczowych,
umiejetnodci uniwersalnych oraz typy szkot
opisano w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na
lata 2014-2020.

Liczba obiektow
dostosowanych do
potrzeb osbb z
niepetnosprawnosciami

szt.

wskaznik
horyzontalny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktore
zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtosnomédwiace, badz inne
rozwigzania umozliwiajgce dostep

(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) do tych obiektéw i
poruszanie sie po nich osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli
konstrukcje potgczone z gruntem w sposoéb trwaty,
wykonane z materiatdw budowlanych i elementow
sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych
(wg. def. PKOB).

Nalezy podac¢ liczbe obiektéw, w ktérych
zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep
osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie
liczbe sprzetéw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku
obiektéw, nalezy zliczy¢é wszystkie, ktére
dostosowano do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektow w
rozwigzania stuzgce osobom z
niepetnosprawnosciami  w ramach danego
projektu. Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone
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zarébwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba oséb objetych
szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

wskaznik
horyzontalny

Wskaznik mierzy liczbe 0sdb objetych szkoleniami
/ doradztwem w zakresie nabywania [/
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych
ti. m.in. Kkorzystania z komputera, rdéznych
rodzajbw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji  $cisle  informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby, ktdre
skorzystaly ze wsparcia w zakresie TIK we
wszystkich programach i projektach, takze tych,
gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zosta¢
wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym
réwniez np. uczniowie nabywajgcy kompetencje w
ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programéw, osi
priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektéw, w
ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

wskaznik
horyzontalny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania

z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Oznacza takze
mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w projektach realizowanych z
polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub
personelu) osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przykfady racjonalnych usprawnien: tlumacz

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

39

R © Unia Europejska
l t Europejski Fundusz o o
todZRIE Rozwoju Regionalnego *xk




jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale
tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatdbw w  alfabecie Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty
ogolnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych
technologie
informacyjno—
komunikacyjne (TIK)

wskaznik

szt.
horyzontalny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu
realizacji projektu, zainwestowaty w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku
projektow edukacyjno-szkoleniowych, réwniez
podmiotéw, ktére podjety dziatania
upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne

(ang. ICT - Information and Communications
Technology) nalezy rozumie¢ technologie
pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/

przechowywania, przesytania, przetwarzania i
rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej Zz  wykorzystaniem  technik

cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji
elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z
produkcjg i wykorzystaniem urzadzeh

telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug
im towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i
szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK
nalezy rozumieé jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w
ramach realizowanego przez nie projektu
wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np.
propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty,
ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego
odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem
3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy
wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w
SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byc¢
m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja
publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty,
ktére bedg wykorzystywaé TIK do usprawnienia
swojego dziatania i do prowadzenia relacji z
innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden
podmiot, we wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”. W
przypadku gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika
nalezy ujgé kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
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sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej
dziatalnoéci narzedzia TIK.

W przypadku kursoéw /szkoleh prowadzgcych do nabycia kwalifikacji mozna uznaé, ze osoba nabyta
kwalifikacje, jezeli zda formalny egzamin potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. Ponadto egzamin musi
zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Otrzymanie jedynie zaswiadczenia

ukonczenia szkolenia nie potwierdza nabycia kwalifikaciji.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne

i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

We wskazniku produktu ,Liczba osob uczestniczagcych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia w programie, nalezy wykazywaé¢ tylko osoby ktore wziely udzial
w kursach/szkoleniach ktére prowadza do nabycia kwalifikacji, natomiast we wskazniku
rezultatu ,liczba osoéb, ktore uzyskaly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztalcenia, nalezy wykazywaé tylko osoby ktére w wyniku udzialu w kursie/szkoleniu
nabyfty kwalifikacje.

W przypadku kompetencji fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria

wypracowane na poziomie krajowym w ramach nastepujacych etapow:

1) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do

objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

2) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,

tj. efektdow uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych,

3) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéow oceny

po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

4) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okredlonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego

danej osobie.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji
(zestaw efektéw uczenia sie). Beneficjent we wniosku o dofinansowanie musi opisa¢ standard
wymagan (efekty uczenia sie, ktére osiagng uczestnicy zaje¢) i sposéb weryfikacji nabycia

kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.).
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W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym
certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz

rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajgcych ich nabycie.

Elementem wspdlnym kwalifikacji i kompetencji jest koniecznos$¢ okreslenia efektédw uczenia sie
(np. wskazanie we wniosku o dofinansowanie, co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie

kompetencje spoteczne posiadac po zakonczeniu danej formy wsparcia m. in. kursu, szkolenia).

Szczegotowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego znajdujg sie w Zatgczniku nr 15 — Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Oprécz obligatoryjnych wskaznikéw, Wnioskodawca moze okreslic tez wiasne wskazniki rezultatu

i produktu zgodnie ze specyfikg projektu.

W przypadku, gdy projekt spelnienia kryteria/lum premiujgce, okreslone w pkt. 7.1
Regulaminu, zaleca sie ustalenie wskaznikéw produktu odnoszacych sie do obszaru

spetnionego kryterium, o ile forma kryterium pozwala na okreslenie mierzalnego wskaznika.

Rekomendowane wskazniki odnoszace sie do kryteriow premiujgcych:

= liczba projektéw w ktoérych pracodawcy wniesli wktad wtasny w wymiarze co najmniej 5 %
w kosztach organizaciji i prowadzenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

= liczba stazystow odbywajacych staz w duzym przedsiebiorstwie, ktérym zaoferowano zatrudnienie
po odbyciu stazu,

= liczba projektow w ktérych utworzono nowe lub doposazono istniejgce pracownie miedzyszkolne,

= liczba projektéw w ktérych wdrozono dziatania w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych w
sektorach zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa tédzkiego (RIS),

= liczba projektéw w ktérych zaplanowano wsparcie dla nauczycieli w postaci stazy i praktyk u
pracodawcéw lub studidw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela ksztatlcenia zawodowego w ramach zawodéw  nowo
wprowadzonych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, zawoddw wprowadzonych w
efekcie modernizacji oferty ksztatlcenia zawodowego albo nowoutworzonych kierunkéw nauczania
lub zawodéw, na ktére wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki
kadrowe ws$rdd nauczycieli,

= liczba projektow zrealizowanych w oparciu o dualny system ksztatcenia,

= liczba szkét zlokalizowanych na terenie miast Srednich, w tym tracgcych funkcje spoteczno-

gospodarcze,
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liczba projektow w ktérych zaplanowano wsparcie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU dla
okreslonej branzy/zawodu we wspétpracy z pracodawcami

liczba ucznibw objetych wsparciem w zakresie zdobywania dodatkowych kwalifikacji

zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy.

W przypadku, gdy wnioskodawca nie ustali wskaznikéw produktu odnoszacych sie do
obszaru spetnionego kryterium, premia punktowa za spetnienie kryterium nie zostanie

przyznana.

Wskazniki rezultatu w ramach projektu, zgodnie z zatozeniami RPO, powinny prowadzi¢ do osiggniecia

oczekiwanych efektéw wsparcia na nastepujgcym poziomie:

liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia- od 86% - do
100%,
liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki

EFS - 95%,

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu - 80%.

Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu

programu- 80%.

Szacowane wartosci wskaznikow produktu planowane do osiggniecia przez IOK, w ramach dostepnej

alokacji na niniejszy konkurs to:

liczba ucznidéw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach
u pracodawcy — 1 632,

liczba 0séb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie — 662,

liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 32,

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie — 346,

liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie — 2,

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci

uniwersalnych w programie -437
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3. Zasady finansowania

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu oraz SzOOP. Warunki
i procedury dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw sg okreslone w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci.

3.1 Wkiad wiasny

Wktadem wlasnym sg Srodki zabezpieczone przez wnioskodawce, ktére zostang przeznaczone
na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie
dofinansowania. Warto$¢ wkladu wiasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkow
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang wnioskodawcy, zgodnie z poziomem

dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.
Wktad wtasny moze by¢ wnoszony w formie:

1) niepienieznej, w tym wktad niepieniezny wnoszony przez strone trzecig w formie dodatkéw lub
wynagrodzen, lub

2) finansowej, np. poprzez:

= Srodki bedagce w dyspozycji danej instytuciji,

= S$rodki wptacane przez podmioty zewnetrzne,

= Srodki prywatne angazowane w ramach projektéw objetych pomocg publiczng.

W przypadku wniesienia wkfadu niepienieznego do projektu, wspoffinansowanie z EFS oraz innych
srodkéw publicznych (krajowych) niebedgcych wktadem wtasnym wnioskodawcy, nie moze przekroczy¢
wartosci catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych o wartos¢ wktadu niepienieznego.

Wartos¢ przypisana wkiadowi niepienieznemu nie moze przekracza¢ stawek rynkowych.

Zaangazowanie wkfadu niepienieznego w realizacje projektu moze polega¢ na wykazaniu wyceny min.

nastepujgcych kosztow:

Koszt Zasady wnoszenia wktadu
udostepnianie/uzyczanie budynkéw, - budynki nie muszg by¢ wiasnoscig
pomieszczen, urzgdzeh, wyposazenia beneficjenta/partnera, moga by¢ np. udostepnione
na potrzeby projektu przez inne podmioty np. gmine, jezeli mozliwos¢ taka

wynika z przepisébw prawa oraz zostanie to ujete
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie;

- w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz

projektu jej warto$¢ nie przekracza wartosci rynkowej.
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Ponadto wartos¢ nieruchomosci jest potwierdzona
operatem  szacunkowym  sporzgdzonym  przez
uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami
ustawy  z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomo$ciami - aktualnym
w momencie ziozenia rozliczajgcego go wniosku
o ptatnosg;

wktadem wilasnym nie zawsze jest cata nieruchomo$c,
mogg byé to np. sale (w tym przypadku operat
szacunkowy nie jest wymagany), ktérych wartos¢
wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke
moze okresla¢ np. cennik danej instytucji);

w przypadku wykorzystania srodkoéw trwatych na rzecz
projektu, ich warto$¢ okreslana jest proporcjonalnie do
zakresu ich wykorzystania w projekcie,
z uwzglednieniem zapiséw podrozdziatu
6.12 wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci

wydatki poniesione na wycene wkfadu niepienieznego
sg kwalifikowane;

brak mozliwosci wykazania wkitadu wiasnego
niepienieznego, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat
(10 w przypadku nieruchomosci) 8 byt
wspotfinansowany ze srodkéw unijnych lub/oraz dotacji

z krajowych srodkéw publicznych.

Swiadczenia wykonywane przez
wolontariuszy na podstawie ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

wolontariusz jest Swiadomy charakteru swojego udziatu
w realizacji projektu (tzn. Swiadomy nieodptatnego
udziatu);

nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez
wolontariusza nieodpfatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane
i wykazywane przez wolontariusza muszg by¢ zgodne
z tytutem jego nieodpfatnej pracy (stanowiska);
wartos¢  wkltadu niepienieznego w  przypadku
Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy okres$la

sie z uwzglednieniem iloSci czasu poswieconego na jej

wykonanie oraz $redniej wysokosci wynagrodzenia

87 lub 10 lat od daty zakupu
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(wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj
pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub
w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS) lub ptacy minimalnej okreslanej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw, w zaleznosci od zapiséw
wniosku o dofinansowanie projektu;

- wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze
uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zostatyby
poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania
przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych.
Wycena uwzglednia zatem koszt skfadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate
koszty wynikajgce z charakteru danego $wiadczenia.

Wycena wykonywanego swiadczenia przez wolontariusza

moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

wktad niepieniezny w formie dodatkow

lub wynagrodzen wyptacanych przez dodatki lub wynagrodzenia wyptacane przez strone

strone trzecig uczestnikom danego trzecig na rzecz uczestnikow danego projektu sg

projektu kwalifikowalne pod warunkiem, Zze zostaly one
poniesione zgodnie z  przepisami  krajowymi,
z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- wysokos¢ wkiadu wynikajagcego z dodatkéw lub
wynagrodzeh wyptacanych przez strone trzecig na
rzecz  uczestnikbw  projektu musi wynikac
z dokumentacji ksiegowej podmiotu wyptacajgcego
i moze podlegaé kontroli. Wysoko$¢ wktadu powinna
odnosi¢ sie wylgcznie do okresu, w ktérym uczestnik
projektu uczestniczy we wsparciu, z zastrzezeniem, ze
za ten okres przystuguie mu dodatek Iub
wynagrodzenie,

- wkifad rozliczany jest na podstawie o$wiadczenia
sktadanego przez podmioty wyptacajgce, przy czym
odwiadczenie to powinno pozwala¢ na identyfikacje
poszczegodlnych uczestnikdw projektu oraz wysokosci

wkfadu w odniesieniu do kazdego z nich.

’ © i i .
Eﬂ?ggéjzsei(i e Rzeczpospolita promuje / U"'? El rﬂpfjika 2
i - POlSka todZRIe ur'opejs .I ey .' i b
Program Regionalny Rozwoju Regionalnego



wkiad niepieniezny w innej formie

wartos¢ wkiadu niepienieznego powinna  byc¢
potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej
réwnowaznej fakturom lub innymi dokumentami pod
warunkiem, ze zostang one okreslone przez Instytucje
Zarzgdzajaca;

wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie

przekracza stawek rynkowych.

Wktad w postaci finansowej wykazywany przez wnioskodawce w projekcie moze pochodzi¢

Z nastepujgcych zrodet:

Wkiad finansowy

Zasady wnoszenia wktadu

uczestnikdw w projekcie

optaty zwigzane z udziatem -

mozliwos¢ wykorzystania optat nie moze ograniczac
udziatlu w projekcie grupom docelowym wspieranym
zEFS, w zwigzku z tym w przypadku wsparcia
kierowanego do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia lub
wykluczonych spotecznie optaty nie powinny byé
pobierane; natomiast jest to mozliwe
w przypadku rodzicéw wnoszacych opfate za opieke
przedszkolng lub Ztlobkowg (nalezy mie¢ jednak na
uwadze sytuacje finansowg rodzica i jego status na rynku
pracy) dzieci czy os6éb uczestniczgcych w ksztatceniu
ustawicznym, np. szkoleniach jezykowych dla dorostych
0so6b pracujgcych, etc;

optaty powinny by¢ symboliczne i nie stanowic istotnej
bariery uczestnictwa w projekcie;

informacja na temat pobierania optat od uczestnikow
powinna zostacé zawarta we whniosku
o dofinansowanie projektu i powinna podlegaé ocenie
pod katem celowosci i ewentualnego ograniczenia
dostepu do projektu dla potencjalnych uczestnikow

projektu przez instytucje oceniajgca konkurs.

bedacy wnioskodawcg z innych
programéw krajowych/ regionalnych/
lokalnych, pod warunkiem, ze zasady
realizacji tych programéw nie

zabraniajg wnoszenia ich srodkéw do

srodki pozyskane przez podmiot -

zasady realizacji programow, z ktérych wnioskodawca
uzyskat srodki, nie mogg zabrania¢ ich wykazania jako
wktadu witasnego do projektéw EFS (przyktadem takich
srodkéw z innych programéw, ktére mogg stanowic¢ wktad
wilasny do innych projektéw jest Fundusz Inicjatyw

Obywatelskich);
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projektow EFS(zagrozenie podwdjnym

finansowaniem wydatkéw)

wnioskodawca nie moze angazowac jako wkitad witasny

jedynie $rodkéw pozyskanych w ramach innych
programoéw/grantéw, w ktérych jasno okreslono, ze nie
mogg one stanowi¢ wkifadu wilasnego w projektach

wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

Srodki finansowe bedace w dyspozyciji
danej instytucji lub pozyskane przez tg
instytucje z innych zrodet (np. od
sponsorow, darczyncow — tak
publicznych jak i prywatnych), w tym
srodki przeznaczone na
wynagrodzenie kadry zaangazowanej
przez beneficjenta w realizacje
projektu EFS, ktdre nie jest
finansowane ze srodkéw

dofinansowania

srodki wtasne/dotacje/granty pozyskane przez podmiot
na finansowanie swojej podstawowej dziatalno$ci;

w przypadku organizacji pozarzgdowych to rowniez
mozliwos¢ zaangazowania S$rodkow pozyskanych
zgodnie z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie, np. $rodki pozyskane w ramach 1%,
Srodki ze zbidrek publicznych, darowizny, nawigzki
sgdowe;

w przypadku wykazywania wynagrodzenia kadry -—
dotyczy to os6b powigzanych z beneficjentem, ktére
zostang zaangazowane w

realizacje  projektu,

w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy, ktére beneficjent oddeleguje do realizaciji
w

szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu

projektu. takim przypadku nalezy wykazac

(wymiar etatu/liczba godzin) niezbedny do realizacji

zadania/zadan. Ponadto do rozliczania kwalifikowalnosci

wynagrodzenia takiej osoby stosuje sie zapisy

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Wkiad wtasny (w formie pienieznej) lub jego cze$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.

Wktad wiasny jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym to wnioskodawca okresla

forme wniesienia wktadu wiasnego. Istnieje mozliwos¢ fgczenia réznych form wktadu wilasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partnerow wktadu wtasnego w kwocie okreslonej

w umowie o dofinansowanie projektu, Instytucja Zarzadzajgca moze obnizyé kwote przyznanego

dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad wiasny, ktéry

zostanie rozliczony ponad wysokos$¢ wskazang w umowie o dofinansowanie moze zosta¢ uznany za

niekwalifikowalny.

Zrédtem finansowania wktadu wlasnego mogg byé zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne. Wkiad

wlasny moze wiec pochodzi¢ ze srodkéw m.in.:

a) budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
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b) prywatnych.

O zakwalifikowaniu zrodla pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny/prywatny) co do zasady

decyduje status prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub uczestnika.

Whnioskodawca powinien wskaza¢ w formularzu wniosku o dofinansowanie w uzasadnieniu dla
przewidzianego w projekcie wktadu wlasnego w ramach jakich pozycji budzetowych wniesie wkiad

wiasny.

W przypadku wkfadu wlasnego niepienieznego w uzasadnieniu kosztéw nalezy wskazac:

e w jaki sposob dokonano jego wyceny
e jaka jest wysokos$¢ wkiadu wiasnego
e sposoéb jego wyliczenia

e forma wniesienia wktadu

e kto wnosi wktad wlasny: beneficjent, partner projektu czy inny upowazniony podmiot (jaki)

3.2. Podstawowe warunki i procedury konstruowania budzetu projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego.
Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegotowy budzet ze wskazaniem
kosztow jednostkowych, ktéry jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie

oceny wniosku o dofinansowanie.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na zadania
merytoryczne oraz koszty posrednie. W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrodta

finansowania wykazujgc racjonalnos¢ i efektywnos$é wydatkow oraz brak podwdjnego finansowania.

Przy planowaniu wydatkéw projektu nalezy wzigé pod uwage opracowany przez IOK Wykaz
dopuszczalnych stawek towaréw i ustug obowigzujacy dla konkursu stanowiacy Zatacznik nr 6
do Regulaminu. We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania i
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych
(etat / liczba godzin) co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na

etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego realizacji.

Whioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy
czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z wnioskodawcg osoby, ktére zostang
zaangazowane w realizacje projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
ktére wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu. Potencjat kadrowy wnioskodawcy jest oceniany

w kontekscie mozliwosci realizacji zatozen projektu. Wnioskodawca, ktéry wskazuje we wniosku
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o dofinansowanie, ze nie posiada kadry wtasnej, ktéra bedzie realizowata projekt, a dopiero planuje jg

zatrudni¢ np. na umowy cywilnoprawne, zostanie oceniony nizej.

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.
Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity wydatkéw wskazane w odniesieniu do kazdego zadania
w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie
muszg byé zgodne ze szczegdétowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie. I0K rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym
na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady

okreslone w umowie o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty bezposrednie
- koszty dotyczgce realizacji poszczegdélnych zadan merytorycznych w projekcie, oraz koszty posrednie

- koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem wnioskodawcy.

3.3. Koszty bezposrednie

Koszty bezposrednie tj. koszty kwalifikowalne poszczegdlnych zadan realizowanych przez beneficjenta
w ramach projektu (zadania merytoryczne wraz z odpowiednim limitem kosztéw, kidre zostang

poniesione na ich realizacje).

Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o s$rodki
powinien wynika¢ ze szczegotowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej we wniosku

o dofinansowanie, tj. szczegétowym budzecie projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowaniem
warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow.

3.4. Koszty posrednie

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:
a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatah

administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich

50

. y @ . .
Eﬂ?gug'zsekie Rzeczpospolita — Unia Eur&pejzka
& pej ; - Polska l'Udele EUF.ODEJS‘IFUI’I usz
rogram Regionalny Rozwoju Regionalnego




b)

d)

e)

f)

a)

h)

1)

delegaciji stuzbowych i szkoleh oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te
osoby ,

koszty zarzgdu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna w tym ta dotyczgca zamowienh) na potrzeby funkcjonowania jednostki,
koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych
Z obstugg administracyjng projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych i informacyjnych,
zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie
projektu, plakaty, ulotki, itp.),

amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby osdb, o ktérych mowa w lit. a - d,

opfaty za energie elektryczna, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie
sciekéw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych
i artykutdw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),

koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majatkowych.

W ramach kosztéw posrednich nie sa wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztéw bezposrednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaly wykazane koszty,
ktére stanowia koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, IOK weryfikuje,
czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zalaczanym do wniosku

o ptatnosé, nie zostaly wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych:
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a) 25% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich® do
830 tys. PLN wiacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich'©
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN witgcznie,

c) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich!
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich??

przekraczajgcej 4 550 tys. PLN

Pozostate zasady dotyczgce rozliczenia kosztéw sg uregulowane w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnos$ci wydatkéw.

3.5. Uproszczone metody rozliczania wydatkow

W ramach przedmiotowego konkursu IOK nie przewiduje mozliwosci stosowania uproszczonych
metod rozliczania wydatkéw , o ktéorych mowa w Wytycznych dot. kwalifikowalnosci, tj. stawek

jednostkowych oraz kwot ryczattowych.

3.6. Srodki trwate, wartos$ci niematerialne i prawne oraz cross-financing

Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach

i na rzecz projektu, dzielg sie na:

a) $rodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np. wyposazenie pracowni
komputerowych w szkole),

b) Srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik
na szkolenia).

Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych

mowa w lit. a, a takze koszty ich dostawy, montazu i uruchomienia, mogg by¢ kwalifikowalne w catosci

lub czesci swojej wartosci zgodnie ze wskazaniem beneficjenta opartym o faktyczne wykorzystanie

Srodka trwatego na potrzeby projektu.

Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych

mowa w lit. b, o wartosci poczgtkowej rownej lub wyzszej niz 3500 zt mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie

w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktérym byly one wykorzystywane

® Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

10 Jw.

1 Jw.

2 Jw.
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na rzecz projektu. W takim przypadku rozlicza sie wydatki do wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym i stosuje warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2. Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci. W takim przypadku wartos¢ srodkow trwatych nie wchodzi do limitu Srodkow trwatych

i cross-financingu.

Jezeli srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne, o ktérych mowa w lit. b, wykorzystywane sg
takze do innych zadah niz zalozone w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikujg sie do
wspotfinansowania w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym dokonanym w okresie
realizacji projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania w celu realizacji projektu. W takim przypadku

rozlicza sie odpisy amortyzacyjne i stosuje sekcje 6.12.2. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

Koszty pozyskania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji
projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile we wniosku o dofinansowanie zostanie
uzasadniona koniecznos¢ pozyskania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych
niezbednych do realizacji projektu z zastosowaniem najbardziej efektywnej dla danego przypadku
metody (zakup, amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajgc przedmiot i cel danego projektu; wyméog
uzasadnienia pozyskania dotyczy wytgcznie srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

o wartosci poczatkowej rownej lub wyzszej niz 3 500 PLN® netto.

W przypadku wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu oraz zakupu $rodkéw trwatych lub
wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie zasady kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnos$ci.

Cross-financing moze dotyczy¢ wylgcznie takich kategorii wydatkéw, bez ktérych realizacja projektu nie
bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans,

a zwtaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na state
przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy
w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw, pomieszczen.

Zakup s$rodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw trwatych

przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku

w ramach cross-financingu.

13 Yzasadnienie nie musi byé sporzadzane indywidualnie do kazdego $rodka trwatego oraz wartosci niematerialnej i prawnej, ale
moze dotyczy¢ réwniez grupy srodkéw trwatych czy wartosci niematerialnych i prawnych o tym samym przeznaczeniu.

’ ® i i -
Europejskie Rzeczpospolita prat i
i - POlSka todZRIe ur'opejs ‘I alnego - i b
Program Regionalny Rozwoju Regionalnego



Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej
i wyzszej niz 3500 PLN netto w ramach kosztow bezposrednich oraz wydatki w ramach cross-
financingu, dla typu projektu nr 1, 4 i 5 stanowig lacznie nie wigcej niz 20% wydatkow
kwalifikowalnych, w tym cross-financing stanowi nie wiecej niz 8% finansowania unijnego w
ramach projektu. Dla typu projektu nr 3 oraz w przypadku laczenia typéw dla projektéw
obejmujacych 3 typ projektu cross-financing i srodki trwate stanowig tacznie nie wiecej niz
40% wydatkéw kwalifikowalnych, w tym cross-financing stanowi nie wiecej niz 20%
finansowania unijnego w ramach projektu.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu oraz zakup srodkéw trwatych

opisywane sg i uzasadniane w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegétowym budzetem projektu.

W przypadku inwestycji infrastrukturalnych Whnioskodawca powinien w tresci wniosku
przedstawi¢ uzasadnienie spefnienia ponizszych warunkéw:

- nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;

- potrzeba wydatkowania Srodkow zostata potwierdzona analizg potrzeb;

- infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcja uniwersalnego

projektowania;

3.7. Podatek od towarow i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towaréw i ustug (VAT). Wydatki
te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich

odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wylgcznie wéwczas, gdy
wnioskodawcy ani zadnemu innemu podmiotowi zaangazowanemu w projekt oraz wykorzystujagcemu
do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedgce efektem realizacji projektu, zaréwno w fazie
realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie z obowigzujacym prawodawstwem krajowym, nie przystuguje
prawo (tzn. brak jest prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej
prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie
nastgpit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez podmiot czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego

prawa.
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Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, o ktérym

mowa powyzej, nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art. 113 ustawy o VAT.

Dopuszcza sie takze sytuacje, w ktérej VAT bedzie kwalifikowalny jedynie dla czesci projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest w takiej sytuacji przedstawi¢ w sposéb przejrzysty system rozliczania
VAT w projekcie, tak aby oceniajgcy nie miat watpliwosci w jakiej czesci oraz w jakim zakresie VAT

moze by¢ uznany za kwalifikowalny.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partnerow)
sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz
zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki

umozliwiajgce odzyskanie tego podatku.

3.8. Zlecanie ustug merytorycznych

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie
bedacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach danego

projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowe;.

Osoby angazowane do realizacji zadan w projekcie na podstawie stosunku cywilnoprawnego

sg traktowane jako wykonawcy ustugi zlecanej przez beneficjenta.

W przypadku ustug zleconych (wykonawcéw) wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania we
wniosku o dofinansowanie danych dotyczgcych:

» formy zaangazowania (umowa zlecenie, umowa o dzieto),

« szacunkowego wymiaru czasu pracy,

+ planowanego czasu realizacji zadan merytorycznych.

Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu mogag stanowi¢ wydatki
kwalifikowalne pod warunkiem, Zze koniecznos¢ jej zlecenia zostanie w nalezyty sposéb uzasadniona
w tresci wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca zobowigzany jest we wniosku o dofinansowanie
wskazac jakie zadania/ustugi merytoryczne zostang zlecone, co bedzie podlegato ocenie w kontekscie

wykazanego potencjatu wnioskodawcy.
Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

Udzielanie zamdwien w projekcie uregulowane jest w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.
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Staz i praktyka zawodowa nie stanowig standardowej ustugi oferowanej na rynku. Specyfika stazu
i praktyki zawodowej wymaga wspoétdziatania i porozumienia trzech podmiotéw wystepujgcych

w réznym charakterze:

a) podmiotu kierujacego na staz lub praktyke zawodows;
b) podmiotu organizujgcego staz lub praktyke zawodowg;
c) stazysty lub praktykanta.

Zaden z tych podmiotéw nie wystepuje w roli wykonawcy. Organizacja stazu lub praktyki zawodowej nie
stanowi wiec zamdwienia. W konsekwencji, do wyboru podmiotu organizujgcego staz lub praktyke
zawodowg nie ma zastosowania ustawa Prawo zamowien publicznych ani zasada konkurencyjnosci,
o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014- 2020.

3.9. Aspekty spoteczne

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci Beneficient w ramach zaméwien
realizowanych zgodnie z Pzp albo zasadg konkurencyjnosci zobowigzany jest do stosowania aspektéw
spotecznych, np. stosowania kryteriow premiujgcych oferty podmiotéw ekonomii spotecznej* oraz
stosowania kryteriow dotyczacych zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych lub oséb,

o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

Informacja dotyczgca aspektdw spotecznych, w tym sposobu ich ujmowania w realizowanych
zamoéwieniach, zostala ujeta w podreczniku opracowanym przez Urzad Zamoéwien Publicznych,
dostepnym pod adresem: https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf file/0021/30279/

Aspekty spoleczne_w_zamowieniach_publicznyh_Podrecznik_Wydanie_Il.pdf

W ramach przedmiotowego konkursu IOK zobowigzuje wnioskodawcéw do stosowania aspektow

spotecznych przy udzielaniu nastepujgcych rodzajow zamowien:
1. Ustugi adaptacyjno-remontowe,
2. Ustugi cateringowe.

Informacja dotyczgca stosowania przez wnioskodawce aspektéw spotecznych przy ww. rodzajach

zamoéwien wpisana zostanie do umowy o dofinansowanie projektu.

14 Podmiot ekonomii spotecznej” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzigé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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3.10. Angazowanie personelu projektu

Personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione w sytuacji, gdy sg beneficjentami projektow,
osoby wspotpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz wolontariusze wykonujgcy swiadczenia na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi,

w szczegolnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Kwalifikowalnymi skfadnikami wynagrodzenia personelu sg w szczegoélnosci wynagrodzenie brutto,
skfadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, skfadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program

Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne wytgcznie, jezeli wynika
Z przepiséw prawa pracy® i odpowiada proporcji, w ktérej wynagrodzenie zasadnicze bedgce podstawg

jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.

Osoba upowazniona do dysponowania $rodkami dofinansowania projektu oraz podejmowania
wigzacych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta nie moze byé osobg prawomocnie skazang za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuc;ji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej
zaangazowaniem do projektu’s. Wymog dotyczy rowniez personelu projektu rozliczanego stawka

ryczattowg w ramach kosztéw posrednich.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach

sg kwalifikowalne, o ile:

= obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadanh powierzonych danej osobie,

= {gczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy zaangazowania,

w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci

15 W rozumieniu zgodnym z art. 9 § 1 Kodeksu pracy, innych ustaw i aktéw wykonawczych regulujgcych prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow, uktadéw zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumieniach zbiorowych, regulaminach
i statutach okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

16 W przypadku, gdy beneficjent upowaznit do dysponowania $rodkami finansowymi projektu osoby, wobec ktérych wymaog
niekaralnosci jest wymogiem kwalifikacyjnym wynikajgcym z mocy odrebnych aktéw prawnych (np. art. 6 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych), sktadanie o$wiadczenia nie jest wymagane.

Fundusze
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oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym s$rodkéw wiasnych beneficjenta i innych

podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie?,

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysoko$¢ odpowiada
stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami wspoffinansowanymi z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spodjnosci na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajgcych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikow wynagrodzenia

personelu, w tym nagrdd i premii.

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg kwalifikowalne
w pelnej wysokosci wylagcznie w przypadku personelu projektu zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co nhajmniej 1/2 etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej 1/2 etatu lub na podstawie
innych form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu

projektu sa niekwalifikowalne.

Umowa o prace z osobg stanowigcg personel projektu obejmuje wszystkie zadania wykonywane przez
te osobe w ramach projektu lub projektow realizowanych przez beneficjenta. Tym samym, nie jest
mozliwe angazowanie pracownika przez beneficjenta do realizacji zadnych zadan w ramach tego lub
innego projektu na podstawie stosunku cywilnoprawnego, z wyjgtkiem umoéw, w wyniku ktorych

nastepuje wykonanie oznaczonego dziefa.

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, wydatki na wynagrodzenie

personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tacznie nastepujgce warunki:

= pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych bezposrednio
z realizacjg projektu,

= okres zatrudnienia lub oddelegowania pracownika jest kwalifikowalny wytgcznie do kohcowej daty
kwalifikowalno$ci wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie, co nie oznacza, ze stosunek
pracy nie moze trwac dtuzej niz okres realizacji projektu,

= zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace lub zakresem czynnoSci
stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy; przez odpowiednie udokumentowanie nalezy
rozumie¢ m.in. wskazanie w ww. dokumentach zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata
w ramach projektu.

Oddelegowanie nalezy rozumie¢ jako zmiane obowigzkéw stuzbowych pracownika na okres

Zaangazowania w realizacje projektu.

Limit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego.
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Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy mogg by¢ nagrody (z wylgczeniem nagrody jubileuszowej), premie lub dodatki zgodnie

z warunkami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Dodatki sa kwalifikowalne do wysokosci 40% wynagrodzenia podstawowego wraz
ze skladnikami.

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby samozatrudnionej, pod warunkiem wyraznego wskazania tej
formy zaangazowania oraz okreslenia zakresu obowigzkéw tej osoby w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie.

Zatrudnianie nauczycieli.

W celu realizacji zaje¢ dodatkowych w ramach programéw finansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej istnieje mozliwosé¢:

1. przydzielenia zajeé nauczycielowi juz zatrudnionemu w danej szkole®,

2. zatrudnienia nauczyciela z innej szkoty lub placéwki®.

W przypadku 1. tj. przydzielenia nauczycielowi zaje¢, w ramach programéw finansowanych ze srodkéw

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz:

= za kazdg godzine prowadzenia tych zaje¢ nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej, jak za godziny ponadwymiarowe - w sposéb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela (za kazdg godzine przystuguje wynagrodzenie wediug stawki osobistego
wynagrodzenia z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy);

= zajecia te nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz. Nie wlicza sie ich do przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych. Nalezy
jednak pamietaé, ze tygodniowy czas pracy nauczyciela w ramach jednego stosunku pracy wynosi
do 40 godzin.

W przypadku 2. tj. zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placéwce publicznej, w celu realizacji zaje¢

wramach programoéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczyciel:

= musi posiada¢ kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz

= musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a Karty Nauczyciela. Jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

= zatrudniony jest na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, zatem tygodniowy czas jego pracy

w przypadku petnego wymiaru wynosi 40 godzin;

18 Art. 35a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.)
19 Art. 16 ustawy prawo o$wiatowe.
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= za kazdg godzine prowadzenia zaje¢, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz
wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zaje¢ ponadwymiarowg dla nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie i realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

4. Pomoc publicznai pomoc de minimis

Wsparcie udzielane w ramach Poddziatania XI.3.1 nie posiada co do zasady charakteru pomocy
publicznej, jednakze majgc na uwadze zlozonos¢ przypadkéw wystepujgcych w projektach, kazdy
wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie pod kgtem spetnienia przestanek wystepowania pomocy
publicznej.

Zgodnie z art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wsparcie na rzecz danego

podmiotu podlega przepisom dotyczgcym pomocy publicznej, o ile sg jednoczesnie spetnione cztery

nastepujgce przestanki, tj.:

1) udzielane jest ono przez panstwo cztonkowskie lub ze srodkéw panstwowych;

2) stanowi przysporzenie na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku;

3) ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslonego lub okreslonych przedsiebiorcéw albo
produkcje okreslonych towaréw);

4) grozi zaktéceniem lub zakidca konkurencje oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy panstwami
cztonkowskimi UE.

W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy de minimis/pomocy publicznej beneficjent jest

zobowigzany do stosowania zapiséw ponizszych aktéw prawnych:

= ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

= Rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,

= Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdine

rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych).

Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.
U. poz. 1073), pomoc de minimis moze byé przeznaczona na doposazenie lub wyposazenie

stanowiska pracy.
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Poniewaz w projektach EFS w ramach wydatkéw zwigzanych z odbywaniem stazu mozna
w niektérych przypadkach uwzgledniaé koszty wyposazenia stanowiska pracy
stazysty/praktykanta w niezbedne narzedzia dla stazysty, moze dojs¢ do wystapienia pomocy
de minimis. Z tego wzgledu, w przypadku gdy zakup ze srodkéw EFS dotyczy wylacznie
materiatlow, ktére zostang zuzyte podczas stazu / praktyki zawodowej, pomoc de minimis nie

wystapi.

Pomoc de minimis nie wystepuje réwniez w przypadku refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta. Refundacja wynagrodzenia pokrywa jedynie koszty, ktére pracodawca
i tak normalnie ponosi. Stanowi tez rekompensate za oddelegowanie pracownika do opieki
nad stazystg/praktykantem. W tym czasie pracownik nie wykonuje swoich standardowych
obowiazkéw, co prowadzi do zmniejszenia korzysci dla podmiotu przyjmujacego na

staz/praktyke zawodowa.

5. Projekty partnerskie

W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowaé zapisy

art. 33 ustawy wdrozeniowe;j.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
albo przed rozpoczeciem realizacji projektu o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zostaé utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak rownoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o0 partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ziozeniem wniosku o dofinansowanie.
Wszyscy partnerzy muszg byc¢ jednak z osobna wskazani we wniosku.

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role partnera wiodgcego.
Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnosé za prawidtowg

realizacje projektu ponosi beneficjent (partner wiodgcy), jako strona umowy o dofinansowanie.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, Zze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Celem projektu partnerskiego powinno by¢ osiggniecie znacznej wartosci dodanej poprzez podziat
realizacji zadah miedzy podmioty o réznorodnej specyfice, wypracowanie wspolnych rozwigzan. Podziat
zadan w ramach partnerstwa powinien zosta¢ dokonany w taki sposéb, aby uwzgledniat potencjat
kazdego z partneréw oraz partnera wiodgcego. Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich,

organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi by¢ adekwatny do celéw projektu.
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Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/partnerami zawarta

zostaje pisemna umowa o0 partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegolnosci:

= przedmiot porozumienia albo umowy,

= prawa i obowigzki stron,

= zakres i forme udziatu poszczegolnych partneréw w projekcie,

= partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

= sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegolnych
partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu
Z partnerow,

= sposOb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia
lub umowy.

Minimalny zakres umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu stanowi Zatacznik 9 do Regulaminu.

Whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa lub porozumienie nie jest zatgcznikiem
do wniosku sktadanego w ramach konkursu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie

weryfikowane w zakresie spetniania wymogéw okreslonych w art. 33 ustawy wdrozeniowe;j.

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje wyboru partneréw
sposrod podmiotdw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady

przejrzystosci i rownego traktowania.

W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

= ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
€0 najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw,

= uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wkiadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze,

= podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych
do pefnienia funkcji partnera.

Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien

publicznych, niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystapieniu do realizacji projektu

partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje

0 rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego

realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym projekcie.

Idea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci zlecania zadan pomiedzy podmiotami

partnerstwa, w tym kierowania zapytan ofertowych do pozostatych podmiotéw partnerstwa

62

’ ® i i -
Europejskie Rzeczpospolita prat i
i - POlSka todZRIe ur'opejs ‘I alnego - i b
Program Regionalny Rozwoju Regionalnego



podczas udzielania zaméwien publicznych w ramach projektu, a takze wzajemnego
angazowania jako personel projektu pracownikéw partnera wiodacego lub partnera.

Beneficjent (partner wiodgcy) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez
nich kosztéw. Koszty te wynikajg z wykonania zadan okre$lonych we wniosku. Realizacja ww. zadan

nie oznacza swiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (partnera wiodgcego).

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (partner
wiodgcy) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wskazanego w umowie o dofinansowanie

rachunku bankowego beneficjenta (partnera wiodgcego).
Sposob rozliczania projektu partnerskiego okreslany jest na etapie zawierania umowy partnerskiej.

Ze wzgledu na bardziej skomplikowany charakter procesu realizacji i rozliczania projektow

partnerskich, IOK zaleca udziat w projekcie maksymalnie do 3 partnerow.

W sytuacji rezygnaciji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przed podpisaniem

umowy o dofinansowanie wnioskodawca (partner wiodacy) przedstawia IOK propozycje nowego

partnera. Po przeprowadzeniu analizy propozycji projektodawcy IOK moze podjg¢ decyzje o:

= odstgpieniu od podpisania umowy z wnioskodawcg (partnerem wiodgcym) w przypadku
stwierdzenia, ze zatozenia projektu, ktéry podlegat ocenie, ulegng znaczacej zmianie w zwigzku
Z proponowanym zastgpieniem pierwotnie wskazanego partnera innym podmiotem/innymi
podmiotami albo

= wyrazeniu zgody na rezygnacje z dotychczasowego partnera przy jednoczesnym wyborze nowego
partnera/nowych partneréw do projektu.

Do zmiany partnera stosuje sie przepis art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

6. Procedura sktadania wniosku

6.1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy przygotowaé¢ w Formularzu wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO Wt na lata 2014 — 2020, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu.

Whiosek nalezy przygotowaé za posrednictwem generatora wnioskéw, dostepnego na stronie:

www.efs-fundusze.lodzkie.pl.

Aby méc korzystaé z generatora wnioskéw nalezy zatozy¢ konto dla wnioskodawcy zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO Wt na lata 2014-2020, stanowigca

Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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http://www.efs-fundusze.lodzkie.pl/

Przedmiotowe konto wnioskodawcy bedzie wykorzystywane podczas catego trybu wyboru projektéw

oraz w przypadku wybrania projektu do dofinansowania rowniez w trakcie jego realizaciji.

Uwaga! Podczas rejestracji konta, bardzo wazne jest podanie aktualnego adresu e-mail.
Na podany adres zostanie wystana wiadomos$¢ wraz z instrukcjg dokonczenia rejestracji

konta, jak réwniez za pomoca tego adresu bedzie mozna odzyska¢ hasto do systemu.

Po zatozeniu konta, wnioskodawca moze przystgpi¢ do wypetniania wniosku o dofinansowanie zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL na lata 2014-2020,

stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Whiosek skfadany jest w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem generatora wnioskéw.

Przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku do IOK nalezy najpierw zweryfikowa¢ poprawnosc jego
wypetnienia, gdyz wniosek po wystaniu do I0K zostaje zablokowany do edycji. W celu zweryfikowania
poprawnosci przygotowania wniosku o dofinansowanie nalezy z gérnego menu formularza wybrac
przycisk Sprawdz. Jezeli pola objete walidacjg nie zostaty uzupetnione lub zostaty uzupetnione btednie,

zostanie wyswietlone okno zawierajgce liste wykrytych btedéw we wniosku.

Ztozenie wniosku za posrednictwem generatora wniosku oznacza potwierdzenie zgodnosci
z prawda oswiadczen zawartych w sekcji X Oswiadczenia zaré6wno ze strony wnioskodawcy
jak i partneréw (jesli dotyczy).
Whioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach RPO Wt na lata 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny O$

Priorytetowa X i XI, stanowigcg Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

IOK rekomenduje wypetnianie przez wnioskodawce Formularza wniosku o dofinansowanie w sposoéb

czytelny i zrozumiaty ograniczajgc liczbe stosowanych skrétéw.

Ponadto, IOK rekomenduje, aby wnioskodawca wszystkie sumy/limity zaplanowane w
budzecie projektu kontrolnie dodatkowo przeliczyt z wykorzystaniem innego narzedzia niz

generator wnioskéw.

6.2. Miejsce i termin skladania wnioskow

Nabér wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od 28 czerwca
2019 r. godz. 00:00 do 19 sierpnia 2019 r. godz. 23:59.

Uwaga! Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date wystania wersji
elektronicznej wniosku za posrednictwem generatora wnioskéw. Wnioski ztozone w innej

formie niz za posrednictwem generatora pozostang bez rozpatrzenia.
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Po uptywie terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie w konkursie nr RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/19,
nabér w generatorze wnioskéw zostanie automatycznie zamkniety. Nie bedzie zatem mozliwosci ztozenia
do IOK wniosku o dofinansowanie, ktéry zostat przez wnioskodawce przygotowany w okresie trwania

naboru, ale nie zostat w terminie przestany do IOK.

Whioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie. Aby wycofaé wniosek, nalezy dostarczyé pismo z prosbg o wycofanie wniosku
podpisane przez osobely uprawniong/e do reprezentowania wnioskodawcy, wskazana/e w sekcji Il
Whnioskodawca w Zaktadce Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Whnioskodawcy wniosku. Powyzsze wystapienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania
procedury wyboru projektu do dofinansowania. W takim przypadku wniosek zostanie odestany

do wnioskodawcy w generatorze wnioskéw.

7. Tryb wyboru projektéw i etapy organizacji konkursu

Wybodr projektow odbywa sie w trybie konkursowym. Konkurs nie jest podzielony na rundy. Celem
konkursu jest wybér do dofinansowania projektéw spetniajgcych kryteria, ktére dodatkowo uzyskaty

wymagana liczbe punktéw.

Konkurs skfada sie z prowadzonego w ramach KOP etapu oceny formalno-merytorycznej i etapu

negocjacji (w przypadku gdy wniosek o dofinansowanie zostat skierowany do etapu negocjac;ji).
Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana niezwtocznie po zakonczeniu naboru wnioskow.

Etap negocjaciji trwa nie dtuzej niz 60 dni z zastrzezeniem, ze catkowita ocena wnioskéw nie moze trwac
dtuzej niz 120 dni od daty zakohczenia naboru. W uzasadnionych przypadkach terminy te mogg ulec

zmianie.

Rozstrzygniecie konkursu nastepuje jednorazowo, po zakonczonym etapie negocjacji, w drodze

zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewddztwa tddzkiego listy ocenionych projektéw.

Komunikacja pomiedzy IOK a wnioskodawcg prowadzona jest drogg elektroniczng na adres e-malil
wskazany we wniosku o dofinansowanie. Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku

muszg by¢ aktualne.

W przypadku niezachowania przez wnioskodawce wskazanej przez 10K formy komunikacji skutkowato

to bedzie:

e na etapie negocjacji — niespetnieniem kryterium podsumowujgcego negocjacije.
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7.1. Kryteria wyboru projektow

Kryteria wyboru projektéw zatwierdzone sg przez Komitet Monitorujgcy (Uchwatg nr 3/19 z dnia 15 marca 2019 r.) Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

I Ogolne kryteria dostepu

Ogodlne kryteria dostepu odnoszg sie do wszystkich typow projektéw i dotyczg wszystkich wnioskodawcéw. Projekty niespetniajace ktdéregokolwiek z ogdlnych

kryteriow dostepu sg odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej i nie podlegajg dalszej ocenie w zakresie spetnienia szczegétowych kryteriow dostepu.

Sprawdzenie kryteriow polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,do negocjacji” (jesli dotyczy), ,nie” lub stwierdzeniu, Zze kryterium nie dotyczy danego

projektu.

W czeéci dotyczacej spetnienia kryteriow dostepu:

= nrll-,Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”;

= nrl2 - ,Zgodnosé projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju’;

= nr 13- ,Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum?”.

projekt moze by¢ uzupetniany/poprawiany w trybie art. 45 ust. 3 ustawy. Uzupetnianie/poprawa projektu odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w
odniesieniu do projektow, ktore spetnity warunkiskierowania projektu do tego etapu oceny. W takiej sytuacji oceniajgcy okresla zakres uzupetnien/poprawy w
KOFM. Skierowanie projektu do poprawy/uzupetnienia/wyjasnien w czesci dotyczacej spetniania danego kryterium dostepu oznacza skierowanie go do

negocjacji.




W przypadku pozostatych kryteriéw dostepu, projekt nie moze zosta¢ uzupetniany/poprawiany w trybie art. 45 ust. 3 ustawy.

W ramach niniejszego konkursu obowigzujg nastepujgce ogdlne kryteria dostepu:

Kwalifikowalnos¢ projektu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r.tj.

-czy projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

- jesli Wnioskodawca rozpoczat projekt przed dniem ztozenia wniosku, czy
przestrzegat obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych danej operac;i
(art. 125 ust. 3 lit. e),

-czy projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktére
zostaty objete lub powinny byty zosta¢ objete procedurg odzyskiwania zgodnie
z art. 71 (trwato$¢ operacji) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci
produkcyjnej poza obszar objety programem (art. 125 ust.3 lit. f)

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Sposaéb weryfikacji
W ramach kryterium oceniane bedzie czy Wnioskodawca oraz partnerzy (jesli
1 dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
w tym wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych;
lub wobec, ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw funduszy N . . :
- S a podstawie o$wiadczenia w
Whnioskodawca oraz partnerzy (o europejskich na podstawie: . . ._ | czesci ,O$wiadczenia” wniosku
. . .| a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 7 . .
ile dotyczy) nie podlegajg . ; ! . o dofinansowanie/zapiséw we
wykluczeniu 5 MOZIIWOSCi Wykon_ywan/a pracy cudgoglemco_m_ przebywajgcym wbrew przepisom na whiosku o dofinansowanie.
otrzymania dofinansowania terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag
kary.
W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest zgodny z przepisami
2 art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) Rozporzgdzenia Parlamentu

Na podstawie o$swiadczenia w
czesci ,Oswiadczenia” wniosku o
dofinansowanie/ zapiséw we
whniosku o dofinansowanie.
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Whioskodawca zgodnie ze
Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO Wt 2014-
2020 oraz RPO Wt 2014-2020
jest uprawniony do ubiegania sie o
dofinansowanie

W ramach kryterium oceniane bedzie czy Wnioskodawca nalezy do typow
Beneficjentéw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
danego dziatania / poddziatania / typu projektu zgodnie ze Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych RPO Wt 2014-2020 oraz RPO Wt 2014-2020

Na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie.

Spetnienie wymogow dotyczgcych
partnerstwa (jesli dotyczy)

W przypadku projektu partnerskiego w ramach kryterium oceniane bedzie czy
spetniony zostat wymag, dotyczgcy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty zlozenia wniosku o
dofinansowanie.

Dodatkowo (o ile dotyczy) wybér partnera sposrod podmiotéw innych niz
wymienione w art. 3 ust.1 pkt 1-3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo
zamowien publicznych zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

W przypadku zmiany partnera zgodnie z art. 33 ust. 3a ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020

na etapie realizacji projektu kryterium uznaje sie za spetnione.

Na podstawie oswiadczenia w
czesci ,O$wiadczenia” wniosku
o dofinansowanie/zapiséw we
whniosku o dofinansowanie.

Potencjat finansowy
wnioskodawcy i partnerow (jesli
dotyczy)

Whioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg o rachunkowo$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. lub za ostatni
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze. Za obrot nalezy przyjg¢ sume przychoddéw uzyskanych
przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej —
tzn. jest to suma przychodéw ze sprzedazy netto, pozostatych przychodéw
operacyjnych oraz przychodoéw finansowych. W przypadku podmiotow
nieprowadzgcych dziatalno$ci gospodarczej i jednoczednie niebedgcych
jednostkami sektora finanséw publicznych, jako obroty nalezy rozumieé
wartos¢ przychoddéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego

Na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie.
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dofinansowania na realizacje projektow).W przypadku projektéw, w ktérych
udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrot
nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim
dysponowali wnioskodawcy/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym. Kryterium nie dotyczy
projektow realizowanych z udziatem jednostek sektora finanséw publicznych
zaréwno w roli lidera jak i partnera.

6 W ramach kryterium oceniane bedzie czy okres realizacji projektu, w zakresie
rzeczowym i finansowym, wskazany we wniosku o dofinansowanie, miesci sie | Na  podstawie zapisow we
w przedziale czasowym kwalifikowalnosci wskazanym w regulaminie konkursu | wniosku o dofinansowanie.

lub w dokumentacji naboru projektéw pozakonkursowych, ktérego data
poczgtkowa nie moze by¢ wczesniejsza niz 1 stycznia 2014 roku a data
koncowa pdzniejsza niz 31 grudnia 2023 roku.

Okres realizaciji projektu miesci sie
w  okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw

Na podstawie oswiadczenia w
czesci ,O$wiadczenia” wniosku
o dofinansowanie/zapiséw we
whniosku o dofinansowanie.

W ramach kryterium oceniane bedzie czy wydatki przewidziane do poniesienia
w ramach projektu nie sg i nie bedg wspotfinansowane z innych
Zakaz podwdjnego finansowania | wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych UE oraz EBI lub dotacji z krajowych $rodkéw publicznych

W ramach kryterium oceniane bedzie czy:

8 e w przypadku projektbw o wartosci wkiadu publicznego?°
nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000 Na
EUR?!, Wnioskodawca rozlicza projekt w oparciu o kwoty ryczattowe, o
Rozliczanie kwotami ryczattowymi ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
zgodnie z regulaminem konkursu lub

podstawie  zapiséw we
wniosku o dofinansowanie.

2 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn. zm.).

21 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejska aktualnego na dzieri ogtoszenia konkursu w przypadku
projektéw konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztoZzenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm
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e w przypadku projektu o wartosci wkifadu publicznego przekraczajgcej
wyrazong w PLN réwnowartosé kwoty 100 000 EUR Wnioskodawca nie
rozlicza projektu za pomocg kwot ryczattowych.

Lokalizacja biura projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie czy biuro projektu bedzie prowadzone
na terenie wojewodztwa t6dzkiego przez caty okres realizacji projektu.

W tresci wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawi¢ wszystkie trzy
kategorie informacji, tj. potwierdzajgce, ze wnioskodawca w okresie realizacji
projektu bedzie prowadzit na terenie wojewddztwa tédzkiego biuro projektu
(lub posiada tam siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) jak réwniez to, ze biuro
projektu bedzie oferowato mozliwos¢ udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz uczestnicy projektu beda posiadali mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Na podstawie oswiadczenia w
czesci ,Oswiadczenia” wniosku
o dofinansowanie/zapisow we
wniosku o dofinansowanie.

10

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z obszaru
wojewoddztwa tédzkiego

W ramach kryterium oceniane bedzie czy:

w przypadku 0sob fizycznych uczg sie / pracujg lub zamieszkujg na obszarze
wojewoddztwa tédzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa tédzkiego.

Na podstawie zapisow
whniosku o dofinansowanie.

we

11

Zgodnos¢ projektu z zasada
réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla oso6b z
niepetnosprawnosciami

W ramach kryterium oceniane bedzie czy dziatania przewidziane do realizacji
w projekcie sg zgodne z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami okreslong w Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnoéci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020z dn. 05
kwietnia 2018 r. oraz projekt ma pozytywny wptyw na ww. zasade.

Oferowane wsparcie w projekcie oraz wszystkie produkty projektu (ktére nie
zostaly uznane za neutralne) sg dostepne dla wszystkich uczestnikow,
w tym dla oséb =z niepetnosprawnosciami, zgodnie ze standardami
dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-2020, stanowigcymi Zatgcznik
nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 z dnia 05 kwietnia 2018 r. W wyjatkowych sytuacjach,
dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu. Jesli wnioskodawca uzna,

Na podstawie zapisow we

wniosku o dofinansowanie.
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ze jaki$ produkt projektu jest neutralny, zobowigzany jest wykazaé we
wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnos¢ nie dotyczy tego produktu.

12

W ramach kryterium oceniane bedzie czy dziatania przewidziane do realizacji
w projekcie sg zgodne z zasada zréwnowazonego rozwoju. Kryterium uznaje

Na podstawie zapiséw we

Z%C;S:oovigzoﬁggikrtgzwéju zasadg sie za spetnione w przypadku gdy projekt ma neutralny badz pozytywny wptyw wniosku o dofinansowanie.
na realizacje zasady zréwnowazonego rozwoju.
Na podstawie zapiséw we
13 wniosku

Zgodnos¢  projektu

z zasadg

rownosci szans kobiet i mezczyzn
w oparciu o standard minimum

W ramach kryterium oceniane bedzie czy Wnioskodawca wykazat zgodnos$é
projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu
minimum okreslonego w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
Szans | niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

o dofinansowanie.

Weryfikacja bedzie odbywata sie
w oparciu
o standard minimum skfadajacy
sie z 5 kryteriow oceny bedacy
Zatgcznikiem  do Wytycznych

w zakresie realizacji zasady
réwnoSci Szans
i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci

szans kobiet | mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020

poprzez przyznanie odpowiedniej
liczby  punktéw  konkretnym
kryteriom. Kryterium uznane za
spetnione w przypadku uzyskania
w sumie co najmniej 3 punktéw.
Weryfikacja, czy projekt otrzymat
w sumie co najmniej 3 punkty za
spetnienie standardu minimum
polega na przypisaniu warto$ci
logicznych ,tak”, ,nie”. Jedli
projekt stanowi wyjatek od
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standardu minimum  kryterium
punkty nie sg przyznawane, a
kryterium uznaje sie za spetnione.

Na podstawie oswiadczenia w

2014-2020 oraz Szczegoétowym
Opisem Osi Priorytetowych RPO
Wk 2014-2020

dofinansowanie z RPO WL 2014-2020 oraz Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO WL 2014-2020 (m.in. w zakresie typow projektéw, grupy
docelowej, minimalnej wartosci projektu).

14 | Zgodno$¢ z prawodawstwem | W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest zgodny z wtasciwymi | cze$ci ,OSwiadczenia” wniosku
krajowym i unijnym w zakresie | przepisami prawa krajowego i unijnego, w tym dotyczacymi zamodwien | o dofinansowanie/zapisow  we
odnoszacym sie do sposobu | publicznych, pomocy publicznej oraz pomocy de minimis (o ile dotyczy). whniosku o dofinansowanie.
realizacji i zakresu projektu

15 | Zgodnosé projektu z RPO Wi W ramach kryterium oceniana bedzie zgodnos¢ zapisow wniosku o Na podstawie zapisow we

wniosku o dofinansowanie.

I Szczegoétowe kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria dostepu majg zastosowanie do poszczegdlnych Dziatan/Poddziatan i typow projektu. Projekty niespetniajgce ktéregokolwiek z

szczegotowych kryteriow dostepu sg odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej i nie podlegajg dalszej ocenie w zakresie spetnienia ogdlnych kryteriéw

merytorycznych..

Sprawdzenie kryteriéw polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,do negocjacji” (jesli dotyczy), ,nie” lub stwierdzeniu, Zze kryterium nie dotyczy danego

projektu.

W ramach niniejszego konkursu obowiazujg nastepujace szczegétowe kryteria dostepu:

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Sposaéb weryfikaciji
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1 Gotowos¢ beneficjenta do | Beneficjent, ktéry nie jest organem prowadzgcym publicznych lub | Na podstawie wartosci
realizacji stazy lub praktyk. niepublicznych szkdt lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie | wskaznikow realizacji  projektu
zawodowe, przyjmuje na staz lub praktyke 100% ucznidow objetych wsparciem | oraz deklaracji  zawarte] we
Dotyczy wytacznie 1. typu | wramach projektu. (z wytgczeniem mtodocianych pracownikéw) wniosku o dofinansowanie.
projektu okreslonego w SZOOP
RPO Wk na lata 2014-2020.
Realizacja projektu zostanie kazdorazowo poprzedzona diagnozg na
2 Zgodnos$¢ realizacji  projektu | podstawie indywidualnego zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu | Na  podstawie zapisow we

z diagnozami

oswiaty albo oséb obejmowanych wsparciem. W przypadku szkot lub placowek
systemu oswiaty diagnoza instytucjonalna powinna by¢ przygotowana i
przeprowadzona przez szkote, placowke systemu oswiaty lub inny podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz
zatwierdzona przez organ prowadzacy bgdz osobe upowazniong do
podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnoze moze skorzystaé
ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkot, tj. placowki
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej. Diagnoza instytucjonalna powinna uwzglednia¢ rekomendacje
instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Dziatania zaproponowane w projekcie powinny odpowiada¢ na potrzeby
zidentyfikowane w diagnozie regionalnej stanowigcej zatgcznik do regulaminu
konkursu oraz w diagnozie instytucjonalne;.

Diagnoza instytucjonalna powinna byé przygotowywana przez wnioskodawce
wedtug wzoru zawartego w regulaminie konkursu oraz wskazanych w nim
minimalnych wymogdéw, w tym powinna zawiera¢ miedzy innymi
inwentaryzacje sprzetu, ze szczegdlnym uwzglednieniem sprzetu
zakupionego ze srodkéw UE, we wczesniejszych perspektywach finansowych.
Wyposazenie pracowni lub warsztatdw szkolnych jest dokonywane na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkot lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe w tym
zakresie, a takze posiadanego przez nie wyposazenia, w tym zwiaszcza
powinna obejmowaé whnioski

wniosku o dofinansowanie w
zakresie zgodnosci planowanej
interwencji z diagnoza

instytucjonalng  powigzang z
diagnozg regionalng stanowigcg
Zatgcznik Nr 16 do Regulaminu
Konkursu, Regionalng Strategig
Innowacji dla  Wojewddztwa
t6dzkiego LORIS 2030.
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z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego
posiadanego wyposazenia .

W przypadku oséb dorostych obejmowanych wsparciem (typ projektu 2)
diagnoza powinna odnosi¢ sie gtdwnie do zapotrzebowania regionalnego
i lokalnego rynku pracy na okreslone kwalifikacje, wynikajagcego z diagnozy
regionalnej oraz wpisywa¢ si¢ w Regionalng Strategie Innowacji dla
Wojewoddztwa tédzkiego LORIS 2030 oraz inne regionalne dokumenty
strategiczne wskazane w Regulaminie konkursu.

Whnioski z diagnozy instytucjonalnej muszg stanowi¢ element wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wymagania IOK co do diagnozy szkét lub placowek prowadzacych
ksztalcenie @ zawodowe poprzedzajacej zlozenie wniosku o
dofinansowanie:

a) Diagnoza powinna zawiera¢ rozpoznanie we wszystkich aspektach
problemowych w kontek$cie wszystkich podmiotow, a w projekcie
wnioskodawca (biorgc pod uwage ograniczenia czasowe i finansowe projektu)
moze ujgé wszystkie albo najwazniejsze problemy i wskaza¢ dziatania, ktore
pozwolg w/w problemy zminimalizowaé lub rozwigzaé. Jednoczes$nie nalezy
pamietaé, ze planowane w projekcie dziatania muszg wpisywac sie w katalog
dozwolonych typéw i form wsparcia zgodnie z SZOOP i regulaminem
konkursu;

b) Dokument powinien zosta¢ sporzadzony samodzielnie lub przy pomocy
zewnetrznych podmiotéw przed datg ztozenia wniosku i by¢ dostepny na
miejscu realizacji projektu, zatwierdzony przez organ prowadzacy bgdz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji. Zaleca sig, zeby z diagnozg przed jej
zatwierdzeniem przez organ prowadzacy zostata =zapoznana Rada
Pedagogiczna i wyrazita o niej pozytywng opinie;

c) Diagnoza zawiera podstawowe dane liczbowe o szkole/placéwce, ktéra jest
diagnozowana;

d) Wskazane jest objecie badaniem wszystkich grup docelowych ewentualnie
ich reprezentatywnej proby oraz zastosowanie réznych metod i narzedzi
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badawczych (w szczegdlno$ci metod jakosciowych) w celu osiggniecia
wiarygodnych i wysokiej jako$ci wynikow badan, ktére znajdg odzwierciedlenie
w diagnozie;

e) Opis sytuacji w diagnozie odnosi sie przede wszystkim do jakosci
ksztatcenia w szkole/placowce (wyniki nauczania, wyniki egzamindow
zewnetrznych);

f) Opis sytuacji w diagnozie musi uwzglednia¢ sytuacje o0so6b
Z niepetnosprawnosciami;

g) Opis sytuacji w diagnozie musi zawiera¢ szczegétowg analize sytuacji kobiet
i mezczyzn oraz grup w gorszym potozeniu;

h) W diagnozie powinny zosta¢ podane informacje i wnioski z innych zrédet
np. wynikdw ewaluacji zewnetrznej oraz ewaluacji wewnetrzne;j;

i) W diagnozie powinny zosta¢ podane informacje o efektach wdrazania
projektow EFS, jezeli takie byty realizowane w szkole/placowce;

j) Zdefiniowane w diagnozie i zaplanowane dziatania na przyszto$¢ nie
powinny wynikac¢ wytgcznie z checi i zainteresowan potencjalnych uczestnikow
wsparcia, ale z sytuacji szkoty/placéwki w kontekscie jej otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz wpisywania sie w polityke edukacyjng regionu.

We wniosku o dofinansowanie nalezy ujgé¢ informacje o zatwierdzeniu
diagnozy przez organ prowadzacy szkole/placowke oswiatowa. We
whniosku muszg znalezé si¢ kluczowe elementy diagnozy, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wymogéw wynikajagcych z Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie. Sugerowane Rekomendowane
elementy diagnozy, ktére powinny mie¢ odzwierciedlenie we wniosku
o dofinansowanie:

a) Krotki opis szkoty/placowki (liczba zatrudnionych nauczycieli i ich
kwalifikacje, liczba uczniow w szkole/placéwce, podmioty z otoczenia z ktérymi
szkota/placowka wspotpracuje, czy szkota realizuje zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i rozwijajgce dla uczniéw, czy nauczyciele w szkole uzupetiajg
i podnoszg swoje kwalifikacje).

b) Zdefiniowanie kluczowych probleméw w kontekscie grup docelowych
wpisujgcych sie w obszary tematyczne wskazane dla konkursu (np. niski
poziom kompetencji kluczowych u uczniéw, niski poziom wynikéw nauczania
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w konkretnych przedmiotach, niski poziom kompetencji nauczycieli,
niedoposazone pracownie/przestarzaty sprzet).

¢) Przyczyny zdefiniowanych problemoéw (np. niedostosowane programy i mato
skuteczne metody nauczania - wykorzystywanie gtéwnie podajgcych metod
nauczania, niewystarczajgcy poziom  wykorzystania nowoczesnych
technologii, mato zaje¢ praktycznych).

d) Dane i zrédta ich pochodzenia na potwierdzenie opisanych problemoéw (np.
wskazanie konkretnych danych liczbowych, ilu uczniéw/nauczycieli konkretny
problem dotyczy, z jakich badan/ dokumentéw wynika, ze wiasnie w tej liczbie
majg zostac objeci wsparciem uczniowie, czy nauczyciele).

e) Opis posiadanego sprzetu, wyposazenia pracowni i warsztatow, w tym
zakupionego ze $rodkow funduszy europejskich (lista sprzetu, liczba sztuk,
stan posiadanego wyposazenia i poziom dopasowania do wymogow
programowych lub stawianych przez wspoétpracujgcych pracodawcow, zrodio
sfinansowania zakupu).

f) Sporzgdzone indywidualne zapotrzebowanie w zakresie wyposazenia
szkot/placowek ksztatcenia zawodowego, w tym pracowni i warsztatow
szkolnych - wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu
technicznego posiadanego wyposazenia.

g) Opis sytuacji os6b z niepetnosprawnosciami oraz analiza sytuacji kobiet i
mezczyzn.

Whnioski z diagnozy instytucjonalnej muszg stanowi¢ element wniosku o
dofinansowanie projektu.

Aby kryterium zostalo uznane za spetnione, minimalny zakres

informacji zawartych we wniosku na temat zgodnosci realizacji

projektu z diagnoza powinien zawieraé:

= informacje na temat tego, ze diagnoza zostata przygotowana i
przeprowadzona przez szkote, placowke systemu oswiaty lub inny
podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym Ilub
badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy badz osobe
upowazniong do podejmowania decyziji.
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= whnioski z przeprowadzonej diagnozy potwierdzajgce wybor konkretne;j
grupy docelowej, ktéra ma zosta¢ objeta wsparciem — zarébwno w
odniesieniu do szkoty/placowki, ucznidw, nauczycieli, oséb dorostych,

= whnioski z przeprowadzonej diagnozy instytucjonalnej potwierdzajgce
uzasadnienie dla zatozonych form wsparcia i zaplanowanych dziatan w
projekcie —w odniesieniu do wsparcia instytucjonalnego/systemowego,
jak i indywidualnego skierowanego bezposrednio do uczestnikéw
projektu:

- instytuciji;

- ucznidéw;

- nauczycieli;

- wyposazenia/adaptacji;

- w przypadku oséb dorostych obejmowanych wsparciem diagnoza
powinna odnosi¢ sie glownie do zapotrzebowania regionalnego i
lokalnego rynku pracy na okreslone kwalifikacje

IOK rekomenduje zamieszczenie wnioskéw z diagnozy w pkt. 3.2

wniosku o dofinansowanie. Diagnoza uwzglednia¢ powinna zmiany w

zakresie reformy systemu oswiaty.

3 Organizacja stazy lub praktyk. 100% uczniéw i stuchaczy szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie | Na podstawie zapisow we wniosku
zawodowe (z wytgczeniem miodocianych pracownikéw) objetych wsparciem w | o dofinansowanie.
Dotyczy wytgcznie 1. typu | ramach projektu, wezmie udziat w stazach lub praktykach u pracodawcow.
projektu okreslonego w SZOOP
RPO Wk na lata 2014-2020
Dziatania w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych sg zgodne z | Na podstawie deklaracji zawartej
4 Monitorowanie jakosci stazy i | okreSlonymi na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z | we wniosku o dofinansowanie oraz

praktyk zawodowych

udziatem S$rodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia
01.01.2018 r. i wskazanymi w Regulaminie konkursu warunkami. Organizacja
wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych poprzez wdrazanie elementow
wskazanych w Regulaminie konkursu zostanie obligatoryjnie potwierdzona
przez Beneficjenta zgodnoscia z warunkami okreslonymi w regulaminie
konkursu.

Realizacja praktyk zawodowych i stazy zawodowych jest zgodna

tredci wniosku. Whnioskodawca
we wniosku o dofinansowanie
musi opisaé w jaki sposob
zapewni wysokg jakos¢ stazy i
praktyk zawodowych  (wg
standardu  okreslonego w
regulaminie konkursu) oraz
wskaze sposéb ich monitorowania
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z nastepujacymi warunkami:

a) w ramach projektu jest mozliwa organizacja praktyk i stazy
u pracodawcow lub przedsigbiorcow, z zastrzezeniem ze:
i) praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznibw zasadniczych szkét

zawodowych, branzowych szkét | stopnia, w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. Praktyki zawodowe finansowane ze s$rodkéw EFS nie sg formag
praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wytycznych;

ii) staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego
praktycznego dotyczg uczniéw i stuchaczy szkdét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (innych niz wskazane w ppkt i), w ktérych ksztatcenie zawodowe
praktyczne nie jest realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow ze
wzgledu na brak mozliwo$ci sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia;

iii) staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego organizuje sie dla uczniéw i stuchaczy szkdét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (innych niz wskazane w ppkt i) w celu zwiekszenia
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg nauczania
danego zawodu;

b) okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi
minimum 150 godzin i nie wiecej niz 80% godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania dla danego typu szkoty na ksztatcenie zawodowe, a w
przypadku ksztatcenia realizowanego w oparciu 0 modutowy program
nauczania — nie wiecej niz 100% godzin, w odniesieniu do udziatu jednego
ucznia lub stuchacza w ww. formie wsparcia;

C) za udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie
otrzymujg stypendium. Petna kwota stypendium w  wysokosci
nieprzekraczajgcej 1 800 PLN jest wyptacana za kazde kolejne przepracowane
150 godzin. W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w innym wymiarze, wysokos$¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie. W
przypadku stazy zawodowych realizowanych w ramach ksztatcenia
zawodowego praktycznego, o ktérych mowa w ppkt ii, wysoko$¢ stypendium

wraz z
narzedziem
umozliwiajgcym

proponowanym
weryfikacji,
monitorowanie

jakosci ksztatcenia praktycznego
przez wszystkie zaangazowane

strony.
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nie moze by¢ nizsza niz to wynika z przepisow w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, regulujgcych zasady
wynagradzania mtodocianych w kolejnych latach nauki;

d) na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest
zawierana pisemna umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Umowa powinna okresla¢ co
najmniej wskazanie liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,
okres realizacji i miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty, a takze zobowigzanie
do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty po stronie podmiotu
przyjmujgcego na praktyke zawodowg lub staz zawodowy;

e) praktyka zawodowa lub staz zawodowy sg realizowane na podstawie
programu opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty Ilub
placowki systemu oswiaty we wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw
na praktyke zawodowa lub staz zawodowy. Program powinien by¢ opracowany
i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac¢ konkretne cele
edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie praktykant lub
stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw praktykanta lub stazysty a
takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub
stazysty. Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera
szczegodtowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy praktykanta
lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
oraz procedur wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania
stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych;

f) podmiot przyjmujgcy na praktyke zawodowg lub staz zawodowy:

i. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty,
wyposazone W niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia
warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i
materiaty zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i
potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan
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wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogdéw technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

ii. szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla
pracownikow w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

iii. sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

iv. monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez
praktykanta lub stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celéow edukacyjnych
oraz regularnie udziela praktykantowi lub stazyscie informacji zwrotnej;

V. wydaje praktykantowi lub stazyScie - niezwlocznie po zakonczeniu
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajacy
odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Dokument potwierdzajgcy
odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co najmniej
nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowe;j
lub stazu zawodowego, cel i program praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, opis zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, opis
kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty
dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu;

Q) katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu:

i. uwzglednia materiaty, o ktérych mowa w lit. f ppkt i;

. moze uwzglednia¢ inne koszty zwigzane z odbywaniem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy
roboczej, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta
lub stazysty itp.);

-w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 osobe odbywajgca
praktyke zawodowg lub staz zawodowy. Powyzsza kwota moze zostaé
zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztow
zwigzanych z udziatem uczniéw w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym,
wynikajgcych ze zwiekszonego wymiaru czasu trwania ww. form wsparcia.
Katalog wydatkow nie moze obejmowaé innego wyposazenia stanowiska
pracy praktykanta lub stazysty, niz materiaty, o ktérych mowa w lit. f ppkt i;
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h) na etapie przygotowanh do realizacji programu praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego sg wyznaczani opiekunowie praktykantéw lub stazystow.
Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na
jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypadac¢ jednocze$nie wiecej
niz 6 praktykantéw lub stazystow.

Opiekun praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego ucznia na praktyke zawodowg lub staz zawodowy;

i) do zadan opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegolnosci:
i) okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspétpracy z
nauczycielem);

ii) udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie
realizacji oraz po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
iii) nadzér nad prawidlowg realizacjag i harmonogramem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego;

)] koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta Ilub stazysty u
pracodawcy powinny uwzglednia¢ jedng z opciji:

i) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia

opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu
lub catkowitemu zwolnieniu go od Sswiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad grupg praktykantow lub stazystéw, o ktérej mowa w
lit. h, przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w
wysokos$ci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt
brutto. Wysokos$¢é wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniow;

ii) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do
wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia
wynikajgcego ze zwiekszonego =zakresu zadan (opieka nad grupg
praktykantow lub stazystow, o ktérej mowa w lit. i, ale nie wiecej niz 500 zt
brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw);
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iii) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia
opiekuna praktykanta lub stazysty, ktory bedzie petnit funkcje instruktora
praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z uczniami bedzie stanowié¢
podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2
pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu;

K) wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi praktykanta lub stazysty
jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkdéw, o ktérych mowa w lit. i, nie
zalezy natomiast od liczby uczniéw, wobec ktorych te obowigzki Swiadczy.

Przykladowym narzedziem weryfikacji moze by¢é lista kontrolna
zawierajaca warunki realizacji stazy i praktyk okreslonych w regulaminie
konkursu ktore potwierdzajg ich wysoka jako$¢ podpisana przez
wszystkie zaangazowane strony tj. szkola, uczen, pracodawca.
Monitoring 2 razy w trakcie trwania stazu.

Koszty wyposazenia stanowisko pracy stazysty, powinno by¢
wyposazone wytacznie w zuzywalne materiaty i narzedzia (niezbedne do
odbycia stazu / praktyki)

Zasady refundacji wydatkéw zwigzanych z organizacjg stazu lub
praktyki zawodowej

1) Podmiotowi przyjmujgcemu na staz lub praktyke zawodowg przystuguje
refundacja nastepujgcych wydatkow zwigzanych z organizacjg stazu lub
praktyki zawodowej:

a) wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta;

b) pozostatych wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz lub
praktyke zawodows, ktére sg kwalifikowalne.

2) Organizacja stazu lub praktyki zawodowej stanowi ustuge ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego.

3) Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (inne
niz wymienione w art. 43 ust. 1 pkt 26 tej ustawy) finansowane w co najmniej
70% ze $rodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie art. 43
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ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.
Zwolnieniu podlega tez Swiadczenie ustug i dostawa towaréw Scisle z tymi
ustugami ksztatcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania zawodowego
zwigzanych. Pojecie ,finansowanie ze $rodkéw publicznych” obejmuje
zarowno sytuacje, gdy ww. ustugi sg optacane przez podmioty zaliczane do
sektora finanséw publicznych, jak i gdy ustugi te optacaja inne podmioty
bezposrednio dysponujgce tymi sSrodkami.

W sytuacji, gdy dana ustuga zwolniona jest z podatku VAT, obowigzek
wystawienia faktury dokumentujgcej sprzedaz ustug zwolnionych wystepuje
tylko wtedy, gdy nabywca tego zazada. W innym przypadku pozostaje w gestii
stron transakcji, jakie dokumenty bedg prawidtowe. Mozliwe jest zatem
udokumentowanie ftransakcji innym dokumentem ksiggowym22, np.
whnioskiem, o ktérym mowa w pkt 5.

4) Refundacja wydatkéw przystuguje podmiotowi przyjmujgcemu na staz lub
praktyke zawodowa na zasadach i w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub
umowie zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz/praktyke
(beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz/praktyke.

5) Podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke zawodowg wnioskuje o refundacje
wydatkéw wymienionych w pkt 1 w kwotach brutto?.

6) Podmiot przyjmujgcy na staz lub praktyke zawodowa powinien dysponowac
dokumentami potwierdzajgcymi realizacje stazu lub praktyki zawodowej, na
wypadek kontroli przeprowadzanych przez beneficjenta Iub organy
uprawnione. Dokumentami takimi sg, np. lista obecnosci stazysty/ praktykanta,

2 7godnie z art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci dowdéd ksiegowy powinien zawiera¢ co najmniej:

1) okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego;

2) okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonujgcych operacji gospodarczej;

3) opis operacji oraz jej wartosé, jezeli to mozliwe, okreslong takze w jednostkach naturalnych;

4) date dokonania operacji, a gdy dowdd zostat sporzgdzony pod inng datg - takze date sporzadzenia dowodu;

5) podpis wystawcy dowodu oraz osoby, ktérej wydano lub od ktérej przyjeto sktadniki aktywéw;

6) stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia dowodu w ksiegach
rachunkowych (dekretacja), podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

2 \W zwigzku z tym, ze organizacja stazu/praktyki zawodowej stanowi ustuge zwolniong z podatku VAT, podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowa nie ma prawnej
mozliwosci odzyskania podatku VAT od zakupdw poniesionych w zwigzku z tg ustuga.
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program stazu/praktyki zawodowej,
stazysty/praktykanta.

lista ptac wynagrodzenia opiekuna

Zapewnienie trwatosci

utworzonych CKziU.

Dotyczy wylgcznie 3. typu
projektu okreslonego w SZOOP
RPO Wt na lata 2014-2020

Beneficjent zapewnia funkcjonowanie ze $rodkéw innych niz europejskie
utworzonych w ramach projektu CKZiU lub innych zespotoéw realizujgcych
zadania CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji
projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu

Kryterium zostanie
zweryfikowane na  podstawie
zapisow we whniosku o]
dofinansowanie  projektu. Na
etapie oceny na podstawie

deklaracji zawartej we wniosku o
dofinansowanie. W okresie
rozliczenia projektu i
zachowania trwatosci kryterium
weryfikowane bedzie na
podstawie zapiséw umowy ©
dofinansowanie, dotyczacych
zachowania trwatosci rezultatéw

projektu.
Aby kryterium zostato uznane za
spetnione nalezy co najmnigj

zaznaczy¢ check box w czesci IX
Oswiadczenie formularza
wniosku, a pozostata tresc
whniosku nie moze by¢ sprzeczna z
zapisami kryterium.

Dodatkowos$¢ wsparcia

Dotyczy wytacznie 1 i 3. typu
projektu okreslonego w SZOOP
RPO Wt na lata 2014-2020

Przedsiewziecia finansowane w ramach projektu bedg stanowity uzupetnienie
dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub
placowki systemu os$wiaty. Skala dziatan prowadzonych przez szkoty lub
placowki systemu oswiaty (naktady $rodkéw na ich realizacje) nie ulegnie
zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych
przez szkoty lub placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy

Na podstawie
zawartej we
dofinansowanie.
Aby kryterium zostato uznane za
spetnione nalezy co najmniej
zaznaczy¢ check box w czesci IX

deklaracji
whiosku o]
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ramach programow rzgdowych. W przypadku stazy  zawodowych
obejmujagcych realizacje ksztatlcenia zawodowego praktycznego wsparcie
kierowane jest do tych szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w ktorych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest
realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak
mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia.

wniosku nie moze by¢ sprzeczna z
zapisami kryterium.

Maksymalny  okres

projektu

realizacji

Projekt zaktada okres realizacji nie przekraczajgcy 24 miesiecy.

zostanie
podstawie
wniosku o

Kryterium
zweryfikowane
zapisow  we
dofinansowanie  projektu. Na
etapie oceny wniosku o
dofinansowanie projekt nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy,
natomiast na etapie realizacji
projektu w  uzasadnionych
przypadkach okres ten moze
zosta¢ wydtuzony.

na

Wartos¢ projektu

Maksymalna wartosc¢ projektu nie przekracza 2000000,00 PLN.
Minimalna warto$¢ projektu wynosi 600 000,00 PLN

Kryterium weryfikowane na
etapie  oceny projektu na
podstawie wartosci wskazanej w
budzecie projektu. Na etapie
realizacji projektu w przypadku
zmiany wartosci  projektu
wynikajgcej z  uzasadnionych
przestanek i zaakceptowanej
przez |Z kryterium uznaje sie za
spetnione.

Wspotpraca szkédt lub placowek | Projekt zaktada wspotprace szkdt lub  placowek systemu oswiaty | Na  podstawie  zapisow — we
systemu oswiaty prowadzacych | prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno- | wniosku o dofinansowanie.
ksztatcenie zawodowe =z ich | gospodarczym. Zakres wspoipracy w ramach RPO jest zgodny =z
otoczeniem spoteczno- | okreslonymi na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
gospodarczym udziatem Srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 i
wskazanymi w Regulaminie konkursu warunkami.
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10 | Kompleksowosé wsparcia | W przypadku wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw | Na  podstawie  zapisow  we
Dotyczy wylgcznie 1 i 3. typu | szkolnictwa zawodowego w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne | wniosku o dofinansowanie.
projektu okreslonego w SZOOP | zapewniajgce wysoka jakos¢ ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy
RPO Wk na lata 2014-2020 programowej ksztalcenia w zawodach, projekt zaktada przeszkolenie

nauczycieli ksztalcenia zawodowego Ilub instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w zakresie jego obstugi

11 | Realizacja wsparcia przez | Wsparciem w ramach konkursu nie moga by¢ objete szkoty i placéwki systemu | Na podstawie zapisow we wniosku
szkoty i placéwki systemu | oSwiaty potozone na obszarze deficytowym wynikajgcym z Gminnego | o dofinansowanie.
o$wiaty  spoza obszaru | Programu Rewitalizacji miasta Lodzi (GPR)
deficytowego wynikajgcego z
Gminnego Programu
Rewitalizacji miasta todzi (GPR)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego poprzez organizacje pozaszkolnych form | Na podstawie zapiséw we wniosku

12 | Wsparcie ksztatcenia | ksztatcenia zawodowego jest realizowane wytgcznie w formie kwalifikacyjnych | o dofinansowanie.
ustawicznego poprzez | kurséw zawodowych realizowanych w oparciu o podstawe programowa
organizacje pozaszkolnych form | ksztatcenia w zawodach w zakresie danej kwalifikacji, zgodnie obowigzujgcymi
ksztatcenia zawodowego jest | przepisami w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
realizowane w formie | Wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat i doswiadczenie umozliwiajgce
kwalifikacyjnych kursow | samodzielng realizacje przewidzianych w projektach kurséw przy
zawodowych wykorzystaniu wiasnej kadry oraz posiadanej bazy dydaktyczne;j.

Dotyczy  wylacznie 2  typu
projektu okreslonego w SZOOP
RPO Wk na lata 2014-2020

13 | Odpowiedni zakres wsparcia | W przypadku ponadgimnazjalnych szk6t prowadzacych ksztatcenie | Na podstawie zapisow we wniosku
ponadgimnazjalnych szkot | zawodowe, ktére w  wyniku reformy systemu o$wiaty nie zostaty/g | o dofinansowanie.
prowadzgcych ksztatcenie | przeksztatcone/wtgczone w strukture innych szkot oraz beda likwidowane-
zawodowe w okresie | wsparcie moze byc¢ skierowane wytgcznie do ucznidow tych szkét. W
przejsciowym reformy systemu | przypadku ponadgimnazjalnych szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

oswiaty. Dotyczy wytagcznie 1i
Stypu  projektu okreslonego w

ktére w wyniku reformy systemu oswiaty zostaty/g przeksztatcone/wigczone w
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SZOOP RPO WL na lata 2014- | strukture innych szkét-wsparcie moze byé skierowane kompleksowo do szkét,
2020 uczniéw oraz nauczycieli:

a)w okresie 1.09.2017-31.01.2020 klas dotychczasowych zasadniczych szkot
zawodowych prowadzonych w branzowych szkotach | stopnia;

b)w okresie 1.09.2017-31.08.2023 4-letnich technikéw oraz klas 4-letnich
technikéw prowadzonych w 5-letnichtechnikach.

I Ogédlne kryteria merytoryczne

Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg ogéinych zasad odnoszacych sie do tresci wniosku. Odnoszg sie one do wszystkich typow projektéw i dotyczg wszystkich

wnioskodawcéw.
Sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogoéinych kryteriow merytorycznych dokonuje sie przyznajac punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych projekt moze otrzymaé maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku

o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez cze$ci utamkowych).

W przypadku, gdy projekt skierowano do negocjacji, w KOFM zostaje wskazany zakres negocjacji tj. jakie korekty nalezy wprowadzi¢ we wniosku lub, jakie

informacje KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby projekt mogt spemnié¢ ogodline kryterium podsumowujgce.

Negocjacje sg prowadzone zgodnie z Rozdziatem 7.3 Regulaminu

Ocena budzetu dokonywana jest poprzez sprawdzenie racjonalnosci iefektywnosci wydatkdw zaplanowanych w projekcie w zwigzku z realizacjg
poszczegolnych dziatan, w tym kosztow dotyczacych wynagrodzen osob zatrudnionych w projekcie, jak réwniez kosztow odnoszgcych sie do okreslonych débr
i ustug ze szczegdlnym uwzglednieniem Wykazu dopuszczalnych stawek towardéw i ustug w ramach danego konkursu (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu).- zapis
stosowany w konkursach, w ktérych obowigzuje cennik.
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W ramach niniejszego konkursu obowigzujg nastepujace ogolne kryteria merytoryczne:

docelowej do witasciwego celu
szczego6towego RPO WL 2014-
2020 oraz jakos¢ diagnozy

specyfiki tej grupy

kryterium, w tym:

- istotnych cech uczestnikéw (oséb lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci
wsparciem;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma
by¢ udzielane w ramach projektu;

- barier, ktére napotykajg uczestnicy projektu;

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Sposob weryfikacji
Zasady oceny:
1 Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia
kryterium, w tym:
- weryfikacja czy we wniosku o dofinansowanie zostaty przedstawione
odpowiednie wskazniki produktu i rezultatu, zgodne =z celami
Adekwatno$¢ doboru, sposobu szczegotowymi projektu, zadaniami, jak rowniez sposoby ich pomiaru;
pomiaru i opisu wskaznikow | - weryfikacja czy wartosci docelowe wybranych wskaznikéw sg wieksze od
reallzgcy ] projektu (w tym zera, czy yvartosm fiqcelowe wskgzmkow sq _realng P w jakim s'gopnlq PUNKTACJA: (6/10 lub 3/5 dia
wskaznikéw dotyczgcych odpowiadajg wartosciom wydatkdw, czasowi realizacji, potencjatowi roiektow ktérveh kwota
wiasciwego celu wnioskodawcy i innym czynnikom istotnym dla realizacji przedsiewziecia; g J _oryen
X L . e L ofinansowania jest réwna lub
szczegdtowego RPO WL 2014- | - weryfikacja czy uwzgledniono wskaznik / wskazniki produktu z ram rzekracza 2 min PLN)
2020) oraz  zgodnos$¢ celu wykonania (jesli dotyczy); P
gtéwnego projektu z | - weryfikacja czy wskazany we wniosku cel gtéwny projektu wynika ze
zatozeniami RPO Wt 2014- zdiagnozowanego / nych probleméw jakie w ramach projektu
2020 Whioskodawca chce rozwigzac¢ lub ztagodzi¢;
- weryfikacja czy cel gtéwny projektu jest spojny z celem szczegdtowym RPO
WL 2014-2020 i jesli dotyczy innymi celami sformutowanymi w
dokumentach strategicznych;
- weryfikacja czy cel gtéwny projektu zostat sformutowany w sposéb
prawidtowy z uwzglednieniem reguty SMART.
Zasady oceny:
2 Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o
Adekwatnosé doboru  grupy dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia

PUNKTACJA: (12/20)
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- sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteriéw rekrutacji i
kwestii zapewnienia dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zasady oceny:

3 We wniosku o dofinansowanie, w przypadku projektow ktorych kwota
dofinansowania jest réowna lub przekracza 2 min zt, powinny zosta¢
przedstawione informacje dotyczace sytuacji, ktére mogg utrudnic¢ . C
osiggniecie celéw iflub wskaznikow. ryterum Jowezy  projekiow.
Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o rc')wr{a lub brzekracza 2 min ziJ
Trafno$¢  opisanej analizy | dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia PUNKTAC%A' 3/5 Iub 0'/0 ‘dla
ryzyka nieosiggniecia zatozen | kryterium, w tym opisu: roiektow ' Ktorveh Kkwota
projektu - sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci g J o xtoryen
docelowej wskaznikow rezultatu; ofinansowania jest ponizej 2 min
- sposobu identyfikacji wystagpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka); PLN).
- dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i
jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia
ryzyka.
Zasady oceny:
4 Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o

Spojnosé zadan przewidzianych
do realizacji w ramach projektu
oraz trafno$¢ doboru i opisu tych
zadan

dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia

kryterium, w tym opisu:

- uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

- wartosci wskaznikow realizacji wtasciwego celu szczegétowego RPO WL
2014-2020 lub innych wskaznikdw okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, ktére zostang osiggniete w ramach zadan;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwato$¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdélnych zadan (o ile
dotyczy);

- trafnosci doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i
dokumentdw potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

PUNKTACJA: (15/25)
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Zaangazowanie potencjatu
wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy)

Zasady oceny:

Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o

dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia

kryterium, w tym:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu
jego wykorzystania w ramach projektu (kluczowych oséb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w
projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

- zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i
partnerzy (o ile dotyczy).

PUNKTACJA: (6/10)

Adekwatnosé potencjatu
spotecznego wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) do
zakresu realizacji projektu.

Zasady oceny:

Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o

dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia

kryterium, w tym:

- uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (o ile

dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem

dotychczasowe] dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

prowadzonej:

1. w obszarze wsparcia projektu,

2. narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3. na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu
-wskazanie instytucji, ktére moga potwierdzi¢ potencjat spoteczny
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy).

PUNKTACJA: (6/10)

Adekwatnosé sposobu
zarzgdzania  projektem  do
zakresu zadan w projekcie

Zasady oceny:
Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie, wypetnionym na podstawie instrukcji, pod kgtem spetnienia
kryterium, w tym:
-sposobu w jaki projekt bedzie zarzgdzany, kadry zaangazowanej do
realizacji projektu oraz jej doswiadczenia i potencjatu.

PUNKTACJA: (3/5)
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Zasady oceny:

8 Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o

dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia

kryterium, w tym:

- kwalifikowalnos¢ wydatkow,

- niezbednos¢ wydatkdw do realizacji projektu i osiggania jego celow,

- racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkow projektu,

- poprawno$¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy),

- igﬁgﬂfséf ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie PUNKTACJA: (12/20)

- techniczna poprawnos¢ sporzgdzenia budzetu projektu,

- zgodnos¢ wartosci kosztéw posrednich z limitami okreslonymi w
Wytycznych  w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020

- wniesienie wkfadu wlasnego w odpowiedniej formie i na odpowiednim
poziomie okreslonym w regulaminie konkursu,

- zgodnos$¢é kosztéw w ramach cross-financingu i $rodkéw trwatych z
odpowiednim limitem okre$lonym w regulaminie konkursu.

Prawidtowosé sporzadzenia
budzetu projektu

I Kryteria premiujace
Kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typéw projektow.

Spetnienie kryterium premiujgcego oznacza przyznanie okreslonej dla niego liczby punktéw. Niespetnianie kryterium lub jego czesciowe spefnienie jest
réwnoznaczne z przyznaniem 0 punktéw za dane kryterium. Mozliwe jest spetnianie przez projekt tylko niektorych kryteriow premiujgcych. Maksymailnie za
kryteria premiujgce projekt moze uzyska¢ 50 punktéw. Premia punktowa jest sumg punktéw przypisanych kazdemu kryterium premiujgcemu, ktére spetnia

projekt.
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Premie punktowg otrzymuje projekt, ktdry otrzymat przynajmniej 60% punktéw za spetnienie kazdego ogolnego kryterium merytorycznego.

W sytuacji, gdy projekt spetnia kryteria premiujgce, lecz nie uzyskat przynajmniej 60% punktow za spetnienie kazdego ogdlnego kryterium merytorycznego,

premia punktowa (ktérg mégtby otrzymac projekt, gdyby uzyskat przynajmniej 60% punktdéw za spetnienie kazdego ogdlnego kryterium merytorycznego) nie

jest doliczana do ogdlnej liczby punktdow uzyskanej za ogdlne kryteria merytoryczne.

Projekty, ktére nie spetniajg kryterium premiujgcego nie tracg punktéw przyznanych za spetnienie ogélnych kryteriow merytorycznych.

W ramach niniejszego konkursu stosowane beda nastepujace kryteria premiujace:

Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Y, 2
Rozwoju Regionalnego

®
pn:'nmu(e i
todzkie

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Sposob weryfikacji
1 Whiesienie wktadu wilasnego | Projekt zaktada wniesienie wkfadu wlasnego przez pracodawcéw w | Na podstawie zapisdw we wniosku
przez pracodawcéw (dotyczy | wymiarze co najmniej 5 % w kosztach organizacji i prowadzenia praktyki | o dofinansowanie.
typu 1) zawodowej lub stazu zawodowego. 5 punktow
2 Zaoferowanie zatrudnienia. W przypadku odbywania stazu w duzym przedsiebiorstwie, minimum | Na podstawie zapiséw we wniosku
5% stazystow uzyska oferte zatrudnienia po odbyciu stazu. Oferta to | o dofinansowanie.
Dotyczy wylgcznie 1. typu | dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do | 5 punktow
projektu  okreslonych w | akceptacji przez oferenta (np. pracodawce) przez okres wskazany wyraznie
SZOOP RPO Wt na lata | przez oferenta jako gotowos¢ do zawarcia umowy z uczestnikiem na
2014-2020 warunkach szczegélnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie
jest wigzace dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione
warunki
3 Utworzenie nowych lub | Projekt zaktada utworzenie nowych Ilub doposazenie istniejgcych | Na podstawie zapiséw we wniosku
doposazenie istniejagcych | pracowni miedzyszkolnych, zlokalizowanych w szkole lub placéwce | o dofinansowanie.
pracowni miedzyszkolnych. systemu oswiaty, podlegajgcej pod konkretny organ prowadzacy 5 punktow
Fundusze Unia Europejska




Dotyczy wytgcznie 1 i 3 typu
projektu  okreslonego w
SZOOP RPO Wt na lata 2014
-2020

Organizacja stazy lub praktyk
w sektorach RIS

Dotyczy wytgcznie 1  typu
projektu  okreslonego w
SZOOP RPO WLt na lata 2014
-2020

Projekt zaktada dziatania w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych
w sektorach zgodnych =z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa
toédzkiego (RIS)na podstawie Wykazu Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa tdédzkiego oraz wynikajgcych z nich nisz
specjalizacyjnych.

Na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie.
5 punktow

Zakres wsparcia nauczycieli

Projekt zaktada wsparcie nauczycieli w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w postaci stazy i praktyk dla nauczycieli u pracodawcow
lub studiow podyplomowych lub kursow kwalifikacyjnych
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia
zawodowego w ramach zawodéw nowo wprowadzonych do
klasyfikaciji zawodow szkolnictwa zawodowego, zawoddéw
wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego
albo nowoutworzonych  kierunkéw nauczania lub zawodow, na ktére
wystepuje deficyt na  regionalnym lub  lokalnym  rynku pracy oraz
braki kadrowe wsréd nauczycieli;

Na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie.
5 punktow

Realizacja dzialan na rzecz
ksztatcenia w miejscu pracy

Projekt zaktada realizacje dualnego systemu ksztatcenia.

Na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie.
5 punktow

Wsparcie szkot
zlokalizowanych na terenie
miast srednich tracacych

funkcje spoteczno-gospodarcze

Wsparcie jest skierowane do szkot zlokalizowanych na terenie miast
srednich, w tym w szczegdlnosci miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie.
5 punktow

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
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Miasto $rednie -miasto powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast
wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow
bedgce stolica powiatu. Lista miast $rednich wskazana jest w
zatgczniku nr 1 do ,,Delimitacji miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanej na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Miasto $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze -miasto
zidentyfikowane jako jedno z miast srednich w najwiekszym stopniu tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast $rednich tracgcych funkcje
spofeczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2 do ,Delimitacji
miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze”.

8 Projekt zaktada realizacje 3 typu | Projekt zaktada wsparcie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw | Na podstawie zapiséw we wniosku
projektu. ksztatcenia zawodowego i ustawicznego lub innych  zespotéw | o dofinansowanie.
realizujgcych zadania CKZiU dla okres$lonej branzy/zawodu we wspotpracy | 5 punktow
z pracodawcami
9 Wsparcie uczniow w zakresie | Projekt zaktada wsparcie ucznibw w zakresie zdobywania dodatkowych | Na podstawie zapiséw we wniosku

zdobywania
kwalifikacji.

dodatkowych

Dotyczy wytgcznie 1 typu
projektu  okreslonego w
SZOOP RPO Wt na lata 2014
-2020

kwalifikacji zwigkszajgcych ich szanse na rynku pracy

o dofinansowanie.
10 punktéw

I Ogélne kryterium podsumowujace

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Y, 2
Rozwoju Regionalnego

®
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Ogodlne kryterium podsumowujgce dotyczy wytgcznie projektow skierowanych do etapu negocjacji.

Spetnienie ogdlnego kryterium podsumowujgcego dotyczgcego ostatecznego wyniku negocjaciji

weryfikowane jest po zakohczonym procesie negocjacji, na zasadach wskazanych w Rozdziale 7.3 Regulaminu.

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Sposéb weryfikacji

Negocjacje zakonczyty sie | Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku wprowadzenia do
wynikiem pozytywnym wniosku wszystkich wymaganych zmian wskazanych w stanowisku

negocjacyjnym lub akceptacji przez IOK stanowiska wnioskodawcy. W
przypadku wprowadzenia zmian innych niz wskazane w stanowisku
negocjacyjnym lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji kryterium
uznaje sie za niespetnione.

Na  podstawie  wniosku
dofinansowanie
i stanowisk negocjacyjnych

(0]

Fundusze
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Program Regionalny
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7.2. Etap oceny formalno-merytorycznej

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie zlozony w odpowiedzi

na konkurs za posrednictwem generatora wnioskéw (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce).

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przez dwdch niezaleznych oceniajgcych za pomoca

Karty oceny formalno-merytorycznej, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikuje sie:
a) ogolne kryteria dostepu

b) szczegotowe kryteria dostepu

c) ogodlne kryteria merytoryczne,

d) kryteria premiujace,

Po zakonczeniu etapu oceny formalno-merytorycznej IOK niezwiocznie publikuje na swojej stronie oraz
na portalu Liste projektdw, ktoére przeszlty pozytywnie ocene formalno-merytoryczng i zostaty
przekazane do etapu negocjacji. Projekty uszeregowane sg w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
punktow. W przypadku, gdy warto$¢ alokacji jest nizsza niz suma wartosci dofinansowania wszystkich
projektow, ktdre otrzymaty pozytywng ocene formalno-merytoryczng, na licie sg uwzgledniane réwniez
projekty, ktére zostang skierowane do negocjacji dopiero w sytuacji zwolnienia srodkéw. Jednocze$nie
w przypadku projektow, ktére nie spetnity ogoinych i szczegdtowych kryteriow dostepu i nie uzyskaty
minimalnej liczby punktéw za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych i tym samym nie zostaty
skierowane do etapu negocjacji, IOK przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o negatywnym
wyniku oceny. Pisemna informacja o wynikach oceny projektu zawiera kopie wypetnionych KOFM
w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny. Informacja, o ktérej mowa powyzej stanowi informacije
o zakonczeniu oceny danego projektu i niewybraniu go do dofinansowania i zawiera zgodne z art. 45
ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust.

1 ustawy, na zasadach i w trybie o ktérych mowa w art. 53 i 54 ustawy.

7.3. Etap negocjacji

W przypadku, gdy:
a) wniosek spetnit wszystkie ogdlne i szczegdtowe kryteria dostepu oraz od kazdego z oceniajgcych
uzyskat przynajmniej 60% punkitéw za spetnienie kazdego ogdlnego kryterium merytorycznego

oraz




b) oceniajgcy uprzednio stwierdzili, ze zapisy wniosku wymagajg korekty bgdz wyjasnieh aby projekt

mogt otrzymacé dofinansowanie oceniajgcy kierujg projekt do etapu negocjaciji.

Negocjacje prowadzone sg w ramach danego konkursu do wyczerpania kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektéw w konkursie rozpoczynajac od projektu, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe
punktow na etapie oceny formalno-merytorycznej. Oznacza to, ze w sytuacji gdy wartos¢ alokacji jest
nizsza niz suma wartosci dofinansowania wszystkich projektéw przekazanych do etapu negocjacji ,
skierowanie projektu do etapu negocjacji nie gwarantuje przeprowadzenia negocjacji wszystkich

projektow.

Proces negocjacji projektow prowadzony bedzie pisemnie przy wykorzystaniu poczty elektronicznej.
Korespondencja kierowana bedzie na dane teleadresowe wskazane we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku skierowania projektu do negocjacji, IOK przesyta wnioskodawcy wiadomos¢ e-mail

zawierajgcg stanowisko negocjacyjne KOP

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane do negocjacji przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu zwigzane z oceng kryteribw oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
przewodniczacego KOP zwigzane z oceng kryteriow wpisane. Wnioskodawca ma prawo podjgé
negocjacje w terminie wyznaczonym przez IOK. Podjecie negocjacji oznacza przestanie w w/w terminie,
na wskazany adres e-mail swojego stanowiska negocjacyjnego akceptujgcego zmiany zaproponowane

przez KOP lub zawierajgcego wyjasnienia odnosnie okreslonych zapiséw we wniosku.

Whnioskodawca zobligowany jest na etapie procesu negocjacji do odniesienia sie do wszystkich uwag

wskazanych w tresci stanowiska negocjacyjnego KOP.

KOP po zapoznaniu sie z uzasadnieniem ze strony wnioskodawcy, wskaze jakie kwestie zostaty

zaakceptowane przez KOP.

W przypadku dostrzezenia jakiegokolwiek uchybienia/ii lub oczywistych omytek w projekcie (nie
wskazanych jako element procesu negocjacji) KOP wyrazi opinie na temat mozliwosci korekty projektu

w tym zakresie.

Negocjacje z wnioskodawcg powinny zosta¢ zakonczone w terminie do 14 dni od dnia nastepujgcego
po wystaniu wnioskodawcy informacji drogg elektroniczng Poprzez zakonczenie procesu negocjaciji
nalezy rozumiec¢ ustalenie, a nastepnie zatwierdzenie przez 10K ostatecznej wersji wniosku w postaci

elektroniczne;j.

Potwierdzeniem przeprowadzonych negocjacji bedg wydruki wiadomosci przestanych pocztg

elektroniczna, ktore stuzyty ustaleniu wspdlnego stanowiska.
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W przypadku koniecznosci przeprowadzenia negocjacji w formie ustnej, sporzadza sie podpisywany
przez obie strony protokdt ustalen.

Negocjacje budzetu powinny prowadzi¢ do ustalenia wydatkéw na poziomie racjonalnym i efektywnym,
w szczegolnoéci do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow,
ale rowniez tgcznej wartosci ustug / towaréw uwzglednionych w budzecie projektu lub catej wartosci

projektu.

Po zakonczeniu procesu negocjacji cztonkowie KOP prowadzacy negocjacje podejmujg decyzje, co do
spetnienia przez projekt ogélinego kryterium podsumowujgcego - ,negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym”. Ocena spetnienia kryterium dokonywana jest za pomoca Karty oceny ogdlnego kryterium

podsumowujgcego, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Zakonczenie negocjacji wynikiem pozytywnym oznacza wprowadzenie do wniosku wszystkich
wymaganych zmian wskazanych w stanowisku negocjacyjnym lub akceptacji przez KOP

stanowiska wnioskodawcy.

Niepodijecie przez wnioskodawce negocjaciji lub brak mozliwosci zakonczenia procesu negocjacji z winy

whioskodawcy w w/w terminach jest jednoznaczne z:
a) niewprowadzeniem do wniosku wskazanych w stanowisku negocjacyjnym korekt lub

b) nieuzyskaniem przez KOP od wnioskodawcy informacji dotyczacych okreslonych zapisow
we wniosku, wskazanych w stanowisku negocjacyjnym (przez oceniajgcych w kartach oceny lub przez
Przewodniczgcego KOP).

Jezeli w trakcie negocjacji:

= do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajagce z ustalern dokonanych
podczas negocjacji lub

= KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw we
whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczagcego KOP lub
przekazane wyjasnienia/informacje nie zostang zaakceptowane przez KOP lub

= do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny projektu lub uwag

przewodniczgcego KOP lub ustalerh wynikajgcych z procesu negocjacji

negocjacje zakoncza sie wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie przez projekt kryterium

podsumowujgcego i nierekomendowanie projektu do dofinansowania.
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7.4. Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

Projekt otrzymuje ocene negatywng, gdy:

= oceniajgcy uznali przynajmniej jedno ogolne kryterium dostepu za niespetnione, lub

» oceniajgcy uznali przynajmniej jedno szczegotowe kryterium dostepu za niespetnione, lub

= oceniajgcy przyznali mniej niz 60% punktow za spetnienie przynajmniej jednego ogdlnego kryterium
merytorycznego,

= oceniajgcy uznali ogdlne kryterium podsumowujgce za niespetnione.

W przypadku, gdy oceniajgcy przyznali przynajmniej 60% punktéw za spetnienie kazdego ogoinego
kryterium merytorycznego, uznali wszystkie ogdlne oraz szczegotowe kryteria dostepu i ogdine
kryterium podsumowujgce za spetnione, projekt moze zosta¢ uwzgledniony przy wyborze projektow do
dofinansowania.

W przypadku, gdy wniosek od kazdego z dwdch oceniajacych uzyskat pozytywny wynik spetnienia
o0golnych oraz szczegdtowych kryteriow dostepu, kornicowg ocene projektu stanowi suma:

] sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwéch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriéw
merytorycznych oraz

] premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych (o ile od kazdego
z oceniajgcych otrzymat przynajmniej 60% punktow za spetnienie kazdego ogolnego kryterium
merytorycznego).

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny formalno-merytorycznej maksymalng liczbe punktéw za
spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriow
premiujgcych, moze uzyska¢ maksymalnie 150 punktow.

W przypadku gdy wniosek spetnia wszystkie ogdlne oraz szczegétowe kryteria dostepu oraz od jednego
z oceniajgcych otrzymat przynajmniej 60% punktow za spetnienie kazdego ogdlnego kryterium
merytorycznego i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego
uzyskat ponizej 60% punktow za spetnienie ktéregokolwiek ogodlnego kryterium merytorycznego i nie
zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, projekt poddawany jest dodatkowej ocenie,
ktérg przeprowadza trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania.

W przypadku, gdy wystepuje réznica w ocenie spetnienia przez projekt ogélnych lub szczegétowych
kryteriow dostepu, projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktéra przeprowadzana jest przez

trzeciego oceniajgcego wybieranego w drodze losowania.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng i wigzgcag ocene
projektu stanowi suma:
" Sredniej arytmetycznej punktéw ogotem za spetnianie ogoinych kryteriow merytorycznych

Z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest zbiezna
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z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania
oraz

" premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek od
trzeciego oceniajgcego otrzymat przynajmniej 60% punktow za spetnienie kazdego ogdlnego kryterium

merytorycznego i rekomendacje do dofinansowania.

7.5. Wyniki konkursu

Szacowany termin rozstrzygniecia konkursu planowany jest na listopad 2019 r.

Opublikowanie wynikéw konkursu nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

www.rpo.lodzkie.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl Listy projektéw ktére uzyskaly wymagang

liczbe punktow, z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania nie pézniej niz 7 dni od dnia
rozstrzygniecia konkursu. Lista uwzglednia wytgcznie projekty, ktére spefnity kryteria i uzyskaty
wymagang liczbe punktéow z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania, uszeregowane

w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow.

W przypadku wyboru projektow do dofinansowania spowodowanego powstaniem dostepnosci
lub zwiekszeniem alokacji na konkurs, a takze rozstrzygnieciami zapadajgcymi w ramach procedury
odwotawczej, IOK dokonuje aktualizacji Listy projektow ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw,
z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania i jej kolejng wersje upublicznia na stronie

internetowej w terminie 7 dni od dokonania zmiany.

Po rozstrzygnieciu konkursu |OK niezwlocznie przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje

o wynikach oceny jego projektu, wskazujaca, ze:

= projekt otrzymat ocene pozytywng tj. spetnit wszystkie kryteria wyboru, uzyskat wymagang liczbe
punktow i w rezultacie zostat wybrany do dofinasowania lub

= projekt otrzymat ocene negatywng tj. zostat skierowany do etapu negocjacji i nie spetnit ogéinego
kryterium podsumowujgcego, na skutek czego nie mogt byé wybrany do dofinansowania lub

= projekt otrzymat ocene negatywna tj. uzyskat wymagang liczbe punktéw i spetnit kryteria wyboru
projektow, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza

na wybranie go do dofinansowania (wyczerpanie alokacji na konkurs).

Pisemna informacja o wynikach oceny projektu zawiera kopie wypetnionych KOFM i KOKP w postaci
zatgcznikow, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade

anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.
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http://www.rpo.lodzkie.pl/

W przypadku pozytywnej oceny i wybrania projektu do dofinansowania pisemna informacja zawiera
takze spis wymaganych od wnioskodawcy dokumentéw niezbednych do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu (zgodnie z Rozdziatem 9 Regulaminu).

Wszystkie wnioski, ztozone w czasie trwania naboru (ocenione negatywnie lub ocenione pozytywnie)

zostang zarchiwizowane w IOK oraz generatorze wnioskow.

8. Srodki odwotawcze w przypadku negatywnej oceny

Zasady dotyczgce procedury odwotawczej w ramach RPO WL na lata 2014-2020 okresla Rozdziat 15
ustawy wdrozeniowe;.

W systemie realizacji RPO WL na lata 2014-2020, obowigzujg dwa etapy procedury odwotawczej:

= etap przedsgdowy - srodkiem odwotawczym przystugujgcym wnioskodawcy na tym etapie jest
protest sktadany do 1Z;

= etap sadowy - srodkami odwotawczymi przystugujgcymi wnioskodawcy na tym etapie sg: skarga,
skladana do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego oraz skarga kasacyjna skfadana
do Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

8.1. Protest do 1Z

W przypadku negatywnej oceny projektu wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu zgodnie
Z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 11 w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie

spetniania kryteriow wyboru projektéw.

Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach

ktorej:

= projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru projektéw, na skutek
czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

= projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie

go do dofinansowania (wyczerpanie alokacji na konkurs).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz wyczerpanie alokacji na konkurs nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
whniesienia protestu. Wnioskodawca musi wskaza¢ w protescie z oceng ktérych kryteriéw sie nie zgadza,

wskazujgc doktadnie z oceng, ktdérego oceniajgcego sie nie zgadza wraz z uzasadnieniem

Whioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma informujgcego

o wynikach oceny.

Protest wnoszony jest w formie pisemnej:
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» za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.6dzkiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Traugutta 21/23 90-113 L6dz, XII pietro.

= osobiscie lub przez postanca w sekretariacie Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa tédzkiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t.édzkiego

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Traugutta 21/23 90-113 L6dz, XII pietro.

W przypadku dostarczenia protestu za posrednictwem operatora pocztowego wazna jest data nadania
pisma w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe. W takim przypadku o zachowaniu terminu na wniesienie protestu decyduje
data stempla pocztowego. Operatorem pocztowym w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. jest

Poczta Polska.

Protest nie moze zosta¢ wniesiony jedynie za pomocg faksu lub e-maila. Whniesienie protestu
w ten sposob skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia, gdyz formy te nie spetniajg warunkéw

opisanych w art. 78 Kodeksu cywilnego koniecznych dla zachowania pisemnej formy czynnosci prawne;.

Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

= oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

= o0znaczenie wnioskodawcy;

= numer wniosku o dofinansowanie projektu;

= wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
Z uzasadnieniem;

= wskazanie zarzutdéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

= podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania

Whnioskodawcy.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego w/w wymogoéw formalnych, lub zawierajacego
oczywiste omyiki, IZ wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych
omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez

rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ na wezwanie IZ w odniesieniu do nastepujgcych wymogow

formalnych:
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= o0znaczenie instytucji wkasciwej do rozpatrzenia protestu;

* 0znaczenie wnioskodawcy;

»= numer wniosku o dofinansowanie projektu;

= podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania

wnioskodawcy.

Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje bieg terminu
na rozpatrzenie protestu przez IZ. Bieg terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia

protestu.

IZ rozpatruje protest, weryfikujagc prawidlowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriow i zarzutow
wnioskodawcy, w terminie nie dluzszym niz 21 dni, liczac od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie
z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IZ poinformuje
na pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 45 dni od dnia

jego otrzymania.

IZ moze protest:
a) uwzglednic¢ i w wyniku uwzglednienia:
= odpowiednio skierowa¢ projekt do wlasciwego etapu oceny albo
= dokonaé aktualizacji listy projektow, ktdre uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyréznieniem
projektow wybranych do dofinansowania ;
b) nie uwzgledniac,
c) pozostawi¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia zostat on wniesiony:
= po terminie,
= przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
» bez wskazania kryteridow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
Z uzasadnieniem;
= w przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach dziatania,
a w przypadku gdy w dziataniu wystepujg poddziatania- w ramach poddziatania.

= w przypadku gdy wnioskodawca wycofa protest

IZ informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegolnosci:
= tre$¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz

Z uzasadnieniem;
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= w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu

administracyjnego.

Rozstrzygniecie protestu dorecza sie w formie pisemnej na adres wnioskodawcy wskazany w tresci
protestu (w przypadku niewskazania w tresci protestu adresu wnioskodawcy, protest dorecza sie
na adres wskazany w tresci wniosku o dofinansowanie). O kazdorazowej zmianie adresu wnioskodawca
niezwiocznie informuje 1Z pod rygorem uznania, ze korespondencja przekazywana na jego

dotychczasowy adres, zostanie uznana za skutecznie doreczong.

Whnioskodawca moze wycofaé protest do czasu zakonczenia rozpatrywania protestu przez 1Z.
Wycofanie nastepuje przez zitozenie pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu protestu. W przypadku
wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne. W przypadku wycofania protestu

wnioskodawca nie moze takze wnies¢ skargi do sgdu administracyjnego.

8.2 Skarga do sagdu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia wnioskodawca
moze w tym zakresie wnies¢ skarge bezposrednio do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Lodzi., zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami

administracyjnymi.

Skarga jest wnoszona przez wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacii

0 nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

A w przypadku, o ktérym mowa w art. 54 ust.3 ustawy wdrozeniowej w terminie 14 dni od dnia uptywu

terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek.

Do skargi nalezy dotgczyé kompletng dokumentacje w sprawie, obejmujacg wniosek o dofinansowanie,
informacje o wynikach oceny projektu,, kopie wniesionego protestu , informacje o wyniku procedury

odwotawczej oraz ewentualne zatgczniki. Skarga podlega wpisowi statemu.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentaciji lub bez uiszczenia wpisu statego sad
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia

otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia.

Bez rozpatrzenia pozostaje skarga:

= wniesiona po terminie;
= bez kompletnej dokumentaciji;
= bez uiszczenia wpisu statego w terminie 14 dni od otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu

lub o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

Sad rozpoznaje skarge w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.
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W wyniku rozpoznania skargi sgd moze:

a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

= ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo i naruszenie to miafo istotny
wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczes$nie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez IZ;

= pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do rozpatrzenia
przez 1Z,

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

¢) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

IZ po otrzymaniu informacji o uwzglednieniu skargi przez sad administracyjny przeprowadza proces
ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Od rozstrzygniecia Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w todzi — w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia — wnioskodawcy oraz |Z przystuguje prawo do wniesienia skargi kasacyjnej, bezposrednio
do Naczelnego Sgdu Administracyjnego. Skarga kasacyjna rozpatrywana jest w terminie 30 dni od jej
whniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi wnioskodawcy,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu jej bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz

procedure wyboru projektu.

9. Umowa o dofinansowanie

Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu w ramach RPO WL na lata 2014-2020 jest
umowa o dofinansowanie, ktorej zatgcznikiem jest wniosek o dofinansowanie projektu ztozony
w konkursie i wybrany do realizacji. Wz6r umowy, ktérg wnioskodawca podpisuje z 1IZ RPO WL stanowi

Zatgcznik nr 7 lub 8 do niniejszego Regulaminu konkursu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, 1Z bedzie wymagac¢ od ubiegajgcego sie

o dofinansowanie ztozenia m.in. nastepujgcych dokumentow:

1) Jeden egzemplarz zatwierdzonego przez 10K wniosku o dofinansowanie w formie papierowej
tozsamej z wersjg elektroniczng ztozong za posrednictwem generatora wnioskéw, wraz
z oswiadczeniem o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz wynikajgce z procesu
negocjacji. Wniosek o dofinansowanie w wersji papierowej nalezy zaparafowaé (parafy na kazdej
stronie), podpisac¢ (w przypadku partnerstwa rowniez przez partneréw) oraz opieczetowac. Podpisy
o0sbb upowaznionych do podejmowania decyzji w imieniu wnioskodawcy (w przypadku partnerstwa
réwniez partneréw), powinny by¢ czytelne. W przypadku zastosowania parafy nalezy jg opatrzy¢

pieczecig imienna.

2 Wzory umow nie dotyczg projektdw realizowanych przez podmioty bedgce panstwowymi jednostkami budzetowymi,
a finansowanie tego typu projektéw odbywa sie na zasadach odrebnych, przewidzianych przepisami o finansach publicznych.
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)
10)

11)

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia statutu, umowy spdétki lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci wnioskodawcy (w przypadku partnerstwa wymaog
dotyczy réwniez partnera). Powyzsze dokumenty nie sg wymagane od jednostek sektora finansow
publicznych.

Uchwata wtasciwego organu/Zaswiadczenie komisji wyborczej o wyborze na petnione stanowisko
osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy lub udzielajgcych petnomocnictwa
(dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego).

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (dokument wymagany, gdy wniosek,
zatgczniki do umowy, umowa o dofinansowanie lub zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy
bedg podpisywane przez osobel/y nie posiadajgca/ce statutowych uprawnien do dziatania
w imieniu i na rzecz wnioskodawcy lub partnera).

Oswiadczenie wnioskodawcy o kwalifikowalno$ci podatku od towardw i ustug (w 4 egzemplarzach),
w przypadku wnioskodawcy, ktéry nie ma mozliwosci odzyskiwania/odliczania podatku od towaréw
i ustug na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardéw i ustug (wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do umowy o dofinansowanie projektu). Oswiadczenie
o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug sktada réwniez partner (jesli projekt realizowany
jest w ramach partnerstwa) i realizator projektu. Ponadto realizator projektu winien ziozy¢
informacje dotyczgce swojego adresu, NIP-u oraz REGON-u.

Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy pomiedzy partnerami w przypadku realizacji
projektu w ramach partnerstwa.

Harmonogram pfatnosci wypetniony wg wzoru z zatgcznika nr 3 do umowy o dofinansowanie
projektu (w 4 egzemplarzach) ustalony uprzednio w porozumieniu z 1Z.

Oswiadczenie o otwarciu nowego rachunku bankowego, z ktérego bedg dokonywane ptatnosci
wylgcznie zwigzane z realizacjg projektu. Jesli ptatnosci bedg dokonywane z innego rachunku niz
rachunek, na ktéry wplynie dofinansowanie prosimy o wskazanie numeru tego rachunku oraz
informacie w formie pisemnej o przeplywie Srodkéw  finansowych  pomiedzy
komodrkami/jednostkami zaangazowanymi w obstuge finansowg projektu. W przypadku projektéw
rozliczanych w sposéb uproszczony w oparciu o kwoty ryczattowe, nie ma obowigzku otwierania
wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu.

Whiosek o nadanie dostepu dla oséb uprawnionych w ramach SL2014 do wykonywania czynnos$ci
zwigzanych z realizacjg projektu w imieniu beneficjenta.

Oswiadczenie dotyczgce klasyfikacji budzetowej przekazywanej transzy dofinansowania. (dotyczy
tylko jst).

W przypadku spoétek z ograniczong odpowiedzialno$cig wymagana jest uchwata wspdélnikow
w zwigzku z przepisem art. 230 ksh, a takze stosownie do postanowienn danej umowy spotki
wnioskodawcy, w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie z |Z umowy o dofinansowanie projektu

(nr oraz tytut) oraz zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco —
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dotyczy sytuacji, w ktorej warto$¢ dofinansowania projektu przekracza dwukrotnos¢ kapitatu
zaktadowego danej spétki, chyba ze umowa tej spétki z 0.0. stanowi inacze;.
12) Inne wskazane przez IZ lub inne wtasciwe dla danego typu przedsiebiorstwa wnioskodawcy lub

partnera.

Nieztozenie kompletu zadanych dokumentéw i zatgcznikéw w wyznaczonym przez IZ terminie (7 dni od
dnia otrzymania informacji) oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie umozliwiajgcg 1Z
odstgpienie od podpisania umowy z wnioskodawcg. W przypadku braku mozliwosci dostarczenia

dokumentéw w wyznaczonym terminie wnioskodawca musi poinformowac o tym |OK.

10. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Po podpisaniu umowy o dofinansowanie, a przed wyptatg pierwszej transzy dofinansowania wymagane
jest wniesienie przez beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych
z umowy. Z powyzszego obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje,
ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego (na podstawie

art. 206 ust. 4 Ustawy o finansach publicznych).
Nalezy wpisa¢ warunki oraz rodzaj wymaganego zabezpieczenia.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy nastepuje
po zakonczeniu projektu i jego prawidtowym rozliczeniu, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku
o ptatno$¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkdw niewykorzystanych przez beneficjenta,

na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow
na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego
w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli

takie byto jego ustalenie, odzyskaniu Srodkow.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatéw, zwrot dokumentu stanowigcego

zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatoSci.

11. Autorskie prawa majatkowe

Jesli w wyniku realizacji projektu wspoéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO Wt na lata 2014-2020 powstanie utwér w rozumieniu Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ktéry podlega ochronie praw autorskich, wéwczas Beneficjent

zobowigzany jest do przeniesienia na Instytucje Zarzgdzajaca catosci autorskich praw majatkowych.

, © i -
Eﬂpggesjzseki . Rzeczpospolita — Unlg E”'F’kaJika
: - Polska todzkie uropejski Fundusz
Program Regionalny Rozwoju Regionalnego




Przeniesienie autorskich praw majatkowych odbywa sie zgodnie z zapisami umowy o przeniesieniu
autorskich praw majgtkowych i umowy licencyjnej, ktérej wzor stanowig Zatgczniki nr 12, 13, 14 do

niniejszego Regulaminu.

Spis zatacznikéw

Zatgcznik nr 1 — Formularz wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO WL na
lata 2014 — 2020.

Zatgcznik nr 2 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020.

Zatgcznik nr 3 — Wz6r oswiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz wynikajgce
Z procesu negocjacji.

Zalgcznik nr 4 — Wzér karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspoéifinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WL na lata 2014 — 2020 tryb konkursowy.
Zatgcznik nr 5 — Wz6r karty oceny kryterium podsumowujgcego wniosku o dofinansowanie projektu
wspoffinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach RPO Wt na lata 2014-2020 tryb konkursowy.
Zatacznik nr 6 — Wykaz dopuszczalnych stawek towardw i ustug.

Zatgcznik nr 7 — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 8 - Wzér umowy o dofinansowanie projektu (Panstwowe Jednostki Budzetowe)

Zatgcznik nr 9 — Minimalny zakres umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

Zatgcznik nr 10 — Wzor weksla in blanco

Zatgcznik nr 11 — Wzor protestu

Zatgcznik nr 12 — Wzdér umowy przenoszgcej autorskie prawa majgtkowe oraz umowy licencyjnej do
utworu/utworu audiowizualnego.

Zatgcznik nr 13 — Wzdér umowy przenoszgcej autorskie prawa majgtkowe oraz umowy licencyjnej do
serwisu internetowego/prezentacji multimedialne;.

Zatgcznik nr 14 — Wzdér umowy przenoszgcej autorskie prawa majgtkowe oraz umowy licencyjnej do
programu komputerowego.

Zatgcznik nr 15 — Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspéifinansowanych z EFS.

Zatgcznik nr 16 - Analiza sytuacji szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie tédzkim.
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