Pytania ze spotkania informacyjnego w todzi w dniu 06.12.2018 r.

1. Czy podmiot niepubliczny chcac realizowac projekt w partnerstwie jest zobowigzany wybrac
partnera bedacego podmiotem publicznym lub podmiotem niepublicznym w drodze
konkursu lub w innej konkurencyjnej formie?

Odpowiedz:

Wybér partneréw przez podmioty spoza sektora finanséw publicznych nie wymaga zastosowania
procedury konkurencyjnej. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy podmiot niepubliczny inicjujacy
partnerstwo chciatby je zawrzeé z podmiotem z sektora finanséw publicznych (na podstawie art. 33
ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020)

2. W Regulaminie konkursu na str. 18 przedstawiono przyktad. Postuzono sie w nim projektem,
w ktorym obejmuje sie wsparciem (w formie dziatan informacyjno-edukacyjnych
(zapewnienia dojazdu na badania i z powrotem, opieki nad osobami niesamodzielnymi)
1.000 kobiet, z ktéorych 700 w rezultacie zgtosi sie na badania mammograficzne.
Czy we wniosku o dofinansowanie nalezy przyjac taka relacje 70%? Z czego to wynika?

Odpowiedz:
W Regulaminie konkursu przedstawiono sytuacje przyktadowg. Przyjeto tam zatozenie, ze z 1.000
kobiet objetych wsparciem w projekcie az 700 zgtosi sie na badania, a wiec 70%.
W rozdziale 2.8 Regulaminu konkursu przedstawiono z kolei wartosci docelowe wskaznikdw przyjete
zatozenia dla konkursu (nie dla poszczegdlnych projektéw). Wynika z nich relacja ok. 60% (10.205 /
17.009).
Zadne z kryteriéw wyboru projektdw obowigzujacych w konkursie nie obliguje jednak wnioskodawcéw
do przyjecia okreslonej relacji w tym zakresie (okreslonego odsetka).
Whnioskodawca powinien samemu ustali¢ takg relacje w oparciu o specyfike dziatan projektu
i w na podstawie znajomosci grupy docelowej na obszarze realizacji projektu. Okreslajac relacje
procentowg nalezy mieé na wzgledzie ponizsze okolicznosci:
e Poziom zgfaszalnosci na badania cytologiczne jest znacznie niiszy niz na badania
mammograficzne (Program profilaktyki raka piersi ok. 40%, Program profilaktyki raka szyjki
macicy ok. 20%).
e QOceniajgcy bedg zwraca¢ uwage na skutecznos¢ i efektywnosé dziatan projektowych
w wymiarze naktad-rezultat (relacja liczby kobiet objetych wsparciem wobec liczby kobiet,
ktére w efekcie zgtoszg sie na badanie stanowi tu istotny aspekt).
e Brak osiggniecia zaktadanej wartosci wskaznika bedzie powodowac konsekwencje finansowe
(zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu — wzér umowy, § 6 Reguta proporcjonalnosci).

3. Z dokumentacji konkursowej wynika, ze dziatania informacyjno-edukacyjne projektu moga
by¢ kierowane tez do kobiet spoza przedzialdw wiekowych wymaganych dla badan
mammograficznych / cytologicznych oraz do mezczyzn.

a) Czy takie osoby nalezy wlicza¢ do wskaznika produktu ,Liczba oséb objetych
programem zdrowotnym dzieki EFS”. Udziat kobiet mtodszych moze przyczynic sie do
przebadania poza projektem, poza Programem profilaktyki raka piersi,
badz w tym Programie, ale nie w horyzoncie czasowym realizacji projektu,
lecz w przysztosci?

b) Czy takie osoby nalezy uwzglednia¢ w opisie grupy docelowej?

Odpowiedz:
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Ad. a) Definicja wskaznika w Regulaminie konkursu pochodzi z zatacznika nr 2 do ,Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020”
opracowanych na poziomie ministerialnym. Kwestia wliczania oséb do wskaznika byta konsultowana
z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju odpowiedzialnym za interpretacje zapiséw tego dokumentu.

Zgodnie z definicjg wskaznika produktu ,Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS"
we wskazniku nalezy uwzglednié wszystkie osoby, ktére otrzymaty przynajmniej jedng forme wsparcia
w ramach programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotne;.

W przypadku dziatan, ktdrych dotyczy konkurs do wskaznika wliczane sg kobiety, ktére otrzymaty
przynajmniej jedng forme wsparcia przewidzianego w _danym programie, nalezgce do grupy oséb
wskazanych w _danym programie (Program profilaktyki raka piersi — w_ wieku 50-69, Program
profilaktyki raka szyjki macicy — 25-59 lat).

Warto zaznaczyé, ze do wskaznika nie nalezy tez wlicza¢ personelu medycznego, a takze mezczyzn np.
z rodzin kobiet (o ile projekt zaktada dziatania informacyjno-edukacyjne dla takich grup, majgce stuzy¢
zwiekszeniu zgtaszalnosci kobiet na badania).

Dziatania informacyjno-edukacyjne powinny by¢ kierowane w szczegdlnosci do kobiet, ktére moga
zgtosic¢ sie badania. Kierujgc sie ustaleniami z Ministerstwem, IOK rekomenduje aby kobiet spoza ww.
przedziatéw wiekowych wlicza¢ do osobnego wskaznika (liczba oséb objetych dziataniami
Swiadomosciowymi).

Ad. b) Jako grupe docelowag w pkt. 3.2 wniosku nalezy przedstawia¢ kobiety wskazane w danym
programie i skupic sie na opisie tej grupy. W przypadku dziatan do innych grup mozna zawrzeé zapis:
,dodatkowo projekt zaktada objecie wsparciem grupy personelu medycznego...”, ,cze$é¢ dziatan
informacyjnych, Swiadomosciowych bedzie kierowanych réwniez do mezczyzn z rodzin kobiet”.

4. Z dokumentacji konkursowej wynika oczekiwanie wtaczenia do projektéw personelu POZ.
Czy w przypadku uwzglednienia w projekcie dziatan informacyjno-edukacyjnych dla takiego
personelu projekt moze uwzglednia¢ wynagrodzenie za edukowanie kobiet, ktore miatoby
na celu zachecenie ich do badania sie.

Odpowiedz:
Tak, projekt moze uwzglednia¢ wynagrodzenia dla personelu medycznego POZ np. za:

e Edukacje indywidualna, w szczegdlnosci kierowang do kobiet, ktdre w horyzoncie czasowym
realizacji projektu bedg mogty sie przebadaé w ramach programu, ktérego dotyczy
podejmowany projekt (odpowiednio Program profilaktyki raka piersi lub Program profilaktyki
raka szyjki macicy).

e Przeprowadzenie szkolen czy warsztatow grupowe w szczegdlnosci kierowane do kobiet,
ktore w horyzoncie czasowym realizacji projektu beda mogty sie przebada¢ w ramach
programu, ktérego dotyczy podejmowany projekt (odpowiednio Program profilaktyki raka
piersi lub Program profilaktyki raka szyjki macicy).

e Przeprowadzenie dziatan Swiadomosciowych (zgodnych z wymogami Zatacznika nr 17
do Regulaminu konkursu).

Przyjmujgc w projekcie zatozenie wynagrodzenia personelu POZ nalezy jednak zwrdci¢ uwage,
aby przeprowadzenie naboru uczestnikow szkolenia miato on charakter otwarty. Jesli np. planuje sie
przeszkolenie grupy pielegniarek POZ z powiatu lezgcego na obszarze realizacji projektu, wszystkie
pielegniarki powinny mdc uzyskaé informacje o mozliwosci udziatu w szkoleniu. W zwigzku z tym
informacja o szkoleniu powinna by¢ ogdlnodostepna (np. opublikowane, dostepne ogtoszenie),
a pisma informujace o szkoleniu kierowane do podmiotéw POZ nie powinny by¢ przesytane przed jego
publikacjg w sytuacji, gdy jedynym kryterium przyjecia jest kolejnos¢ zgtoszen.
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5. W przypadku, gdy projekt bedzie uwzgledniaé¢ szkolenia jaki powinien by¢ poziom
szczegotowosci zatozen tych szkolen, w tym zakresu tematycznego?

Odpowiedz:

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku, stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu, czesci
dotyczacej wypetnienia pkt. 4.1 Zadania, opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie dokfadny.
Nalezatoby w nim uwzgledni¢ w szczegdlnosci: osoby odpowiedzialne za ich realizacje zadania
obejmujacego szkolenia, warunki do rozpoczecia wsparcia, planowane terminy rozpoczecia
i zakonczenia jego realizacji, miejsce i forme prowadzenia szkolen, liczbe oséb jaka zaktada sie
przeszkoli¢, liczbe grup, planowane harmonogramy szkolenia z liczbg godzin szkoleniowych, planowanag
liczbe godzin szkoler,, zaangazowang kadre, ramowy opis programu, materiaty szkoleniowe,
jakie zostang przekazane uczestnikom.

IOK dopuszcza sytuacje, gdy Wnioskodawca wskaze ogdlnie, ze szkolenia bedy odbywac sie
w lokalizacjach na obszarze realizacji projektu, wskaze przestanki jakimi bedzie sie kierowaé przy
wyborze lokalizacji oraz zastrzeze, ze faktyczny program szkolenia moze ulec jeszcze modyfikacji
np. w zwigzku z identyfikowanymi potrzebami personelu POZ.

6. Z prezentacji na spotkaniu wynika, ie niedopuszczalne jest zatrudnienie do zadan
projektowych pracownika wtasnej instytucji np. lekarza na podstawie umowy zlecenia.
a) Czy zatem moze go zatrudnic¢ partner?
b) Czy dotyczy to tez sytuacji, gdy osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,
a w projekcie wykonywataby prace na postawie umowy zlecenia w przypadku,
gdy praca wykonywana w ramach umowy o prace jest rodzajowo rézna?
c) Jak to odnies¢ do zatrudnienia w formie kontraktu medycznego?

Odpowiedzi:
Ad a), b) Zgodnie z Regulaminem konkursu, Rozdziat 5, idea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci
zlecania zadan pomiedzy podmiotami partnerstwa, w tym kierowania zapytan ofertowych
do pozostatych podmiotow partnerstwa podczas udzielania zamoéwiend publicznych w ramach
projektu, a takze wzajemnego angazowania jako personel projektu pracownikéw partnera
wiodacego lub partnera.

Zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020”, Podrozdziat 6.17, w przypadku projektéow partnerskich nie jest
dopuszczalne wzajemne zlecenia przez beneficjenta zakupu towarow lub ustug partnerowi
i odwrotnie.

Personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione (taka osoba jest rozumiana jako osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktdra jest beneficjentem projektu i jednoczesnie
stanowi personel tego projektu), osoby wspdtpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.)
oraz wolontariusze wykonujacy swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdzn. zm.).

Przez pracownikéw nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, przy czym
dotyczy to zaréwno osdb stanowigcych personel projektu, jak i osdb niezaangazowanych
do realizacji projektu lub projektow.

Zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020”, Sekcja 6.15.1, umowa o prace z osobg stanowigcg personel projektu
obejmuje wszystkie zadania wykonywane przez te osobe w ramach projektu lub projektéw
realizowanych przez beneficjenta. Tym samym, nie jest mozliwe angazowanie pracownika
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beneficjenta do realizacji zadnych zadan w ramach tego lub innego projektu na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, z wyjatkiem uméw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta
(umowa o dzieto).

Jezeli jednak szczegdlne przepisy dotyczace zatrudniania danej grupy pracownikéow (np. ustawa
Karta Nauczyciela — w przypadku nauczycieli szkét) uniemozliwiajg wykonywanie przez nich zadan
w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, instytucja bedaca strong umowy
o dofinansowanie moze wyrazi¢ zgode na ich zaangazowanie przez beneficjenta na podstawie
stosunku cywilnoprawnego w ramach danego projektu z uwzglednieniem warunkéw okreslonych
w podrozdziale 6.5 Wytycznych. Zdaniem IOK w projektach podejmowanych w ramach konkursu
tego rodzaju sytuacja nie powinna mieé miejsca.

Niedopuszczalne sg wiec sytuacje:

e Zatrudnienia pracownika (osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy) podmiotu lidera
partnerstwa przez podmiot partnera (i odwrotnie).

e Zlecenie ustugi pracownikowi podmiotu lidera przez podmiot partnera (i odwrotnie),
w tym na podstawie umowy zlecenia.

Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy praca jest rodzajowo rézna.

Nalezy rozwazy¢ zatrudnienie w ramach umowy o prace, majac na wzgledzie, ze zgodnie z ww.
»Wytycznymi...”, Podrozdziat 6.15:

e W przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace w podmiocie realizujgcym
projekt dopuszczalne jest jej angazowanie do realizacji zadan projektowych i kwalifikowanie
wydatkéw w formie dodatkéw / premii/ nagréd.

e  Dopuszczalne jest zawarcie z wtasnym pracownikiem umowy o dzieto. Przy czym charakter
zlecanej pracy pozwala na uznanie jej za umowe o dzieto (zgodnie z art. 627 Kodeksu
cywilnego).

Whioskodawca moze rozwazy¢ umowe o dzieto. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o dzieto musi

spetnia¢ wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze

dotyczy¢ zadan wykonywanych w sposéb ciagty.

W przypadku cech znamionujgcych stosunek pracy niedopuszczalne jest zastepowanie umowy

0 prace umowa cywilnoprawna.

Nalezy zaznaczyé, ze przy konstruowaniu zatozen projektu poszczegdlne zadania powinny byé
przyporzadkowywane do tych partneréw, ktérzy posiadajg potencjat kadrowy do ich realizacji.

Ad. c). Tzw. kontrakt (kontrakt medyczny), bedacy popularng formg zatrudnienia personelu
medycznego, nie stanowi umowy o prace opartej na przepisach ustawy Kodeks Pracy, lecz jest
umowg cywilnoprawng dotyczacg s$wiadczenia ustug zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych. Jest zawierany z lekarzem, ktéry ma zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza.
Nalezy zauwazyé, ze taka osoba, prowadzaca praktyke lekarskg w formie jednoosobowej
dziatalnosci lekarskiej, w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej jest traktowana jako podmiot
wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg (definicja z art. 1 pkt 5 oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy).

Jezeli taka osoba bytaby zatrudniona na podstawie kontraktu w podmiocie lidera partnerstwa,
dopuszczalne byloby zlecenie jej ustugi przez podmiot partnera, z zastrzezeniem, ze wybodr
wykonawcy ustugi powinien zosta¢ dokonany zgodnie z ,,...”, Podrozdziatem 6.5 (rozeznanie rynku/
zasada konkurencyjnosci...), badz w trybie art. 26 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej (pismo
Ministerstwa Rozwoju DZF-1V.7620.106.2017.DS 2 15.11.2017 r. —zatgcznik2 do pytan i odpowiedzi).
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https://rpo.lodzkie.pl/images/2019/32-faq-10.3.3/zal2.pdf
https://rpo.lodzkie.pl/images/2019/32-faq-10.3.3/zal2.pdf

7. Jedno z kryteriow dostepu (projekt musi je spetnié¢, aby pozytywnie przejs¢ ocene) —
Skierowanie projektu do kobiet, ktére nie wykonywaty badan profilaktycznych stanowi:
co najmniej 20% osob, ktore wziely udziat w badaniu w wyniku dziatan realizowanych
w projekcie, stanowiq kobiety, ktore na podstawie SIMP nigdy nie wykonywaly badan
profilaktycznych w kierunku wykrycia raka szyjki macicy/raka piersi, a ktore kwalifikujq sie
do udziatu w badaniu. Przyjecie takiego zalozenia w projekcie wigie sie z ryzykiem.
Niewywigzanie sie z zatozenia projektu bedzie skutkowaé¢ konsekwencjami finansowymi
(zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu — wzér umowy; § 6 Reguta proporcjonalnosci).
Dlatego wnioskodawca chciatby miec¢ rozeznanie w sytuacji. Czy dostepne sg dane dla
powiatéw, aby wnioskodawca magt przeanalizowac ile kobiet, ktore nie badaty sie w ramach
swiadczen NFZ zamieszkuje obszar realizacji projektu?

Odpowiedz:

Wskazane kryterium wynika z rekomendacji zawartych w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata
2014-2020". Ze wzgledu na brak takich danych w Wytycznych oraz na stronach NFZ, gdzie znajdujg sie
dane dotyczace objecia populacji na poziomie powiatow badaniami mammograficznymi
i cytologicznymi (link) 10K wystgpita w grudniu 2018 r. do Centrali NFZ z prosbg o dane dotyczace
wojewoddztwa tédzkiego. W dniu 11.01.2019 r. otrzymano z NFZ zestawienie, ktore stanowi zatgcznik 1
do pytan i odpowiedzi.

IOK ustalita rowniez, ze prowadzacy sprawozdawczo$s¢ w SIMP majg dostep do wszystkich
wprowadzonych przez siebie danych. Natomiast w odniesieniu do innych danych mozliwos¢ uzyskania
informacji przez swiadczeniodawce przedstawia sie nastepujgco:

e Swiadczeniodawca realizujgcy program, w celu weryfikacji uprawnien pacjentki do objecia
programem, po wprowadzeniu do systemu numeru PESEL, otrzymuje zwrotng informacje
czy pacjentka moze ,wejs¢" do programu (w domysle: nie badata sie w okresie interwatu i nie
jest leczona z powodu nowotworu szyjki macicy lub piersi), oraz informacje o datach badan
w ramach programu wykonanych w przesztosci;

e Swiadczeniodawca podstawowej opieki zdrowotnej moze sprawdzi¢ (wygenerowac
i wydrukowac liste np. w celu wystania zaproszen), ktére osoby sposrdd zapisanych do niego
na ,liste aktywng" wykonaty badanie przesiewowe lub powinny je wykona¢ (w zakresie
programu profilaktyki raka szyjki macicy, raka piersi lub choréb uktadu krazenia).

8. Zgodnie z zatozeniami konkursu dziatania w projektach zwigzanych z nowotworem piersi
maja stuzy¢ zwiekszeniu zgtaszalnos$ci na badania mammograficzne kobiet w wieku 50-99 lat.
Zasadne bytoby umozliwienie w projektach finansowania badan USG w kierunku nowotworu
piersi dla kobiet w wieku ponizej 50 lat.

Odpowiedz:

Istotg wsparcia Poddziatania X.3.3 RPO Wt (ktérego zatozenia okreslono zgodnie z , Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze zdrowia na lata 2014-2020”, Rozdziat 6, a takze zatozen dokumentu ,Krajowe ramy
strategiczne. Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020", Rozdziat 6.2, Narzedzie 5) jest
zwiekszenie zgtaszalnosci na badania wykonywane w ramach krajowych populacyjnych programoéw
profilaktycznych, w tym przypadku w Programie profilaktyki raka piersi, w ktédrym badania
sg finansowane ze Srodkéw NFZ. Zatozenia konkursu nie przewidujg badan, ktére mozna bytoby
wspotfinansowac w projektach.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/49416/Wytyczne_zdrowie_podpisane_MJK.pdf
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Nalezy zaznaczyé, ze przeciwdziatanie chorobom nowotworowym nalezy do najwazniejszych celdw
polityki zdrowotnej regionu. Instytucja Zarzagdzajgca RPO Wt w petni podziela poglad, ze profilaktyka
raka piersi — drugiego w statystyce Smiertelnosci kobiet z powodu nowotworéw ztosliwych — powinna
dotyczy¢ réwniez kobiet przed 50 rokiem zycia. Z dostepnych danych (np. Nowotwory Ztosliwe
w Polsce w 2015 roku, Warszawa 2017 r. str. 15) wynika, ze poziom zachorowalnosci i Smiertelnosci
kobiet w wieku 20-49 lat jest rowniez bardzo znaczacy. Podejmowanie programéw profilaktycznych
dotyczacych istotnych problemdéw zdrowotnych regionu jest mozliwe w ramach Poddziatania X.3.2 RPO
WL i w tym kontekscie rozwazana jest tez tematyka nowotworu piersi z badaniami przesiewowymi.
Jak jednak wynika z dostepnych informacji Agencia Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
(AOTMIT), negatywnie opiniuje projekty programéw zdrowotnych jednostek samorzadu terytorialnego
zaktadajace wykonywanie badarn w kierunku raka piersi dla kobiet ponizej 50 r. z. metoda USG,
badZ? badan mammograficznych. Agencja na podstawie przepiséw ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych opiniuje projekty programéw zdrowotnych.
Niedopuszczalna jest wdrazanie programu, ktéry uzyskat negatywng opinie, badz uzyskat pozytywna
opinie z warunkami, a warunki te nie zostaty spetnione.

Odnosnie przedmiotowego konkursu warto zaznaczyé, ze czes¢ dziatan swiadomosciowych moze
przyczynic¢ sie, w tym réwniez w sposdb posredni, do zmniejszenia problemu zdrowotnego takze wsréd
kobiet ponizej 50 . z.

Inne pytania dotyczace konkursu

1. W Regulaminie konkursu, w katalogu finansowanych dziatan uwzgledniono: Dziatania
edukacyjne z zakresu profilaktyki mogq byc rowniez kierowane do kadr POZ (tj. lekarzy POZ
oraz oséb wspotpracujqgcych z placowkq POZ lub os6b pracujgcych na rzecz placowki POZ)
i kadr medycyny pracy. Jak nalezy rozumie¢ osoby wspétpracujace lub pracujace na rzecz
placéwek podstawowej opieki zdrowotnej?

Odpowiedz:

Osoby wspétpracujace lub pracujace na rzecz placowek POZ to m.in. lekarze POZ, pielegniarki, potozne,
lekarze medycyny pracy, personel udzielajgcy wsparcia w postaci poradnictwa w zakresie edukacji
zdrowotnej, zatrudniony m. in. na umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto, kontrakt,
wystawiajace fakture/rachunek danej placowce POZ (IOK przyjeta interpretacje analogiczng jak
w Ministerstwo Zdrowia w konkursie dotyczagcym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 5.1).

2. Podmiot leczniczy rozwaza wysytanie do kobiet z grupy docelowej zamieszkujacych obszar
realizacji projektu imiennych zaproszen na badania. Czy taki wydatek jest kwalifikowalny
w projekcie? Czy moze by¢ ponoszony z kosztéow bezposrednich w zwigzku z dziataniami
merytorycznym?

Odpowiedz:

Kwestia zaproszen jest scisle zwigzana z rekrutowaniem uczestnikdw do projektu. W Swietle
»Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020”, prowadzenie rekrutacji w projekcie, w szczegdlnosci wyszukiwanie
i informowanie uczestnikdow projektu, prowadzenie spotkarn informacyjnych o projekcie oraz koszt
ogtoszen rekrutacyjnych w mediach, na plakatach i ulotkach co do zasady stanowi koszty posrednie,
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zwigzane z kosztami administracyjnymi. Ich prég jest ograniczony stawkami (zgodnie z Regulaminem
konkursu, Podrozdziat 3.4).

Aby mdc finansowa¢ wydatki dotyczgce zaproszen w ramach kosztéw bezposrednich — zwigzanych
z zadaniami merytorycznymi projektu, dopuszczalne sg nastepujace rozwigzania:

Dziatania w tym zakresie powinny miec¢ charakter dziatan swiadomosciowych, dopuszczonych
w konkursie do finansowania w ramach kosztéw bezposrednich, a wiec spetnia¢ wymogi
z Zatgcznika nr 15 do Regulaminu konkursu.

W szczegdlnosci w uzasadnieniu wydatku zawartym we wniosku o dofinansowanie (Czes¢ VI)
nalezatoby wykazaé, ze zaproszenia przyczynig sie do zwiekszenia zgtaszalnosci na badania
(wskazane jest m. in. odniesienie do 0sdb, ktdre nie uczestniczyty dotychczas w badaniach wg.
danych wynikajacych z systemu SIMP) oraz ze zaproszenia zawiera¢ bedg tresci podnoszgce
Swiadomosc¢ zdrowotng mieszkancow wojewddztwa tédzkiego.

oraz spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) Uwzglednienie w zaproszeniach zwiezlych tresci edukacyjnych oraz informacji
zachecajacych do udziatu w badaniach (np. termin przyjazdu mammobusa, mozliwos¢
finansowania opieki nad osobg zalezng, dogodne godziny badani, rdéine inne
udogodnienia...).

b) Racjonalnosé¢ / efektywnos¢ w wymiarze naktad / rezultat. 10K nie okresla
minimalnego progu dotyczacego liczby oséb, ktére zgtoszg sie na badanie w liczbie
wystanych zaproszen. W Swietle wynikéw kontroli NIK dotyczacej realizacji
Narodowego Programu Zwalczania Choréb Nowotworowych zgtaszalnosé
na zaproszenia ponizej 10% swiadczy o braku ich skutecznosci i efektywnosci).

c) Obszary o najnizszej zgtaszalnosci. W odniesieniu do obszardow o niskiej zgtaszalnosci
(wnioskodawca powinien dazyé, aby wystano zaproszenie do wszystkich kobiet
zamieszkujgcych te obszary w wymaganym dla Programu wieku).

d) Zaproszenia w powigzaniu z innymi dziataniami (efekt synergii). Wysytka zaproszen
stanowi pasywna forme dziatah Swiadomosciowych. Obok wysytki zaproszen, zadania
merytoryczne projektu powinny zaktada¢ réwniez inne, aktywne formy dziatan
Swiadomosciowych podejmowane na poziomie lokalnym (powiat, gmina), w tym we
wspotpracy ze organizacjami / srodowiskiem / autorytetami lokalnymi.

Ponadto doswiadczenia zagraniczne wskazujg, ze dobre wyniki daje podpisanie
zaproszenia na badania przez znanego kobiecie lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, a takze posrednictwo pielegniarki lub potoznej w uméwieniu na wizyte
(Walka z rakiem szyjki macicy w Polsce. Perspektywy, szanse i rekomendacje dla
polityki panstwa, Szkota Nauk Spotecznych IFIS PAN, dziennik ,Stuzba Zdrowia”,
Warszawa 2008 r.).

albo

Dziatania w tym zakresie powinny miec charakter aktywnych dziatan rekrutacyjnych z pisma
Ministerstwa Rozwoju DZF-1V.7620.124.2017.DS z dnia 04.12.2017 r. — projekt dotyczy grupy
docelowej, do ktérej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatan bezposrednich lub rekrutacja
do projektu wymaga merytorycznej wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw celem
zakwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia czy na wiasciwy poziom dziatan
projektu lub rekrutacja wymaga merytorycznej oceny dokumentéw sktadanych przez
uczestnikow.
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https://www.pifs.org.pl/pliki/124-DS-IZ%20RPO-IP%20POWER-koszty%20rekrutacji%20w%20kosztach%20bezpo%C5%9Brednich-1.pdf
https://www.pifs.org.pl/pliki/124-DS-IZ%20RPO-IP%20POWER-koszty%20rekrutacji%20w%20kosztach%20bezpo%C5%9Brednich-1.pdf

Przyktadowo na obszarach ,biatych plam”, majgc na uwadze zrekrutowanie oséb,
ktére wczedniej nie braty udziatu w badaniach, zaproszenia mogty by¢ przekazywane
indywidualnie wraz z udzieleniem informacji, w tym mogacych rozwia¢ obawy czy tez
odpowiadajgcych na inne bariery uczestnictwa w badaniach.

Whioskodawca moze tez rozwazy¢ finansowanie czesci zaproszen w ramach kosztéw posrednich,
jako $cisle zwigzanych z rekrutacjg i czynnosciami administracyjnymi, a cze$ci w ramach kosztéw
bezposrednich (zgodnie z wyzej przedstawionymi stanowiskami).

3. Wedtug Regulaminu konkursu minimalny poziom wkiadu wtasnego to 9%. Jednoczesnie
wktadem wtasnym moga by¢ badania mammograficzne / cytologiczne finansowane przez
NFZ. Czy jesli dziatania uzupetniajgce finansowane w projekcie wigzg sie z liczbg badan,
co potwierdza wskainik rezultatu ,Liczba oséb ktére zglosity sie na badania dzieki EFS,
to w projekcie mozna wnies¢ wyiszy wktad wtasny?

Odpowiedz:

W Regulaminie konkursu wskazano wymagany minimalny poziom wkfadu wtasnego. Jednak majac
na uwadze wiekszg efektywnosé wydatkowanych srodkéw publicznych, tatwos¢ wnoszenia wktadu
wtasnego, IOK zaleca wnoszenie takiego wktadu wtasnego w wysokosci, jaka odpowiada liczbie badan,
na ktdre majg zgtosié sie uczestnicy projektu.
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