Zatgcznik nr 1 Stownik gtéwnych pojec
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Definicja i

Osoba pracujaca

A

Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracujeewata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg - jest rowniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) 4}+Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania<|

dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) 2}—0Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy

,,,,,,,,,,,,,,,, siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach). |

3) 3}-Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacy
dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.
Zotnierz poborowy, ktéry wykonujeywa+ okre$long prace, za ktéra otrzymujeywat wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk-w-ezasie-tygednia-edniesienia nie jest uznawany za "osobe pracujaca”’.

Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdiniejsza

L 0 ile obowiazkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy paristwa cztonkowskiego
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krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawany za ,,0sobe pracujgca”.

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka
nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) jest
uznawana za ,0sobe bierng zawodowo”, chyba ze jest zarejestrowana juz jako , 0soba bezrobotna” (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiaja rekrutacje
0s06b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mieé
nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga byc¢ subsydiowane, dotycza zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia maja swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane s przez okreslony
czas ze $Srodkéw publicznych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujgce.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednocze$nie pracujga w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Migrant, osoba obcego pochodzenia,
mniejszosci (w tym spotecznosci

zmarginalizowane takie jak Romowie)

Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy
do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej
jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.
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Osoba pochodzjca z obszaréw wiejskich

Osoba przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
-Obszary stabo zaludnione to-obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawnga. Do podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza zalicza sie rowniez przedsiebiorstwo spotdzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii

spotfecznej.

Przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrét i/lub roczna suma bilansowa
nie przekraczaja 2 miliondw EUR. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby

prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikéw, ktérego roczny obrét i/lub roczna suma bilansowa
“nieprzekraczajg 10 mMionOW EUR

Przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych roczny obrét nie przekracza 50
“milionéw EUR-i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionowEUR—————— ]

Oznacza przedsigbiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsiebiorstwa.

Zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez
zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej,
w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymanla lub podjeaa i utrzymanla zatrudnlenla a takze wsparae
-0s6b - odchodzqcych z ro}mctwa —pes ; ; o —pewier —pey =

Ustuga rozwojowa

Ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w tym majgca na celu zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwéj.
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Osoba z niepetnosprawnoscigiami

A T =

Za 08sobyea z niepetnosprawnosciamisa uznaje sie osobye w Swietle przepiséw wrezurrieris ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 511 7z poin. zmBz—U—2z 2011+ Nr 127 poz /21,2 péin—2zm-.), a takie osobya z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
20174994 ar131; poz. 882535, z pdin. zm.), tj. osobya z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegdlnosci:

— _-orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

— _-orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osdb, ktére nie ukoriczyty 16 roku zycia, “

— -orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

— _-orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

— _-orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu gtebokim,

— _-inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

— w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez+
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Partnerzy spoteczni

A N R

Za partnerdw spotecznych uwazani sg przedstawiciele pracodawcow i pracownikéw (organizacji pracodawcow i
zwigzkdéw zawodowych).

Reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z pdin. zm.) i ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167)
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Organizacja pozarzagdowa

A

Organizacja pozarzagdowa (NGO) to organizacja zatozona przez obywateli z witasnej inicjatywy, ktéra nie dziata
dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym. Organizacje
pozarzadowe — zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktérym przyswieca wspéiny cel - realizujg |

szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajg rzadom parnstw obawy obywateli, wspieraja i monitoruja
realizacje polityk oraz stymuluja udziat politykédw poprzez dostarczanie informacji.

wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873) jako osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych oraz niedziatajace w celu osiggniecia
zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wylgczeniem m.in. partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow, samorzaddw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne.

Stuzby publiczne

£

Publiczne lub prywatne podmioty, ktére swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug publicznych zlecanych
“przez panstwo podmiotom prywatnym lub $wiadczonych wramach partnerstwa publiczno-prywatnego) |

KosztMeehanizm racjonalnych usprawnien

paL sl

Racjonalne usprawnienie oznacza kikonieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Oznacza takie
mozliwo$é sfinansowania specyficznych dziatarn dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w
projektach realizowanych z polityki spdjnosci  (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z

infrastruktury p. programy
powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatdbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

2

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji

A e T T T R

urzedow pracy

Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktdra jest <

zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (:Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

-Studenci studiéw stacjonarnych-uznawani sg za -osoby-bierne zawodowo, nawet-jeslispetniajg kryteriadla—
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne.
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Osoba bezrobotna niezarejestrowana w

A e e e .

ewidencji urzedéw pracy

Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktdra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

_Studenci_studidw _stacjonarnych uznawani s3 za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg_kryteria dla |
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba dtugotrwale bezrobotna

A e e e

Osoba bezrobotna zdefiniowana-jest-ww rozumieniu_definicji osoby bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji

urzedow pracy. Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

— —Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12

miesiecy).

—__—Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). _ <|.

Osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub

A R e e

szkoleniu

Osoba, ktdra nie uczy sie ani nie szkoli.

W przypadku projektéw realizowanych w osi | PO WER osobe nieksztatcacy sie nalezy definiowaé jako osobe,
ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnaziurm,;_szkoty ponadpodstawowej, szkotyé# ponadgimnazjalnejyeh, jak réwniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym)_albo zaniedbuje

dla poszczegélnych dziatan w ramach Osi | w SZOOP POWER).. Natomiast osobe nieszkolgcg sie_nalezy
zdefiniowac jako osobe nieuczestniczaca w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W
procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni.

Osoba uczaca sie

A R Y e

Osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym.
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Osoba podjeta prace/ rozpoczeta prowadzenie

P et aihution’ xSl it 1Sl s bl bttt S

dziatalnosci na wtasny rachunek

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego
podjety zatrudnienie (tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu
projektu.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do

sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili
wejscia do programu EFS).

Definicja pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek: patrz definicja ,0soba

pracujaca”
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Osoba otrzymata oferte pracy

A Y R e Y

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta
(np. pracodawce,~erganizacie—szkeleniows) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta jako gotowo$¢ do
zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegélnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest
wigzace dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione warunki.

_Nalezy uwzgledniaé wszystkie oferty pracy/ksztateen ta bez koniecznosci weryfikacji ich jakosci (okres trwania,*}-.-

wymagane umiejetnosci itp.). Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty, ktére sg zgodne z ww. definicja. Zgodnie z
wytycznymi KE ofertami nie Y] opisane ponizej sytuacje:
(1) oferty stazu, ksztatcenia zawodowego lub innych dziatann stanowigce element wsparcia realizowanego w
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ramach projektu EFS, w ktérym dana osoba uczestniczy,

(2) stuzby zatrudnienia proponuja uczestnikowi ztozenie dokumentéw aplikacyjnych do konkretnego
pracodawcy lub instytucji szkoleniowej. Niemniej, w sytuacji gdy osoba pozostajgca bez pracy otrzyma oferte
pracy np. z urzedu pracy i po stawieniu sie u pracodawcy otrzyma propozycje zatrudnienia, osobe taka nalezy
wykaza¢  jako uczestnika, ktory po opuszczeni projektu otrzymat oferte pracy.
Nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztaleenia—ustawicznege,przygotowania
zawodowege-tub-stazu-w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie. W przypadku, gdy uczestnik
otrzyma oferte {rp—pracy} w trakcie udziatu w projekcie, nalezy te oferte wykaza¢ pod warunkiem, iz uczestnik
przyjmie przedstawiong mu propozycje. Natomiast, gdy oferta zostanie przedstawiona przed zakoriczeniem
udziatu w projekcie, jednak uczestnik jg odrzuci i nadal bedzie uczestniczy¢ w projekcie, takiej oferty nie nalezy
uwzgledniac.

Definicja pracy, zgodna z definicjg ,0soby pracujace;j” (patrz: definicja ,,0soba pracujgca”):

Sformatowano: Czcionka: (Domysiny) +Tekst podstawowy
(Calibri)
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Osoba otrzymata oferte ustawicznego

kszta{cenla

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta
(np.—pracedawee; organizacje szkoleniowq) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta jako gotowos$é do
zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegdlnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest
wigzace dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione warunki.
Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty pracy/ksztatcenia bez koniecznosci weryfikacji ich jakosci (okres trwania,
wymagane umiejetnosci itp.). Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty, ktére sg zgodne z ww. definicja. Zgodnie z
wytycznymi KE ofertami nie sq opisane ponizej sytuacje:
(1) oferty stazu, ksztatcenia zawodowego lub innych dziatarn stanowigce element wsparcia realizowanego w
ramach projektu EFS, w ktérym dana osoba uczestniczy,

(2) stuzby zatrudnienia proponujg uczestnikowi ztozenie dokumentéw aplikacyjnych do konkretnejege

-pracedawey—tub instytucji-szkoleniowej. Nalezy uwzglednia¢- wszystkie osoby, ktdre otrzymaty eferte—praey; |

ksztatcenia ustawicznego,przygetowaniazawodewege-tub-stazu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie. W przypadku, gdy uczestnik otrzyma oferte ksztatcenia ustawicznego {rp—praey} w trakcie udziatu

w projekcie, nalezy te oferte wykaza¢ pod warunkiem, iz uczestnik przyjmie przedstawiong mu propozycje.
Natomiast, gdy oferta zostanie przedstawiona przed zakoriczeniem udziatu w projekcie, jednak uczestnik jg
odrzuci i nadal bedzie uczestniczy¢ w projekcie, takiej oferty nie nalezy uwzgledniaé.

Ksztatcenie ustawiczne nalezy rozumiec jako chec uczestnictwa (tj. zapisanie sie) w edukacji formalnej lub
szkoleniu prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie, majac na uwadze powyzszg
definicje oferty, samo zapisanie sie do odbycia ksztatcenia ustawicznego nie moze zosta¢ potraktowane jako
oferta. Oferta jest tylko sytuacja, w ktorej uczestnik otrzyma oferte ksztatcenia bezposrednio od przedstawiciela
instytucji ksztatcacej (tj. oferenta).

[ Sformatowano: Czcionka: (DomyslIny) +Tekst podstawowy
| (Calibri)
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Osoba otrzymata oferte przygotowania
zawodowego

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta
(np. pracedawee; organizacje szkoleniowq) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta jako gotowo$é do
zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegdlnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest
wigzace dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione warunki.

A ]

Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty przygotowania zawodowego—praey/—ksztateenia bez koniecznosci
weryfikacji ich jakosci (okres trwania, wymagane umiejetnosci itp.). Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty, ktdre
sg zgodne z ww. definicja.

Zgodnie z wytycznymi KE ofertami nie s opisane ponizej sytuacje:

(1) oferty stazu, ksztatcenia zawodowego lub innych dziatarn stanowigce element wsparcia realizowanego w
ramach projektu EFS, w ktérym dana osoba uczestniczy,

(2) stuzby zatrudnienia proponuja uczestnikowi ztozenie dokumentéw aplikacyjnych do konkretnego
‘pracodawcy lub instytucji szkoleniowej. Nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu w okresie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu
w projekcie. W przypadku, gdy uczestnik otrzyma oferte (np. pracy) w trakcie udziatu w projekcie, nalezy te
oferte wykaza¢ pod warunkiem, iz uczestnik przyjmie przedstawiong mu propozycje. Natomiast, gdy oferta
zostanie przedstawiona przed zakoriczeniem udziatu w projekcie, jednak uczestnik ja odrzuci i nadal bedzie

uczestniczy¢ w projekcie, takiej oferty nie nalezy uwzgledniac.

Zakres przygotowania zawodowego (np. zawdd, czas trwania, umiejetnosci, ktére uczestnik nabedzie, wysokos¢
wynagrodzenia lub zasitku) nalezy okresli¢ w umowie (lub umowie szkoleniowej) zawartej bezposrednio
pomiedzy uczniem i pracodawca lub za posrednictwem instytucji edukacyjnych. Przygotowanie zawodowe
stanowi zazwyczaj cze$¢ formalnego ksztatcenia i szkolenia na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3).
Przygotowanie zawodowe trwa sSrednio 3 lata, a jego ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji w
konkretnym zawodzie.

UWAGA! Przygotowaniem zawodowym, zgodnie z zapisami powyzszej definicji, nie jest przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane zgodnie z ustawg 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba otrzymata oferte stazu

A Y e e

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta
(np. pracodawce, organizacje szkoleniowg) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta jako gotowo$é do
zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegdlnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest

wigzace dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione warunki.
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Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty stazu praey/ksztateenia-bez koniecznosci weryfikacji ich jakosci (okres
trwania, wymagane umiejetnosci itp.). Nalezy uwzgledniaé wszystkie oferty, ktére sg zgodne z ww. definicja.

Zgodnie z wytycznymi KE ofertami nie s opisane ponizej sytuacje:

(1) oferty stazu, ksztatcenia zawodowego lub innych dziatarn stanowigce element wsparcia realizowanego w
ramach projektu EFS, w ktérym dana osoba uczestniczy,

(2) stuzby zatrudnienia proponuja uczestnikowi ztozenie dokumentéw aplikacyjnych do konkretnego
pracodawcy lub instytucji szkoleniowej. Nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie. W przypadku, gdy uczestnik otrzyma oferte (np. pracy) w trakcie udziatu w projekcie, nalezy te
oferte wykaza¢ pod warunkiem, iz uczestnik przyjmie przedstawiong mu propozycje. Natomiast, gdy oferta
zostanie przedstawiona przed zakoriczeniem udziatu w projekcie, jednak uczestnik ja odrzuci i nadal bedzie
uczestniczy¢ w projekcie, takiej oferty nie nalezy uwzgledniac.

Staz to oznaczony w czasie okres zdobywania praktyki zawodowej w biznesie, instytucjach publicznych lub
instytucjach non-profit, w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego przed podjeciem
zatrudnienia. Staz moze trwac od kilku tygodni do kilku miesiecy i powszechnie nie jest uznawany jako umowa o
prace, poniewaz jego gtéwnym celem jest umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego, a nie mozliwos¢
pracy zarobkowej. Wyrdznia sie piec¢ typdw stazy (czesciowo naktadajacych sie):

1}-staze stanowigce obowigzkowa lub nieobowigzkowg cze$¢ podstaw programowych i/lub programow
nauczania (np. staze w trakcie edukacji),

2}-staze, stanowigce cze$¢ obowigzkowego szkolenia zawodowego (np. prawo, medycyna, nauczanie, | -

architektura, ksiegowosg, itp.)

3}staze w ramach aktywnej polityki rynku pracy

4) 4)-staze uzgodnione (co do zakresu i formy) miedzy stazystg a organizacja (biznes, organizacje non-
profit lub administracja publiczna) bez udziatu innych stron, zazwyczaj przeprowadzane po zakoriczeniu
studidéw i/lub w ramach poszukiwania pracy

S)staze zagraniczne, ktére moga obejmowac staze typu 1, 2 i 4.
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Kluczowy pracownik instytucji pomocy i

A Y Y

integracji spotecznej

Kluczowy pracownik —— osoba zajmujaca sie bezposrednia pomoca osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w formie ustug aktywizacyjnych, pracy socjalnej i innych ustug spotecznych, w szczegdlnosci
pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej.

Instytucje pomocy i integracji spotecznej — jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wymienione w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz podmioty, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

Osoby bierne zawodowo

A T R

To osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za
biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéow studidw stacjonarnych.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

Dzieci i mtodziez do 18 r. 7. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podjety
A ),

Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rédwniez na czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracuijgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb
bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowad jako bezrobotna.

Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, Zze nie sg oni
zatrudnieni na uczelni, w _innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.
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Osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji

bt St Sl b bbbt St ot Shuttein SR

spotecznej

Kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikdbw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

A ]

DefinicjaWskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczna, z_wytgczeniem cech
wykazanych we wskaznikachmi dotyczacych: oséb z niepetnosprawnosciami,
pochodzenia i mniejszosci gespedarstw—demewych-bezr-oséb—pracujgeyeh—gospoeda

dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1_nie powinna by¢
uwzgledniona w definicji. -

Przykiad-eseby-Do kategorii 0s6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzglednia¢ wskazane
ponizej grupy:
eseba—o0soby z wyksztatceniem na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumieé brak ukorczenia
poziomu co najmniej ISCED 1) i bedgcea poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1;

byli wiezniowie,

narkomani
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(wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3)-

W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu
wyksztatcenia) jest jednoczesnie np. osoba niepetnosprawng, nalezy ja wykaza¢ w obu wskaznikach (dot.
niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji).
Katalog cech wtaczajacych uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji jest otwarty i przy
zachowaniu powyiszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zostaé rozszerzony przez
projektodawce.

Wyksztatcenie nizsze niz podstawowe

A

Osoba, ktora nie posiada wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1),

Osobe te wykazujemy w zaleznosci od tego, czy ukoriczyta zwyczajowo przyjety wiek na zakoriczenie edukacji na
poziomie wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1):

podstawowym (poziom ISCED 1), powinna by¢ przypisana do poziomu wyksztatcenia podstawowego.|

® = 0soba, ktéra posiada wiek ponizej zwyczajowo przyjetego wieku na zakorczenie edukacji na poziomie|

poziomie wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1) powinna by¢ przypisana do poziomu
wyksztatcenia nizszego niz podstawowe (poziom ISCED 0). Osoba ta powinna by¢ wykazana jako ,osoba w
innej niekorzystnej sytuacji spotecznej”.,

e =—osoba, ktéra posiada wiek powyzej zwyczajowo przyjetego wieku na zakorczenie edukacji na<|

|
»:

Wyksztatcenie podstawowe

A

Woyksztatcenie podstawowe (ISCED 1) — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej

podstawy do uczenia sig i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak.|

specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia
jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga
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mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat (poziom ISCED 1).

Wyksztatcenie gimnazjalne

A

Woyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2) — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie wyksztatcenia
podstawowego_(ISCED 1). Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju
uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum
_rozpoczyna sie po 6 latach od rozpoczecia nauki na poziomie podstawowym_(ISCED_1). Uczniowie przystepuja_|
do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

W przypadku osdb uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej (po reformie systemu oswiaty), ktdre sg
ponizej wieku, w ktérym uzyskuje sie poziom ISCED 2, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 2. W przypadku oséb
uczeszczajac

Wyksztatcenie

A

ponadgimnnazjalreponadgimnazjalne/ponadpo

dstawowe

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne-/-ponadpodstawowe (ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
$redniego i przygotowanie do podjgcia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sig nabycia |

-umiejetnosci-istotnych-dla podjecia-zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki-na tym--poziomie zwykle |

pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ponadgimnazjalnym-/-ponadpodstawowym (ISCED 3) z
reguty korcza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie podstawowym (ISCED 1) (lub mniej wiecej w
wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie policealne

A

Wyksztatcenie policealne (ISCED 4) ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie policealnym_(ISCED 4)
sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukorczyty nauke na poziomie ponadgimnazjalnym—/
ponadpodstawowym (ISCED 3), zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ponadgimnazjalnym-/
‘bonadpodstawowym (ISCED 3) tego nie umozliwiaja. Biorac pod uwage kompleksowos¢ tredci, programy na |
poziomie policealnym (ISCED 4) nie mogag by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz
zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukoriczenie programu na poziomie
ponadgimnazjalnym-/-ponadpodstawowym (ISCED 3) jest warunkiem przystapienia do programéw na poziomie
policealnym_(ISCED 4).- Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na
rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogdlne
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Woyksztatcenie wyisze

A Y T Y

Woyksztatcenie wyzsze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja Ksztatcenia:

—studia krotkiego cyklu (ISCED 5 ) — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwosé+|
zdobycia profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej
nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek
pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia
akademickiego ponizej poziomu studidéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane
jako poziom studiéw krétkiego cyklu_(ISCED 5). Wymogiem przystgpienia do programéw ksztatcenia na
tym poziomie jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym-/-ponadpodstawowym
(ISCED 3) lub policealnym (ISCED 4) z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie
studidw krotkiego cyklu (ISCED 5) charakteryzujg sie wieksza ztozonos$cig merytoryczng niz programy na
poziomach ponadgimnazjalnym-/-ponadpodstawowym (ISCED 3) lub policealnym_(ISCED 4), ale trwaja
krécej i sa zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie
studiow licencjackich (ISCED 6).

—studia licencjackie lub ich odpowiedniki (ISCED 6) — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji,
prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym

_poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia praktyczne. Sa |

inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programoéow
oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do
programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukoriczenie nauki na poziomie
ponadgimnazjalnym—/—ponadpodstawowym (ISCED 3) lub policealnym_(ISCED 4) z dostepem do
ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od
stopni uzyskanych z programéw na poziomie ponadgimnazjalnym-/-ponadpodstawowym (ISCED 3) i/lub
poziomie peticeatrympolicealnym (ISCED 4).

—studia magisterskie lub ich odpowiedniki (ISCED 7) — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji,
prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes¢
programéw na tym poziomie moga stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora.

—studia doktoranckie lub ich odpowiedniki (ISCED 8-) — przede wszystkim prowadza do uzyskania
wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie koncentruja sie na zaawansowanych i
tworczych pracach badawczych. Dostep do tych programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje

szkolnictwa wyzszego, ktére prowadza badania naukowe, np. uniwersytety. Osoby przystepujace do
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projektu nalezy wykazaé tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom wyksztatcenia (ISCED).

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z

Ay e T e s

dostepu do mieszkan

Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. 4-Bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach) <

2. 2-Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale,
instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -

3. 3—Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemoca)

4. 4—Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te
osoby sg bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoby, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie

A

Osoby, ktdére podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenie
(pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe, kursy etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Nabycie kompetencji

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw, ktére powinny zosta¢ opisane w
regulaminie konkursu oraz kb we wniosku beneficjenta o dofinansowanie:

a) arETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie b—w—regtaminie—kerkursu|

,,,,,,,,,,,,,,, grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany |

ocenie,

b) bB}-ETAP Il — Wzorzec —_okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w_projekcie
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
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dziatan projektowych. Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w_etapie Il powinien
zostanie okreslony przez instytucje organizujgca konkurs / przeprowadzajagca nabdér projektéw
zdefiniowanie— we—wniosku—o—definansowanietub—w i At

c) €-ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridow oceny po+
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

d) €}-ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie;

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumenty zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia

sie odnoszgace sie do nabytej kompetencji.

operacyjnych na lata 2014-—

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno

A

okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetendii, tj. |
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacje

A

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Szczegdtowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto w zatgczniku nr 8 do<|.

-Osoby uzyskujgce kwalifikacje -w-trakcie realizacji projektu nalezy réwniez wlicza¢ do-wskaznika: )

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakorczenia udziatu w projekcie, ale
egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu
wynikéw egzaminu). We wskaZzniku nalezy uwzglednié jednak tylko te osoby, ktore otrzymaty wyniki egzaminu
do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

A
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Osoby objete szkoleniami / doradztwem w

zakresie kompetencji cyfrowych

Osoby objete szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réinych rodzajow
oprogramowania, interretuinternetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie,
zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).  Nalezy
_uwzgledni¢ osoby objete wsparciem w_zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takie tych, gdzie |
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt.

Definicja obejmuje wszystkich uczestnikdw projektéw zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez
np. ucznidw nabywajacych kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Osoba poszukujaca pracy

Osoba poszukujaca pracy definiowana jest jako osoba niepracujaca, gotowa do podiecia pracy i aktywnie |
poszukujgca zatrudnienia. Moze to by¢ osoba zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujgca pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowana, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osobe

zarejestrowang jako poszukujgca pracy w PSZ nalezy wliczaé do wskaZznika nawet jesli nie moze od razu pod]ac

~zatrudnienia. ]

Osoba pracujgca znajdujgca sie w niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy

rynku pracy, w tym w szczegdlnos$ci osoba, ktéra posiada niepewne, niestabilne, niskoptatne zatrudnienie,

imigrant i reemigrant, osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina oraz osoba, ktdrej kwalifikacje i kompetencje
nie sg wystarczajgce do podijecia stabilnego zatrudnienia.

Szczegdtowy katalog osdb jest okre$lony w danym programie operacyjnym, a ich definicije zawarto w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

Osoba opiekujgca sie osobg z

niepetnosprawnoscia

_Opiekunem_faktycznym jest osoba. |
opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu opieki na osobg z niepetnosprawnoscia,
najczesciej cztonek rodziny.
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