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Najczesciej spotykane nieprawidiowosci w projektach wspétfinansowanych
w ramach EFS RPO Wk 2014-2020

Obszar: Realizacja projektu i postep rzeczowy

1.

Brak zachowania wtadciwej Sciezki audytu, w szczegolnosci z uwagi na brak kompletne;j
dokumentacji dotyczgcej poszczegolnych obszarow realizacji projektu (np. brak
certyfikatow, dziennikow zajeé, sprzetu, protokotdow odbioru, petnej dokumentacji dot.
zamowien).

Niezgodnosci pomiedzy postepem rzeczowym wykazywanym we wnioskach o ptatnosc
a dokumentacjg potwierdzajgcg faktyczng realizacje zadan.

Brak kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie wskaznikow zatozonych

we wniosku o dofinansowanie.

4. Nieosiggniecie wskaznikow zatozonych we wniosku o dofinansowanie.

5. Nieprawidlowosci w zakresie promocji projektu (np. brak plakatéw zawierajgcych wszystkie

wymagane elementy, nieprawidtowo oznakowana dokumentacja projektowa).

Obszar: Zakres finansowy

1.

Brak dokumentacji potwierdzajgcej poniesienie wydatkéw wykazanych we wnioskach
o ptatnosc.

Brak potwierdzenia zaptaty za wydatki ujete we wnioskach o ptatno$¢ (np. nie mozemy
potwierdzi¢, ze wyptacono wynagrodzenia dla personelu lub czy zaptacono za fakture);
Brak racjonalnosci poniesionych wydatkow lub poniesienie ich w kwocie zawyzonej

w stosunku do cen i stawek rynkowych.

4. Stosowanie niewtasciwych opisow dowoddéw ksiegowych.

5. Brak dokumentacji potwierdzajgcej szacowanie wktadu wiasnego lub niewtasciwe

dokonanie szacowania np. zawyzona wycena sal wnoszonych jako wktad wtasny rzeczowy.

Obszar: Wybér wykonawcoéw

1.

Nieprawidtowe sumowanie przedmiotéw zamowienia, powodujgce zastosowanie
niewlasciwego trybu zakupowego tj. zakupow zgodnie z ustawg PZP, zasady

konkurencyjnosci lub rozeznania rynku.



2. Podziat wartosci zamowienia skutkujgcy ominieciem przepisow ustawy lub wytycznych

w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow.

3. Btedy proceduralne w postepowaniach z zakresu wyboru wykonawcoéw prowadzonych na

podstawie ustawy PZP:

A.

btedy w protokole:
— braki podpiséw w wyznaczonych miejscach protokotu,
— brak daty i miejsca zatwierdzenia protokotu,
— niewpisanie danych oséb wchodzgcych w sktad komisji przetargowej, gdy
komisja byta powotana,
— niezachowanie chronologii dat poszczegolnych czynnosciach postepowania
(np. data zatwierdzenia przed datg wyboru itp.),
— brak informaciji, w tym daty, na temat szacowania wartosci zaméwienia;
brak starannosci w dokumentowaniu szacowania warto$ci zamowienia:
— brak lub niekompletna dokumentacja potwierdzajgca warto$¢ szacunkowsg,
— aktualizacji szacowania wartosci zamowienia, jedli pierwszego szacowania
dokonano ponad trzy miesigce wczesdniej;
podziat wartosci zamowienia skutkujgcy ominieciem przepisow ustawy:
— niepotgczenie tozsamych kategorii zamowien ujetych w réznych pozycjach
budzetu projektu,
— brak sumowania tozsamych kategorii zaméwien w ramach jednego podmiotu
bedgcego zamawiajgcym;
zastosowanie  nieuzasadnionych  kryteribw  podmiotowych  skutkujgcych
dyskryminacjg niektorych wykonawcéw, np. okreslone w latach wymagane
doswiadczenie w realizacji projektow w ramach EFS, gdy przedmiot zamodwienia
w ogole nie ma nic wspdlnego ze specyfikg danego programu operacyjnego,

np. prowadzenie zaje¢ wyrownawczych z matematyki.

4. Btedy proceduralne w postepowaniach z zakresu wyboru wykonawcow prowadzonych

zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci:

A.
B.

btedy/braki w protokotfach;

brak oswiadczen zamawiajgcego i oferenta o braku powigzan kapitatowych
i osobowych;

btedy w dokumentowaniu postepowania:

— brak potwierdzenia upublicznienia zapytania ofertowego,

— nieprawidtowosci zwigzane z wyborem najkorzystniejszej oferty,

— brak upublicznienia wyniku postepowania;



D. zastosowanie nieuzasadnionych  kryteriow  podmiotowych  skutkujgcych

dyskryminacjg niektorych wykonawcow.

Obszar: Kwalifikowalnosé personelu projektu

1.

Brak dokumentacji uzasadniajgcej wybdr personelu projektu np. potwierdzajgce;j

kwalifikacje.

. Zatrudnianie personelu projektu niezgodnie z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego np. umowy zlecenie zamiast umowy o prace, umowy o dzieto zamiast
umowy zlecenie.
Zatrudnianie personelu do wykonywania zadan w projekcie jednocze$nie na podstawie

umowy cywilnoprawnej oraz na podstawie umowy o prace.

. Brak dokumentacji potwierdzajgcej, ze fgczne zaangazowanie zawodowe personelu

projektu, niezaleznie od formy zaangazowania i miejsca zaangazowania nie przekracza 276

godzin miesiecznie (o$wiadczenie).

. Zawyzanie stawek wynagrodzen przyznawanych w projekcie w stosunku do stawek

obowigzujgcych u Beneficjenta na tym samym lub poréwnywalnym stanowisku.

Brak prowadzonej ewidencji czasu pracy przez personel projektu.

Obszar: Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu

1.

Rekrutowanie do projektu uczestnikdw, ktérzy nie spetniajg kryteribw okreslonych
w dokumentacji konkursowej/WoD np. biernos¢ zawodowa, wiek, wyksztatcenie
— niekwalifikowalny uczestnik = niekwalifikowalne wydatki poniesione na uczestnika.

Brak lub niekompletna dokumentacja pozwalajgca potwierdzi¢ kwalifikowalnosé
uczestnikow projektu np. brak zaswiadczen z UP, brak orzeczen o niepetnosprawnosci.
Uchybienia w zakresie danych osobowych — brak polityki bezpieczehstwa oraz instrukciji
zarzadzania systemem informatycznym, brak rejestr upowaznien wraz z upowaznieniami,
btedy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. brak uméw

powierzenia danych).

Obszar: Pomoc publiczna

1. Brak zaswiadczen o uzyskanej pomocy de minimis.

Btedy/braki w formularzach sktadanych przy ubieganiu sie o pomoc publiczng/pomoc de

minimis.

3. Nieprzekazywanie sprawozdan do UOKIiK z udzielonej pomocy.

4. Stosowanie nieaktualnych formularzy przy ubieganiu o pomoc publiczng/pomoc de minimis.



