Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzadu Wojewodztwa todzkiego
z dnia 17 lipca 2018 r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego

na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej | Badania, rozwdj i komercjalizacja wiedzy

Lp. \ Nazwa wskaznika \ Jednostka miary \

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa | Badania, rozwéj i komercjalizacja wiedzy

Dziafanie 1.1 Rozwdj infrastruktury badan i innowacji

Inwestycje prywatne
uzupetniajace wsparcie

taczna wartos¢ wkiadu prywatnego w realizowany projekt, ktéry uzyskat
pomoc panstwa, przeznaczonego na przedsiewziecia w zakresie innowacji
lub badan i rozwoju, obejmujaca réwniez cze$¢ niekwalifikowalng projekiu.

1. | publiczne w projekty w zakresie PLN produkt/kluczowy Wkiad prywatny — Srodki pochodzace z dziatalnoci komercyjnej instytucji lub
innowaciji lub badan i rozwoju przedsiebiorcow finansujacych infrastrukture badawcza. W przypadku
(CI27) projektow objetych pomocg publiczng warto$¢ wskaznika odnosi sie do

catkowitej warto$¢ projektu pomniejszonej o otrzymang dotacje.
Liczba jednostek naukowych uczestniczacych w realizacji wspieranego
projektu i ponoszacych w zwigzku z tym inwestycyjne naktady na dziatalno$¢
B+R (zgodnie z katalogiem kosztow kwalifikowanych).
Wsparcie infrastruktury B+R moze obejmowa¢ budowe, rozbudowe,
przebudowe lub doposazenie przez zakup aparatury naukowo-badawczej.

. . Wskaznik obejmuje jednostki naukowe sktadajace wniosek oraz jednostki

Liczba jednostek naukowych . . . .

naukowe bedace partnerami w ramach realizowanego projektu i mogace

9 ponoszacych naktady i dukt/kl i . .

" | inwestycyjne na dziatalno$¢ szt produkkiuczowy olrzymac wsparcie. . . .
B+R Jednostka naukowa (w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o

zasadach finansowania nauki), to jednostka prowadzaca w sposob ciagty
badania naukowe lub prace rozwojowe:

a) podstawowa jednostka organizacyjna uczelni w rozumieniu statutow tych
uczelni,

b) jednostka naukowa Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk




c) instytut badawczy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych

d) miedzynarodowy instytut naukowy utworzone na podstawie odrebnych
przepisow, dziatajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) Polska Akademia Umiejetnosci,

f) inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a—e, posiadajace
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedace organizacjami
prowadzacymi badania i upowszechniajacymi wiedze w rozumieniu art. 2 pkt
83 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
korzystajacych ze wspartej
infrastruktury badawczej

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktdre skorzystaty (samodzielnie, we wspotpracy z
jednostkg naukowa, poprzez jednostke naukowa a na zlecenie
przedsiebiorstwa) ze wspartej infrastruktury badawczej, niezaleznie od tego,
kto byt beneficjentem zrealizowanego projektu.

Wskaznik pokazuje w jakim stopniu jest wykorzystywana wsparta
infrastruktura badawcza.

Na poziomie projektu — to samo przedsigbiorstwo wykazywane jest jeden raz
niezaleznie od teqo, ile projektow zrealizowato przy wykorzystaniu wspartej
infrastruktury badawczej.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komis;ji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu.

Infrastruktura badawcza oznacza obiekty, zasoby i powigzane z nimi ustugi,
ktdre sg wykorzystywane przez Srodowisko naukowe do prowadzenia badan
naukowych w swoich dziedzinach, i obejmuje wyposazenie naukowe lub
zestaw przyrzaddw, zasoby oparte na wiedzy, takie jak zbiory, archiwa lub
uporzadkowane informacje naukowe, infrastrukture opartg na technologiach
informacyjno-komunikacyjnych, takg jak sie¢, infrastrukture komputerowa,
oprogramowanie i infrastrukture tacznosci lub wszelki inny podmiot o
wyjatkowym charakterze niezbedny do prowadzenia badarn naukowych
(zgodnie z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych). Takie rézne rodzaje
infrastruktury badawczej mogg by¢ zlokalizowane w jednej placowce lub
,fozproszone” (zorganizowana sie¢ zasobéw) zgodnie z art. 2 lit. a)




rozporzadzenia Rady (WE) nr723/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie
wspéinotowych ram prawnych konsorcjum na rzecz europejskiej
infrastruktury badawczej (ERIC)

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajg prace eksperymentalne lub teoretyczne
podejmowane przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o
podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne.

Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne
majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania
nowych produktéw, procesow lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych
ulepszen do istniejacych produktdw, proceséw lub ustug. Uwzgledniajg one
tworzenie elementéw sktadowych systemow ztozonych i mogg obejmowaé
budowe prototypdw w srodowisku laboratoryjnym lub $rodowisku interfejsu
symulujacego istniejace systemy, a takze linii pilotazowych, kiedy sg one
konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania dowodu w
przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajg zdobywanie, faczenie,
ksztaftowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci z
dziedziny nauki, technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy
i umiejetnosci w celu opracowywania nowych lub ulepszonych produktow,
procesow lub ustug. Moga one takze obejmowac na przyktad czynnosci
majace na celu pojeciowe definiowanie, planowanie oraz dokumentowanie
nowych produktow, proceséw i ustug.

Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowaé opracowanie
prototypdw, demonstracje, opracowanie projektdw pilotazowych, testowanie
i walidacje nowych lub ulepszonych produktow, procesow lub ustug w
otoczeniu stanowigcym model warunkow rzeczywistego funkcjonowania,
ktorych gtownym celem jest dalsze udoskonalenie techniczne produktow,
procesow lub ustug, ktorych ostateczny ksztatt zasadniczo nie jest jeszcze
okreslony. Mogg obejmowa¢ opracowanie prototypow i projektow
pilotazowych, ktére mozna wykorzystaé do celéw komercyjnych, w
przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy
z konieczno$ci jest produktem korcowym do wykorzystania do celow




komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt kosztowna, aby stuzyt on jedynie
do demonstraciji i walidaciji.

Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych
zmian wprowadzanych do istniejacych produktéw, linii produkcyjnych,
procesow wytworczych, ustug oraz innych operacji w toku, nawet jesli takie
zmiany majg charakter ulepszen.

Liczba naukowcdw pracujacych
w ulepszonych obiektach
infrastruktury badawczej (CI25)

EPC

produkt/kluczowy

Wskaznik dotyczy istniejacych miejsc pracy w obiektach o ulepszonej
infrastrukturze  badawczej,  ktére  bezpodrednio s  zwigzane
z wykonywaniem dziatan w sferze B+R i realizowanym projektem. Do
warto$ci wskaznika wlicza sie tylko etaty obsadzone, (nie wlicza sie etatow
nie obsadzonych i nie zwigzanych z dziafalnoSciqa B+R).
Realizacja projektu musi przyczynia¢ sie do unowoczesnienia jednostki lub
poprawy urzadzen w niej wykorzystywanych, czyli utrzymanie infrastruktury
lub jej wymiana bez poprawy jako$ci, nie oznacza ulepszenia, zatem w takim
przypadku nie ma mozliwosci zastosowania przedmiotowego wskaznika.
Do wyliczenia wskaznika stosuje sie przeliczenie na petne etaty. Prace
sezonowg i w niepetnym wymiarze nalezy przeliczy¢ na petny etat.

W ramach wskaznika wykazywa¢ nalezy pracownikow naukowo-
badawczych (zgodnie z nazwg wskaznika w jez. ang. ,researchers”), jedng
z grup w dziatalnosci B+R, zdefiniowanych jako specjalisci zajmujacy sie
pracg koncepcyjng i tworzeniem nowej wiedzy, wyrobow, ustug, procesow,
metod i systeméw, a takze kierowaniem (zarzadzaniem) projektami
badawczymi.

Infrastruktura badawcza oznacza obiekty, zasoby i powigzane z nimi ustugi,
ktdre sq wykorzystywane przez $rodowisko naukowe do prowadzenia badan
naukowych w swoich dziedzinach, i obejmuje wyposazenie naukowe lub
zestaw przyrzadéw, zasoby oparte na wiedzy, takie jak zbiory, archiwa lub
uporzadkowane informacje naukowe, infrastrukture opartg na technologiach
informacyjno-komunikacyjnych, takg jak sie¢, infrastrukture komputerowa,
oprogramowanie i infrastrukture tacznosci lub wszelki inny podmiot o
wyjatkowym charakterze niezbedny do prowadzenia badan naukowych,
zgodnie z katalogiem wydatkow kwalifikowalnych projektu). Takie rézne
rodzaje  infrastruktury  badawczej moggq by  Zzlokalizowane
w jednej placéwce lub ,rozproszone” (zorganizowana sie¢ zasobow) zgodnie
z art. 2 lit. a) rozporzadzenia Rady (WE)




nr 723/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie wspdlnotowych ram
prawnych konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (ERIC)
Dziatalno$¢ B+R — dziatalnos¢ tworcza obejmujgca badania naukowe lub
prace rozwojowe, podejmowana w sposob systematyczny w celu
zwigkszenia zasobow wiedzy oraz wykorzystania zasobow wiedzy do
tworzenia nowych zastosowan.

Wzrost przychodow ze zrodet
prywatnych

%

rezultat/specyficzny

Wskaznik wyraza planowany procentowy udziat przychoddw ze zrédet
prywatnych w przychodach ogétem jednostki, osiggniety w wyniku realizacji
projektu.

Wskaznik wzrost przychoddw ze zrédet prywatnych dotyczy przychodu z
dziatalno$ci komercyjnej (np. ze Swiadczenia ustug na rzecz przedsigbiorstw
w postaci badan i innych zlecen realizowanych w oparciu o infrastrukture
badawczg, udostepnienia infrastruktury badawczej na  potrzeby
przedsiebiorstw, itp.) prowadzonej na wspartej infrastrukturze badawcze;.
Przychody ustala sie w oparciu 0 dokumentacije ksiegowa instytuci.

Z uwagi na fakt, iz przychody ze zrodet prywatnych dotycza tylko wspartej w
ramach projektu infrastruktury, warto$¢ bazowa dla wskaznika wynosi ,0”.
Warto$¢ docelowa wskaznika nalezy obliczy¢ zgodnie ze wzorem:
(Przychody ze zrodet prywatnych / Przychody jednostki ogdtem ) * 100 [%] ,
gdzie:

Przychody ze zrddet prywatnych - prognozowana warto$¢ przychodu z
dziatalnoSci  komercyjnej prowadzonej na wspartej infrastrukturze
badawczej, osiggnieta po zakofczeniu realizacji projektu (petny zamknigty
rok obrachunkowy nastepujacy bezpo$rednio po zakoriczeniu realizacji
projektu lub inny petny zamkniety rok obrachunkowy w okresie trwatosci
projektu, nie pozniej jednak niz do momentu zamknigcia programu);
Przychody jednostki ogétem - prognozowana warto$¢ przychodéw ogdtem
jednostki po zakoriczeniu realizacji projektu (w tym samym roku, dla ktérego
okre$lono warto$¢ przychodéw ze zrédet prywatnych);

Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Nieosiagniecie wartosci docelowej wskaznika skutkuje proporcjonalnym
zmniejszeniem dofinansowania.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komis;ji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektdre




rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu.

Infrastruktura badawcza oznacza obiekty, zasoby i powigzane z nimi ustugi,
ktdre sq wykorzystywane przez srodowisko naukowe do prowadzenia badan
naukowych w swoich dziedzinach, i obejmuje wyposazenie naukowe lub
zestaw przyrzaddw, zasoby oparte na wiedzy, takie jak zbiory, archiwa lub
uporzadkowane informacje naukowe, infrastrukture opartg na technologiach
informacyjno-komunikacyjnych, taka jak sie¢, infrastrukture komputerowa,
oprogramowanie i infrastrukture tgcznosci lub wszelki inny podmiot o
wyjatkowym charakterze niezbedny do prowadzenia badan naukowych.
Takie rézne rodzaje infrastruktury badawczej mogg by¢ zlokalizowane w
jednej placéwee lub ,rozproszone” (zorganizowana sie¢ zasobdw) zgodnie z
art. 2 lit. @) rozporzadzenia Rady (WE) nr 723/2009 z dnia 25 czerwca 2009
r.

w sprawie wspdlnotowych ram prawnych konsorcjum na rzecz europejskiej
infrastruktury badawczej (ERIC).

Dziafanie 1.2 Inwestycje przedsiebiorstw w badania i innowacje

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie (CI01)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje
- Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie niefinansowe

- Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy
wsparcie stanowi pomoc panstwa, czy tez nie).

Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje
wiecej niz jeden projekt) w ramach jednego z rodzajow interwencii: dotacja,
wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, badz wsparcie
nowego przedsiebiorstwa, bedzie liczone tylko raz.

Jezeli natomiast przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz
(realizuje wiecej niz jeden projekt), ale w ramach roznych rodzajow
interwencji: dotacja, wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie
niefinansowe, wsparcie nowego przedsiebiorstwa, zostanie zliczone
oddzielnie w ramach ww. wskaznikéw sktadajacych sie na wartos¢
wskaznika Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie.




Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (Cl02)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia , ktére jest
udzielane w formie bezzwrotnej dotacji, a osiggniecie wskaznika
uwarunkowane jest zakofczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.
Przedsigbiorstwo, ktore otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato
wiecej niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
wspdtpracujacych z oSrodkami
badawczymi (CI26)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw, ktére wspdtpracujg z o$rodkami badawczymi w
ramach wspieranych projektéw badawczo-rozwojowych. W projekcie musi
uczestniczy¢ co najmniej jedno przedsiebiorstwo i jeden osrodek badawczy.
Wsparcie moze otrzymaé jedna lub wiecej wsp6tpracujgcych stron
(o$rodkow badawczych lub przedsiebiorstw). Wsparcie uzaleznione jest od
wspotpracy.

Wspdtpraca moze by¢ nowa lub istniejgca i powinna trwac przez co najmniej
czas trwania projektu.

Do wspotpracy zalicza si¢ réwniez kooperacje, transfer wiedzy, staze,
podwykonawstwo itp.

Warto§¢ wskaznika bedzie liczona na podstawie dokumentdéw
potwierdzajacych istnienie wspotpracy z oérodkami badawczymi w ramach
projektu, tj: stosowne umowy o wspétpracy, porozumienia, listy intencyjne,
czy tez o$wiadczenia wnioskodawcy o wspotpracy. Moze to by¢ réwniez
umowa (porozumienie, list intencyjny) wczesniejsza, sprzed realizacji
projektu, dotyczaca takiego zakresu, ktory wigze sie z dofinansowywanym
projektem. Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia
Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z
zastosowaniem art. 107 i 108 Traktatu. Pochodzenie przedsiebiorstwa (z
wewnatrz lub poza UE) nie ma znaczenia.
W przypadku, gdy jedno przedsiebiorstwo zostanie formalnie liderem, a inne




sq podwykonawcami, lecz ciggle wspotpracujg z o$rodkiem badawczym,
wszystkie powinny by¢ wliczone. Przedsigbiorstwa wspdtpracujace z
osrodkami badawczymi w ramach réznych projektéw powinny by¢ liczone
oddzielnie (pod warunkiem, ze wszystkie projekty otrzymaty wsparcie), i nie
uwaza si¢ tego za wielokrotne liczenie.

Osrodek badawczy zgodnie z definicjg zawarta w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 6512014 to organizacja  prowadzaca badania
i upowszechniajgca wiedze, czyli podmiot (jak np. uniwersytet lub instytut
badawczy, agencja zajmujgca sie¢ transferem technologii, posrednik
w dziedzinie innowacji, fizyczny lub wirtualny podmiot prowadzacy
wspoiprace w dziedzinie badan i rozwoju) niezaleznie od jego statusu
prawnego (ustanowionego na mocy prawa publicznego lub prywatnego) lub
sposobu finansowania, ktérego podstawowym celem jest samodzielne
prowadzenie badan podstawowych, badan przemystowych lub
eksperymentalnych prac rozwojowych lub rozpowszechnianie na szerokg
skale wynikow takich dziatan poprzez nauczanie, publikacje lub transfer
wiedzy. W przypadkach gdy tego rodzaju jednostka prowadzi réwniez
dziatalno$¢ gospodarczg finansowanie, koszty i dochody zwigzane z tg
dziatalnoscig gospodarczg nalezy rozlicza¢ oddzielnie. Przedsiebiorstwa
mogace wywiera¢ decydujacy wptyw na taki podmiot w charakterze, np, jego
udziatowcdw/akcjonariuszy czy cztonkéw nie moga mie¢ preferencyjnego
dostepu do uzyskanych przez niego wynikéw;

Inwestycje prywatne
uzupetniajace wsparcie
publiczne dla przedsiebiorstw
(dotacje) (CI06)

PLN

produkt/kluczowy

taczna wartos¢ wktadu prywatnego w realizowany projekt, ktory uzyskat
pomoc panstwa w formie bezzwrotnej dotacji, wliczajac rowniez wydatki
niekwalifikowalne w ramach projektu.

Na etapie sprawozdawania do KE konieczne przeliczenie wartosci z PLN na
EUR przez Instytucie Zarzadzajaca, wg kursu obowigzujacego dla
sprawozdania.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.
107 i 108 Traktatu.




Liczba przedsiebiorstw
wspartych w zakresie
prowadzenia prac B+R

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw prowadzacych prace B+R w ramach wspartego
projektu.

Wskaznik  obejmuje  przedsiebiorstwa sktadajagce  wniosek oraz
przedsigbiorstwa bedace partnerami w ramach realizowanego projektu i
mogace otrzymac wsparcie.

Przy wykorzystywaniu danych zagregowanych na kolejnych poziomach
wdrazania (poddziatanie - dziatanie - 0§ priorytetowa - PO - UP) nalezy
unika¢ wielokrotnego liczenia tych samych beneficjentow.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu

Prace B+R, sg to prace zwigzane z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa.
Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa - dziatalno$¢ tworczg obejmujgcg
badania naukowe Iub prace rozwojowe, podejmowang w sposob
systematyczny w celu zwigkszenia zasobow wiedzy oraz wykorzystania
zasobow wiedzy do tworzenia nowych zastosowan;

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajg prace eksperymentalne lub teoretyczne
podejmowane przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o
podstawach zjawisk i obserwowalnych faktdw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne.

Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne
majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania
nowych produktow, proceséw lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych
ulepszen do istniejacych produktow, procesow lub ustug. Uwzgledniajg one
tworzenie elementéw sktadowych systemoéw ztozonych i mogg obejmowaé
budowe prototypdw w Srodowisku laboratoryjnym lub $rodowisku interfejsu
symulujacego istniejace systemy, a takze linii pilotazowych, kiedy sg one
konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania dowodu w
przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajq zdobywanie, faczenie,
ksztattowanie

i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetno$ci z dziedziny
nauki, technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy i umiejetno$ci




w celu opracowywania nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw lub
ustug. Moga one takze obejmowac na przyktad czynnosci majace na celu
pojeciowe definiowanie, planowanie oraz dokumentowanie nowych
produktéw, procesow i ustug.

Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowaé opracowanie
prototypdw, demonstracje, opracowanie projektdéw pilotazowych, testowanie
i walidacie nowych lub ulepszonych produktow, procesdw lub ustug w
otoczeniu stanowigcym model warunkéw rzeczywistego funkcjonowania,
ktdrych gtownym celem jest dalsze udoskonalenie techniczne produktow,
procesow lub ustug, ktorych ostateczny ksztatt zasadniczo nie jest jeszcze
okreslony. Mogg obejmowaé opracowanie prototypow i projektéw
pilotazowych, ktére mozna wykorzysta¢ do celéw komercyjnych, w
przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy
Z konieczno$ci jest produktem koncowym do wykorzystania do celéw
komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt kosztowna, aby stuzyt on jedynie
do demonstraciji i walidaciji.

Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych
zmian wprowadzanych do istniejacych produktéw, linii produkcyjnych,
procesdw wytworczych, ustug oraz innych operacji w toku, nawet jesli takie
zmiany majg charakter ulepszen.

Liczba wspartych laboratoriéw
badawczych

szt.

produkt/kluczowy

Liczba laboratoriow  badawczych ~ wybudowanych  (utworzonych),
rozbudowanych, przebudowanych lub doposazonych w aparature naukowo-
badawczg w wyniku udzielonego wsparcia i przygotowanych do
prowadzenia prac B+R. Laboratorium moze by¢ umiejscowione w jednostce
naukowej, przedsiebiorstwie, instytucji otoczenia biznesu (np. park
technologiczny).

Przez laboratorium nalezy rozumie¢ technicznie i organizacyjnie wydzielone
pomieszczenie  (laboratorium moze zatem stanowi¢ cze$¢ wiekszego
pomieszczenia wydzielong technicznie i/ lub organizacyjnie na jego
potrzeby) wyposazone w niezbedng aparature naukowo-badawcza.

Liczba przedsigbiorstw
korzystajacych ze wspartej
infrastruktury B+R - wspartej
w ramach projektu

szt.

rezultat/specyficzny

Liczba przedsigbiorstw, ktére skorzystaly z infrastruktury B+R
dofinansowanej w ramach projektu, niezaleznie od tego, kito byt
beneficjentem zrealizowanego projektu.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komis;ji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére




rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu.

Liczba realizowanych planéw
prac badawczo-rozwojowych
przy wykorzystaniu wsparte;
infrastruktury B+R

szt.

specyficzny/rezultat bezposredni

Warto$¢ docelowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ fakt realizowania,
przy wykorzystaniu wspartej infrastruktury, zaplanowanego na etapie
aplikowania o $rodki unijne, planu prac badawczo-rozwojowych.
Weryfikacja realizacji wskaznika polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy
wykonanie planu prac B+R nastapito zgodnie z zatozeniami zawartymi we
whniosku o dofinansowanie.

Prace B+R, sg to prace zwigzane z dziatalno$cig badawczo-rozwojowa.
Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa — to dziatalno$¢ tworcza obejmujacq
badania naukowe Iub prace rozwojowe, podejmowana w sposob
systematyczny w celu zwigkszenia zasobow wiedzy oraz wykorzystania
zasobow wiedzy do tworzenia nowych zastosowan.

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajg prace eksperymentaine lub teoretyczne
podejmowane przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o
podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne.

Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne
majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetno$ci celem opracowania
nowych produktow, proceséw lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych
ulepszen do istniejacych produktow, procesow lub ustug. Uwzgledniajg one
tworzenie elementéw sktadowych systemoéw ztozonych i mogg obejmowac
budowe prototypéw w $rodowisku laboratoryjnym lub $rodowisku interfejsu
symulujacego istniejace systemy, a takze linii

pilotazowych, kiedy sg one konieczne do badan przemystowych, a
zwhaszcza uzyskania dowodu w przypadku technologii generycznych.
Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajg zdobywanie, faczenie,
ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci z
dziedziny nauki, technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy i
umiejetnosci w celu opracowywania nowych lub ulepszonych produktow,
procesOw lub ustug. Mogg one takze obejmowac na przyktad czynnosci
majace na celu pojeciowe definiowanie, planowanie oraz dokumentowanie
nowych produktow, proceséw i ustug.




Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowaé opracowanie
prototypdw, demonstracje, opracowanie projektdéw pilotazowych, testowanie
i walidacje nowych lub ulepszonych produktow, procesow lub ustug w
otoczeniu stanowigcym model warunkoéw rzeczywistego funkcjonowania,
ktorych gtownym celem jest dalsze udoskonalenie techniczne produktow,
procesow lub ustug, ktorych ostateczny ksztatt zasadniczo nie jest jeszcze
okreslony. Moga obejmowac opracowanie prototypow
i projektéw pilotazowych, ktére mozna wykorzysta¢ do celéw komercyjnych,
w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest
produktem koAcowym do wykorzystania do celéw komercyjnych, a jego
produkcja jest zbyt kosztowna, aby stuzyt on jedynie do demonstracji i
walidacji. Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i
okresowych zmian wprowadzanych do istniejgcych produktow, linii
produkcyjnych, procesow wytworczych, ustug oraz innych operacji w toku,
nawet jesli takie zmiany majg charakter ulepszen.

Wskaznik moze zostac osiggniety w okresie trwato$ci projektu.

Liczba skomercjalizowanych
wynikéw prac B+R
prowadzonych przez
przedsiebiorstwo w ramach
projektu

szt.

specyficzny/rezultat bezposredni

Liczba wynikéw prac badawczo-rozwojowych dofinansowanych w ramach
projektu, wykonanych przez Beneficjenta, a nastepnie przeniesionych
odpfatnie do praktyki gospodarczej. Dla obliczania tego wskaznika
znaczenie ma faktyczne wdrozenie wynikéw prac badawczo-rozwojowych.
Komercjalizacja moze odbywac sie poprzez:

wprowadzenie wynikow prac B+R do wlasnej dziatalnosci gospodarczej
Whioskodawcy poprzez rozpoczecie produkciji lub $wiadczenie ustug na
bazie uzyskanych wynikéw projektu lub

udzielenie licencji (na zasadach rynkowych) na korzystanie

z przystugujacych Wnioskodawcy praw do wynikow prac B+R w
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez innego przedsiebiorce lub
zbycie (na zasadach rynkowych) praw do wynikéw prac B+R w celu
wprowadzenia ich do dziatalnosci gospodarczej innego przedsigbiorcy
(z zastrzezeniem, ze za wdrozenie wynikéw prac B+R nie uznaje sie
zbycia wynikéw tych prac w celu ich dalszej odsprzedazy).




Zbycie praw do wynikéw badan przemystowych i prac rozwojowych oraz
udzielenie licencji na korzystanie z przystugujacych Beneficjentowi praw
wiasnosci intelektualnej w dziatalnosci gospodarczej prowadzonej

przez innego przedsiebiorce powinno zosta¢ dokonane po cenie rynkowe;.

10.

Liczba opracowanych nowych
lub znaczaco ulepszonych
produktow (wyrobow lub ustug)

szt.

specyficzny /produkt

Liczba nowych lub znaczaco ulepszonych produktow (wyrobdw lub ustug)
opracowanych w ramach realizowanego projektu, na podstawie zakupionej
w ramach projektu ustugi badawczej.

Produkt (wyrdb lub ustuga) moze byé zardwno nowy na rynku jak i nowy dla
firmy.

Produkt uznaje sie za nowy dla firmy, jezeli ma nowa funkcje lub technologia
jego produkcji jest zasadniczo rézna od technologii juz produkowanych
wyrobow.

Produkt jest nowy dla rynku, jezeli nie ma innych dostepnych na rynku
produktow, ktore oferujg te samg funkcjonalno$¢, lub technologie,
powodujacg ze nowy produkt zasadniczo rézni sie od produktéow juz
istniejgcych na rynku.

Znaczace ulepszenie powinno dotyczy¢ zakresu cech lub zastosowan
produktu (wyrobu lub ustugi). Zalicza sie tu znaczace udoskonalenia pod
wzgledem specyfikacji technicznych, komponentow

i materiatéw, wbudowanego oprogramowania, tatwosci obstugi lub innych
cech funkcjonalnych.

1.

Liczba opracowanych nowych
lub znaczaco ulepszonych
procesow

szt.

specyficzny /produkt

Liczba nowych lub znaczaco ulepszonych proceséw opracowanych w
ramach realizowanego projektu, na podstawie zakupionej w ramach projektu
ustugi badawcze;j.

Nowy lub znaczaco ulepszony proces rozumiany jest jako udoskonalenie
metod produkcji lub dostawy (znaczace zmiany w zakresie technologii,
urzadzen oraz/lub oprogramowania).




12

Liczba wprowadzonych
innowacji produktowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji produktowych wprowadzonych dzigki zakupionej w ramach
projektu ustudze badawcze;.
Innowacja produktowa (product innovation) to wprowadzenie wyrobu lub

ustugi, ktoére sg nowe lub znaczaco udoskonalone w zakresie swoich cech
lub zastosowan. Zalicza sie tu znaczace udoskonalenia pod wzgledem
specyfikacji technicznych, komponentéw i materiatéw, wbudowanego
oprogramowania, tatwosci obstugi lub innych cech funkcjonalnych.

Warto$¢ docelowg wskaznika nalezy osiagna¢ w okresie do 3 lat od daty
uzyskania wyniku zakupionej ustugi badawcze;.

13

Liczba wprowadzonych
innowacji procesowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji procesowych wprowadzonych dzieki zakupionej w ramach
projektu ustudze badawcze;.
Innowacja procesowa (process innovation) czyli innowacja w obrebie

procesu to wdrozenie nowej lub znaczaco udoskonalonej metody produkcii
lub dostawy. Do tej kategorii zalicza si¢ znaczace zmiany w zakresie
technologii, urzadzen oraz/lub oprogramowania.

Warto$¢ docelowg wskaznika nalezy osiggnaC w okresie do 3 lat od daty
uzyskania wyniku zakupionej ustugi badawczej.
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Liczba przedsiebiorstw
objetych wsparciem w celu
wprowadzenia produktéw
nowych dla rynku (CI28)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie przeznaczone na
wprowadzenie nowych produktdéw, na ktdrykolwiek z rynkow, na ktérych
dziataja.

Produkt jest nowy dla rynku, jezeli nie ma innych dostepnych na rynku
produktéw, ktoére oferujg tq samag funkcjonalnoéé, lub technologie,
powodujaca ze nowy produkt zasadniczo rozni sie produktdw juz istniejgcych
na rynku. Nowy produkt powstaje w wyniku zastosowanej innowacji
produktowej lub procesowej. Projekty, ktore nie zaktadajg innowacii
procesowej lub produktowej nie realizujg przedmiotowego wskaznika.




Produkt — materialny i niematerialny (w tym ustuga). Przez rynek nalezy
rozumie¢ zasieg dziatalnosci przedsiebiorstwa i moze by¢ w ujeciu lokalnym,
regionalnym, krajowym i zagranicznym.

Jesli przedsiebiorstwo wprowadza kilka produktéw lub otrzymuje wsparcie
dla kilku projektow, jest liczone tylko raz. W przypadku wspdtpracy w ramach
projektu, wskaznik zlicza wszystkie uczestniczace przedsiebiorstwa.
Wspierane projekty, ktére miaty na celu wprowadzenie produktu nowego dla
rynku, ale nie odniosty sukcesu, réwniez sg uwzgledniane w ramach
wskaznika.

Jesli produkt jest nowy, zaréwno na rynku jak i dla przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwo uwzglednia sie réwniez do pomiaru wskaznika: Liczba
przedsigbiorstw objetych wsparciem w celu wprowadzenia produktow
nowych dla firmy.

Podczas gdy wiekszo$¢ klasycznych innowacji prowadzi do powstania
produktéw nowych, zaréwno na rynku jak i dla firmy, mozliwe jest, ze produkt
jest nowy na rynku, ale nie jest nowy dla firmy (np. przystosowanie
istniejacego produktu na nowy rynek nie zmieniajac funkcjonalnosci) i
wowczas przedsiebiorstwo uwzgledniane jest tylko w ramach niniejszego
wskaznika.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji

Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu.
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Liczba przedsiebiorstw
objetych wsparciem w celu
wprowadzenia produktéw
nowych dla firmy (CI29)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie przeznaczone na
wprowadzenie na rynek produktow nowych dla firmy.

Produkt jest nowy dla firmy, jezeli ma nowg funkcje lub technologia jego
produkcii jest zasadniczo rézna od technologii juz produkowanych wyrobow.
Nowy produkt powstaje w wyniku zastosowanej innowacji produktowej lub
procesowej. Projekty, ktére nie zakladajg innowacji procesowej lub
produktowej nie realizujg przedmiotowego wskaznika .

Produkt — materialny i niematerialny (w tym ustuga).

Jesli przedsiebiorstwo wprowadza kilka produktéw lub otrzymuje wsparcie
dla kilku projektdw, jest liczone tylko raz.




W przypadku wspétpracy w ramach projektu, wskaznik zlicza wszystkie
uczestniczace przedsiebiorstwa, dla ktorych produkt jest nowy.

Wspierane projekty, ktore miaty na celu wprowadzenie nowego produktu, ale
nie odniosty sukcesu, rowniez sg uwzgledniane w ramach wskaznika..

Jesli produkt jest nowy, zarowno na rynku jak i dla przedsigbiorstwa,
przedsiebiorstwo uwzglednia sie réwniez w ramach wskaznika: Liczba
przedsiebiorstw objetych wsparciem w celu wprowadzenia produktéw
nowych dla rynku.

Podczas gdy wiekszo$¢ klasycznych innowacji prowadzi do produktéw

nowych, zaréwno na rynku i dla firmy, mozliwe jest, ze produkt jest nowy w
firmie, ale nie nowy na rynku, np. niektore transfery technologii i wowczas
przedsiebiorstwo uwzgledniane jest tylko w ramach niniejszego wskaznika.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore
rodzaje  pomocy za  zgodne z  rynkiem  wewnetrznym
z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej | Badania, rozwdj i komercjalizacja wiedzy

Lp. | Nazwa wskaznika \ Jednostka miary \ Rodzaj wskaznika \

Definicja

Os priorytetowa | Badania, rozwéj i komercjalizacja wiedzy

Dziatanie 1.1 Rozwdéj infrastruktury badan i innowacji

Liczba przedsiebiorstw
wspdtpracujacych z oérodkami

badawczymi (C126) przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw, ktére wspotpracujg z os$rodkami badawczymi w ramach
wspieranych projektéw badawczo-rozwojowych. W projekcie musi uczestniczyé co
najmniej jedno przedsiebiorstwo i jeden o$rodek badawczy. Wsparcie moze otrzymac
jedna lub wiecej wspdtpracujacych stron (osrodkéw badawczych lub przedsiebiorstw).
Wsparcie uzaleznione jest od wspdtpracy.

Wspotpraca moze by¢ nowa lub istniejgca i powinna trwaé przez co najmniej czas
trwania projektu.

Do wspoipracy zalicza roéwniez kooperacje, transfer wiedzy, staze, podwykonawstwo
itp.

Warto$¢ wskaznika bedzie liczona na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
istnienie wspdipracy z o$rodkami badawczymi w ramach projektu, tj: stosowne umowy
0 wspdipracy, porozumienia, listy intencyjne, czy tez o$wiadczenia wnioskodawcy o
wspdtpracy. Moze to by¢ réwniez umowa (porozumienie, list intencyjny) wczesniejsza,
sprzed realizacji projektu, dotyczaca takiego zakresu, ktdry wigze sie z
dofinansowywanym projektem. Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z
zastosowaniem art. 107 i 108 Traktatu. Pochodzenie przedsigbiorstwa (z wewnatrz lub
poza UE) nie ma znaczenia.

W przypadku, gdy jedno przedsigbiorstwo zostanie formalnie liderem, a inne sg
podwykonawcami, lecz ciggle wspdipracujq z osrodkiem badawczym, wszystkie
powinny by¢ wliczone. Przedsiebiorstwa wspdtpracujace z o$rodkami badawczymi
w ramach réznych projektéw powinny by¢ liczone oddzielnie (pod warunkiem, ze
wszystkie projekty otrzymaly wsparcie), i nie uwaza sie tego za wielokrotne liczenie.
Osrodek badawczy:. zgodnie z definicjq zawarta w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
651/2014 to organizacja prowadzaca badania i upowszechniajgca wiedze, czyli podmiot
(jak np. uniwersytet lub instytut badawczy, agencja zajmujaca sie transferem technologii,
po$rednik w dziedzinie innowacji, fizyczny lub wirtualny podmiot prowadzacy




wspdiprace w dziedzinie badan i rozwoju) niezaleznie od jego statusu prawnego
(ustanowionego na mocy prawa publicznego lub prywatnego) lub sposobu
finansowania, ktérego podstawowym celem jest samodzielne prowadzenie badan
podstawowych, badan przemystowych lub eksperymentalnych prac rozwojowych lub
rozpowszechnianie na szerokg skale wynikow takich dziatan poprzez nauczanie,
publikacje lub transfer wiedzy. W przypadkach gdy tego rodzaju jednostka prowadzi
rowniez dziatalno$¢ gospodarczg finansowanie, koszty i dochody zwigzane z tg
dziatalnocig gospodarcza nalezy rozlicza¢ oddzielnie. Przedsiebiorstwa mogace
wywieraC decydujagcy wplyw na taki podmiot w charakterze, np, jego
udziatowcdw/akcjonariuszy czy cztonkéw mogg nie mie¢ preferencyjnego dostepu do
uzyskanych przez niego wynikdéw

Liczba wspartych laboratoriéw

Liczba laboratoriow badawczych wybudowanych (utworzonych), rozbudowanych,
przebudowanych lub doposazonych w aparature naukowo-badawczg w wyniku
udzielonego wsparcia i przygotowanych do prowadzenia prac B+R. Laboratorium moze
by¢ umiejscowione w jednostce naukowej, przedsigbiorstwie, instytucji otoczenia

szt. produkt/kluczowy | biznesu (np. park technologiczny).
badawczych . . L Lo o .
Przez laboratorium nalezy rozumie¢ technicznie i organizacyjnie wydzielone
pomieszczenie (laboratorium moze zatem stanowi¢ cze$¢ wiekszego pomieszczenia
wydzielona technicznie i/ lub organizacyjnie na jego potrzeby) wyposazone
w niezbedng aparature naukowo-badawcza.
Liczba projektéw obejmujacych prace B+R, przy realizacji ktérych wykorzystana zostata
wsparta infrastruktura badawcza.
Wskaznik pokazuje w jakim stopniu jest wykorzystywana wsparta infrastruktura
badawcza.
Chodzi tu zatem o wszystkie projekty B+R realizowane przy wykorzystaniu wspartej
Liczba projekiow B+R mfrgstruktury badlawc;ej,' takzg przez inne podmloty. ' _ ’
. Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okre$lonego
realizowanych przy L . T o
szt. rezultat/kluczowy | wskaznikami, z okre$lonym poczatkiem i koncem realizacji.

wykorzystaniu wspartej
infrastruktury badawczej

Infrastruktura badawcza oznacza obiekty, zasoby i powigzane z nimi ustugi, ktore sg
wykorzystywane przez $rodowisko naukowe do prowadzenia badan naukowych
w swoich dziedzinach i obejmuje wyposazenie naukowe lub zestaw przyrzadow, zasoby
oparte na wiedzy, takie jak zbiory, archiwa lub uporzadkowane informacje naukowe,
infrastrukture opartg na technologiach informacyjno-komunikacyjnych, takg jak sie¢,
infrastrukture komputerowa, oprogramowanie i infrastrukture tacznosci lub wszelki inny
podmiot o wyjatkowym charakterze niezbedny do prowadzenia badan naukowych. Takie




rozne  rodzaje  infrastruktury  badawczej moga  by¢  zlokalizowane
w jednej placowce lub rozproszone” (zorganizowana sie¢ zasobow) zgodnie z art.
2 lit. a) rozporzadzenia Rady (WE) nr 723/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie
wspoinotowych ram prawnych konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury
badawczej (ERIC)

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajq prace eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane
przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezpo$rednie zastosowanie komercyjne.
Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne majace na
celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania nowych produktéw,
proceséw lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych ulepszen do istniejgcych
produktow, procesow lub ustug. Uwzgledniajg one tworzenie elementéw sktadowych
systeméw ztozonych i mogg obejmowa¢ budowe prototypdw w Srodowisku
laboratoryjnym lub $rodowisku interfejsu symulujacego istniejace systemy, a takze linii
pilotazowych, kiedy sg one konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania
dowodu w przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajg zdobywanie, taczenie, ksztattowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnoSci z dziedziny nauki,
technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy i umiejetnosci w celu opracowywania
nowych lub ulepszonych produktdw, procesdw lub ustug. Moga one takze obejmowac
na przyktad czynnoSci majgce na celu pojeciowe definiowanie, planowanie oraz
dokumentowanie nowych produktow, procesow i ustug.

Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowac opracowanie prototypow,
demonstracje, opracowanie projektow pilotazowych, testowanie i walidacje nowych lub
ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug w otoczeniu stanowigcym model warunkow
rzeczywistego funkcjonowania, ktérych gtéwnym celem jest dalsze udoskonalenie
techniczne produktow, procesdw lub ustug, ktorych ostateczny ksztatt zasadniczo nie
jest  jeszcze  okreSlony. Mogg obejmowal  opracowanie  prototypdw
i projektow pilotazowych, ktére mozna wykorzysta¢ do celéw komercyjnych,
w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest produktem
koncowym do wykorzystania do celéw komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt
kosztowna, aby stuzyt on jedynie do demonstracji i walidacii.




Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych zmian
wprowadzanych do istniejacych produktdw, linii produkcyjnych, proceséw wytwdrczych,
ustug oraz innych operacji w toku, nawet jesli takie zmiany majq charakter ulepszen;

Nakfady inwestycyjne na zakup
aparatury naukowo-badawczej

PLN

produkt/kluczowy

Naktady poniesione przez beneficienta na zakup aparatury naukowo-badawczej
w zwigzku z realizowanym projektem. Naktady obejmujg dofinansowanie i wktad wiasny.
Aparatura naukowo-badawcza: zestawy urzadzer badawczych, pomiarowych lub
laboratoryjnych o matym stopniu uniwersalnosci i wysokich parametrach technicznych
(zazwyczaj wyzszych o kilka rzedéw doktadno$ci pomiaru w stosunku do typowe;
aparatury stosowanej dla celéw produkcyjnych lub eksploatacyjnych). Do aparatury
naukowo-badawczej nie zalicza si¢ sprzetu komputerowego i innych urzadzen nie
wykorzystywanych bezpo$rednio do realizacji prac B+R.

Warto$¢ wskaznika wyznaczana jest na podstawie wartosci ewidencyjnej, figurujacej
w ksiegach, tzn. bez potracenia umorzen, aparatury naukowo-badawczej zaliczonej do
srodkéw trwatych, stosowanej przy pracach B+R, wedtug stanu w dniu 31 grudnia
(tu: w momencie sprawozdawania).

W przypadku kilkukrotnego sprawozdawania, w trakcie i po zakoriczeniu projektu,
w celu unikniecia wielokrotnego sumowania naktadow, nalezy sprawozdawac wytacznie
te nakfady, ktore nie zostaty wcze$niej ujete.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data  odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynika¢é bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikow zatrudnionych do wdrozZenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mgzczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakonfczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktdre powstaty jako
bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezpo$rednio




z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
mezczyzn, powstatych do 12 miesigcy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, kitére powstaty jako
bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/hor
yzontalny

Liczba etatbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktdre zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktére bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakorczenie projektu
rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty muszq by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu..

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktdre zostaty
utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakofczenia realizacji projektu, a ktére
bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych ~ stanowisk  sie  nie  wilicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

10.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakofczenia realizacji projektu,
a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakofczenie
projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych ~ stanowisk  sie  nie  wilicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu

1.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, w oparciu o inne
formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa
Zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data  odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu .

12.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez kobiety,
ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu:
umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. ZakoAczenie
projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdznie;j.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoSci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

13.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne




typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

14.

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb osdéb
Z niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy/
horyzontalny

Nalezy —wskazaC liczbe obiektow dostosowanych do  potrzeb  osdb
Z niepetnosprawnos$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajgcymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  0s6b niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "

15.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientow, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Odnosi
sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy. Powstanie
etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikow
zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy
po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdbw w ramach projektu
liczba etatéw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia i jesli
catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.




16.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat/
kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje p6zniej.) Odnosi
sie do nowo utworzonych etatéw brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy
po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdbw w ramach projektu
liczba etatéw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia i jesli
catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

17.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat/
kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientéw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Odnosi
sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych
przez  mezczyzn. Powstanie  etatbtw ma  wynikac  bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy
po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach projektu
liczba etatow ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia i jesli
catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety




i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziafanie 1.2 Inwestycje przedsiebiorstw w badania i innowacje

Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw (CI05)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére funkcjonujg na
rynku nie dtuzej niz 3 lata od dnia rejestracji, przy czym zmiana formy prawnej nie
o0znacza powstania nowego przedsiebiorstwa . Za date udzielania wsparcia rozumie sie
dzien podpisania umowy.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu

Naktady inwestycyjne na zakup
aparatury naukowo-badawczej

PLN

produkt/kluczowy

Naktady poniesione przez beneficienta na zakup aparatury naukowo-badawczej
w zwigzku z realizowanym projektem. Naktady obejmujg dofinansowanie i wktad wiasny.
Aparatura naukowo-badawcza: zestawy urzadzer badawczych, pomiarowych lub
laboratoryjnych o matym stopniu uniwersalnosci i wysokich parametrach technicznych
(zazwyczaj wyzszych o kilka rzeddéw doktadnosci pomiaru w stosunku do typowej
aparatury stosowanej dla celdéw produkcyjnych lub eksploatacyjnych). Do aparatury
naukowo-badawczej nie zalicza sie sprzetu komputerowego i innych urzadzen nie
wykorzystywanych bezpo$rednio do realizacji prac B+R.

Wartos¢ wskaznika wyznaczana jest na podstawie wartosci ewidencyjnej, figurujacej

w ksiegach, tzn. bez potracenia umorzen, aparatury naukowo-badawczej zaliczonej do
Srodkéw trwatych, stosowanej przy pracach B+R, wedtug stanu w dniu 31 grudnia
(tu: w momencie sprawozdawania).

W przypadku kilkukrotnego sprawozdawania, w trakcie i po zakonczeniu projektu,
w celu unikniecia wielokrotnego sumowania naktadéw, nalezy sprawozdawac wytacznie
te naktady, ktore nie zostaty wezesniej ujete.

Liczba przedsiebiorstw
3. | ponoszacych naktady
inwestycyjne na dziatalno$¢ B+R

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw uczestniczacych w realizacji projektu w zakresie prowadzenia
dziatalnoSci B+R, obejmujacego naklady inwestycyjne na dziatalno$¢ B+R.
Wsparcie infrastruktury B+R moze obejmowa¢ budowe, rozbudowe, przebudowe lub
wyposazenie, doposazenie poprzez zakup aparatury naukowo-badawcze;.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa — to dziatalno$C tworcza obejmujacq badania
naukowe lub prace rozwojowe, podejmowana w sposéb systematyczny w celu




zwiekszenia zasobow wiedzy oraz wykorzystania zasobow wiedzy do tworzenia nowych
zastosowan;

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajq prace eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane
przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezpo$rednie zastosowanie komercyjne.
Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne majace na
celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania nowych produktéw,
procesow lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych ulepszen do istniejacych
produktow, procesow lub ustug. Uwzgledniajg one tworzenie elementéw sktadowych
systeméw ztozonych i mogg obejmowa¢ budowe prototypdw w Srodowisku
laboratoryjnym lub $rodowisku interfejsu symulujacego istniejace systemy, a takze linii
pilotazowych, kiedy sg one konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania
dowodu w przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajg zdobywanie, taczenie, ksztattowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki,
technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy i umiejetno$ci w celu opracowywania
nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug. Mogg one takze obejmowaé
na przyktad czynno$ci majace na celu pojeciowe definiowanie, planowanie oraz
dokumentowanie nowych produktow, procesow i ustug.

Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowac opracowanie prototypow,
demonstracje, opracowanie projektow pilotazowych, testowanie i walidacje nowych lub
ulepszonych produktéw, procesdw lub ustug w otoczeniu stanowigcym model warunkdw
rzeczywistego funkcjonowania, ktdrych gtéwnym celem jest dalsze udoskonalenie
techniczne produktow, procesdw lub ustug, ktorych ostateczny ksztatt zasadniczo nie
jest  jeszcze  okreSlony. Mogg  obejmowaé  opracowanie  prototypow
i projektow pilotazowych, ktére mozna wykorzysta¢é do celéw komercyjnych,
w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest produktem
koncowym do wykorzystania do celow komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt
kosztowna, aby stuzyt on jedynie do demonstracji i walidacji.

Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych zmian
wprowadzanych do istniejacych produktéw, linii produkcyjnych, proceséw wytwérczych,
ustug oraz innych operacji w toku, nawet jesli takie zmiany majg charakter ulepszen.

Liczba realizowanych prac B+R

szt.

produkt/kluczowy

Liczba prac B+R, realizowanych w zwigzku z realizowanym projektem
Prace B+R, sg to prace zwigzane z dziatalno$cig badawczo-rozwojowa.




Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa — to dziatalno$¢ tworcza obejmujacg badania
naukowe lub prace rozwojowe, podejmowana w sposdb systematyczny w celu
zwiekszenia zasobow wiedzy oraz wykorzystania zasobow wiedzy do tworzenia nowych
zastosowan;

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajg prace eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane
przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktow bez nastawienia na bezpo$rednie zastosowanie komercyjne.
Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne majace na
celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania nowych produktéw,
proceséw lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych ulepszen do istniejgcych
produktdw, proceséw lub ustug. Uwzgledniajg one tworzenie elementdéw sktadowych
systeméw ztozonych i mogg obejmowal budowe prototypdw w  Srodowisku
laboratoryjnym lub $rodowisku interfejsu symulujacego istniejace systemy, a takze linii
pilotazowych, kiedy sg one konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania
dowodu w przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajg zdobywanie, taczenie, ksztattowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki,
technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy i umiejetno$ci w celu opracowywania
nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug. Mogg one takze obejmowaé
na przyktad czynnoSci majace na celu pojeciowe definiowanie, planowanie oraz
dokumentowanie nowych produktow, procesow i ustug.

Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowaé opracowanie prototypow,
demonstracje, opracowanie projektow pilotazowych, testowanie i walidacje nowych lub
ulepszonych produktéw, procesdw lub ustug w otoczeniu stanowigcym model warunkdw
rzeczywistego funkcjonowania, ktdrych gtownym celem jest dalsze udoskonalenie
techniczne produktow, procesdw lub ustug, ktorych ostateczny ksztatt zasadniczo nie
jest  jeszcze  okreSlony. Mogg obejmowaé  opracowanie  prototypdw
i projektow pilotazowych, ktore mozna wykorzysta¢ do celdw komercyjnych,
w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest produktem
koricowym do wykorzystania do celow komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt
kosztowna, aby stuzyt on jedynie do demonstracji i walidacji.

Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych zmian
wprowadzanych do istniejacych produktow, linii produkcyjnych, proceséw wytwérczych,
ustug oraz innych operacji w toku, nawet jesli takie zmiany majq charakter ulepszen.




Liczba realizowanych projektow
B+R

szt.

produkt/kluczowy

Liczba wspartych projektow w zakresie dziatalnosci B+R. Do warto$ci wskaznika wlicza
sie zarowno projekty bedace w trakcie realizacji jaki i projekty zrealizowane przez
przedsiebiorstwa, niezaleznie od ich efektow.

Projekt — przedsiewzigcie zmierzajace do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koricem realizacii.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa — to dziatalno$¢ tworcza obejmujacq badania
naukowe lub prace rozwojowe, podejmowana w sposéb systematyczny w celu
zwiekszenia zasobdw wiedzy oraz wykorzystania zasobdw wiedzy do tworzenia nowych
zastosowan;

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajq prace eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane
przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezpo$rednie zastosowanie komercyjne.
Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne majace na
celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania nowych produktéw,
proceséw lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych ulepszen do istniejacych
produktow, procesow lub ustug. Uwzgledniajg one tworzenie elementéw sktadowych
systeméw ztozonych i mogg obejmowa¢ budowe prototypdw w Srodowisku
laboratoryjnym lub $rodowisku interfejsu symulujacego istniejace systemy, a takze linii
pilotazowych, kiedy sg one konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania
dowodu w przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajg zdobywanie, taczenie, ksztattowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnoSci z dziedziny nauki,
technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy i umiejetnosci w celu opracowywania
nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug. Mogg one takze obejmowaé
na przyktad czynnoSci majgce na celu pojeciowe definiowanie, planowanie oraz
dokumentowanie nowych produktdw, proceséw i ustug.

Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowac opracowanie prototypow,
demonstracje, opracowanie projektdw pilotazowych, testowanie i walidacje nowych lub
ulepszonych produktow, procesow lub ustug w otoczeniu stanowigcym model warunkdw
rzeczywistego funkcjonowania, ktdrych gtéwnym celem jest dalsze udoskonalenie
techniczne produktow, procesdw lub ustug, ktérych ostateczny ksztatt zasadniczo nie




jest  jeszcze  okreSlony. Mogg obejmowaé  opracowanie  prototypdw
i projektow pilotazowych, ktére mozna wykorzysta¢ do celéw komercyjnych,
w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest produktem
koncowym do wykorzystania do celéw komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt
kosztowna, aby stuzyt on jedynie do demonstracji i walidacji.

Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych zmian
wprowadzanych do istniejacych produktdw, linii produkcyjnych, proceséw wytwdrczych,
ustug oraz innych operacji w toku, nawet jesli takie zmiany majg charakter ulepszen.

Liczba wspétpracujacych
zagranicznych jednostek
naukowych

szt.

produkt/kluczowy

Liczba jednostek naukowych, ktére majg swojq siedzibe poza terytorium RP, z ktorymi
zostata podjeta wspdipraca w zakresie B+R przez wsparte podmioty, w ramach
realizowanego projektu.

Liczba projektow B+R
realizowanych przy
wykorzystaniu wspartej
infrastruktury badawczej

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba projektéw obejmujacych prace B+R, przy realizacji ktorych wykorzystana zostata
wsparta infrastruktura badawcza.

Wskaznik pokazuje w jakim stopniu jest wykorzystywana wsparta infrastruktura
badawcza. Chodzi tu zatem o wszystkie projekty B+R realizowane przy wykorzystaniu
wspartej infrastruktury badawcze, takze przez inne podmioty.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okre$lonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koricem realizacii.

Infrastruktura badawcza oznacza obiekty, zasoby i powigzane z nimi ustugi, ktore sg
wykorzystywane przez $rodowisko naukowe do prowadzenia badarn naukowych
w swoich dziedzinach i obejmuje wyposazenie naukowe lub zestaw przyrzaddw, zasoby
oparte na wiedzy, takie jak zbiory, archiwa lub uporzadkowane informacje naukowe,
infrastrukture opartg na technologiach informacyjno-komunikacyjnych, takg jak sie¢,
infrastrukture komputerowg, oprogramowanie i infrastrukture tacznosci lub wszelki inny
podmiot o wyjatkowym charakterze niezbedny do prowadzenia badar naukowych. Takie
rozne  rodzaje  infrastruktury  badawczej moggq  by¢  zlokalizowane
w jednej placéwce lub ,rozproszone” (zorganizowana sie¢ zasob6w) zgodnie z art. 2 lit.
a) rozporzadzenia Rady (WE)nr 723/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie
wspdlnotowych ram prawnych konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury
badawczej (ERIC)

Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajg prace eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane
przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezpo$rednie zastosowanie komercyjne.




Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne majace na
celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania nowych produktéw,
procesow lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych ulepszen do istniejacych
produktow, procesow lub ustug. Uwzgledniajgq one tworzenie elementoéw sktadowych
systeméw ztozonych i mogg obejmowaé budowe prototypow w Srodowisku
laboratoryjnym lub Srodowisku interfejsu symulujacego istniejace systemy, a takze linii
pilotazowych, kiedy sg one konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania
dowodu w przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczajg zdobywanie, taczenie, ksztattowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki,
technologii i biznesu oraz innej stosownej wiedzy i umiejetnosci w celu opracowywania
nowych lub ulepszonych produktdw, proceséw lub ustug. Mogq one takze obejmowac
na przyktad czynnoSci majace na celu pojeciowe definiowanie, planowanie oraz
dokumentowanie nowych produktéw, proceséw i ustug.

Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowaé opracowanie prototypow,
demonstracje, opracowanie projektow pilotazowych, testowanie i walidacje nowych lub
ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug w otoczeniu stanowigcym model warunkow
rzeczywistego funkcjonowania, ktérych gtéwnym celem jest dalsze udoskonalenie
techniczne produktdw, procesow lub ustug, ktdrych ostateczny ksztatt zasadniczo nie
jest  jeszcze  okreSlony. Mogg obejmowaé  opracowanie  prototypdw
i projektow pilotazowych, ktére mozna wykorzystac do celow komercyjnych,
w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest produktem
koncowym do wykorzystania do celéw komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt
kosztowna, aby stuzyt on jedynie do demonstracji i walidacji.

Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych zmian
wprowadzanych do istniejacych produktow, linii produkcyjnych, proceséw wytworczych,
ustug oraz innych operacji w toku, nawet jesli takie zmiany majq charakter ulepszen.

Liczba dokonanych zgtoszen
patentowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba zgtoszen wynalazku w celu uzyskania patentu zapewniajacego prawo do
wylacznego korzystania z danego wynalazku poza granicami RP, {j. liczba zgtoszen
dokonanych w trybie krajowym bezposrednio do wtasciwego dla danego kraju organu
ochrony witasno$ci przemystowej (z wytaczeniem Polski) w oparciu o Konwencije
Paryskg o Ochronie Wiasnosci Przemystowej, w trybie regionalnym (europejskim)
w ramach Konwencji o patencie europejskim do ochrony w Europejskim Urzedzie
Patentowym oraz w trybie miedzynarodowym w ramach Uktadu o Wspétpracy




Patentowe] umoZliwiajgcym zgtaszajagcemu ubieganie si¢ o ochrone wynalazku
jednoczes$nie w wielu krajach.

Liczba uzyskanych patentow

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba patentow, uzyskanych w wyniku zgtoszenia dokonanego w rezultacie realizacji
wspartego projektu i zapewniajacych prawo do wytacznego korzystania z danego
wynalazku poza granicami Polski, {j. liczba patentow uzyskanych w trybie krajowym
bezposrednio na terenie wiasciwego kraju(z wytgczeniem Polski) w oparciu
0 Konwencje Paryska o Ochronie Wtasnosci Przemystowej, patentéw europejskich
uzyskanych w trybie regionalnym (europejskim) w ramach Konwencji o patencie
europejskim oraz patentéw uzyskanych w trybie miedzynarodowym w ramach Uktadu o
Wspdipracy Patentowej zapewniajacych ochrone wynalazku jednocze$nie w wielu
krajach.

10.

Liczba zgtoszeh wzorow
uzytkowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba zgtoszen wzordéw uzytkowych, dokonanych w wyniku realizowanego projektu,
w celu uzyskania praw ochronnych, zapewniajgcych prawo do wytacznego korzystania
ze wzoru uzytkowego poza granicami RP, tzn. liczba zgtoszen dokonanych w trybie
krajowym bezposrednio do wlasciwego dla danego kraju organu ochrony wtasnosci
przemystowej (z wytgczeniem Polski) w oparciu o Konwencje Paryskg o Ochronie
Wtasnosci Przemystowej, w trybie regionalnym (europejskim) w ramach Konwencji
0 patencie europejskim do ochrony w Europejskim Urzedzie Patentowym oraz w trybie
miedzynarodowym w ramach Ukladu o Wspdtpracy Patentowej umozliwiajacym
zgtaszajacemu ubieganie sie o ochrong wzoru uzytkowego jednoczesnie w wielu
krajach.

1.

Liczba zgtoszen wzorow
przemystowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba zgtoszer wzordw przemystowych, dokonanych w wyniku realizowanego projektu,
w celu uzyskania praw z rejestracji, zapewniajacych prawo do wytacznego korzystania
ze wzoru przemystowego poza granicami RP, tzn. dokonanych w trybie krajowym w
urzedzie wtasciwym ds. ochrony wtasnosci przemystowej w danym paristwie, w trybie
regionalnym: w Urzedzie Harmonizacji Rynku Wewnetrznego
w Hiszpanii (bezposrednio lub poprzez Urzad Patentowy RP) w celu uzyskania ochrony
na obszarze UE na podstawie Rozporzadzenia w sprawie wzoréw wspdinotowych lub
innych regionalnych urzedach ds. witasnosci przemystowej, tj. Urzedzie Znakéw
Towarowych Beneluksu, Afrykanskiej Organizacji \Wrasnosci Przemystowej lub
Afrykanskiej Organizacji Wtasno$ci Intelektualnej oraz w systemie miedzynarodowym,
czyli w Biurze Migdzynarodowym Swiatowej Organizacji Wiasnosci Intelektualnej w
Szwajcarii na podstawie Aktu genewskiego Porozumienia haskiego.

12.

Liczba uzyskanych praw
ochronnych na wzér uzytkowy

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba praw ochronnych na wzor uzytkowy, uzyskanych w wyniku realizowanego
projekiu, zapewniajacych prawo do wylacznego korzystania ze wzoru uzytkowego poza




granicami RP, {j. liczba praw ochronnych uzyskanych w trybie krajowym bezpo$rednio
na terenie wlasciwego kraju (z  wylaczeniem Polski) w  oparciu
o Konwencje Paryskg o Ochronie Wfasnosci Przemystowej, w trybie regionalnym
(europejskim) w ramach Konwencji o patencie europejskim oraz praw ochronnych
uzyskanych w trybie miedzynarodowym w ramach Ukftadu o Wspodtpracy Patentowe;
zapewniajacych ochrone jednoczesnie w wielu krajach.

13.

Liczba uzyskanych praw
z rejestracji na wzor przemystowy

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba praw z rejestracji na wzdr przemystowy, uzyskanych w wyniku realizowanego
projektu, zapewniajacych prawo do wytacznego korzystania ze wzoru przemystowego
poza granicami RP, tzn. udzielonych w wyniku zgtoszenia w trybie krajowym
W urzedzie wiasciwym ds. ochrony wiasnosci przemystowej w danym panstwie,
w trybie regionalnym: w Urzedzie Harmonizacji Rynku Wewnetrznego w Hiszpanii
(bezposrednio lub poprzez Urzad Patentowy RP) w celu uzyskania ochrony na obszarze
UE na podstawie Rozporzadzenia w sprawie wzordw wspélnotowych lub innych
regionalnych urzedach ds. wiasnosci przemystowej, tj. Urzedzie Znakow Towarowych
Beneluksu, Afrykanskiej Organizacji WitasnoSci Przemystowej lub Afrykanskiej
Organizacji Wtasnosci Intelektualnej oraz w systemie miedzynarodowym, czyli w Biurze
Miedzynarodowym Swiatowej Organizacii Wiasnosci Intelektualne;
w Szwajcarii na podstawie Aktu genewskiego Porozumienia haskiego.

14.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data  odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezpo$redni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynika¢é bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na etapie wniosku
o dofinansowanie

15.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy -kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakonfczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktdre powstaty jako
bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezpo$rednio




z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

16.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy -
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
mezczyzn, powstatych do 12 miesigcy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, kitére powstaty jako
bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

17.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/hor
yzontalny

Liczba etatbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktdre zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktére bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakorczenie projektu
rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty muszq by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

18.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktdre zostaty
utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakofczenia realizacji projektu, a ktére
bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych ~ stanowisk  sie  nie  wilicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

19.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakofczenia realizacji projektu,
a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakofczenie
projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych ~ stanowisk  sie  nie  wilicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu

20.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakorficzenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu ..

21.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez kobiety,
ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesigecy od zakonczenia realizacji
projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu:
umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. ZakoAczenie
projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoSci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

22.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, kiore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne




typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

23.

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/
horyzontalny

Nalezy —wskazaC liczbe obiektow dostosowanych do  potrzeb  osdb
Z niepetnosprawnos$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz z
instalacjami  zapewniajagcymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  0s6b niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "

Liczba przedsiebiorstw wspartych

w zakresie wdrozenia wynikdw
prac B+R

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie wdrozenia wynikow B+R zakupionych w
ramach projekiu.

Przy wykorzystaniu danych zagregowanych na kolejnych poziomach wdrazania
(poddziatanie- dziatanie-0$ priorytetowa - PO-UP) nalezy unikac¢ wielokrotnego liczenia
tych samych beneficjiantdw.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu

Prace B+R, sg to prace zwigzane z dziatalno$cig badawczo-rozwojowa.

Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg — dziatalno$¢ tworczg obejmujacg badania naukowe

lub prace rozwojowe, podejmowang w sposob systematyczny w celu zwiekszenia
zasobdw wiedzy oraz wykorzystania zasobow wiedzy do tworzenia nowych zastosowarn:
Badania naukowe:

Badania podstawowe oznaczajg prace eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane

przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o podstawach zjawisk i

obserwowalnych faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyijne.

Badania przemystowe oznaczajg badania planowane lub badania krytyczne majace na

celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci celem opracowania nowych produkiow,

procesdw lub ustug, lub tez wprowadzenia znaczacych ulepszen do istniejgcych




produktow, procesow lub ustug. Uwzgledniajg one tworzenie elementdéw sktadowych
systemoéw _ztozonych i mogg obejmowa¢ budowe prototypéw w $Srodowisku
laboratoryjnym lub Srodowisku interfejsu symulujacego istniejgce systemy, a takze linii
pilotazowych, kiedy sg one konieczne do badan przemystowych, a zwtaszcza uzyskania
dowodu w przypadku technologii generycznych;

Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczaja zdobywanie, tgczenie, ksztattowanie
i_wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetno$ci z dziedziny nauki,
technologii i biznesu oraz innej  stosownej wiedzy i  umiejetnoSci
w celu opracowywania nowych lub ulepszonych produktdéw, proceséw lub ustug. Moga
one takze obejmowac na przyktad czynnosci majace na celu pojeciowe definiowanie,
planowanie oraz dokumentowanie nowych produkiow, proceséw i ustug.
Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowaé opracowanie prototypdw,
demonstracje, opracowanie projektow pilotazowych, testowanie i walidacje nowych lub
ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug w otoczeniu stanowigcym model warunkow
rzeczywistego funkcjonowania, ktorych gtownym celem jest dalsze udoskonalenie
techniczne produktow, procesow lub ustug, kidrych ostateczny ksztatt zasadniczo nie
jest jeszcze okreslony. Moga obejmowa¢ opracowanie prototypdw i projektdw
pilotazowych, ktore mozna wykorzystaé do celéw komercyjnych, w przypadku gdy
prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest produktem korAcowym do
wykorzystania do celéw komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt kosztowna, aby stuzyt
on jedynie do demonstraciji i walidacii.

Eksperymentalne prace rozwojowe nie obejmuja rutynowych i okresowych zmian
wprowadzanych do istniejacych produktow, linii produkcyjnych, procesdw wytworczych,
ustug oraz innych operaciji w toku, nawet jesli takie zmiany maja charakter ulepszen.




Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzadu Wojewodztwa todzkiego
z dnia 17 lipca 2018 r.

Lista definicji wskaznikow zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Dziafanie I.1 Otoczenie biznesu

Powierzchnia przygotowanych
terenow inwestycyjnych

ha

produkt/kluczowy

Powierzchnia terendéw inwestycyjnych, ktore w wyniku wspartych projektéw
zostaly przygotowane do udostepnienia dla inwestoréw zamierzajacych
rozpocza¢ tam dziatalno$¢ gospodarcza.

Dany teren inwestycyjny nalezy wykazywa¢ we wskazniku jeden raz, nawet jesli
w celu jego przygotowania realizowany byt wiecej niz jeden projekt (np. prace
studyjno-koncepcyjne, niwelowanie gruntu, infrastruktura techniczna).

Przez kompleksowe przygotowanie terenéw inwestycyjnych rozumie sie
w szczegblnosci: prace studyjno- koncepcyjne dotyczace tworzenia terendw
inwestycyjnych, badania geotechniczne, uporzadkowanie, uzbrojenie terenéw
inwestycyjnych oraz inwestycje polegajace na uzupetieniu brakujacych
elementow uzbrojenia technicznego terendw inwestycyjnych, modernizacje
wewnetrznej infrastruktury komunikacyjnej oraz wyposazenie w niezbedng do
ich funkcjonowania infrastrukture tj. budowe, przebudowe, remont i modernizacje
obiektow budowlanych
W tylko niezbednym w ramach projektu zakresie.

Przez uzbrojenie terenu rozumie sie inwestycie w rozumieniu art. 2 pkt. 13
ustawy

z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, czyli:
budowe drogi, wybudowanie pod ziemig, na ziemi albo nad ziemig przewodow
lub urzadzen wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych, elektrycznych,
gazowych i telekomunikacyjnych.




Poprzez budowe drogi rozumie sie wydatki na wewnetrzng infrastrukture
komunikacyjng .
Za wewngtrzng infrastrukture komunikacyjng nalezy rozumie¢, zgodnie z Ustawg,
0 drogach publicznych drogi wewnetrzne 1. drogi niezaliczane do zadnej z
kategorii drég publicznych i niezlokalizowane w pasie drogowym tych drég, w
szczegolnodci  drogi  dojazdowe do obiektéw uzytkowanych przez
przedsiebiorstwa.

Stopien wykorzystania
uzbrojonych terendw
inwestycyjnych

%

rezultat/specyficzny

Odniesienie powierzchni terenéw uzbrojonych, wykorzystanych na inwestycje
przez MSP do catkowitej powierzchni terenéw uzbrojonych, na podstawie
zawartych uméw.

Warto$¢ procentowg nalezy wyliczy¢ wg. wzoru:

Stopien wykorzystania uzbrojonych terendw inwestycyjnych = powierzchnia
terendw uzbrojonych wykorzystana przez MSP *100 / catkowita powierzchnia
terendw uzbrojonych.

Teren uzbrojony powinien by¢ w petni wykorzystany przez MSP. W przypadku
nieosiggniecia wskaznika na poziomie 100% mozliwe jest zastosowanie
proporcjonalnych korekt finansowych, pomniejszajacych wysoko$¢ udzielonego
wsparcia.

Liczbay miejsc pracy
utworzonych przez MSP w
inwestycjach zlokalizowanych na
uzbrojonych terenach

kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy powstalych w MSP, ktérych
inwestycje zostaly zlokalizowane na terenie uzbrojonym w ramach projektu do
12 miesigcy od zakonczenia jego realizacji. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza byé obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mgzczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na etapie
wnioskowania o dofinansowanie.

Liczba przedsigbiorstw
otrzymujacych wsparcie (CI01)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje

- Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe

- Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy
wsparcie stanowi pomoc panstwa, czy tez nie).




Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wigcej niz jeden raz (realizuje wiecej
niz jeden projekt) w ramach jednego z rodzajow interwenciji: dotacja, wsparcie
finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie nowego
przedsiebiorstwa, bedzie liczone tylko raz.

Jezeli natomiast przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz
(realizuje wiecej niz jeden projekt), ale w ramach réznych rodzajéw interwencji:
dotacja, wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie
nowego przedsiebiorstwa, zostanie zliczone oddzielnie w ramach ww.
wskaznikow sktadajacych sie na wartos¢ wskaznika: Liczba przedsigbiorstw
otrzymujacych wsparcie.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (Cl02)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia , ktére jest
udzielane

w formie bezzwrotnej dotacji, a osiggniecie wskaznika uwarunkowane jest
zakonczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.

Przedsiebiorstwo, ktore otrzymato dotacie wiecej niz jeden raz (realizowato
wiecej niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie
niefinansowe (CI04)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére nie
wymaga bezpo$redniego transferu finansowego (doradztwo, konsultacje,
inkubatory przedsigbiorczosci).

Venture capital jest uwazany za finansowe wsparcie.

Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wiece;
niz jeden projekt), bedzie liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskie;j

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.




Liczba zaawansowanych ustug
(nowych i ulepszonych)
$wiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu

szt.

produkt/kluczowy

Liczba ustug dotychczas nie oferowanych przez wspartg instytucje otoczenia
biznesu (IOB), wprowadzonych do oferty I0B lub ulepszonych (np. poprzez
zwigkszenie zakresu ustug, podniesienie jakoSci ustug, zmiane sposobu
Swiadczenia ustug),
W wyniku realizowanego projektu.

Ustugi majg mie¢ charakter ustug zaawansowanych, przez co nalezy wykluczy¢
biezace doradztwo w zakresie funkcjonowania firmy, np.: w zakresie ustug
ksiegowych, prawnych itd.td.)

Zakres wsparcia I0B jest zgodny z zapisami UP.

Liczba przedsiebiorstw wspartych
w zakresie doradztwa
specjalistyczne

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktdre w ramach realizowanego projektu uzyskaty
wsparcie w zakresie doradztwa specjalistycznego, czyli doradztwa
niezwigzanego z biezacym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa co w
szczegolnosci dotyczy ustug prawnych i doradztwa podatkowego). Doradztwo
specjalistyczne moze dotyczyé np. opracowania strategii rozwoju firmy, polityki
inwestycyjnej, zarzadzania finansowego, pozyskania inwestora zewnetrznego,
zarzadzania jakoscig, wykorzystywania zaawansowanych technologii ICT,
udziatu w programach miedzynarodowych).

Liczba inwestycji zlokalizowanych
na przygotowanych terenach
inwestycyjnych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba przedsiewzie¢ inwestycyjnych MSP, zlokalizowanych na terenach
inwestycyjnych  (terenach  uzbrojonych) przygotowanych w  ramach
realizowanego projektu.

Zlokalizowanie inwestycji oznacza rozpoczecie robét budowlanych zwigzanych
z inwestycja lub prawnie wiazace zobowiazanie (sprzedaz gruntu MSP), ktére
sprawia, ze inwestycja staje sie nieodwracalna, zaleznie od tego, co nastapi
najpierwsze.

10.

Liczba przedsiebiorstw
korzystajacych

Z zaawanasowanych ustug
(nowych lub ulepszonych)
$wiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw, ktére w zwigzku z realizacjg projektu skorzystaty z ustug
dotychczas nie oferowanych przez wspartg instytucje otoczenia biznesu (IOB),
wprowadzonych do oferty I0B lub ulepszonych (np. poprzez zwiekszenie
zakresu ustug, podniesienie jako$ci ustug, zmiane sposobu $wiadczenia ustug),
w wyniku realizowanego projektu.

Ustugi maja mie¢ charakter ustug zaawansowanych, przez co nalezy wykluczyé
biezace doradztwo w zakresie funkcjonowania firmy, np.: w zakresie ustug
ksiegowych, prawnych itd.).

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej




nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Dziafanie II.2 Internacjonalizacja przedsiebiorstw

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie (CI01)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:

- Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe

- Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw

Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy
wsparcie stanowi pomoc panstwa, czy tez nie).

Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wiecej
niz jeden projekt) w ramach jednego z rodzajow interwenciji: dotacja, wsparcie
finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie nowego
przedsiebiorstwa, bedzie liczone tylko raz.

Jezeli natomiast przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz
(realizuje wiecej niz jeden projekt), ale w ramach réznych rodzajéw interwencji:
dotacja, wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie
nowego przedsiebiorstwa, zostanie zliczone oddzielnie w ramach ww.
wskaznikow sktadajacych sie na wartoS¢ wskaznika: Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektoére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (Cl02)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia , ktdre jest
udzielane

w formie bezzwrotnej dotacji, a osiagniecie wskaznika uwarunkowane jest
zakonczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.

Przedsiebiorstwo, ktore otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato
wiecej niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskie;j

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.




Inwestycje prywatne
uzupetniajace wsparcie publiczne
dla przedsiebiorstw (dotacje)
(CI06)

PLN

produkt/kluczowy

taczna warto$¢ wkiadu prywatnego w realizowany projekt, ktéry uzyskat pomoc
panstwa w formie bezzwrotnej dotacji, wliczajac réwniez  wydatki
niekwalifikowalne

w ramach projektu.

Na etapie sprawozdawania do KE konieczne przeliczenie wartosci z PLN na
EUR przez |Instytucie Zarzadzajacg, wg kursu obowigzujacego dla
sprawozdania.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw, ktore
wprowadzity zmiany
organizacyjno-procesowe

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktére w zwigzku z realizacjg projektu wprowadzity
zmiany

w ramach swojej organizacji, polegajace na wprowadzaniu zmian w strukturze
organizacyjnej (schemacie organizacyjnym, np. poprzez dodanie lub
rozszerzenie zakresu dziatalno$ci przedsigbiorstwa), lub zmiany procesowe,
zwigzane ze sposobem produkcji i $wiadczenia ustug, obstugi klientow i
kontaktow z kontrahentami itp.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba wspartych przedsiewzie¢
informacyjno-promocyjnych o
charakterze migdzynarodowym

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsiewzie¢ z zakresu informacji i promociji, realizowanych w ramach
wspartego projektu, skierowanych do odbiorcéw spoza kraju, majacych na celu
poprawe wizerunku polskiej/regionalnej gospodarki wsréd  partnerow
miedzynarodowych oraz poprawe dostepu do informacji o Polsce/regionie,
0 mozliwosciach nawigzania kontaktow gospodarczych itp.

Przedsiewzigcie informacyjno-promocyjne swoim zakresem moze obejmowac
wykorzystanie réznorodnych instrumentdw promocyjnych oraz kanatéw
informacyjnych, zatem nie nalezy ich postrzega¢ jako odrebne przedsiewziecie
informacyjno-promocyjne.

Liczba opracowanych nowych
modeli biznesowych
w zakresie internacjonalizacji

szt.

produkt/specyficzny

Wskaznik  obejmuje  opracowanie nowego modelu  biznesowego
przedsiebiorstwa zmierzajagcego do jego internacjonalizacji, bedacego
przedmiotem projektu i zaplanowanego na etapie aplikowania o Srodki unijne.




Nowy model biznesowy przedsiebiorstwa zmierzajgcy do jego internacjonalizacji
to opracowanie dotyczace wprowadzenia nowych lub juz istniejacych produktow
lub ustug przedsigbiorstwa na nowe rynki zbytu za granicg, majace charakter
zindywidualizowany i spersonalizowany, okre$lajace strategie przedsigbiorstwa
w zakresie internacjonalizacji oraz sporzadzone zgodnie z wymogami
Regulaminu konkursu i Wzorem nowego modelu biznesowego przedsiebiorstwa
w zakresie internacjonalizacii.

Opracowanie nie moze mieC charakteru opracowania akademickiego ani by¢
dokumentem nadmiernie uniwersalnym, zawierajagcym zbyt ogdine analizy i
rekomendacje mozliwe do odniesienia do réznych odbiorcow.

Warto$¢ bazowa dla przedmiotowego wskaznika wynosi ,0”.

Liczba zrealizowanych dziatan w
ramach opracowanego modelu
biznesowego

szt.

specyficzny/ rezultat
bezposredni

Jako warto$¢ docelowg wskaznika, nalezy poda¢ przewidywang liczbe
zrealizowanych, w ciggu 3 lat od dnia opracowania modelu biznesowego, dziatan
rekomendowanych do wdrozenia w opracowanym w ramach realizowanego
projektu modelu biznesowym.

Nowy model biznesowy przedsiebiorstwa zmierzajacy do jego internacjonalizacji
to opracowanie dotyczace wprowadzenia nowych lub juz istniejacych produktow
lub ustug przedsiebiorstwa na nowe rynki zbytu za granica, majace charakter
zindywidualizowany i spersonalizowany, okreslajace strategie przedsiebiorstwa
w zakresie internacjonalizacji oraz sporzadzone zgodnie z wymogami
Regulaminu konkursu i Wzorem nowego modelu biznesowego przedsiebiorstwa
w zakresie internacjonalizacii.

Opracowanie nie moze mieC charakteru opracowania akademickiego ani by¢
dokumentem nadmiernie uniwersalnym, zawierajacym zbyt ogdlne analizy i
rekomendacje mozliwe do odniesienia do réznych odbiorcow.

Warto$¢ docelowa wskaznika nie moze by¢ mniejsza niz 1 (zatem w okresie 3
lat od dnia opracowania modelu biznesowego Beneficjent zobowigzany jest do
zrealizowania co najmniej jednego z rekomendowanych dziatar).

Wartos¢ bazowa wskaznika wynosi ,0".

Warto$¢ docelowg wskaznika nalezy osiagna¢ w ciggu 3 lat od dnia opracowania
modelu biznesowego.




Weryfikacja realizacji wskaznika polega¢ bedzie na analizie sprawozdania z
realizacji dziatan rekomendowanych do wdrozenia oraz dokumentow (faktur,
rachunkow itp.) potwierdzajacych realizacje co najmniej jednego z tych dziatan.

Realizacja powyzszego wskaznika moze odbywaé sie przy wykorzystaniu
dofinansowania uzyskanego w ramach konkursu ogtoszonego przez Centrum
Obstugi Przedsigbiorcy dla Poddziatania 11.2.1: Modele biznesowe MSP typ
projektu: wdrozenie nowego modelu biznesowego. W tym przypadku wdrazanie
nowego modelu biznesowego (oraz realizacja przedmiotowego wskaznika)
moze rozpoczaé sie po ztozeniu wniosku o dofinansowanie w ramach konkursu
dotyczacego wdrozenia modelu biznesowego.

Liczba kontraktow handlowych
zagranicznych, podpisanych
przez przedsiebiorstwa wsparte w
zakresie internacjonalizacji

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba kontraktow handlowych podpisanych przez przedsigbiorstwo z
partnerami

Z zagranicy, w wyniku udzielonego wsparcia w zakresie umiedzynarodowienia
dziatalno$ci lub poprawy dostepu do rynkow zagranicznych.

Przez kontrakt nalezy rozumie¢ umowy/kontrakty pisemne, zawarte w zwigzku
z realizacjg projektu.

Wsparcie w zakresie internacjonalizacji oznacza pomoc w zakresie
umiedzynarodowienia dziatalnoSci lub poprawy dostepu do rynkow
zagranicznych.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsigbiorstw, ktére
weszly na nowe zagraniczne
rynki

szt.

kluczowy/rezultat
bezposredni

Wskaznik odnosi sie do liczby przedsiebiorstw, ktére weszty na nowe
zagraniczne rynki poprzez sprzedaz towaréw lub ustug.

Przez nowy zagraniczny rynek nalezy rozumie¢ sprzedaz towardw lub
$wiadczenie ustug w kraju poza granicami RP, z ktérym do czasu realizacji
projektu nie byta prowadzona wymiana handlowa lub kraje do ktorych
przedsiebiorca dokonywat juz eksportu produktu w danej branzy (sektorze) , a
opracowanie i wdrozenie nowego modelu biznesowego miato na celu wejscie na
rynki innej branzy (sektora).




Jezeli przedsiebiorstwo rozpoczeto sprzedaz produktow/ ustug w wiecej niz
jednym nowym kraju/sektorze, liczone jest tylko raz.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i
108 Traktatu.

10.

Przychody ze sprzedazy
produktéw na eksport

PLN

kluczowy/rezultat
bezposredni

Przychody ze sprzedazy na eksport (w ramach i poza UE) wyrobdw i/lub ustug,
osiggniete przez przedsiebiorstwo wsparte w zakresie internacjonalizacji
dziatalno$ci.

Przez internacjonalizacie  dziatalnosci  przedsiebiorstwa rozumie  sie
podejmowanie kazdej dziatalno$ci gospodarczej za granica.

Wskaznik przewidziany do stosowania przez Wnioskodawcdw, ktdrzy przed
Ztozeniem wniosku o dofinansowanie prowadzili dziatalno$¢ eksportowg,
(i w roku obrotowym poprzedzajacym rok ztozenia wniosku o dofinansowanie
osiggali lub nie przychody z eksportu) oraz Wnioskodawcdw, ktérzy w roku
poprzedzajacym rok ztozenia wniosku o dofinansowanie prowadzili dziatalno$¢
gospodarczg inng niz sprzedaz na eksport, ale w wyniku realizacji projektu
planujg rozpoczecie dziatalno$ci eksportowe;.

Wptyw realizowanych projektéw na postep rzeczowo-finansowy Programu
mierzony bedzie przyrostem przychodoéw ze sprzedazy na eksport (w ramach i
poza UE) wyrobéw i/lub ustug. Zatem warto§¢ bazowa wskaznika w kazdym
przypadku bedzie réwna ,0,00 PLN” (nawet w sytuacji, gdy w roku obrotowym
poprzedzajacym rok ztozenia wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca
posiadat przychody ze sprzedazy na eksport). Warto$¢ docelowa wskaznika
bedzie réwna réznicy pomiedzy planowang wartoscig przychoddw ze sprzedazy
na eksport (w ramach i poza UE) wyrobow i/lub ustug na koniec pierwszego
petnego roku obrotowego po zakoriczeniu realizacji projektu a wartoscig tych
przychoddw na koniec ostatniego roku obrotowego przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie (przyrost przychoddw ze sprzedazy na eksport (w ramach i poza
UE) wyrobow iflub ustug, bedacy efektem realizacji projektu).




Przychody ze sprzedazy musza by¢ nalezycie udokumentowane (np. faktury
VAT, sprawozdanie finansowe).

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i
108 Traktatu.

1.

Planowany procentowy udziat
przychoddw ze sprzedazy na
eksport w przychodach ze
sprzedazy ogotem

%

specyficzny/rezultat
bezposredni

Planowany procentowy udziat przychoddw ze sprzedazy na eksport (w ramach
i poza UE) wyrobdw iflub ustug, w przychodach ze sprzedazy ogdtem, osiggniety
w wyniku realizacji projektu przez przedsigbiorstwo wsparte w zakresie
internacjonalizacji dziatalno$ci.

Przez internacjonalizacje  dziatalno$ci  przedsigbiorstwa  rozumie  sie
podejmowanie kazdej dziatalnosci gospodarczej za granica.

Wskaznik przewidziany do stosowania przez Wnioskodawcdw, ktorzy rozpoczeli
dziatalno$¢ gospodarcza w roku ztozenia wniosku o dofinansowanie (czyli takich,
ktérzy nie mogli osigga¢ przychodow ze sprzedazy w roku poprzedzajgcym
Ztozenie wniosku o dofinansowanie).

Warto$¢ bazowa dla przedmiotowego wskaznika wynosi ,0,00”.

Wartos¢ docelowa wskaznika nalezy obliczy¢ zgodnie ze wzorem:

(Przychody ze sprzedazy na eksport Y / Przychody ze sprzedazy Y) * 100 [%] ,
gdzie:

Przychody ze sprzedazy na eksport Y - prognozowana warto$¢ przychodow ze
sprzedazy na eksport (w ramach i poza UE) wyrobdw i/lub ustug na koniec
pierwszego petnego roku obrachunkowego po zakoriczeniu realizacji projektu;
Przychody ze sprzedazy Y - prognozowana wartos¢ przychodow ze sprzedazy
koniec pierwszego petnego roku obrachunkowego po zakoriczeniu realizacii
projekiu;

Przychody ze sprzedazy muszg by¢ nalezycie udokumentowane (np. faktury
VAT, sprawozdanie finansowe).

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i
108 Traktatu.




Dziatanie 1.3 Zwiekszenie konkurencyjnos$ci MSP

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie (CI01)

przedsigbiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe

- Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw

Liczba przedsigbiorstw oftrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy
wsparcie stanowi pomoc panstwa, czy tez nie).

Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wiecej
niz jeden projekt) w ramach jednego z rodzajow interwenciji: dotacja, wsparcie
finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie nowego
przedsiebiorstwa, bedzie liczone tylko raz.

Jezeli natomiast przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz
(realizuje wiecej niz jeden projekt), ale w ramach réznych rodzajéw interwencii:
dotacja, wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie
nowego przedsiebiorstwa, zostanie zliczone oddzielnie w ramach ww.
wskaznikow sktadajacych sie na wartoS¢ wskaznika: Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (Cl02)

przedsigbiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia , ktore jest
udzielane

w formie bezzwrotnej dotacji, a osiggniecie wskaznika uwarunkowane jest
zakonczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.

Przedsiebiorstwo, ktore otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato
wiecej niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
3. otrzymujacych wsparcie
finansowe inne niz dotacje (CI03)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie w formie wsparcia finansowego
innego niz dotacja: w postaci kredytu, dotowanych odsetek, gwarancii




kredytowej, kapitatu podwyzszonego ryzyka lub innych instrumentow
finansowych.

Przedsigbiorstwo, ktdre otrzymato wsparcie inne niz dotacje wigcej niz jeden raz
(realizowato wiecej niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Inwestycje prywatne
uzupetniajace wsparcie publiczne
dla przedsiebiorstw (dotacje)
(CI06)

PLN

produkt/kluczowy

taczna warto$¢ wkiadu prywatnego w realizowany projekt, ktéry uzyskat pomoc
panstva w formie bezzwrotnej dotacji, wliczajgc réwniez wydatki
niekwalifikowalne

w ramach projektu.

Na etapie sprawozdawania do KE konieczne przeliczenie wartosci z PLN na
EUR przez |Instytucie Zarzadzajgcg, wg kursu obowigzujacego dla
sprawozdania.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w celu wprowadzenia
produktéw nowych dla rynku
(CI28)

przedsigbiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie przeznaczone na wprowadzenie
nowych produktow, na ktérymkolwiek z rynkow, na ktérych dziataja.

Produkt jest nowy dla rynku, jezeli nie ma innych dostepnych na rynku
produktow, ktére oferujq ta sama funkcjonalno$¢, lub technologie, powodujacq
ze nowy produkt zasadniczo rozni sig produktow juz istniejgcych na rynku. Nowy
produkt powstaje
w wyniku zastosowanej innowacji produktowej lub procesowej. Projekty, ktére
nie zakltadajq innowacji procesowej lub produktowej nie realizujg
przedmiotowego wskaznika.

Produkt — materialny i niematerialny (w tym ustuga). Przez rynek nalezy rozumie¢
zasieg dziatalnosci przedsigbiorstwa i moze by¢ w ujeciu lokalnym, regionalnym,
krajowym i zagranicznym.

Jesli przedsiebiorstwo wprowadza kilka produktéw lub otrzymuje wsparcie dla
kilku projektow, jest liczone tylko raz. W przypadku wspdipracy w ramach
projekiu, wskaznik zlicza wszystkie uczestniczace przedsigbiorstwa. Wspierane




projekty, ktdre miaty na celu wprowadzenie produktu nowego dla rynku, ale nie
odniosly sukcesu, réwniez sg uwzgledniane w ramach wskaznika.

Jesli produkt jest nowy, zarébwno na rynku jak i dla przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwo uwzglednia sie rowniez do pomiaru wskaznika: Liczba
przedsiebiorstw objetych wsparciem w celu wprowadzenia produktow nowych
dla firmy.

Podczas gdy wiekszos¢ klasycznych innowacji prowadzi do powstania
produktow nowych, zaréwno na rynku i dla firmy, mozliwe jest, ze produkt jest
nowy na rynku, ale nie jest nowy dla firmy (np. przystosowanie istniejacego
produktu na nowy rynek nie zmieniajgc funkcjonalnosci) i wéwczas
przedsiebiorstwo uwzgledniane jest tylko
w ramach niniejszego wskaznika..

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskie;j

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w celu wprowadzenia
produktéw nowych dla firmy
(CI29)

przedsigbiorstwa

produkt/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie przeznaczone na wprowadzenie
na rynek produktow nowych dla firmy.

Produkt jest nowy dla firmy, jezeli ma nowg funkcje lub technologia jego produkcii
jest zasadniczo rézna od technologii juz produkowanych wyrobdw.

Nowy produkt powstaje w wyniku zastosowanej innowacji produktowej lub
procesowej. Projekty, ktore nie zakladajg innowacji procesowej lub produktowej
nie realizujg przedmiotowego wskaznika .

Produkt — materialny i niematerialny (w tym ustuga).

Jesli przedsiebiorstwo wprowadza kilka produktéw lub otrzymuje wsparcie dla
kilku projektow, jest liczone tylko raz.

W przypadku wspotpracy w ramach projektu, wskaznik zlicza wszystkie
uczestniczace przedsigbiorstwa, dla ktérych produkt jest nowy.

Wspierane projekty, ktére miaty na celu wprowadzenie nowego produktu, ale
nie odniosty sukcesu, rowniez sg uwzgledniane w ramach wskaznika..

Jesli produkt jest nowy, zaréwno na rynku jak i dla przedsigbiorstwa,
przedsiebiorstwo uwzglednia sie réwniez w ramach wskaznika: Liczba
przedsiebiorstw objetych wsparciem w celu wprowadzenia produktéw nowych
dla rynku.




Podczas gdy wiekszos¢ klasycznych innowacji prowadzi do produktéw nowych,
zaréwno na rynku i dla firmy, mozliwe jest, ze produkt jest nowy w firmie, ale nie
nowy na rynku, np. niektore transfery technologii i wowczas przedsigbiorstwo
uwzgledniane jest tylko w ramach niniejszego wskaznika.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw wspartych
w zakresie ekoinnowacji

szt.

produkt/kluczowy

Liczba przedsigbiorstw, ktdre w ramach realizowanego projektu wprowadzity
innowacje ukierunkowane na poprawe efektywnosci wykorzystania zasobdw
naturalnych w gospodarce, zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci
czlowieka na $rodowisko lub wzmocnienie odpornosci gospodarki na presje
Srodowiskowe.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.
Przedsigbiorstwo, ktére otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato
wiecej niz jeden projekt w zakresie ekoinnowagii) jest liczone tylko raz.

Inwestycje prywatne
uzupetniajace wsparcie publiczne
dla przedsigbiorstw (inne niz
dotacje) (CI07)

PLN

produkt/kluczowy

taczna warto$¢ wkiadu prywatnego w realizowany projekt, ktéry uzyskat pomoc
panstwa w formie innej niz bezzwrotna dotacja, wliczajac rowniez wydatki
niekwalifikowalne w ramach projektu.

Na etapie sprawozdawania do KE konieczne przeliczenie wartosci z PLN na
EUR przez Instytucje Zarzadzajaca, wg kursu obowigzujgcego dla
sprawozdania.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach
(CI08)

EPC

rezultat/kluczowy

Hherzenalay

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia
projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data
zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.)
Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy.
Powstanie etatbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika




nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdroZzenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w
ramach projektu liczba etatow ogotem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

10.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach -
kobiety

EPC

rezultat/speeyficzaykluczowy

Podwskaznik sklada sie na warto$¢ wskaznika: Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach (CO08). Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje podzniej.) Dotyczy wzrostu zatrudnienia jako
bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Odnosi sie do nowo utworzonych
etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsadzanych przez kobiety.
Powstanie etatow ma wynikaé bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sig¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do
wdrozenia projektéw i kobiet - pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w
ramach projektu liczba etatdw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.




Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

1.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach -
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowspeeyficzay

Podwskaznik sktada si¢ na wartoS¢ wskaznika: Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach (CO08) Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Dotyczy wzrostu zatrudnienia jako
bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Odnosi sie do nowo utworzonych
etatow brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsadzanych przez mezczyzn.
Powstanie etatdw ma wynika¢ bezpo$rednio

z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie¢ mezczyzn zatrudnionych
do wdrozenia projektow i pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 1
2 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w
ramach projektu liczba etatow ogotem nie wzrasta, traktuje sig to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

12.

Liczba wdrozonych wynikéw prac
B+R

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba zakonczonych pozytywnym rezultatem prac  wdrozeniowych
(prowadzonych, zakupionych, zleconych lub wdrozonych przez przedsiebiorcow
w ramach realizowanego projektu), majacych na celu praktyczne zastosowanie
wynikow prac badawczo-rozwojowych poprzez uruchomienie produkcji nowych
wyrobow lub modernizacje wyrobow produkowanych i wprowadzenie nowych
metod wytwarzania, poprzedzajace rozpoczecie produkciji na skale przemystowg
(wyniki prac B+R uwaza sig za wdrozone z chwilg rozpoczecia produkcji na skale
przemystowa).




13.

Liczba wprowadzonych innowacji
produktowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji produktowych wprowadzonych w ramach realizowanego
projektu.

Innowacja produktowa (product innovation) to wprowadzenie wyrobu lub ustugi,
ktére sg nowe lub znaczaco udoskonalone w zakresie swoich cech lub
zastosowan. Zalicza si¢ tu znaczace udoskonalenia pod wzgledem specyfikacii
technicznych, komponentéw i materiatéw, wbudowanego oprogramowania,
tatwos$ci obstugi lub innych cech funkcjonalnych.

14.

Liczba wprowadzonych innowacji
procesowych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji procesowych wprowadzonych w ramach realizowanego
projektu.

Innowacja procesowa (process innovation) czyli innowacja w obrebie procesu to
wdrozenie nowej lub znaczaco udoskonalonej metody produkciji lub dostawy. Do
tej kategorii zalicza sie znaczace zmiany w zakresie technologii, urzadzen
oraz/lub oprogramowania.

1.

Liczba wprowadzonych innowacji
nietechnologicznych

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba innowacji nietechnologicznych (organizacyjnych, marketingowych)
wprowadzonych w ramach realizowanego projektu.

Innowacja organizacyjna (organisational innovation) to wdrozenie nowej metody
organizacyjnej w przyjetych przez firme zasadach dziatania, w organizacji
miejsca pracy lub w stosunkach z otoczeniem.

Innowacja marketingowa (marketing innovation) to wdrozenie nowej metody
marketingowej wigzacej sie ze znaczacymi zmianami w projekcie/konstrukcii
produktu lub w opakowaniu, dystrybuciji, promociji lub strategii cenowe;.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Lp. ‘ Nazwa wskaznika

\ Jednostka miary \ Rodzaj wskaznika \

Definicja

Os priorytetowa Il Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Dziafanie I.1 Otoczenie biznesu

Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw (CI05)

przedsiebiorstwa

produkt/kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére funkcjonujg na
rynku nie diuzej niz 3 lata od dnia rejestracji, przy czym zmiana formy prawne;
nie oznacza powstania nowego przedsiebiorstwa . Za date udzielania wsparcia
rozumie sie dzien podpisania umowy.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy/
horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawno$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badZ obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych 1. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "

Liczbay miejsc pracy
utworzonych przez MSP w
inwestycjach zlokalizowanych na
uzbrojonych terenach -kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety,
powstatych w MSP, ktérych inwestycje zostaty zlokalizowane na terenie uzbrojonym
w ramach projektu do 12 miesiecy od zakonczenia jego realizacji. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury,
data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pdzniej.).

Etaty muszg byC obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




Liczbay miejsc pracy
utworzonych przez MSP w
inwestycjach zlokalizowanych na
uzbrojonych terenach -
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn
powstatych w MSP, ktorych inwestycje zostaty zlokalizowane na terenie uzbrojonym
w ramach projektu do 12 miesiecy od zakonczenia jego realizacji. Zakornczenie
projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury,
data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych  stanowisk  sie  nie  wlicza).  Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba nowych przedsiebiorstw
powstatych przy wsparciu
instytuciji otoczenia biznesu

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktére powstaty w wyniku wsparcia udzielonego przez 10B.
W przypadku wsparcia posredniego (np. poprzez instytucje otoczenia biznesu),
nalezy unika¢ wielokrotnego liczenia tego samego przedsiebiorstwa na poziomie
pojedynczego projektu 10B.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przedsiebiorstw
dokapitalizowanych na etapie
inkubacji

szt.

rezultat/kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktdére na etapie inkubacji zostaly zasilone kapitatowo
w ramach realizowanego projektu.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynikaC bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikdw na etapie wniosku o
dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projekiu.




Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi
o etaty, ktdre powstaty jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatdbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢
kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoci co wystepuje po6zniej.) Chodzi
o0 etaty, ktére powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
mezczyzn  zatrudnionych do  wdrozenia  projektow. Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

10.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
fhoryzontalny

Liczba etatdbw w peinym wymiarze czasu pracy, kitore zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg byC obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

1.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- kobiety

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza byé




obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

12.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
- mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu

13.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatobw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakofczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

14.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




15.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
fhoryzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstaty w wyniku realizaciji projektu do 12 miesiecy od zakoAczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dziefo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

16.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakornczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatdéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika
nie wlicza sig¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziafanie II.2 Internacjonalizacja przedsiebiorstw

Liczba przedsiebiorstw
wspartych w zakresie
internacjonalizacji dziatalnosci

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktére w ramach realizowanego projektu uzyskaty wsparcie w
zakresie umiedzynarodowienia dziatalno$ci przedsiebiorstwa lub poprawy dostepu do
rynkow zagranicznych, zgodnie z zakresem wsparcia przewidzianym w UP.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.




Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw(CI05)

szt.

produkt/ kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére funkcjonuja na
rynku nie diuzej niz 3 lata od dnia rejestracji. , przy czym zmiana formy prawnej nie
o0znacza powstania nowego przedsiebiorstwa . Za date udzielania wsparcia rozumie
sie dzien podpisania umowy.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskie]
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢é bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku o
dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji projekiu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi
o etaty, ktére powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie
etatdbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi
0 etaty, ktdre powstaty jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu. Powstanie




etatdbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
mezczyzn  zatrudnionych do  wdrozenia  projektow. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatébw w petnym wymiarze czasu pracy, ktdre zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktdre bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu..

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu




Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projekiu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaije sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku o
dofinansowanie projekiu ..

10.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

1.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesigcy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

12.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje




pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatdéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw i pracownikdw
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatéw og6tem nie wzrasta, traktuije sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

13.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatéw ma
wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach
projektu liczba etatow ogétem nie wzrasta, traktuije sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

14.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie




(innych niz przedsiebiorstwa)- rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje
mezczyzni pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie 1.3 Zwiekszenie konkurencyjnos$ci MSP

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére funkcjonujg na
rynku nie diuzej niz 3 lata od dnia rejestracji, przy czym zmiana formy prawnej nie
oznacza powstania nowego przedsiebiorstwa . Za date udzielania wsparcia rozumie
produkt/kluczowy sie dzien podpisania umowy.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskie;
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba wspieranych nowych przedsiebiorst
przedsiebiorstw wa

Liczba przedsiebiorstw, ktore w ramach realizowanego projektu uzyskaty wsparcie na
inwestycje prowadzace do rozwoju przedsiebiorstwa, jego rozbudowy (w tym

Liczba przedsiebiorstw inwestycje w nowoczesne maszyny i sprzet produkcyjny) lub dokonania zasadniczych

2. s . szt. produkt/kluczowy . . . " . .
wspartych w zakresie inwestycji zmian procesu produkcyjnego lub zmiane w sposobie $wiadczenia ustug, sprzyjajace
wprowadzeniu na rynek nowych lub ulepszonych produktéw (wyrobdw i ustug) iflub
zwiekszaniu zatrudnienia.
Liczba obiekiow Na[ezy wskazac, . Ilcgbe obiektéw dostosowanych do potrzeb  os6b
dostosowanych do potrzeb produkt/kluczowy/ Z niepelnosprawnosciami.
3. . . L szt. Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badZ obiekt matej architektury, wraz
0s0b z niepetnosprawnosciami horyzontalny

z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.




Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisdw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych 1. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartoci podwskaznikow na etapie wniosku o
dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje po6zniej.) Chodzi
o0 etaty, ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynikaC bezpoSrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢
kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projekiu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapftaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Chodzi
o etaty, ktore powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie
etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie




mezczyzn  zatrudnionych do  wdrozenia projektdw. Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Liczba utworzonych miejsc
pracy u ostatecznych
odbiorcéw IF

EPC

rezultat/kluczowy

Wskaznik dotyczy nowo utworzonych miejsc pracy w Przedsiebiorstwach wspartych
poprzez Instrumenty Finansowe.

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,

w zaleznosci co wystepuje p6zniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezpo$redni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio

z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikow zatrudnionych do wdrozZenia
projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku o
dofinansowanie

Liczba utworzonych miejsc
pracy u ostatecznych
odbiorcow IF - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Wskaznik dotyczy nowo utworzonych miejsc pracy w Przedsiebiorstwach wspartych
poprzez Instrumenty Finansowe.

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesigcy od zakorczenia realizacji projekiu.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi

o etaty, ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utworzonych miejsc
pracy u ostatecznych
odbiorcow IF - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Wskaznik dotyczy nowo utworzonych miejsc pracy w Przedsigbiorstwach wspartych
poprzez Instrumenty Finansowe.

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projekiu.




Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi

o etaty, ktdre powstaty jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatdbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektdw. Prace sezonowe

i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

10.

Warto$¢ inwestyciji dokonanych
przez ostatecznych odbiorcéw
IF

PLN

rezultat/kluczowy

Wskaznik dotyczy inwestycji dokonanych przez Przedsigbiorstwa wsparte poprzez
Instrumenty Finansowe. Na warto$¢ wskaznika wliczajg sie wszystkie wydatki i
poniesione koszty zwigzane ze wspartg w ramach |F inwestycjg, w tym réwniez
wydatki niekwalifikowalne.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

1.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdbw w pelnym wymiarze czasu pracy, kiore zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktdre bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakorficzenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartoci podwskaznikow na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu..

12.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoSci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




13.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacii
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
0 dofinansowanie projektu

14.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
fhoryzontalny

Liczba etatbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu .

15.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy
fhoryzontalny

Liczba etatbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dziefo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski
itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

16.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesigcy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski




itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.




Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzadu Wojewodztwa t-odzkiego
z dnia 17 lipca 2018 r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
na lata 2014-2020, dla Osi Priorytetowej IV Gospodarka niskoemisyjna

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa IV Gospodarka niskoemisyjna

Dziatanie IV.1 Odnawialne zrodfa energii

Dtugos¢ nowo wybudowanych sieci

Wskaznik mierzy dtugo$¢ wybudowanych w wyniku realizacji projektu elektroenergetycznych
sieci przesytowych i dystrybucyjnych dla odnawialnych zrodet energii. Gtéwng przyczyng
budowy sieci w przypadku tego wskaznika ma by¢ powiekszenie potencjatu do przytaczania
nowych odnawialnych zrédet energii do sieci elektroenergetyczne;.

Sie¢ elektroenergetyczna — to zbior przewoddw elektrycznych i urzadzen powigzanych pod
wzgledem funkcjonalnym i potgczonych elektrycznie, przeznaczonych do przesytania,

odnawialnych Zrodet energii

elektroenergetycznych dla km produkt / kluczowy L L . . . . ,
. ., , przetwarzania i rozdzielania na okre$lonym terytorium wytworzonej w elektrowniach energii
odnawialnych zrodet energii . L T
elektrycznej oraz do zasilania nig odbiornikow.
Przytacze — odcinek lub element sieci stuzacy do potaczenia urzadzen, instalacii lub sieci
podmiotu, 0 wymaganej przez niego mocy przytaczeniowej, z pozostatg czescig sieci
przedsiebiorstwa energetycznego $wiadczacego na rzecz podmiotu przytaczanego ustugg
przesytania.
. . - Wskaznik  mierzy  diugo$¢ zmodernizowanych ~w  wyniku realizacji  projektu
Diugos¢ zmodernizowanych sieci elektroenergetycznych sieci przesytowych i dystrybucyjnych dla odnawialnych zrédet energii
2 elektroenergetycznych dla km produkt / kluczowy getyezny przesylowy ystybucyny Y gl

Gtéwng przyczyng modernizacji sieci w przypadku tego wskaznika ma byé powiekszenie
potencjatu do przytaczania nowych odnawialnych zrodet energii do sieci elektroenergetyczne;.




Sie¢ elektroenergetyczna — to zhiér przewoddw elekirycznych i urzadzeh powigzanych pod
wzgledem funkcjonalnym i potaczonych elekirycznie, przeznaczonych do przesytania,
przetwarzania i rozdzielania na okre$lonym terytorium wytworzonej w elektrowniach energii
elektryczne; oraz do zasilania nig odbiornikdw.
Przytacze - odcinek lub element sieci stuzacy do potaczenia urzadzen, instalacji lub sieci
podmiotu, 0 wymaganej przez niego mocy przytaczeniowej, z pozostatg czescig sieci
przedsiebiorstwa energetycznego $wiadczacego na rzecz podmiotu przytaczanego ustugq
przesytania.

Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii elektrycznej z
OZE

szt.

produkt / kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii elekirycznej z OZE. Jednostka wytwarzania energii elekirycznej to
wyodrebniony zesp6t urzadzen stuzacy do wytwarzania energii z OZE ilub wyprowadzania
mocy, opisany poprzez dane techniczne i handlowe.

Odnawialne zrodto energii (zgodnie z ustawg 0 odnawialnych zrédtach energii z dnia 20 lutego
2015 r. z p6zn. zm.) — odnawialne, niekopalne zrodta energii obejmujace energie wiatru,
promieniowania stonecznego, aerotermalng, geotermalng, hydrotermalng, hydroenergie,
energie fal, praddw i plywdw morskich, energie otrzymywang z biomasy,

biogazu, biogazu rolniczego oraz z bioptynéw.

Liczba przebudowanych jednostek
wytwarzania energii elektrycznej z
OZE

szt.

produkt / kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe przebudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii elekirycznej z OZE. Jednostka wytwarzania energii elektrycznej to
wyodrebniony zespot urzadzen stuzacy do wytwarzania energii z OZE iflub wyprowadzania
mocy, opisany poprzez dane techniczne i handlowe.

Odnawialne zrodfo energii (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrodtach energii z dnia 20 lutego
2015 r. z pozn. zm.) — odnawialne, niekopalne zrodta energii obejmujace energie wiatru,
promieniowania stonecznego, aerotermalng, geotermalng, hydrotermalng, hydroenergie,
energie fal, pradéw i ptywdw morskich, energie otrzymywang z biomasy,

biogazu, biogazu rolniczego oraz z bioptyndw.

Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii cieplnej z OZE

szt.

produkt / kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii cieplnej z OZE. Jednostka wytwarzania energii cieplnej to wyodrebniony
zespot urzadzen, stuzacy do wytwarzania energii z OZE i wyprowadzania mocy, opisany
poprzez dane techniczne iflub handlowe.




Odnawialne zrédto energii (zgodnie z ustawg 0 odnawialnych zrodtach energii z dnia 20 lutego
2015 r. z p6zn. zm.) - odnawialne, niekopalne Zrodta energii obejmujace energie wiatru,
promieniowania stonecznego, aerotermalng, geotermalng, hydrotermalng, hydroenergie,
energie fal, pradéw i ptywdw morskich, energie otrzymywang z biomasy, biogazu, biogazu
rolniczego oraz z bioptynow.

Liczba przebudowanych jednostek
wytwarzania energii cieplnej z OZE

szt.

produkt / kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe przebudowanych w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii ciepinej z OZE. Jednostka wytwarzania energii cieplnej to wyodrebniony
zespdt urzadzen, stuzacy do wytwarzania energii z OZE i wyprowadzania mocy, opisany
poprzez dane techniczne iflub handlowe.

Odnawialne zrodfo energii (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrodtach energii z dnia 20 lutego
2015 r. z p6zn. zm.) — odnawialne, niekopalne zrodta energii obejmujace energie wiatru,
promieniowania stonecznego, aerotermalng, geotermalng, hydrotermalng, hydroenergie,
energie fal, pradéw i plywdéw morskich, energie otrzymywang z biomasy, biogazu, biogazu
rolniczego oraz z bioptyndw.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych wsparcie (CI01)

przedsiebiorst
wa

produkt / kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami :

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba nowych wspieranych przedsigbiorstw

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy wsparcie stanowi
pomoc panstwa, czy tez nie).

Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wigcej niz jeden raz (realizuje wiecej niz jeden
projekt) w ramach jednego z rodzajow interwencji: dotacja, wsparcie nowego przedsigbiorstwa,
bedzie liczone tylko raz.

Jezeli natomiast przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wigcej niz
jeden projekt), ale w ramach réznych rodzajéw interwencji: dotacja, wsparcie nowego
przedsiebiorstwa, zostanie zliczone oddzielnie w ramach ww. wskaznikdw sktadajacych sig : na
warto$¢ wskaznika Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskie]
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.




Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania
energii elektrycznej ze zrddet
odnawialnych

MWe

rezuitat-produkt /
kluczowy

Zwigkszenie zdolnosci produkeyjnych obiektow w zakresie energii elekirycznej osiagniete
dzigki uzyciu odnawialnych zrédet energii wybudowanych /wyposazonych w wyniku realizacii
projektu. Wartos¢ wskaznika oznacza réznice zdolnosci produkcyjnych po zakonczeniu
realizacji projektu w stosunku do zdolnosci produkcyjnych przed jego realizacja.
Odnawialne zrodto energii (zgodnie z ustawg o0 odnawialnych zrodtach energii z dnia 20
lutego 2015 r. z pdzn. zm.) — odnawialne, niekopalne zrodta energii obejmujace energie
wiatru, energie promieniowania stonecznego, energie aerotermalng, energie geotermalng,
energie hydrotermalng, hydroenergie, energie fal, pradow i ptywdw morskich, energie
otrzymywang z biomasy, biogazu, biogazu rolniczego oraz z bioptyndw.

Dodatkowa zdoIno$¢ wytwarzania
energii cieplnej ze zrodet
odnawialnych

MWt

rezultat-produkt/
kluczowy

Zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych obiektow w zakresie energii cieplnej osiagniete dzigki
uzyciu odnawialnych zrédet energii wybudowanych /wyposazonych w wyniku realizacii
projektu. Warto$¢ wskaznika oznacza réznice zdolnosci produkcyjnych po zakoriczeniu
realizacji projektu w stosunku do zdolnosci produkcyjnych przed jego realizacja.
Odnawialne Zrodfo energii (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrodfach energii z dnia 20
lutego 2015 r. z p6zn. zm.) — odnawialne, niekopalne zrédta energii obejmujace energie
wiatru, energie promieniowania stonecznego, energig aerotermalng, energie geotermalng,
energie hydrotermalng, hydroenergie, energie fal, pradéw i ptywéw morskich, energie
otrzymywang z biomasy, biogazu, biogazu rolniczego oraz z bioptyndw.
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Szacowany roczny spadek emisji
gazéw cieplamianych (CI34)

tony
rownowaznika
(CO 2frok

rezultat / kluczowy

Szacowany roczny spadek emisji gazéw cieplarnianych przedstawia rezultat realizaciji
przedsiewzie¢ z zakresu ochrony atmosfery i zapobiegania zmianom klimatu i okresla
wielko$¢ zredukowanej lub uniknietej emisji gazéw cieplarnianych, wyrazonej w ekwiwalencie
Cco2.

Wskaznik ten jest obliczany dla interwencji bezposrednio zmierzajacych do zwiekszenia
produkciji energii ze zrodet odnawialnych lub zmierzajacych do zmniejszenia zuzycia energii
poprzez 0szczednos¢ energii.

Wskaznik pokazywa¢ ma taczny szacunkowy roczny spadek na koniec okresu, a nie catkowity
spadek w catym okresie realizacji projektu.




W przypadku produkciji energii odnawialnej, prognoza opiera sie na ilo$ci energii pierwotnej
produkowanej przez wsparte przedsiebiorstwa/ podmioty w danym roku (albo rok po
zakonczeniu projektu lub rok kalendarzowy po zakorczeniu projektu). Energia odnawialna nie
emituje gazow cieplarnianych i zastepuje energie pochodzacg ze Zrodet nieodnawialnych.

W przypadku dziatan uzyskujacych oszczedno$¢ energii, prognoza opiera sie na ilosci energii
pierwotnej oszczedzonej w danym roku w ramach wspieranych projektéw (albo rok po
zakonczeniu projektu, albo rok kalendarzowy po zakonczeniu projektu).

Okre$la sie dwa rodzaje redukcji emisji co2: emisja uniknieta i zredukowana.

Przez zredukowana emisje dwutlenku wegla (CO2) nalezy rozumie¢ redukcje emisji uzyskang
w wyniku realizacji przedsiewzie¢ ograniczajgcych lub eliminujacych w catosci zuzycie energii
chemicznej zawartej w paliwach kopalnych.

Przez uniknietg emisje dwutlenku wegla (CO2) nalezy rozumie¢ hipotetyczng redukcje emisji
uzyskang w wyniku:

- budowy nowego zrédta energii (emisji CO2) dla potrzeb nowego odbiornika energii 0 wyzszej
sprawnosci niz konwencjonalne zrédto energii oparte na spalaniu wegla, za scenariusz
odniesienia nalezy przyjmowac spalanie wegla kamiennego (zuzycie energii chemiczne;
zawartej w weglu kamiennym) w nowym zrédle ciepta o referencyjnej sprawnosci 88% , co
oznacza ze gdyby nie zostato wybudowane zrodto ciepta objete wnioskiem o dofinansowanie,
nalezatoby wybudowac kottownie weglowg;

- budowy obiektu o zmniejszonym zapotrzebowaniu na energie w stosunku do
obowigzujacych standardéw (wielkos¢ uniknigtej emisji zalezy od paliwa spalanego w zrédle
energii, do ktdrego przytaczony jest/zostanie budynek).

Dziatanie IV.2 Termomodernizacja budynkéw

1

Liczba gospodarstw domowych z
lepsza klasa zuzycia energii (CI31)

szt.

produkt / kluczowy

Liczba gospodarstw domowych z lepsza klasa energii, ktérej to osiggniecie jest bezposrednim
rezultatem realizowanego projektu. System klasyfikacji jest regulowany przez dyrektywe
(2010/31/EU).




Liczba zmodernizowanych
energetycznie budynkdw

szt.

produkt / kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe zmodernizowanych energetycznie budynkéw w wyniku realizacji
projektu.

Modernizacja — obejmuje przebudowe, remont oraz rozbudowe budynkéw w celu dokonania
modernizacji urzadzen energetycznych.

Przebudowa - wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametrow  uzytkowych lub  technicznych istniejacego  obiektu  budowlanego,
z wyjatkiem charakterystycznych parametrow, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy,
wysokos$¢, diugosc, szerokos¢ badz liczba kondygnagii.

Remont — wykonywanie w istniejagcym obiekcie budowlanym robét budowlanych polegajacych
na odtworzeniu stanu pierwotnego, a niestanowigcych biezacej konserwacji, przy czym
dopuszcza sie stosowanie wyrobow budowlanych innych niz uzyto w stanie pierwotnym.
Rozbudowa — w budownictwie rodzaj budowy, w wyniku ktérego powstaje nowa czesé
istniejacego juz obiektu budowlanego.

Powierzchnia uzytkowa budynkow
poddanych termomodernizacii

produkt / kluczowy

llo§¢ mZ powierzchni uzytkowej poddanej termomodernizacji, gdzie termomodernizacja
definiowana jest jako przedsiewzigcia stuzace poprawie efektywnos$ci energetycznej, zgodnie z
zapisami:

¢ Ustawy 2z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnoSci energetycznej;
+ Obwieszczenia Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie szczegGtowego
wykazu przedsiewzie¢ stuzacych poprawie efektywnosci energetycznej;
+ Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw. Powierzchnia
mierzy rzeczywistq skale przeprowadzonych dziatan i pozwala na wyliczenie efekiu
ekologicznego.

Powierzchnia budynkdw jest parametrem do uzyskania od wiascicieli czy zarzadcdw budynkéow
(zarbwno mieszkalnego, jak i uzyteczno$ci publicznej), stuzy ona do wyliczen réznego rodzaju
optat.

Wskaznik nalezy wyliczy¢ w oparciu o definicje powierzchni uzytkowej znajdujaca sie
w ustawie z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opfatach lokalnych.

Zrédtem pomiaru przedmiotowego wskaznika po zrealizowaniu inwestycji moga byé dokumenty
bedace w posiadaniu beneficjenta, ktdre bedq potwierdzaty faktyczng powierzchnie uzytkowa
budynku, ktéry byt przedmiotem realizacji projektu np. wpis do ewidencji Srodkdow trwatych, plan
budynku, odbiér techniczny.




Szacowany roczny spadek emisji
gazéw cieplamianych (CI34)

tony
rownowaznika
(CO 2) Irok

rezultat / kluczowy

Szacowany roczny spadek emisji gazéw cieplarnianych przedstawia rezultat realizacji
przedsiewzie¢ z zakresu ochrony atmosfery i zapobiegania zmianom klimatu i okresla wielko$¢
zredukowanej lub uniknietej emisji gazéw cieplarnianych, wyrazonej w ekwiwalencie CO2.

Wskaznik ten jest obliczany dla interwencji bezpo$rednio zmierzajacych do zwigkszenia
produkcji energii ze zrodet odnawialnych lub zmierzajacych do zmniejszenia zuzycia energii
poprzez 0szczedno$¢ energii.

Wskaznik pokazywa¢ ma tgczny szacunkowy roczny spadek na koniec okresu, a nie catkowity
spadek w catym okresie realizacji projektu.

W przypadku produkcji energii odnawialnej, prognoza opiera sie na ilosci energii pierwotne;
produkowanej przez wsparte przedsiebiorstwa/ podmioty w danym roku (albo rok po
zakonczeniu projektu lub rok kalendarzowy po zakoriczeniu projektu). Energia odnawialna nie
emituje gazow cieplarnianych i zastepuje energie pochodzaca ze Zrédet nieodnawialnych.

W przypadku dziatan uzyskujgcych oszczedno$é energii, prognoza opiera sie na ilosci energii
pierwotnej oszczedzonej w danym roku w ramach wspieranych projektow (albo rok po
zakonczeniu projektu, albo rok kalendarzowy po zakoriczeniu projektu).

Okre$la sie dwa rodzaje redukcji emisji co2: emisja uniknigta i zredukowana.

Przez zredukowang emisje dwutlenku wegla (CO2) nalezy rozumie¢ redukcje emisji uzyskang
w wyniku realizacji przedsiewzig¢ ograniczajacych lub eliminujacych w cato$ci zuzycie energii
chemicznej zawartej w paliwach kopalnych.

Przez uniknieta emisje dwutlenku wegla (CO2) nalezy rozumie¢ hipotetyczng redukcje emis;ji
uzyskang w wyniku:

- budowy nowego Zrodta energii (emisji CO2) dla potrzeb nowego odbiornika energii 0 wyzszej
sprawnosci niz konwencjonalne Zrddto energii oparte na spalaniu wegla, za scenariusz
odniesienia nalezy przyjmowac spalanie wegla kamiennego (zuzycie energii chemicznej




zawartej w weglu kamiennym) w nowym zrédle ciepta o referencyjnej sprawnosci 88% , co
oznacza ze gdyby nie zostato wybudowane zrodto ciepta objete wnioskiem o dofinansowanie,
nalezatoby wybudowac kottownie weglowg;

- budowy obiektu 0 zmniejszonym zapotrzebowaniu na energie w stosunku do obowigzujacych
standardow (wielko$¢ uniknietej emisji zalezy od paliwa spalanego w zrodle energii, do ktérego
przytaczony jest/zostanie budynek).

Zmniejszenie rocznego zuzycia

Obliczenie wskaznika opiera sie na $wiadectwie charakterystyki energetycznej budynkow
(Art.12.1.b dyrektywy 010/31/EU). Zgodnie z zapisami dyrektywy wskaznik musi dotyczy¢
wszystkich budynkow publicznych powyzej 500 m? powierzchni uzytkowej, zrekonstruowanej
przy uzyciu funduszy strukturalnych. Jesli budynki wybudowano po 9 lipca 2015 r prog dla
budynkéw publicznych spada do 250 m? powierzchni uzytkowej. 1Z moze uwzgledni¢ budynki
mniejsze niz 250 m2 oraz mniejsze niz 500 m2 w przypadku budynkéw powstatych przed
9.07.2015.

Warto$¢ bedzie obliczana na podstawie Swiadectw energetycznych sporzadzanych przed

5 energii pierwotnej w budynkach kWh/rok rezultat / kluczowy |i po realizacji projektu. Wskaznik pokaze spadek rocznego zuzycia energii pierwotnej od
publicznych (CI32) poczatku realizacji projektu do konca roku sprawozdawczego a nie taczne zaoszczedzone
zuzycie.
Energia pierwotna jest to energia zawarta w pierwotnych nosnikach energii pozyskiwanych
bezpo$rednio z zasobdw naturalnych odnawialnych i nieodnawialnych. Energia pierwotna
oznacza ilo$¢ energii niezbedng do utrzymania komfortu uzytkowania budynku, ktérg musimy
do niego dostarczy¢, uwzgledniajac straty instalacji i urzadzen oraz uwzgledniajac rodzaj paliwa
| energii dostarczanych do budynku.
Dziatanie IV.3 Ochrona powietrza
Wskaznik mierzy liczbe budynkdw, ktdre w wyniku realizacji projektu zostaty wybudowane
Liczba wybudowanych budynkow zB e uwzglednier;iedm ) stande;)rdéw . bud_ow(r;ictwa | pasywnegg.
| uwzgledniajacych standardy ot orodukt / Kluczowy ynek pasywny — budynek o zapotrzebowaniu na energie do ogrzewania wnetrza nie

budownictwa pasywnego

wigkszym niz 15 kWh energii na 1 m? powierzchni uzytkowej rocznie, w ktérym komfort
termiczny zapewniony jest przez pasywne zrodta ciepta (promieniowanie stoneczne, grunt,
urzadzenia elektryczne, mieszkarcy). Dodatkowe potrzeby ciepine realizowane sg m.in. przez




odzysk ciepta z powietrza zuzytego i podgrzewanie powietrza wentylujacego budynek. Ciepto
nie jest doprowadzane autonomicznym, aktywnym systemem.

Liczba przebudowanych budynkéw

Wskaznik mierzy liczbe budynkéw, ktore w wyniku realizacji projektu zostaty przebudowane
z uwzglednieniem standardow budownictwa pasywnego.
Budynek pasywny — budynek o zapotrzebowaniu na energie do ogrzewania wnetrza nie
wiekszym niz 15 kWh energii na 1 m? powierzchni uzytkowej rocznie, w ktorym komfort

uwzgledniajacych standardy szt. produkt / kluczowy . Co . . - ,
. termiczny zapewniony jest przez pasywne zrodta ciepta (promieniowanie stoneczne, grunt,
budownictwa pasywnego . . , . . .
urzadzenia elektryczne, mieszkarcy). Dodatkowe potrzeby ciepine realizowane sg m.in. przez
odzysk ciepta z powietrza zuzytego i podgrzewanie powietrza wentylujacego budynek. Ciepto
nie jest doprowadzane autonomicznym, aktywnym systemem.
Liczba wymienionych lub zmodernizowanych zrddet ciepta w budynkach uzytecznosci
publicznej, budynkach jednorodzinnych i wielorodzinnych, gdzie zrodta ciepta rozumiane sq
jako zespdt urzadzen lub instalacji stuzacych do wytwarzania ciepta. \Wsparcie dotyczy¢ bedzie
zrodet ciepta zasilajacych zardwno lokal lub lokale, jak i budynek lub budynki. {speza-systeméw
1 WNIOZ\ _\\ 1 OZ\IC 1 y ZrAS 1 W tum indwvwi oh
Liczba zmodernizowanych Zzrodet olbodemu
. szt. produkt / kluczowy ., . .
ciepfa Lekalne-zrodta-ciepla-stanewig:
Zakresem wsparcia nie sg objete inwestycje dotyczace sieci cieptowniczych oraz ogrzewania
weglowego tj. piece i kotty weglowe.
Diugoéé wybudowane sieci Wslfa;nlk mlerzy taczng dugos¢ wybudowane; S|ec! mepiolwnlczejlw wyn'lku realizacji prOJelftu.l
cieplowniczej km produkt / kluczowy | Sie€ cieptownicza — potaczone ze sobg urzadzenia lub instalacje, stuzace do przesytania i
dystrybucji ciepta ze zrodet ciepta do weztdw cieplnych.
Liczba przedsigbiorstw przedsigbiorst Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:
otrzymujacych wsparcie (CI01) wa produkt / kluczowy | - Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba nowych wspieranych przedsiebiorstw.




Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie z EFRR (niezaleznie czy wsparcie stanowi
pomoc panstwa, czy tez nie).

Jezeli przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wiecej niz jeden
projekt) w ramach jednego z rodzajéw interwenciji: dotacja, wsparcie nowego przedsiebiorstwa,
bedzie liczone tylko raz.

Jezeli natomiast przedsiebiorstwo uzyskuje wsparcie wigcej niz jeden raz (realizuje wiecej niz
jeden projekt), ale w ramach réznych rodzajéw interwencji: dotacja, wsparcie nowego
przedsiebiorstwa, zostanie zliczone oddzielnie w ramach ww. wskaznikéw sktadajacych sie na
warto$¢ wskaznika: Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba nowych/zmodernizowanych
punktéw Swietinych

szt.

produkt /specyficzny

Wskaznik dotyczy liczby zamontowanych nowych badz zmodernizowanych juz istniejacych
punktdéw Swietinych w wyniku realizacji projektu.

Punkt $wietiny stanowi kompletng oprawe oswietleniowg obejmujgcg urzadzenia stuzace do
rozsylania, filtrowania lub przeksztatcania $wiatta wysytanego przez zrédto $wiatta, zawierajacq
elementy niezbedne do mocowania i ochrony zrédta Swiatta oraz do przytaczania go do obwodu
zasilajacego.

Szacowany roczny spadek emisji
gazéw cieplamianych (CI34)

tony
rownowaznika
CO 2/rok

rezultat / kluczowy

Wskaznik jest liczony w przypadku projektéw bezposrednio zmierzajacych do zwigkszenia
produkcji energii ze zrédet odnawialnych (patrz wskaznik CI30 Dodatkowa zdolno$¢
wytwarzania energii ze zrddet odnawialnych) lub w celu zmniejszenia zuzycia energii poprzez
oszczednos$¢ energii (patrz wskazniki CI31 Liczba gospodarstw domowych z lepsza klasg
zuzycia energii i CI32 Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej w jednostkach
publicznych), a tym samym jego stosowanie jest obowigzkowe tylko w przypadku gdy powyzsze
wskazniki réwniez sg adekwatne).

Wskaznik pokaze szacunek rocznego spadku emisji gazow cieplarnianych na koniec okresu, a
nie catkowity spadek w catym okresie.

W przypadku produkciji energii odnawialnej, prognoza opiera sie na ilosci energii pierwotnej
wytwarzanej przez wsparta infrastrukture w danym roku (albo jeden rok po zakoriczeniu projektu
lub w roku kalendarzowym, po zakoriczeniu projektu).




Energia odnawialna jest uwazana za neutralng dla emisji gazéw cieplamianych i zastepujacq
emisje dot. zrodet nieodnawialnych. Wplyw emisji gazéw z energii nieodnawialnej jest
szacowany poprzez catkowitg emisje gazow cieplarnianych na jednostke produkcji energii
nieodnawialnej w Panstwie Cztonkowskim.

Zaoszczedzona energia zastepowaé produkcje energii ze zrddet nieodnawialnych.

Szacowany roczny spadek emisji gazéw cieplarnianych przedstawia rezultat realizacji
przedsiewzie¢ z zakresu ochrony atmosfery i zapobieganiu zmianom klimatu i okre$la on
wielko$¢ zredukowanej lub uniknietej emisji gazow cieplarnianych, wyrazong w ekwiwalencie
CO2.

Przez zredukowang emisje dwutlenku wegla (CO 2) nalezy rozumie¢ redukcje emisji uzyskang
w wyniku realizacji przedsiewzie€ ograniczajacych lub eliminujacych w catosci zuzycie energii
chemicznej zawartej w paliwach kopalnych.

Przez uniknietg emisje dwutlenku wegla (CO 2) nalezy rozumie¢ hipotetyczng redukcje emisji
uzyskang w wyniku:

- budowy nowego zrodia energii (emisji (CO2) dla potrzeb nowego odbiornika energii (za
scenariusz odniesienia (baseline) nalezy przyjmowaé spalanie wegla kamiennego (zuzycie
energii chemicznej zawartej w weglu kamiennym) w nowym zrédle ciepta o referencyjne;
sprawnosci 88% (co oznacza, ze gdyby nie zostato wybudowane Zrédto ciepta objete
whnioskiem o dofinansowanie, nalezatoby wybudowac kottownie weglowa),

- budowy obiektu 0 zmniejszonym zapotrzebowaniu na energie w stosunku do obowigzujacych
standardéw (wielko$¢ uniknietej emisji zalezna od paliwa spalanego w zrédle energii do ktérego
przytaczony jest/zostanie budynek .

Dziata

nie IV.4 Zmniejszenie emisji zanieczyszczen

Liczba zmodernizowanych zrédet
ciepta

szt.

produkt / kluczowy

Liczba wymienionych lub zmodernizowanych zrédet ciepta w budynkach uzytecznosci
publicznej, budynkach jednorodzinnych i wielorodzinnych, gdzie zrodta ciepta rozumiane sg
jako zespdt urzadzen lub instalacji stuzacych do wytwarzania ciepta. \Wsparcie dotyczy¢ bedzie
zrodet ciepta zasilajacych zaréwno lokal lub lokale, jak i budynek lub budynki. {speza-systeméw

L\ \ \/ \ W tym | vivvi V/alal




Zakresem wsparcia nie s objete inwestycje dotyczace sieci cieptowniczych.

Szacowany roczny spadek emisji
gazéw cieplamianych (CI34)

tony
rownowaznika
CO 2/rok

rezultat / kluczowy

Szacowany roczny spadek emisji gazéw cieplarianych przedstawia rezultat realizacji
przedsiewzie¢ z zakresu ochrony atmosfery i zapobiegania zmianom klimatu i okresla wielko$¢
zredukowanej lub uniknietej emisji gazéw cieplarnianych, wyrazonej w ekwiwalencie CO2.

Wskaznik ten jest obliczany dla interwencji bezposrednio zmierzajacych do zwiekszenia
produkcji energii ze zrodet odnawialnych lub zmierzajacych do zmniejszenia zuzycia energii
poprzez 0szczednos¢ energii.

Wskaznik pokazywa¢ ma taczny szacunkowy roczny spadek na koniec okresu, a nie catkowity
spadek w catym okresie realizacji projektu.

W przypadku produkcji energii odnawialnej, prognoza opiera sie na iloSci energii pierwotnej
produkowanej przez wsparte przedsiebiorstwa/ podmioty w danym roku (albo rok po
zakonczeniu projektu lub rok kalendarzowy po zakoriczeniu projektu). Energia odnawialna nie
emituje gazéw cieplarnianych i zastepuje energie pochodzaca ze zrodet nieodnawialnych.

W przypadku dziatan uzyskujgcych oszczedno$é energii, prognoza opiera sie na ilosci energii
pierwotnej oszczedzonej w danym roku w ramach wspieranych projektow (albo rok po
zakonczeniu projektu, albo rok kalendarzowy po zakoficzeniu projektu).

Okre$la sie dwa rodzaje redukcji emisji co2: emisja uniknigta i zredukowana.

Przez zredukowang emisje dwutlenku wegla (CO2) nalezy rozumie¢ redukcje emisji uzyskang
w wyniku realizacji przedsiewzie¢ ograniczajacych lub eliminujacych w catosci zuzycie energii
chemicznej zawartej w paliwach kopalnych.




Przez uniknietg emisje dwutlenku wegla (CO2) nalezy rozumieé¢ hipotetyczng redukcje emisji
uzyskang w wyniku:

- budowy nowego zrodta energii (emisji CO2) dla potrzeb nowego odbiornika energii 0 wyzszej
sprawnosci niz konwencjonalne zrodto energii oparte na spalaniu wegla, za scenariusz
odniesienia nalezy przyjmowaé spalanie wegla kamiennego (zuzycie energii chemicznej
zawartej w weglu kamiennym) w nowym zrodle ciepta o referencyjnej sprawnosci 88% , co
oznacza ze gdyby nie zostato wybudowane zrédto ciepta objete wnioskiem o dofinansowanie,
nalezatoby wybudowac kottownie weglowg;

- budowy obiektu 0 zmniejszonym zapotrzebowaniu na energie w stosunku do obowigzujacych
standardow (wielko$¢ uniknietej emisji zalezy od paliwa spalanego w zrodle energii, do ktérego
przytaczony jest/zostanie budynek).




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020,
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Dziatfanie IV.1 Odnawialne zrédfa energii

Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii
elektrycznej z biomasy i biogazu

szt.

produkt /
specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii elektrycznej w skojarzeniu z cieptem z biomasy lub biogazu.

Jednostka wytwarzania energii elektrycznej - wyodrebniony zesp6t urzadzen stuzacy do wytwarzania
energii elekirycznej iflub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

Biomasa (zgodnie z ustawa o odnawialnych zrodfach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pézn. zm.) — to
state lub ciekte substancje pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, ktére ulegajg biodegradacii,
pochodzace z produktéw, odpaddw i pozostatosci z produkcji rolnej i lednej oraz przemystu
przetwarzajacego ich produkty, oraz ziarna zb6z niespetniajace wymagan jakosciowych dla zbdz w
zakupie interwencyjnym okre$lonych w art. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1272/2009 z dnia 11
grudnia 2009r. ustanawiajgcego wspdlne szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1234/2007 w odniesieniu do zakupu i sprzedazy produktdw rolnych w ramach interwenciji publiczne;
i ziarna zbdz, ktdre nie podlegaja zakupowi interwencyjnemu, a takze ulegajaca biodegradaciji czes¢
odpadow przemystowych i komunalnych, pochodzenia ro$linnego lub zwierzecego, w tym odpadow z
instalacji do przetwarzania odpaddéw oraz odpadéw z uzdatniania wody i oczyszczania $ciekdw,
w szczegolnosci osadow Sciekowych, zgodnie z przepisami o odpadach w zakresie kwalifikowania
czesci energii odzyskanej z termicznego przeksztatcania odpadow.

Biogaz (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrédtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pdzn. zm.) gaz
uzyskany z biomasy, w szczegdlnosci z instalacji przerébki odpadoéw zwierzecych lub roslinnych,
oczyszczalni Sciekow oraz sktadowisk odpadow.

Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi
wielkosci mocy, w przypadku energii elektrycznej z biomasy limit wynosi do 5 MWe (wigcznie),
z biogazu do 1 MWe (wigcznie).

2 | Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii

szt

produkt /
specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe przebudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii elektrycznej w skojarzeniu z cieptem z biomasy lub biogazu.




elektrycznej z biomasy i biogazu

Jednostka wytwarzania energii elekirycznej - wyodrebniony zesp6t urzadzen stuzacy do wytwarzania
energii elektrycznej iflub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

Biomasa (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrédtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pézn. zm.) - to
state lub ciekte substancje pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, ktore ulegajg biodegradacii,
pochodzace z produktéw, odpaddw i pozostatosci z produkcji rolnej i lesnej oraz przemystu
przetwarzajacego ich produkty oraz ziamna zb6z niespetniajagce wymagan jakoSciowych dla zbdz w
zakupie interwencyjnym okre$lonych w art. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1272/2009 z dnia 11
grudnia 2009r. ustanawiajacego wspdlne szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1234/2007 w odniesieniu do zakupu i sprzedazy produktdw rolnych w ramach interwencji publiczne;
i ziarna zbdz, ktére nie podlegaja zakupowi interwencyjnemu, a takze ulegajaca biodegradacji cze$é
odpadow przemystowych i komunalnych, pochodzenia ro$linnego lub zwierzecego, w tym odpadow z
instalacji do przetwarzania odpadéw oraz odpadédw z uzdatniania wody i oczyszczania Sciekdw, w
szczegolno$ci osadow Sciekowych, zgodnie z przepisami o odpadach w zakresie kwalifikowania czesci
energii odzyskanej z termicznego przeksztatcania odpadow.

Biogaz (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrédtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pdzn. zm.) gaz
uzyskany z biomasy, w szczegdlnosci z instalacji przerébki odpadow zwierzecych lub roslinnych,
oczyszczalni $ciekdw oraz skladowisk odpadow.

Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkoSci
mocy energii elektrycznej z biomasy limit wynosi do 5 MWe(wigcznie), z biogazu do 1 MWe (wigcznie).

Liczba wybudowanych jednostek

Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii elektrycznej w skojarzeniu z energig wody.

Jednostka wytwarzania energii elektrycznej - wyodrebniony zesp6t urzadzen stuzacy do wytwarzania
energii elektrycznej ilub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

wytwarzania energii elektrycznej szt. s pggdf?:ztn Hydroenergia (zgodnie z ustawa. 0 odnawialnych zrédiach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pdzn. zm.)
z energii wodnej pecyticzny - energia spadku $rodlagdowych wéd powierzchniowych, z wytgczeniem energii uzyskiwanej z pracy
pompowej W elektrowniach szczytowo-pompowych lub elektrowniach wodnych z czlonem pompowym.
Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkosci
mocy energii elektrycznej , w przypadku energii wodnej limit wynosi do 5 MWe (wigcznie).
!' iczba przebudowanych , produkt / Wskaznik mierzy liczbe przebudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
jednostek wytwarzania energii szt. . . . . . : .
specyficzny wytwarzania energii elektrycznej w skojarzeniu z energig wody.

elektryczne;




z energii wodnej

Jednostka wytwarzania energii elektrycznej - wyodrebniony zesp6t urzadzen stuzacy do wytwarzania
energii elektrycznej iflub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.
Hydroenergia (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrodtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z p6zn. zm.)
- energia spadku $rodladowych wéd powierzchniowych, z wytgczeniem energii uzyskiwanej z pracy
pompowej w elektrowniach szczytowo-pompowych lub elektrowniach wodnych z czionem pompowym.
Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkoSci
mocy energii elektrycznej , w przypadku energii wodnej limit wynosi do 5 MWe (wigcznie)

Liczba wybudowanych jednostek

Wskaznik mierzy liczbe zainstalowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii elektrycznej przy wykorzystaniu energii promieniowania stonecznego (ogniwa
fotowoltaiczne).

Jednostka wytwarzania energii elektrycznej - wyodrebniony zespdl urzadzen stuzacy do wytwarzania

wytwarzania energii elektrycznej - produkt / energii elektrycznej illub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

przy wykorzystaniu energii ' specyficzny Ogniwo fotowoltaiczne (bateria stoneczna) — to urzadzenie stuzace do bezposredniej zamiany energii

promieniowania stonecznego promieniowania stonecznego na energie elektryczna.
Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkosci
mocy energii elektrycznej , w przypadku energii promieniowania stonecznego limit wynosi do 2 MWe
(whgcznie).
Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii elektrycznej przy wykorzystaniu energii promieniowania stonecznego (ogniwa
fotowoltaiczne).

Liczba przebudowanych Jednoﬂstka wytwarz_alnla energii eIektwgzneJ - wyodlrebnlony zespol urzqd;en sigzqcy do wytwarzania

. . . energii elektrycznej iflub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

jednostek wytwarzania energii . . . . . s . .

. . produkt Ogniwo fotowoltaiczne (bateria stoneczna) - to urzadzenie stuzace do bezposredniej zamiany energii
elektrycznej przy wykorzystaniu szt. . . . .
g i . Ispecyficzny promieniowania stonecznego na energie elektryczna.

energii promieniowania . . . A . , .
Jednostka wytworcza - wyodrebniony zespdl urzadzen stuzacy do wytwarzania energii elektrycznej

stonecznego . . . . .
i wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.
Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkosci
mocy energii elektrycznej , w przypadku energii promieniowania stonecznego limit wynosi do 2 MWe
(whgcznie).

Liczba wybudowanych jednostek - produkt / Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do

wytwarzania energii

specyficzny

wytwarzania energii elektrycznej z wiatru (elektrownia wiatrowa).




elektrycznej z wiatru

Jednostka wytwarzania energii elektrycznej - wyodrebniony zesp6l urzadzen stuzacy do wytwarzania
energii elektrycznej illub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.
Elektrownia wiatrowa (sitownia wiatrowa) to budowla wraz z niezbednymi urzadzeniami technicznymi
oraz towarzyszacg im infrastruktura, stanowigca urzadzenie pradotworcze, przetwarzajgce energie
mechaniczng wiatru na energie elektryczna.

Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkoSci
mocy energii elektrycznej , w przypadku energii wiatrowej limit wynosi do 5 MWe (wigcznie).

Liczba wybudowanych jednostek

Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii cieplnej z energii geotermicznej.

Jednostka wytwarzania energii cieplnej - wyodrebniony zespét urzadzen stuzacy do wytwarzania energii
elektrycznej i/lub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

8 wytwarzania energii cieplnej z szt. Sp;(;d;(l;/] Energia geotermalna (zgodnie z dnia o odnawialnych zrodtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pdzn.
energii geotermicznej pecyliczny zm.) - energia o charakterze nieantropogenicznym skumulowana w postaci ciepta pod powierzchnig
ziemi.
Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkosci
mocy energii elektrycznej, w przypadku energii geotermalnej limit wynosi do 2 MWth (wigcznie).
Wskaznik mierzy liczbe przebudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii cieplnej z energii geotermicznej.
Jednostka wytwarzania energii ciepinej - wyodrebniony zesp6t urzadzen stuzacy do wytwarzania energii
Liczba przebudowanych elektrycznej iflub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

9 |, . . produkt / . . . ., . . iy
jednostek wytwarzania energii szt. specvfican Energia geotermalna (zgodnie z ustawg 0 odnawialnych zrédtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pdzn.
cieplnej z energii geotermicznej pecyficzny zm.)- energia o charakterze nieantropogenicznym skumulowana w postaci ciepta pod powierzchnig

Ziemi.
Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkosci
mocy energii elektrycznej, w przypadku energii geotermalnej limit wynosi do 2 MWth (wigcznie).
Liczba wybudowanych jednostek Wskaznik .m|erzy l.I.CZb.Q za|lnstalowanych, w wymku retfahzacnl pr'OJektul, urzadzen stuzacych do
. b . wytwarzania energii cieplnej przy wykorzystaniu energii promieniowania stonecznego (kolektory
10 | wytwarzania energii cieplnej przy produkt / . M . . . Lo
. . szt. . stoneczne). Jednostka wytwarzania energii ciepinej - wyodrebniony zespdt urzadzen stuzacy do
wykorzystaniu energii specyficzny

promieniowania stonecznego

wytwarzania energii elektrycznej illub wyprowadzania
i handlowe.

mocy, opisany przez dane techniczne




Kolektor stoneczny jest urzadzeniem stuzacym do konwersji energii promieniowania stonecznego do
energii cieplnej. Energia docierajgca do kolektora odbierana jest przez medium posredniczace, ktére
przekazuije jg dalej do odbiornikdw. Medium tym moze by¢ strumien gazu (np. powietrza) lub strumien
cieczy (wody, ptynu niezamarzajacego).

Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkosci
mocy energii elektrycznej, w przypadku energii promieniowania stonecznego limit wynosi do 2 MWth
(wiacznie).

11

Liczba zmodernizowanych
jednostek wytwarzania energii
cieplnej przy wykorzystaniu
energii promieniowania
stonecznego

szt.

produkt /
specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe zmodernizowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii cieplnej przy wykorzystaniu energii promieniowania stonecznego (kolektory
stoneczne). Jednostka wytwarzania energii ciepinej - wyodrebniony zespét urzadzen stuzacy do
wytwarzania energii elektrycznej i/lub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne
i handlowe.

Kolektor stoneczny jest urzadzeniem stuzacym do konwersji energii promieniowania stonecznego do
energii cieplnej. Energia docierajgca do kolektora odbierana jest przez medium po$redniczace, ktdre
przekazuije jg dalej do odbiornikdw. Medium tym moze by¢ strumien gazu (np. powietrza) lub strumien
cieczy (wody, ptynu niezamarzajacego).

Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkoSci
mocy energii elektrycznej , w przypadku energii promieniowania stonecznego limit wynosi do 2 MWth
(wigcznie).
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Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii
cieplnej z biomasy.

szt.

produkt /
specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych
do wytwarzania energii cieplnej z biomasy.

Jednostka wytwarzania energii cieplnej - wyodrebniony zespét urzadzen stuzacy do wytwarzania energii
elektrycznej illub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

Biomasa (zgodnie z ustawg o odnawialnych Zrodtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pdzn. zm.) - to
state lub ciekte substancje pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, ktére ulegajg biodegradacii,
pochodzace z produktéw, odpaddw i pozostatosci z produkcji rolnej i lesnej oraz przemystu
przetwarzajacego ich produkty oraz ziarna zb6z niespetniajgce wymagan jakosciowych dla zbéz w
zakupie interwencyjnym okre$lonych w art. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1272/2009 z dnia 11
grudnia 2009r. ustanawiajacego wspdlne szczeg6towe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1234/2007 w odniesieniu do zakupu i sprzedazy produktdw rolnych w ramach interwencji publiczne;
i ziarna zbdz, ktdre nie podlegajg zakupowi interwencyjnemu, a takze ulegajaca biodegradaciji czes¢




odpaddéw przemystowych i komunalnych, pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, w tym odpaddéw z
instalacji do przetwarzania odpadéw oraz odpadéw z uzdatniania wody i oczyszczania Sciekdw,
w szczegolnosci osadow sciekowych, zgodnie z przepisami o odpadach w zakresie kwalifikowania
czesci energii odzyskanej z termicznego przeksztatcania odpadéw.

Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkosci
mocy energii elektrycznej, w przypadku biomasy limit wynosi do 5 MWth (wigcznie).

13

Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
cieplnej z biomasy.

szt.

produkt /
specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe przebudowanych, w wyniku realizacji projektu, urzadzen stuzacych do
wytwarzania energii cieplnej z biomasy.

Jednostka wytwarzania energii cieplnej - wyodrebniony zespét urzadzen stuzacy do wytwarzania energii
elektrycznej iflub wyprowadzania mocy, opisany przez dane techniczne i handlowe.

Biomasa (zgodnie z ustawg o odnawialnych zrédtach energii z dnia 20 lutego 2015 r. z pézn. zm.) - to
state lub ciekte substancje pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, ktére ulegajg biodegradacii,
pochodzace z produktéw, odpadéw i pozostatosci z produkcji rolnej i leSnej oraz przemystu
przetwarzajacego ich produkty oraz ziama zb6z niespetniajgce wymagan jakosciowych dla zb6z w
zakupie interwencyjnym okre$lonych w art. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1272/2009 z dnia 11
grudnia 2009r. ustanawiajacego wspdlne szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1234/2007 w odniesieniu do zakupu i sprzedazy produktdw rolnych w ramach interwencji publicznej
i ziarna zbdz, ktdre nie podlegaja zakupowi interwencyjnemu, a takze ulegajaca biodegradacji cze$¢
odpaddéw przemystowych i komunalnych, pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, w tym odpadow z
instalacji do przetwarzania odpadéw oraz odpaddw z uzdatniania wody i oczyszczania $ciekow,
w szczegolnosci osadow $ciekowych, zgodnie z przepisami 0 odpadach w zakresie kwalifikowania
czesci energii odzyskanej z termicznego przeksztatcania odpadéw.

Wspierana infrastruktura do produkcji energii elektrycznej zwigzana jest z limitami dotyczacymi wielkoSci
mocy energii elektrycznej , w przypadku biomasy limit wynosi do 5 MWth (wigcznie).
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Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (CI02)

Przedsigbior
stwa

produkt
Ispecyficzny

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktdre jest udzielane w formie
bezzwrotnej dotacji, a osiggniecie wskaznika uwarunkowane jest zakoriczeniem projektu pod wzgledem
rzeczowym..

Przedsigbiorstwo, ktére otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato wigcej niz jeden projekt) jest
liczone tylko raz.




Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
z zastosowaniem art. 107 i 108 Traktatu.
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Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw (Cl05)

Przedsigbior
stwa

produkt /
specyficzny

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktdre funkcjonuja na rynku nie diuzej
niz 3 lata od dnia rejestracji przy czym zmiana formy prawnej nie oznacza powstania nowego
przedsiebiorstwa. Za date udzielania wsparcia rozumie sie dzieh podpisania umowy.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy kobiety/mezczyzni

EPC

rezultat /
specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty, ktdre
powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety)

EPC

rezultat /
specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez kobiety,
powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma
wynikac¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat /
specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez mezczyzn,
powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Chodzi o etaty, ktére powstaly jako bezpo$redni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdroZenia projektoéw. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.

19

Liczba utrzymanych miejsc prac
kobiety/mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktdre zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficient nie uzyskat. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu..
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane,
gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe [
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore zostaty utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane,
gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Prace sezonowe [
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy pozostate formy
kobiety/mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaly w wyniku realizacji projektu
do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakorczenie
projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu .
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez kobiety, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy
zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,




menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatdw brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez mezczyzn, ktore
powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w oparciu
o0 inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia,
kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze
czasu pracy. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw
zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli
pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to
jako utrzymanie zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik
podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na etapie wniosku
0 dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma wynika¢
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig nie
wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektéw oraz
kobiet pracownikdw ochrony.




W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli
pomimo utworzenia nowych etatow w ramach projektu liczba etatéw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to
jako utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik
podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartosci podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.

Wzrost zatrudnienia we
27 | wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientéw, innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze
czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatobw ma wynikaé bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektdw oraz mezczyzn pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli
pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to
jako utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik
podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartoci podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziafanie IV.2 Termomodernizacja budynkéw

1 | Liczba zmodernizowanych Zrodet
ciepta

szt.

produkt / kluczowy

Liczba wymienionych lub zmodernizowanych zrodet ciepta w budynkach uzytecznosci publicznej,
budynkach jednorodzinnych i wielorodzinnych, gdzie zrédta ciepta rozumiane sg jako zespdt urzadzen
lub instalacji stuzacych do wytwarzania ciepta. \Wsparcie dotyczy¢ bedzie zrodet ciepta zasilajgcych

zaréwno lokal lub lokale, jak i budynek lub budynki —{speza-systeméw-cieptowniczychy—\Wsparcie




Zakresem wsparcia nie sg objete inwestycje dotyczace sieci cieptowniczych oraz ogrzewania
weglowego tj. piece i kotty weglowe.

llos¢ zaoszczedzonej energii
elektryczne;

MWh/rok

rezultat / kluczowy

llo§¢ zaoszczedzonej w wyniku realizacji projektu energii elektrycznej w dystrybuciji, w ciggu petnego
roku po zakonczeniu projektu w stosunku do roku bazowego.

W przypadku przedsiebiorstw produkcyjnych: réznica miedzy rocznym zuzyciem energii elekiryczne;

w roku bazowym, w stosunku do rocznego zuzycia energii elektrycznej po zakonczeniu projektu,
skorygowana w przypadku zmiany wielko$ci produkci.

W przypadku modernizacji energetycznej budynkow: réznica miedzy rocznym zuzyciem energii
elektrycznej w roku bazowym, w stosunku do rocznego zuzycia energii elektrycznej po zakoriczeniu
projektu.

Jest to w niektérych przypadkach potencjalnie zaoszczedzona energia, a nie faktyczna oszczedno$¢
energii. Faktyczna iloS¢ zaoszczedzonej energii wynika¢ bedzie takze ze zmian wielko$ci produkcii;
wskaznik zas pokazuije ile energii bytoby zaoszczedzonej w wyniku realizacii projektu jezeli inne czynniki
wplywajace na jej zuzycie pozostatyby nie zmienione.

llos¢ zaoszczedzonej energii
ciepingj

GJ/rok

rezultat /kluczowy

llo$¢ zaoszczedzonej w wyniku realizacji projektu enerdgii cieplnej w dystrybucji, w ciaggu petnego roku
po zakonczeniu projektu w stosunku do roku bazowego.

W przypadku przedsiebiorstw produkcyjnych: réznica miedzy rocznym zuzyciem energii cieplnej
w roku bazowym, w stosunku do rocznego zuzycia energii cieplnej po zakornczeniu projektu,
skorygowana w przypadku zmiany wielkoSci produkcji.

W przypadku modernizacji energetycznej budynkéw: réznica miedzy rocznym zuzyciem energii cieplnej
w roku bazowym, w stosunku do rocznego zuzycia energii ciepinej po zakonczeniu projektu.

Energia cieplna — energia w wodzie goracej, parze lub w innych nosnikach.

Jest to w niektdrych przypadkach potencjalnie zaoszczedzona energia, a nie faktyczna oszczednos$é
energii. Faktyczna ilo$¢ zaoszczedzonej energii wynika¢ bedzie takze ze zmian wielkosci produkcii;
wskaznik zas pokazuje ile energii bytoby zaoszczedzonej w wyniku realizacji projektu jezeli inne czynniki
wplywajace na jej zuzycie pozostatyby nie zmienione.

Zmniejszenie zuzycia energii
koficowej w wyniku realizacii
projektow

GJ/rok

rezultat / kluczowy

llos¢ zaoszczedzonej w wyniku realizacji projektu energii koficowej, w ciggu petnego roku po
zakonczeniu projektu w stosunku do roku bazowego.




Przez bezposrednie (koncowe) zuzycie energii, wyrazone w GJ/rok, w procesie technologicznym
(w tym wytwarzania ciepta na cele bytowe) nalezy rozumiec:

1. zuzycie poszczegoinych nosnikdw energii nie podlegajacych dalszemu przetwarzaniu na inne nosniki
energii,

2. zuzycie energii doprowadzonej do procesu technologicznego za posrednictwem tzw. mediéw
(np. wody przemystowej, sprezonego powietrza, tlenu, azotu).

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/ kluczowy
/horyzontalny

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz z instalacjami
zapewniajacymi  mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem, wzniesiony
z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawna uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych
tj. osobe z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Liczba nowo utworzonych miejsc

pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat
Ispecyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12 miesiecy od
zakoniczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty
jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety )

EPC

rezultat/
specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez kobiety,
powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakoniczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatéw ma
wynikac¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat
Ispecyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez mezczyzn,
powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizaciji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)
Chodzi o etaty, ktdre powstaly jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatéw ma




wynikac bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat /kluczowy
horyzontalny

Liczba etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktdre bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu..
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat / kluczowy
/ horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére zostaty utrzymane w
wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoAczenia realizacji projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby
tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / kluczowy
/ horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby zlikwidowane,
gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonficzenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu
do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakorczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu ..




13

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat / kluczowy
/ horyzontalny

Liczba etatdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez kobiety, ktére powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy
zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej
faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / kluczowy
/ horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez mezczyzn, ktére
powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoAczenia realizacji projektu, w oparciu o inne
formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dziefo, umowa zlecenia, kontrakt
lekarski, menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej).

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakornczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatdéw brutto w petnym wymiarze
czasu pracy. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw
zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo
utworzenia nowych etatéw w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik
podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartoci podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat / kluczowy
/ horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz przedsigbiorstwa. Zakornczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatbw ma wynika¢
bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie




wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektéw oraz
kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo
utworzenia nowych etatow w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisa¢ 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy. Wskaznik
podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartosci podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.

Wzrost zatrudnienia we

rezultat / kluczowy

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie
projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze
czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdbw ma wynikaC bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz mezczyzn pracownikdéw

17 | wspieranych podmiotach (innych EPC Ih tal ochrony.
niz przedsiebiorstwa)-mezczyzni oryzontalny 1\ cely ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo
utworzenia nowych etatow w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik
podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartoci podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.
Dziatanie IV.3 Ochrona powietrza
Liczba nowych punktéw Wskaznik dotyczy liczby zamontowanych nowych punktéw swietlnych w wyniku realizacji projektu.
1 $wietlnych - produkt / Punkt swietlny stanowi kompletng oprawe oswietleniowg obejmujacq urzadzenia stuzace do rozsytfania,
' specyficzny filtrowania lub przeksztatcania Swiatta wysylanego przez zrédio $wiatta, zawierajacq elementy
niezbedne do mocowania i ochrony zrodfa Swiatta oraz do przytaczania go do obwodu zasilajacego.
Liczba zmodernizowanych produkt Wskaznik dotyczy liczby zmodernizowanych istniejacych punktéw Swietinych w wyniku realizaci
2| punktow $wietinych szt.

Ispecyficzny

projekiu.




Punkt swietlny stanowi kompletng oprawe o$wietleniowg obejmujaca urzadzenia stuzace do rozsytania,
filtrowania lub przeksztatcania Swiatta wysylanego przez zrodio Swiatta, zawierajacq elementy
niezbedne do mocowania i ochrony zrodta $wiatta oraz do przytaczania go do obwodu zasilajacego.

Liczba przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje (C102)

przedsiebiors
twa

produkt /
specyficzny

Wskaznik obejmuje przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktore jest udzielane w formie
bezzwrotnej dotacji, a osiagniecie wskaznika uwarunkowane jest zakoficzeniem projektu pod wzgledem
rzeczowym..

Przedsigbiorstwo, ktére otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato wiecej niz jeden projekt) jest
liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 roku uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
z zastosowaniem art. 107 i 108 Traktatu.

Liczba wspieranych nowych
przedsiebiorstw (CI05)

Przedsigbior
stwa

produkt /
specyficzny

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktore funkcjonujg na rynku nie dtuzej
niz 3 lata od dnia rejestracji przy czym zmiana formy prawnej nie oznacza powstania nowego
przedsiebiorstwa. Za date udzielania wsparcia rozumie sie dzieh podpisania umowy.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 roku uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

produkt /kluczowy/
horyzontalny

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz z instalacjami
zapewniajgcymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem, wzniesiony
z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych tj.
osobe z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci ".

Liczba nowo utworzonych miejsc

pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat
Ispecyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktdre
powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezpo$rednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.




Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety )

EPC

rezultat
Ispecyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez kobiety,
powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Chodzi o etaty, ktore powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatéw ma
wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektdéw. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat
Ispecyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez mezczyzn,
powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Chodzi o etaty, ktére powstaly jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektdw. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére zostaty utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, a ktore bytyby zlikwidowane,
gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe [
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore zostaty utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane,
gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe [
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty w wyniku realizacji
projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie
jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zapftaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu ..
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez kobiety, ktore powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy
zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez mezczyzn, ktore
powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakornczenia realizacji projektu, w oparciu
o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia,
kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoficzenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje p6zniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie projektu.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/ kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow, innych niz przedsigbiorstwa. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze




czasu pracy. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikdw
zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli
pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to
jako utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik
podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartoci podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz przedsiebiorstwa. Zakorczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto

w pelnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatdbw ma wynikaé
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie
wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektéw oraz
kobiet pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli
pomimo utworzenia nowych etatow w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to
jako utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik
podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartoci podwskaznikéw na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy /
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu we wspieranych
podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze
czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz mezczyzn pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan zatrudnienia sprzed
rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli




pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to
jako utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy. Wskaznik

podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania wartoci podwskaznikdw na etapie wniosku o dofinansowanie.




Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzadu Wojewodztwa todzkiego
z dnia 17 lipca 2018 r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os Priorytetowa Vil Infrastruktura dla ustug spofecznych

Dziatanie VII.1 Technologie informacyjno-komunikacyjne

Liczba uruchomionych systemoéw
teleinformatycznych w podmiotach
wykonujacych zadania publiczne

szt.

produkt/
kluczowy

Przez system teleinformatyczny nalezy rozumie¢ zespdt wspotpracujacych ze sobg
urzadzen informatycznych i oprogramowania  zapewniajacy  przetwarzanie,
przechowywanie, a takze wysytanie i odbieranie danych przez sieci telekomunikacyjne za
pomocg wtasciwego dla danego rodzaju sieci urzadzenia koncowego w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne.

Liczba ustug publicznych
udostepnionych on-line
o stopniu dojrzatosci 3
— dwustronna interakcja

szt.

produkt/
kluczowy

Ustuga on-line o stopniu dojrzatosci 3 umozliwia transfer danych w dwach kierunkach: od
ustugodawcy do klienta oraz od klienta do ustugodawcy. Typowym sposobem jej realizacii
jest pobranie, wypetnienie i odestanie formularza drogq elektroniczng. Ustugi powyzsze
obejmujg m.in. ustugi powstate w ramach digitalizacji map, GIS.

W ramach wskaznika nalezy ujmowac ustugi:

nowe lub istotnie udoskonalone,

skierowane do klientow spoza administracji publicznej: obywateli (ustugi A2C,
Administration to Citizen) i/lub przedsigbiorcéw (A2B, Administration to Business).
Powyzsze warunki nalezy traktowac facznie.. Nalezy zliczy¢ udostepnione on-line ustugi
o stopniu dojrzatosci 3, Nie nalezy wliczaC ustug udostepnionych on-line o stopniu
dojrzato$ci 4 i 5.




Liczba ustug publicznych
udostepnionych on-line o stopniu
dojrzatosci co najmniej 4 -
transakcja

szt.

produkt/
kluczowy

Ustuga on-line o stopniu dojrzatosci 4 umozliwia peine zatatwienie danej sprawy drogg
elektroniczng, tacznie z ewentualng pfatnoscig. W ramach wskaznika nalezy ujmowac
rowniez ustugi o stopniu dojrzatosci 5, czyli takie, ktore oprécz mozliwosci petnego
zatatwienia danej sprawy zawierajg dodatkowo mechanizmy personalizacji,
tj. dostosowania sposobu $wiadczenia do szczegdlnych uwarunkowar i potrzeb klienta (np.
oferowanie czesciowo wypetnionych formularzy, poinformowanie klienta sms-em
0 zblizajacej sie potrzebie wykonania danej czynnosci urzedowej).

W ramach wskaznika nalezy ujmowac ustugi:

- nowe lub istotnie udoskonalone

- skierowane do klientdw spoza administracji publicznej: obywateli (ustugi A2C,
Administration to Citizen) i/lub przedsiebiorcow (A2B, Administration to Business).
PowyZzsze warunki nalezy traktowac tacznie.

Nalezy zliczy¢ udostepnione on-line ustugi o stopniu dojrzato$ci co najmniej 4, ktdrych
wykonanie bez wykorzystania technologii informacyjnej jest niemozliwe w formie
ogbInodostepnych serwiséw informacyjnych.

Nie nalezy wlicza¢ ustug udostepnionych on-line o stopniu dojrzatosci 3.

Liczba udostepnionych ustug
wewnatrzadministracyjnych (A2A)

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba ustug elektronicznie udostepnionych przez podmiot wykonujacy zadania publiczne
innemu podmiotowi wykonujacemu te zadania lub innej komérce organizacyjnej w ramach
tego samego podmiot, umozliwiajacych realizacje zadan publicznych drogg elektroniczna.
Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacji projektowej
i protokotéw odbioru ustugi Swiadczonej drogg elektroniczng oraz pozytywnych wynikow
testéw podczas uruchomienia.

Liczba podmiotow, ktére udostepnity
on-line informacje sektora
publicznego

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba podmiotoéw wykonujacych zadania publiczne, ktdre w wyniku interwencji udostepnity
on-line informacje sektora publicznego, przy czym przez informacje sektora publicznego
nalezy rozumiec:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe




2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacii
sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania.

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania..

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacji projektowej
i stron internetowych / serwiséw, na ktérych udostepnione zostaty te ISP (informacje
sektora publicznego).

Liczba udostepnionych on-line
dokumentéw zawierajacych
informacje sektora publicznego

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba dokumentéw stanowigcych informacje sektora publicznego, ktére udostepniono on-
line w wyniku wsparcia. "Dokument" oznacza (na podstawie dyrektywy 2003/98/WE)
jakakolwiek tres¢ niezaleznie od zastosowanego nosnika (zapisang na papierze lub
zapisang w formie elektronicznej lub zarejestrowang w formie dzwiekowej, wizualnej albo
audiowizualnej).

Przez informacje sektora publicznego nalezy rozumie¢:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe
2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji
sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania.

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacji projektowej
oraz stron internetowych, API, serwisow, na ktérych dostepne sg dokumenty objete
wskaznikiem.

Jeden utwér w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych powinien byé
zliczany jako jeden dokument, niezaleznie od liczby czesci (plikéw), w ktorych zostat
udostepniony.

Liczba zdigitalizowanych
dokumentéw zawierajgcych
informacje sektora publicznego

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba dokumentéw stanowigcych informacje sektora publicznego, ktére w wyniku
wsparcia, zostang przetworzone z postaci analogowej do postaci cyfrowej. "Dokument"
oznacza (na podstawie dyrektywy 2003/98/WE) jakakolwiek tre$¢ niezaleznie od




zastosowanego nosnika (zapisang na papierze lub zapisang w formie elektronicznej lub
zarejestrowang w formie dzwigkowej, wizualnej albo audiowizualnej).

Przez informacje sektora publicznego nalezy rozumie¢:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe
2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacii
sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania.

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania.

Jeden utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych powinien by¢
Zliczany jako jeden dokument, niezaleznie od liczby czesci (plikdéw), w ktérych zostat
zdigitalizowany.

Liczba urzeddw, ktére wdrozyty
katalog rekomendacji dotyczacych
awansu cyfrowego

szt.

produkt/
kluczowy

Dokument zawierajacy katalog rekomendacji awansu cyfrowego (tzw. Katalog
Rekomendacji Cyfrowego Urzedu - KRCU) zostanie opracowany przez ministra
wiasciwego do spraw informatyzacji.

Samoocena - analiza stanu cyfryzacji jednostki (w oparciu o ten dokument), bedzie
podstawg do oceny przez instytucje zarzadzajaca, czy dana jednostka kwalifikuje sie do
wsparcia oraz do okreslenia zakresu wsparcia. Wskaznik powinien by¢ wybierany tylko
w tych projektach, ktore beda realizowa¢ rekomendacje zawarte w ww. katalogu.

W przypadku udziatu w projekcie partneréw lub podmiotdw upowaznionych do
dokonywania wydatkéw korzystajacych z efektow projektu, kazdy z takich
partneréw/podmiotéw upowaznionych musi dokona¢ samooceny.

Za wdrozenie katalogu przez dany urzad oraz wynikajacy z tego awans cyfrowy nalezy
rozumie¢ spetnienie, dzieki realizacji projektu, dowolnej, uzaleznionej od stanu cyfryzacji
urzedu i jego potrzeb, liczby rekomendaciji ujetych w katalogu, dotyczacych rozwigzan
cyfrowych usprawniajacych funkcjonowanie urzedu.

Urzedy mogq sktada¢ sie z biur/placowek pozamiejscowych /delegatur itp. Urzad jest
aparatem pomocniczym organoéw administracji publicznej, w tym jednostek podlegtych




i nadzorowanych. Wskaznik obejmuje liczbe wszystkich urzedéw, ktére dokonaty
samooceny w oparciu 0 Katalog Rekomendacji Cyfrowego Urzedu, w tym poszczegdlnych
partneréw wdrazajacych rozwigzania informatyczne bedace przedmiotem wspoinego
projektu.

Wskaznik dedykowany jest wytacznie podmiotom, ktdrych celem jest $wiadczenie ustug
administracyjnych w sferze publicznej. Przedmiotowego wskaznika nie nalezy zatem
stosowac do podmiotéw wykonujacych bezposrednio inne funkcje np. szpitali, fundacji itp

Liczba rejestrow publicznych
objetych wsparciem

szt.

produkt/
kluczowy

Za rejestr publiczny uznaje sie rejestr, ewidencje, wykaz, liste, spis albo inng forme
ewidencji, stuzaca do realizacji zadan publicznych, prowadzong przez podmiot publiczny
na podstawie odrebnych przepiséw ustawowych (definicja pojecia na podstawie ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotéw realizujacych zadania publiczne).
Wskaznik obejmuje tworzenie i rozwijanie rejestréw publicznych, w tym systeméw
informaciji przestrzenne;.

10

Liczba pobran/odtworzen
dokumentdw zawierajacych
informacje sektora publicznego

szt./rok

rezultat/
kluczowy

Liczba pobrani/ odtworzen udostepnionych w ramach Projektu dokumentéw stanowigcych
informacje sektora publicznego, ktére w wyniku wsparcia, zostang pobrane/ wyswietlone
przez uzytkownikow koncowych. "Dokument" oznacza (na podstawie dyrektywy
2003/98/WE) jakakolwiek tres¢ niezaleznie od zastosowanego nosnika (zapisang na
papierze lub zapisang w formie elektronicznej lub zarejestrowang w formie dzwigkowej,
wizualnej albo audiowizualnej).

Przez informacje sektora publicznego nalezy rozumie¢:

- informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej,

- informacje sektora publicznego w rozumieniu dyrektywy 2003/98/WE dnia 17 listopada
2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
(w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe 2013/37/UE zmieniajacq dyrektywe
2003/98/WE dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji
sektora publicznego),

- zasoby kultury, pod warunkiem ich udostepnienia do ponownego wykorzystania,

- zasoby nauki, pod warunkiem ich udostepniania do ponownego wykorzystywania..




Jeden utwér w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych powinien byé
zZliczany jako jeden dokument, niezaleznie od liczby czesci (plikdw), w ktdrych zostat
zdigitalizowany.

Warto$¢ wskaznika nalezy liczy¢ jako sume liczby pobran i odtworzen poszczeg6lnych
dokumentéw w ciagu roku od zakonczenia realizaciji projektu.

Liczba osdb, ktore skorzystaly z ustug on-line w ciagu roku od zakonczenia realizacji
projektu. Jako ustugi on-line nalezy rozumie¢ ustugi elektroniczne $wiadczone za pomocg

1 Llcz.ba 0s0b korzystajacych z usiug osoby/rok rezul.tat/ Internetu lub sieci elektronicznej, ktorych $wiadczenie jest zautomatyzowane i ktore
on-line specyficzny o . . . . ) .
wymagajg niewielkiego udziatu cztowieka, a ich wykonanie bez wykorzystania technologii
informacyjnej jest niemozZliwe.
Dziatanie VII.2 Infrastruktura ochrony zdrowia
Wskaznik odnosi sie do podmiotdw leczniczych objetych robotami budowlanymi oraz
doposazonych w aparature medyczng oraz techniczna, niezbedng do udzielania Swiadczen
: - produkt/
Liczba wspartych podmiotéw medycznych.
1 . szt. kluczowy L . .
leczniczych W ramach wskaznika nalezy wykazac:
- doposazone podmioty lecznicze,
- podmioty lecznicze, w ktérych wykonano roboty budowlane.
9 Naktady inwestycyjne na zakup PLN produkt/ Naktady poniesione przez beneficienta na zakup aparatury medycznej w zwigzku
aparatury medyczne; kluczowy z realizowanym projektem. Naktady obejmujg dofinansowanie UE.
Ludnos¢ okreslonego obszaru, ktéra moze potencjalnie korzysta¢ z ustug zdrowotnych
wspartych  przez projekt. Dotyczy nowych lub przebudowanych obiektdw
Ludnosé objeta ulepszonymi cezultat lub nowowypogazonyf;h pI'acowek SW|adcz'a1cych u§+ug| zdr(?wotne rolznego rodzaju (opieki
3 . . osoby w ramach profilaktyki, opieka ambulatoryjna, opieka szpitalna, opieka pochoroobowa).
ustugami zdrowotnymi (CI36) kluczowy . g . . . .
Wsparcie ma umozliwi¢ $wiadczenie ustug medycznych wyzszej jako$ci. Pomiar wskaznika
wyklucza wielokrotne liczenie, nawet jesli jedna osoba uzyskuje korzysci z réznych ustug
medycznych finansowanych z funduszy strukturalnych.
Dziafanie VII.3 Infrastruktura opieki spofecznej
produkt/ Obiekty realizujace ustugi spoteczne - obiekty instytucji pomocy i integracji spotecznej,

1

szt.

w gestii podmiotow Swiadczacych ustugi dla osob starszych, niepetnosprawnych, obiekty
w ktérych wykonywana jest interwencja na rzecz wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,




Liczba wspartych obiektow,
w ktorych realizowane sg ustugi
spoteczne

kluczowy

obiekty przystosowane do petnienia funkcji mieszkan chronionych, w tym wspomaganych i
treningowych, oraz socjalnych. Wskaznik obejmuje budowe, odbudowe, rozbudowe,
nadbudowe, przebudowe, remont adaptacje.

Liczba wybudowanych obiektdw,
w ktorych realizowane sg ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowej

szt.

produkt/
kluczowy

Wskaznik odnosi sie do obiektow stuzacych realizacji ustug aktywizacji spoteczno-
zawodowej, ktdre zostaty wybudowane w wyniku udzielonego wsparcia.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, budowa oznacza wykonanie
obiektu budowlanego w okreslonym migjscu, a takze odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
obiektu budowlanego.

Przez aktywizacie spoteczno-zawodowg nalezy rozumie¢ zestaw instrumentow
0 charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢é do przywrdcenia 0s6b
wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez
przywrdcenie im zdolnoSci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz  wyeliminowanie  przeszkdd napotykanych przez osoby i  rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajgcych ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Liczba przebudowanych obiektow,
w ktdrych realizowane sg ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowe;

szt.

produkt/
kluczowy

Wskaznik odnosi sie do obiektow stuzacych realizacji ustug aktywizacji spoteczno-
zawodowej, ktore zostaly przebudowane lub wyremontowane w wyniku udzielonego
wsparcia.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, przez przebudowe nalezy
rozumie¢ wykonywanie robdt budowlanych, w wyniku ktorych nastepuje zmiana
parametrow uzytkowych lub technicznych istniejacej infrastruktury, z wyjatkiem
charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy, wysoko$é,
dtugosc¢, szerokos¢ badz liczba kondygnaci.

Przez aktywizacje spoteczno-zawodowg nalezy rozumie¢ zestaw instrumentow
0 charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrGcenia 0s6b
wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczeristwem, poprzez
przywrocenie im zdolno$ci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz  wyeliminowanie  przeszkdd napotykanych przez osoby i  rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajgcych ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.




Osoba zalezna (zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) - to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek,
statej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami

zawodowego

t:jkz)zgasapn&:iﬂz;zg:;ﬁkow opieki szt. produkt/ lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z niq we wspdlnym gospodarstwie
specyficzny domowym. Opieka ma wymiar dzienny lub catodobowy.
Osrodki to m.in. domy dziennego pobytu, miejsc opieki catodobowej, wspartych w ramach
projektu,.
Wskaznik obejmuje budowe, przebudowe, remont lub adaptacje budynkdw.
Liczba utworzonych obiektdw opieki szt. produkt/ sz.k:.i niI;c;b(.ejr'nUJ:Z bl;dovl\(/e,.pr.zebu?o.w ¢ lub gda}ptacj(je .istnieja{cych bud.ynkéw. q dopie’kty
nad dzieémi do 3 roku 2ycia Kluczowy plg i nad dzieémi lo . ro L{lzyma na elzylrozumlec zgodnie z ustawa 0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat.(m.in.ztobki i kluby dzieciece).
Liczba uzytkownikow, ktdrzy moga korzysta¢ z nowowybudowanej lub zmodernizowanej
infrastruktury edukacyjnej. Uzytkownicy w tym kontek$cie oznaczajg dzieci, uczniéw,
Potencjat objetej wsparciem studentow, nie oznaczajg nauczycieli, rodzicow oraz innych oséb, ktére mogq takze
infrastruktury w zakresie opieki nad osoby rezultat/ uzywaé infrastrukture. Wskaznik dotyczy nowych, zmodernizowanych budynkéw lub
dzieémi lub infrastruktury kluczowy nowego wyposazenia uzyskanego w efekcie realizacji projektu. Wskaznik mierzy
edukacyjnej (CI35) nominalng warto$¢ (np. liczba mozliwych uzytkownikéw), najczesciej wyzszg lub réwng
liczbie aktualnych uzytkownikow. Nalezy wskazac, ile oséb maksymalnie mogtoby
korzysta¢ z danej infrastruktury, nie ile w danej chwili korzysta.
Dziatanie VIl.4 Edukacja
Placéwka systemu o$wiaty prowadzaca ksztatcenie zawodowe — w rozumieniu ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.
Wskaznik obejmuje adaptacje i modernizacje. rozbudowa, przebudowa, remont lub
Liczba wspartych obiektéw wyposazenie szkét i placowek w odpowiedni do nauki sprzet, narzedzia.
infrastruktury ksztatcenia szt ﬁ;iizt:; Adaptacja to prace polegajace na przystosowaniu istniejgcego obiektu lub pomieszczenia

do warunkéw odpowiadajacych potrzebom dziatalno$ci edukacyjnych.

Modernizacja to ulepszenie jakosciowe obiektu budowlanego prowadzace do zwiekszenia
jego wartosci uzytkowe;.

Do pomiaru wskaznika nie nalezy wlicza¢ obiektéw matej architektury.




Liczba wspartych obiektow
infrastruktury przedszkolnej

szt.

produkt/
kluczowy

Osrodek wychowania przedszkolnego — publiczny lub niepubliczny podmiot wymieniony
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z uwzglednieniem ustawy z dnia
13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw,
w ktorym jest prowadzone wychowanie przedszkolne. Wskaznik obejmuje budowe,
przebudowe, adaptacje obiektow wraz z wyposazeniem, doposazeniem w niezbedny
sprzet, pomoce dydaktyczne.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane- budowa oznacza wykonanie
obiektu budowlanego w okreslonym miejscu, a takze odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
obiektu budowlanego.

Przebudowa -wykonywanie rob6t budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametréw uzytkowych lub technicznych istniejacego obiektu budowlanego, z wyjatkiem
charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy, wysoko$¢,
dtugos¢, szerokos¢ badz liczba kondygnacii

Adaptacja prace polegajgce na przystosowaniu istniejacego obiektu lub pomieszczenia do
warunkow odpowiadajacych potrzebom dziatalno$ci edukacyjnych.

Do pomiaru wskaznika nie nalezy wlicza¢ obiektéw matej architektury.

Liczba wspartych obiektow
infrastruktury edukacji ogoinej

szt.

produkt/
kluczowy

Placowka systemu oswiaty prowadzaca ksztatcenie ogolne -w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty. Wskaznik obejmuje budowe, przebudowe,
adaptacje, modernizacje obiektéw lub zakup niezbednego wyposazenia, sprzetu
i oprogramowania..

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, budowa oznacza wykonanie
obiektu budowlanego w okre$lonym miejscu, a takze odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
obiektu budowlanego.

Przebudowa -wykonywanie robot budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametrow uzytkowych lub technicznych istniejacego obiektu budowlanego, z wyjatkiem
charakterystycznych parametrow, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy, wysokos¢,
dtugos$c¢, szerokos¢ badz liczba kondygnacii

Adaptacja prace polegajgce na przystosowaniu istniejacego obiektu lub pomieszczenia do
warunkow odpowiadajacych potrzebom dziatalnosci edukacyjnych.

Modernizacja ulepszenie jakoSciowe obiektu budowlanego prowadzace do zwiekszenia
jego wartosci uzytkowej.




Do pomiaru wskaznika nie nalezy wlicza¢ obiektow matej architektury.

Potencjat objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie opieki nad
dzie¢mi lub infrastruktury
edukacyjnej (CI35)

osoby

rezultat/
kluczowy

Liczba uzytkownikdw, ktdrzy mogg korzysta¢ z nowowybudowanej lub zmodernizowane;
infrastruktury edukacyjnej. Uzytkownicy w tym kontekscie oznaczajg dzieci, uczniow,
studentéw, nie oznaczajg nauczycieli, rodzicéw oraz innych oséb, ktére mogg takze
uzywac infrastrukture. Wskaznik dotyczy nowych, zmodernizowanych budynkéw lub
nowego wyposazenia uzyskanego w efekcie realizacji projektu. Wskaznik mierzy
nominalng wartos¢ (np. liczba mozliwych uzytkownikow), najczesciej wyzszg lub réwng,
liczbie aktualnych uzytkownikdw. Nalezy wskazaé, ile oséb maksymalnie mogtoby
korzysta¢ z danej infrastruktury, nie ile w danej chwili korzysta.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020,

Osi Priorytetowej VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

0s Priorytetowa Vil Infrastruktura dla usfug spotecznych

Dziafanie VII.1 Technologie informacyjno-komunikacyjne

Liczba podmiotow
1 | udostepniajgcych ustugi
wewnatrzadministracyjne (A2A)

szt.

produkt/
kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow sektora finansow publicznych
udostepniajacych ustugi elektroniczne innemu podmiotowi sektora finanséw
publicznych, wykonujacemu zadania publiczne lub innej komérce organizacyjnej
w ramach tego samego podmiotu, umozliwiajacych realizacje zadan publicznych
drogq elektroniczna.

Wewnatrzadministracyjne ustugi Swiadczone droga elektroniczng (A2A) — ustugi
$wiadczone drogq elektroniczng przez podmiot sektora finanséw publicznych
innemu podmiotowi sektora finanséw publicznych, umozliwiajace realizacje
zadan publicznych droggq elektroniczna.

Podmioty sektora finanséw publicznych — 1) organy wiadzy publicznej, w tym
organy administracji rzagdowej, organy kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz
sady i trybunaty; 2) jednokstki samorzadu terytorialnego oraz ich zwiazki; 3)
jednostki budzetowe; 4) samorzadowe zaktady budzetowe; 5) agencje
wykonawcze; 6) instytucje gospodarki budzetowej; 7) panstwowe fundusze
celowe; 8) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze
oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez
Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego; 9) Narodowy Fundusz
Zdrowia; 10) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej; 11) uczelnie
publiczne; 12) Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki
organizacyjne; 13) panstwowe i samorzadowe instytucie kultury; 14) inne
panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych
ustaw w celu wykonywania zadan publicznych,
z wylaczeniem przedsigbiorstw, instytutow badawczych, bankow i spétek prawa
handlowego (art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).




Wskaznik mierzy liczbe podmiotow sektora finanséw  publicznych
udostepniajacych ustugi elektroniczne innemu podmiotowi sektora finanséw
publicznych, wykonujgcemu zadania publiczne lub innej komérce organizacyjnej
w ramach tego samego podmiotu, umozliwiajacych realizacje zadan publicznych
droga elektroniczna.

Liczba organéw administracji publicznej udostepniajacych ustugi elektroniczne
innemu organowi tej administracji, umozliwiajacych realizacie zadan drogq
elektroniczna.

Przestrzer dyskowa
Serwerowni

[TB]

produkt/
kluczowy

Wyrazona w terabajtach przestrzen dyskowa nowopowstatych lub
zmodernizowanych serwerowni.

Wskaznik mierzy mozliwg do wykorzystania pojemnos$¢ informatycznych
nosnikow danych (okre$long w terabajtach) zakupiong lub udostepniong
w wyniku realizacji projektu.

Informatyczny nosnik danych — materiat lub urzadzenie stuzace do zapisywania,
przechowywania i  odczytywania danych ~w  postaci  cyfrowej
(na podstawie ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne).

Liczba utworzonych API

szt.

produkt/
kluczowy

API (ang. Application Programming Interface) nalezy rozumie¢ jako interfejs
programowania aplikacji, zaprojektowany i wdrozony przez podmiot
udostepniajacy informacje sektora publicznego. Interfejs taczy w sobie metody
programowania, specyfikacie techniczne i dokumentacje, aby umozliwié
zarejestrowanym uzytkownikom uzyskanie dostepu do informacji sektora
publicznego, w celu ich ponownego wykorzystania. Interfejs API definiuje sie
podajac zestaw procedur dostepnych programom uzytkownikéw, a takze ich
parametry wywotania oraz réznego rodzaju typy danych. W ten sposdb okresla
on funkcje dostepne uzytkownikowi oraz pozwala np. na tworzenie wiasnych
aplikacji budowanych [ automatycznie aktualizowanych,
w oparciu 0 udostepnione informacje sektora publicznego.

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacii
projektowej i protokotéw odbioru API oraz pozytywnych wynikdw testdw podczas
uruchomienia.




Liczba systemow
teleinformatycznych stuzacych
rozwojowi ustug medycznych

szt.

produkt/
specyficzny

Przez system teleinformatyczny nalezy rozumie¢ zespot wspdtpracujacych ze
sobg urzadzen informatycznych i oprogramowania zapewniajacy przetwarzanie,
przechowywanie, a takze wysytanie i odbieranie danych przez sieci
telekomunikacyjne za pomocg wiasciwego dla danego rodzaju sieci urzadzenia
koncowego w rozumieniu ustawy z dnia 16lipca 2004 r .Prawo
telekomunikacyjne.

Wskaznik  obejmuje  budowe, przebudowe lub zakup  systeméw
teleinformatycznych. Wskaznik obejmuje m.in. systemy teleinformatyczne
przekazywania danych pomiedzy jednostkami placéwek medycznych, systemy
informacji o pacjentach.

Liczba baz danych
udostepnionych on-line poprzez
API

szt.

produkt/
kluczowy

API (ang. Application Programming Interface) nalezy rozumie¢ jako interfejs
programowania aplikacji, zaprojektowany i wdrozony przez podmiot
udostepniajacy informacje sektora publicznego. Interfejs taczy w sobie metody
programowania, specyfikacje techniczne i dokumentacje, aby umozliwié
zarejestrowanym uzytkownikom uzyskanie dostepu do informacji sektora
publicznego, w celu ich ponownego wykorzystania. Interfejs API definiuje sig
podajac zestaw procedur dostepnych programom uzytkownikow, a takze ich
parametry wywotania oraz réznego rodzaju typy danych. W ten sposéb okresla
on funkcje  dostepne uzytkownikowi oraz pozwala np.
na tworzenie wiasnych aplikacji budowanych i automatycznie aktualizowanych,
w oparciu o udostepnione informacje sektora publicznego.

Przez baze danych nalezy rozumie¢ zbiér danych lub jakichkolwiek innych
materiatow i elementow zgromadzonych wedtug okreSlonej systematyki lub
metody, indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposéb, w tym $rodkami
elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do jakosci lub ilosci, naktadu
inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub prezentaciji jego zawartosci
(na podstawie ustawy o ochronie baz

Dane niezbedne do wyliczenia wskaznika nalezy pozyska¢ z dokumentacii
projektowej i protokotéw odbioru baz danych oraz APl stuzacych ich
udostepnianiu danych.




Liczba zatatwionych spraw
poprzez udostepniong on
-line ustuge publiczng

szt./rok

rezultat/
kluczowy

Wskaznik dotyczy liczby spraw, ktére zostaty zatatwione poprzez wykorzystanie
on-line ustugi publicznej w ciggu 12 miesiecy lat od jej udostepnienia. W
przypadku tego wskaznika chodzi o ustugi o co najmniej 3 stopniu dojrzatosci.

Sprawa jest tozsama z zakresem udostepnianej ustugi 0o danym stopniu
dojrzatosci, tzn. aby uzna¢ sprawe za zatatwiong, uzytkownik ustugi realizuje
wszystkie etapy odnoszace sie do danego poziomu dojrzatosci. Zatatwienie
sprawy nie musi by¢ zwigzane z administracyjnym wydaniem decyzji.

W ramach wskaznika wliczana jest kazda uruchomiona i zatatwiona sprawa,
niezaleznie od tego, ile razy dany uzytkownik te sprawe uruchamia i zatatwia
(sprawy moga sie powtarzac).

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych
do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaty jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety

i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika
na etapie wniosku o dofinansowanie.




Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o
etaty, ktore powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatow ma wynikac bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o
etaty, ktére powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie
etatéw ma wynikaé bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do
wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.




10

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaly utrzymane
w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, a ktére
bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakorczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej
faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika

na etapie wniosku o dofinansowanie projektu..

11

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie
uzyskat. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data
zaplaty ostatnie; faktury, data odbioru,
w zaleznoSci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych  stanowisk sie  nie  wlicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

12

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktére zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych ~ stanowisk sie  nie  wlicza). Prace  sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu




13

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatébw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w
oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej
faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika

na etapie wniosku o dofinansowanie projektu ..

14

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projekiu rozumiane jest jako zakorczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

15

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

Rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakoniczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

16

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s06b z niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb os6b
zZ niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajagcymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie
Z jego przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem
0 stopniu niepetnosprawnosci.

17

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznoSci co wystepuje pézniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow
brutto w pelnym wymiarze czasu pracy. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢
pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow
w ramach projektu liczba etatdbw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy
wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Odnosi si¢ do nowo utworzonych etatow
brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie
etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza
sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektdw oraz kobiet pracownikdw
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatdéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w
ramach projektu liczba etatéw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projekiu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow
brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie
etatobw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza
sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia projektdw oraz mezczyzn
pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow
w ramach projektu liczba etatdw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako
utrzymanie zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy
wpisac 0.




Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie VII.2 Infrastruktura ochrony zdrowia

1 | Liczba leczonych w podmiotach
leczniczych objetych wsparciem

osoby/rok

r Ikluczowy

Liczba osdb korzystajacych w ciggu roku z ustug zdrowotnych Swiadczonych przez
podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu (dotyczy ustug zdrowotnych objetych
projektem).

Podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu rozumiane sg zgodnie z definicjq
wskaznika ,Liczba wspartych podmiotéw leczniczych”.

Dane odnosnie liczby osob leczonych w podmiotach leczniczych objetych wsparciem
powinny by¢ podane wg stanu na dzien przypadajacy dla petnego

roku kalendarzowego (np. je$li zakoAczenie projektu nastapito w czerwcu 2017 r.
dane powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018

r.), liczac od momentu zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ koncowg ziozonego przez
Beneficjenta.

Wyklucza sie podwdjne liczenie osob nawet, jesli kilka ustug skierowanych jest do
tej samej osoby: jedna osoba nadal liczona jest tylko raz pomimo, Ze bedzie
korzysta¢ z kilku ustug wspartych z funduszy strukturalnych.

Liczba nowo utworzonych
2 | migjsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do
12 miesiecy od zakoAczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie




Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktére powstaty jako bezpo$redni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozZenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o0 dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktére powstaty jako bezpo$redni skutek zakofczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepethowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, ktdre zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktdre bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu..

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy /horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji




projektu, a ktdre bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoAczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktdre bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o0 dofinansowanie projektu

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o
dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakofczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaije sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu ..

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)




Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.
Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o0 dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

11

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskazaC liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb osdb
Z niepetnosprawno$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajgcymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakofczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pdznigj.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12




miesiecy po jego zakorczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach
projektu liczba etatdbw ogétem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatébw ma wynikaé bezpo$rednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow
oraz kobiet pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogotem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoAczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatow ma wynikac¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikéw ochrony.




W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatdbw ogétem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie VII.3 Infrastruktura opieki spotecznej

Liczba
wybudowanych/rozbudowanych

Obiekty realizujgce ustugi spoteczne - obiekty instytucji pomocy i integracji spotecznej,
w gestii podmiotow $wiadczacych ustugi dla oséb starszych, niepetnosprawnych,
obiekty , w ktorych wykonywana jest interwencja na rzecz wsparcia rodziny i pieczy

1 obiektéw, w ktérych szt prodgkt/ zastepczej, obiekty przystosowane do petnienia funkcji mieszkan chronionych, w tym
realizowane sg ustugi specyficzny wspomaganych i treningowych, oraz socjalnych. Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994
spoteczne r. Prawo budowlane, budowa oznacza wykonanie obiektu budowlanego

w okre$lonym miejscu. Wskaznik obejmuje réwniez odbudowe, rozbudowe
i nadbudowe obiektu budowlanego.
Obiekty realizujace ustugi spoteczne - obiekty instytucji pomocy i integracji spotecznej,
w gestii podmiotow $wiadczacych ustugi dla oséb starszych, niepetnosprawnych,
obiekty , w ktorych wykonywana jest interwencja na rzecz wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, obiekty przystosowane do petnienia funkcji mieszkan chronionych, w tym
Liczba zmodernizowanych wspomaganych i treningowych, oraz socjalnych. Wskaznik obejmuje remont,
obiektéw , w ktérych produkt/ adaptacje i przebudowe.
szt. specyficzny

2 | realizowane sg ustugi
spoteczne

Adaptacja to przebudowa pomieszczen lub budowli w celu spetniania innych niz dotad
funkcji uzytkowych. Adaptacja moze polega¢ takze na przystosowaniu istniejgcego
obiektu do nowych wymagan, bez zmiany jego funkciji.

Remont to wykonywanie w istniejgcym obiekcie budowlanym robdt budowlanych
polegajacych na odtworzeniu stanu  pierwotnego, a niestanowigcych biezace;
konserwacji, przy czym dopuszcza sie stosowanie wyrobéw budowlanych innych niz
uzyto w stanie pierwotnym.




Przebudowa to wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametrow uzytkowych lub technicznych istniejacego obiektu budowlanego,
z wyjatkiem charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy,
wysoko$¢, diugos¢, szerokos¢ badz liczba kondygnacii

Liczba wspartych mieszkan
socjalnych i wspomaganych

szt.

produkt/
specyficzny

Lokal socjalny zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego to lokal nadajacy sie
do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie i stan techniczny, ktérego powierzchnia
pokoi przypadajaca na cztonka gospodarstwa domowego najemcy nie moze byé
mniejsza niz 5 m2, a w wypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego 10 m2,
przy czym lokal ten moze by¢ o obnizonym standardzie.

Mieszkanie wspomagane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 jest to ustuga $wiadczona w lokalnej spotecznosci:
w postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej
lub w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajace,
pod opiekg specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajacego
pomoc w prowadzeniu samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze byé
prowadzone przez podmioty ekonomii spotecznej. Moze by¢ prowadzone jako ustuga
mieszkania:

treningowego, przygotowujacego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym kategoriom
0s6b (w szczegdlnoSci osobom opuszczajgcym piecze zastepcza, osobom
bezdomnym, osobom
z zaburzeniami psychicznymi) w osiggnieciu czesciowej lub catkowitej samodzielno$ci
m.in. poprzez trening samodzielnosci, poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi
aktywnej integracii;

wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placowce zapewniajace;
calodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego lub okresowego (w
przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekunow faktycznych). Stuzy osobom




starszym i osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegdinoSci osobom
niesamodzielnym i wymagajacym wsparcia w formie ustug opiekunczych.

Wskaznik obejmuje przebudowe lub remont zdegradowanych budynkéw w celu ich
adaptacji na mieszkania socjalne i wspomagane, w powigzaniu z procesem aktywizacii
zawodowej, majacym na celu usamodzielnienie ekonomiczne 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co
wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, kidre powstaty jako bezposredni skutek
zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonfczenia realizacji projektu. Zakorficzenie
projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury,
data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynikac
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet zatrudnionych do
wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartodci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.




Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizaciji projektu. Zakoniczenie
projektu rozumiane jest jako zakorficzenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury,
data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezpos$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do
wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktdre bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizaci
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.




Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizaciji projektu, w oparciu o inne
formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa
Zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co
wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projekiu ..
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktdre powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne
typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje p6zniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstaty w wyniku realizaciji projektu do 12 miesiecy od zakoAczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne
typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajgcymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ti. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zapftaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pdzniej.)
Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy.
Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podzialtem na etaty zajmowane przez kobiety




i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy
obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatbw ma wynika¢é bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektéw
oraz kobiet pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatdw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy/

horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientdw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy
obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziafanie VIl.4 Edukacja

Liczba wspartych instytucji
popularyzujacych nauke
i innowacje

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba wspartych instytucji, majacych na celu upowszechnianie wiedzy o nauce
i postaw innowacyjnych w spoteczenstwie, np. przez inwestowanie w centra
kreatywno$ci oraz tzw. ,Mate Koperniki” (promocja nauki i innowacji, stymulowanie
innowacyjnosci, zwiekszenie zainteresowania nauka i karierg naukowa, itp.).
Na potrzeby RPO WL 2014-2020 we wskaznik ten nalezy wlicza¢ astrobazy.

Liczba uzytkownikdw wspartych
obiektéw infrastruktury
ksztatcenia zawodowego

osoby/rok

rezultat/kluczowy

Liczba uzytkownikéw, ktérzy korzystaja ze wspartej w wyniku projektu infrastruktury
ksztatcenia zawodowego.

Przez uzytkownikéw w tym kontek$cie nalezy rozumie¢ ucznidw korzystajacych
z infrastruktury, nie nalezy uwzglednia¢ nauczycieli, rodzicow lub innych oséb, ktére
mogq korzysta¢ z infrastruktury. Chodzi o faktyczng, a nie potencjaing liczbe
uzytkownikow. Dane powinny by¢ podane wg stanu na dzien przypadajacy dla petnego
roku kalendarzowego (np. je$li zakonczenie projektu nastapitow czerwcu 2017 r. dane




powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.), liczac od
momentu zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koricowg ztozonego przez Beneficjenta.

Liczba uzytkownikdw wspartych

Liczba uzytkownikéw, ktérzy korzystajg ze wspartej w wyniku projektu infrastruktury
przedszkolne;.

Przez uzytkownikow w tym kontek$cie nalezy rozumie¢ dzieci korzystajace
z infrastruktury, nie nalezy uwzglednia¢ nauczycieli, rodzicow lub innych osob, ktdre

obiekidw infrastruktury osoby/rok rezultatiluczowy m.ogq kolrz’ystaé z infralstruktur’y. Chodzi o faktycznap ’a nie potlencjalnq liczbe
orzedszkolne] uzytkownikéw. Dane powmlny l':)yc posiane wg stgnu na dzien przypadaquy dla petnego
roku kalendarzowego (np. je$li zakonczenie projektu nastapito w nastapito w czerwcu
2017 r. dane powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.),
liczac od momentu zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koncowa ztoZonego przez
Beneficjenta.
Liczba uzytkownikdw, ktérzy korzystajg ze wspartej w wyniku projektu infrastruktury
edukacyjnej wspartej w programie.
Przez uzytkownikow w tym kontek$cie nalezy rozumieC uczniow korzystajacych
Liczba uzytkownikéw wspartych z infrastruktury, nie nalezy uwzglednia¢ nauczycieli, rodzicow lub innych oséb, ktére
obiektow infrastruktury edukacji osoby/rok rezultat/kluczowy mogq korzysta¢ z infrastruktury. Chodzi o faktyczng, a nie potencjalng liczbe
ogélnej uzytkownikéw. Dane powinny byé podane wg stanu na dzien przypadajacy dla petnego
roku kalendarzowego (np. jesli zakorczenie projektu nastapito w czerwcu 2017 r. dane
powinny dotyczy¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.), liczac od
momentu zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ koncowg ztozonego przez Beneficjenta.
Liczba 0s6b objetych Liczba 0sdb objetych dziataniami wspartych w ramach projektu instytucji, majacych na
L . celu upowszechnianie wiedzy o nauce i postaw innowacyjnych w spoteczenstwie, np.
dziataniami instytucji rezultat/ ) . . o . .
popularyzujacych nauke Osoby/rok Kluczowy pr;ez mwe"stowanle W cer'1tra' kreatywnlosgl graz t;w. ,,Maffe Kopern|k| (prorpoqa nauk!
i innowacie i mpowacp, stymylowame innowacyjnosci, zwiekszenie zainteresowania naukq i
karierg naukowa, itp.).
Liczba nowo utworzonych Ligzpa nowo utwqrzonyph eta!téw“w pg’mym wymigrze Czasu pracy, powgtalygh dg 12
miejsc pracy EPC rezultatispecyficzny miesigcy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako

kobiety / mezczyzni

zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co
wystepuje poézniej.) Chodzi o etaty, ktbre powstaty jako bezposredni skutek




zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do
wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakonficzenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury,
data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezpos$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do
wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych przez
mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizaciji projektu. Zakoriczenie
projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury,
data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynikac
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do
wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktbre bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢ obsadzone




(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu..
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Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktdre powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakorczenia realizacji projektu, w oparciu o inne
formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa
Zlecenia, kontrakt lekarski, menadzZerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co
wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu ..
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/ kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktdre powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoAczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne
typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzZerski itp.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/
kluczowy/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktbre powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne
typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawno$ciami

szt.

produkt/kluczowy/horyzontalny

Nalezy wskazaC liczbe obiektéw
Z niepetnosprawno$ciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajagcymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobeg niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ti. osobe z orzeczeniem o stopniu

niepemosprawnosci.

dostosowanych do potrzeb  o0séb
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentdw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznos$ci co wystepuje pdzniej.)
Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy.




Powstanie etatéw ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢
obsadzone (niecbsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw i pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatdw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/kluczowy /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentdéw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Odnosi sie do nowo utworzonych etatdw brutto w petnym wymiarze czasu pracy
obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet zatrudnionych do wdrozenia projektow
oraz kobiet pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikdéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/ kluczowy/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu
we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientéw, innych niz
przedsiebiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Odnosi sie do nowo utworzonych etatdw brutto w petnym wymiarze czasu pracy




obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie zatrudnienia
i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikdéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.




Zatgcznik nr 5

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzgdu Wojewodztwa t-6dzkiego
z dnia 17 lipca 2018 .

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa £.6dzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

0S$ Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Dziafanie VIIl.1 Wsparcie aktywnoSci zawodowej 0s6b po

29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Liczba osdéb bezrobotnych (tgcznie
1 z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt /kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyfskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.




Liczba os6b o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe 0sdb o niskich kwalifikacjach, {j. posiadajgcych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe —
ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (tj. umiejetnoSci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg
w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym
poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie  GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne -
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentdéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore
systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu
ISCED 1. Uczniowie przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy
12 a 13 rokiem zycia. Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umoZliwienie
osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki
na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.). Stopieh uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.




Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, kit6ra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowaé jako bezrobotna.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rozni sie w zaleznosci od wieku:
- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy).- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rowniez okres przed rejestracjg w urzedzie
pracy.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba osob w wieku 50 lat i wiece;
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdw projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.




Liczba oséb
zZ niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisdw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest w szczegdInoSci:

- orzeczenie o0_stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie 0 hiepetnosprawno$ci wydane w stosunku do 0séb, ktére nie ukoriczyty 16
roku zycia,

- orzeczenie 0 niezdolno$ci do pracy,

- orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetosprawno$¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne réwnowazne orzeczenie (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

wydany-przez-lekarza—np. orzeczenie 0 stanie zdrowia lub opinia.

Liczba 0sob, ktdre otrzymaty
bezzwrotne $rodki na rezpeezecie
podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktdre uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci bezzwrotnych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanych przez urzedy pracy. Pomiar wskaznika nastepuje w momencie przystgpienia
do tej formy wsparcia, tj. w chwili podpisania z uczestnikiem projektu umowy o przyznanie
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uznanie wydatkdéw dotyczgcych tej
formy wsparcia w catosci za niekwalifikowane powoduje pomniejszenie wartoSci
wskaznika.




Liczba osdb pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub biere zawodowo, ktdre po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
Kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng. Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarmych, ktérzy sg
zatrudnieni (réwniez na cze$c¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.
Studenci studiéw niestacjonarnych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy i nie
pracujg. Stuchacze szkdt policealnych i studiow podyplomowych mogg byc¢ traktowani
jako osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a
osoby te nie sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy. Doktorantow mozna uwzgledniac we wskazniku dot.
biernych zawodowo pod warunkiem, Ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca.
Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,




spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za osoby bierne zawodowo,
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozrdznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu 1j. identyfikujgc stopierr oddalenia dane;
osoby od rynku pracy, jej gotowosS¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno§¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw.
2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie




pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktorzy wykonujg okre$long prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce", o ile
obowiazkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy parstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krdtkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce. Wskaznik
nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwenciji EFS (uczestnik bezrobotny
lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtoS¢ zatrudnienia osob narazonych
na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktore mogg istnieC lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogag byé
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze Srodkéw publicznych.




Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktdre
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Liczba os6b, ktdre uzyskaty
kwallifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat bezposredni/
kluczowy

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggnefa efekty uczenia sie spetniajgce  okreslone standardy
(http:/lec.europa.eu/eqfiterms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych
efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla dane;j
kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od
zakonhczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wowczas
mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu). We
wskazniku nalezy uwzglednia¢ jednak tylko te osoby, ktore otrzymaty wyniki egzaminu
do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe 0séb, ktore po otrzymaniu Srodkéw z EFS na zatoZenie wtasnej
firmy podjety dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejgcej w Centralnej Ewidencii i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub KRS) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace
(w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika




wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywa¢ uczestnikdw, ktdrzy
zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu
miesiecy.

Dziatanie VIIl.2 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0s6b po

29 roku zycia

Liczba osdéb bezrobotnych (tgcznie
1 z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
Kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (1.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowa¢ jako bezrobotng. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na piec.

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wtgcznie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe —
ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (tj. umiejetnosSci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg




w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym
poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne -
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentdéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore
systemy edukacji mogg rozszerzaé o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajeé
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu
ISCED 1. Uczniowie przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy
12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty kornczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki
na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac raz uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.




Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. osob bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng.Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rozni sie w
zalezno$ci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rowniez okres przed rejestracjg w urzedzie
pracy.Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdw projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba 0séb z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie. Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe
niepetnosprawng w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest w szczegolnosci:

- orzeczenie o0 _stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,=




- orzeczenie o niepetnosprawno$ci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 16
roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnoSci do pracy,

- orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne réwnowazne orzeczenie (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

Liczba 0sdb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalnoS¢, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalnoS¢ na wiasny rachunek - prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;
czy gospodarstwa rolnego, nawet jeZeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdbw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).




3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezpodredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedagcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosS¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzgcq dziatalnosS¢ na wiasny rachunek”.

Zoierze poborowi, ktorzy wykonujg okre$long prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”, o ile
obowiazkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy parstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”,
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktore jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujgce.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia 0sob narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére mogg istnie€ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mieC nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢




subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaC wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Osobami bezrobotnymi sg osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (1.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sg
zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.
Studenci studiéw niestacjonarnych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkot
policealnych i studiow podyplomowych mogg byC traktowani jako osoby bierne
zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie
sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym




urzedzie pracy. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo
pod warunkiem, Zze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozrdznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujgc stopierr oddalenia dane;
osoby od rynku pracy, jej gotowosS¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Liczba oséb pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub biere zawodowo, ktdre po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczerr emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac¢ jako bezrobotng.




Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sg
zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.
Studenci studiéw niestacjonarnych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkot
policealnych i studiow podyplomowych mogg byC traktowani jako osoby bierne
zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarym, a osoby te nie
sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy.

Doktorantdbw mozna uwzglednia¢é we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za kt6re otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujgca.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za osoby bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentdw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu {j. identyfikujgc stopier oddalenia dane;
osoby od rynku pracy, jej gotowoS$¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na




np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie Ilub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdbw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnoS¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosS¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzgcg dziatalno$¢ na wrasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonujg okre$long prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”, o ile
obowiazkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy parstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyfskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.




Wskaznik nalezy rozumieé, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub biemy zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktdre utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciagto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktdre mogg by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére
w okresie do czterech tygodni po zakofczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Liczba osob, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce  okreslone  standardy
(http:/lec.europa.eu/eqfiterms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia sie¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych
efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu




w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas
mozna uwzgledniC osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu). We
wskazniku nalezy uwzglednia¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu
do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢é ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Dziafanie VIIl.3 Wsparcie przedsigbiorczoSci

Liczba osdéb bezrobotnych (tgcznie
1 z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.




Liczba oséb pozostajgcych bez
pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

osoby

produkt- kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osdb pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz biernych zawodowo), ktore uzyskaty wsparcie z EFS w postaci bezzwrotnych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
Kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowaé jako bezrobotna.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiow stacjonamych, ktorzy sg
zatrudnieni (réwniez na cze$c¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.
Studenci studiéw niestacjonarnych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkét
policealnych i studiéw podyplomowych mogg byC traktowani jako osoby bierne
zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie
sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo
pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.




Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane Sg za 0soby pracujgce.
Osoby prowadzgce dziatalnoS¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozréznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujgc stopierr oddalenia dane;
osoby od rynku pracy, jej gotowosS¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Moga to by¢ osoby
zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce
pracy nalezy wliczaC do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjaé
zatrudnienia. Pomiar wskaznika nastepuje w momencie przystgpienia do tej formy
wsparcia, tj. w chwili podpisania z uczestnikiem projektu umowy o przyznanie srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uznanie wydatkow dotyczgcych tej formy
wsparcia w catosci za niekwalifikowane powoduje pomniejszenie wartosci wskaznika.

Liczba os6b pozostajgcych bez
pracy, ktore skorzystaty

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osdb pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz biernych zawodowo), ktore uzyskaty wsparcie z EFS w postaci zwrotnych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze.




z instrumentow zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;
W programie

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych mogg by¢
uznawani jako osoby bierne zawodowo, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkét policealnych i studiéw podyplomowych mogg
byé traktowani jako osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie
niestacjonarnym, a osoby te nie sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako biemna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozréznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentdw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujgc stopier oddalenia danej




osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce
pracy nalezy wliczaC do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgé
zatrudnienia.

Pomiar wskaznika nastepuje w dniu wyptaty srodkéw. Uznanie wydatkéw dotyczgcych
uczestnika za niekwalifikowane nie powoduje pomniejszenia wartosci wskaznika, chyba
ze powodem niekwalifikowalnosci byta niekwalifikowalnos¢ uczestnika.

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe 0séb, ktdre po otrzymaniu Srodkéw z EFS na zatoZenie wiasne;
firmy podjely dziatalnos¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejgcej w Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej
lub KRS) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy
0 prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikdw
zatrudnionych przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac
uczestnikéw, ktérzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem
okresu dwunastu miesiecy.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.ddzkiego na lata 2014-2020 dla Osi
Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

OS priorytetowa VIl Zatrudnienie

Dziafanie VIIl.1 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0os6b po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia glosSnoméwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z destosewaniem
wyposazeniem obiektéw w rozwigzania stuzace osobom de-petrzeb-eséb z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych—{zgednie—z—kategoryzacig—projekiow—z

;

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe 0séb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).




Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w
zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdroZenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajacy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. ldentyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskazZnika wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych

Produkt/kluczowy/horyzonta

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéino$ci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

usprawnier: dia 0s6b z Szt. Iny Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport
, T niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
niepetnosprawnosciami dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowiace,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika powinny zostaé wliczone zaréwno projekty ogélnodostepne, w
ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane-{zgednie-z
——t
, o , Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
Liczba poqmlotow WylforzysmjacyCh Produkt/kluczowy/horyzonta | technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
technologie informacyjno- Szt.

komunikacyjne (TIK)

Iny

szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktore podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.




Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdbre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg by¢ m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujgc wartosc ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
sktad partnerstwa, ktdry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia




Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia glosSnoméwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
sposob

trwaly, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. skiada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z destesowaniem
wyposazeniem obiektéw w rozwigzania stuzace osobom-de-petrzeb-oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogblnodostepnych, jak i dedykowanych—(zgednie—z—kategoryzacig—projekiow—z

;

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetenciji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe 0séb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z
medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w
zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu




nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych

Produkt/kluczowy/horyzonta

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami._Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu).

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

usprawnien dla oséb z Szt Iny Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niepetnosprawnosciami niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika powinny zostaé wliczone zaréwno projekty ogélnodostepne, w
ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane-{zgednie-z
2020).
Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotdéw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce
Liczba podmiotow wykorzystujgcych Produkt/kluczowy/horyzonta wykorzystanie TIK.
technologie informacyjno— Szt.

komunikacyjne (TIK)

Iny

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg




i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumieC jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktdrego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujg¢ wartosc ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziafanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia gloSnoméwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. skiada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.




Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z destesowaniem
wyposazeniem obiektdw w rozwigzania stuzace osobom-de-petrzeb-eséb z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogblnodostepnych, jak i dedykowanych—(zgednie—z—kategoryzacig—projekiow—z

croat v, < Cl

[

Liczba osdb objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe 0sdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetenciji scisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w
zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdroZenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzigki mozliwo$ci pogrupowania
wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéino$ci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.




Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Bo wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogoinodostepne, w
ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i-dedykewane{zgodnie-z

2929}.

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych
technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotow, ktdre podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdbre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczoweqo realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg by¢ m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.




W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
uja¢ wartosc ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy ujaé kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
sktad partnerstwa, ktdry wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Udziat projektu w odniesieniu do
obszaru objetego programem
rewitalizacji

%

Produkt/specyficzny

Wskaznik nalezy wykazacé tylko w przypadkach, gdy projekt mozna zakwalifikowaé
jako projekt rewitalizacyjny i jednoczes$nie projekt nie jest realizowany w 100% na
obszarze objetym programem rewitalizacj.

We wskazniku nalezy wykazac udziat os6b zamieszkujacych- obszar objety
programem rewitalizacji lub 0séb przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu
rewitalizacji objetych wsparciem w ramach projektu w stosunku do ogdlne;j liczby
uczestnikow objetych wsparciem w projekcie.




Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzadu Wojewddztwa t.odzkiego
z dnia 17 lipca 2018r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej IX Wiaczenie spofeczne

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne

Dziatanie IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w
programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicia oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwziec w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegoinych Kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, 1j. spetniajace co najmniej jeden z
warunkdw okreSlonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np.
oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie z o$rodka pomocy
spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktoéra przestanka

okreslona W WW. ustaW|e zosta’fa SDGh’]IOﬂa L&b—eswradezeme—uezestmka—éz

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o0 zatrudnieniu socjalnym - np. o$wiadczenie uczestnika (z_pouczeniem o




odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaSwiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona.lub

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajace
W pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajace piecze zastepczg, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np.
o$wiadczenie uczestnika lub jeqo opiekuna prawnego w_przypadku osob
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci
za_sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub za$wiadczenie z
enie od kuratora.-wyrek-sadu,-oSwiadczenie

Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 .
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie uczestnika (z

pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadania o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od kuratora_lub :—zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie pracq
z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym
lub:—kepia—pestanewienia-sadu: inny dokument potwierdzajacy zastosowanie
srodkow zapobiegania i zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — np. oSwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem 0 odpowiedzialno$ci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z




prawda) lub zaswiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

6. Osoby z niepetnosprawnoscia, tj. 0soby z niepetnosprawno$cig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacii, w
tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/ dzieci z niepetnosprawno$ciami_w_rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizaciji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020 — odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.

7. Czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawno$cia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawno$cig — np.
o$wiadczenie uczestnika (z_pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie

oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub edpewiednie—orzeczenie—tub—inny

dokument potW|erdza|acv WW. svtuaqe—peswnadezajqey—stan—zd#ewna—@:az

8. Osoby niesamodzielne-ze-wzgledu-nra-niepetnosprawnosé-lub-stan-zdrowia—
np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, je$li niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z_pouczeniem o odpowiedzialnoSci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zasdwiadczenie od lekarza; lub
odeW|edn|e orzeczenie lub |nny dokument poswmdczajqcy stan ZdI'OWIa

9. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wiasciwej

instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np—kepia—wiyroku




9:10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolnoéci w_formie dozoru
elektronicznego — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialno$ci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucii lub inny dokument potwierdzajacy ww.
sytuacie.

40:11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.
definicji os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Liczba os6b z
niepetnosprawnos$ciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, . osobe z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest w szczegdInosci:

- jest-orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznyms:,

- orzeczenie 0 niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osob, ktére nie ukoriczyty 16
roku zycia,

- orzeczenie 0 niezdolnoSci do pracy,

- orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawno$ci,




- orzeczenie 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu gtebokim,
- inne rownowazne orzeczenie (KRUS s%quv mundurowe itd. )

Liczba osdb zagrozonych
ub6stwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych pracy
PO opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Definicia oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwziec w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegdlnych Kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, 1j. spetniajace co najmniej jeden z
warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np.
oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0 odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie z o$rodka pomocy
spotecznej, przy czym nie ma_obowigzku wskazywania, ktora przestanka

okreslona W WW. ustaW|e zosta’fa spe’fnlona —IHJs—es-waéezeme—uezestmka—éz

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0
odpowiedzialno$ci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaSwiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktdra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona. kb




Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywaijace

w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np.
o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb
niepetnoletnich np. rodzica zastepczeqo (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci
za_skltadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub za$wiadczenie z
wiasciwej instytucji lub; zaswiadczenie od kuratora.; wyrok-sadu-oswiadezenie

Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie uczestnika (z

pouczeniem o odpowiedzialnodci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub za$wiadczenie od kuratora_lub; za$wiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej si¢ pracg,
z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym;
lub kepia—pestanewienia—sadu:—inny dokument potwierdzajacy zastosowanie
$rodkdw zapobiegania i zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — np. oSwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnodci za skladanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub zadwiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.




6. Osoby z niepetnosprawnoscia, fj. 0soby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacii, w
tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/ dzieci z niepetnosprawno$ciami_w_rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacii przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w_obszarze edukacji na lata 2014-2020 - odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.

7. Cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg z
niepetnosprawno$cia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawno$cig — np.
o$wiadczenie uczestnika (z_pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie

oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub edpewiednie—orzeczenie—tub—inny

dokument peswradezaﬁey—stan—zdpema—wazpotW|erdza|acv WW. svtuaC|e

8. Osoby nlesamod2|elne%ew94ed&naﬂepemesprawnesc—h+b—stanﬁzdmwa—

o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z_pouczeniem o odpowiedzialnoSci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub zadwiadczenie od lekarza; lub
odeW|edn|e orzeczenie lub |nny dokument poswmdczajqcy stan zdrOW|a

9. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie od wiasciwej

mstytuql lub |nny dokument potW|erdzancy WW. sytuaCJQ np—kepla—wyFeku




9:10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w_formie dozoru
elektronicznego - np. owiadczenie uczestnika (z__pouczeniem 0
odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdag) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucii lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacie.

10:11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie os$wiadczen niezgodnych z prawdg) Ilub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu..

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.
definicji os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS i ktdre poszukuja pracy po opuszczeniu
projektu. Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych moga byé
uznawani jako osoby bierne zawodowo, jeSli nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja.

Stuchacze szkét policealnych i studiow podyplomowych moga by¢ traktowani jako osoby
bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie
$q 0sobami pracujgcymi i nie sq zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy.

Doktorantow mozna uwzgledniac we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.




W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujaca.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Dzieci i miodziez do 18 roku zycia sg co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika ,liczba 0sdb
pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie”, j.:

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg,
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg - sg rowniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).




3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslona prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace”, o ile pobdr i powotanie
dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krdtkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktore jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Studenci studiow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmuijg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku pracy, ktore moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore
mogq by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji

niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w




postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane s przez okreslony czas ze
srodkow publicznych. Wskaznik nie obejmuje rowniez osob, ktore w chwili
przystapienia do projektu byty osobami bezrobotnymi, tj. 0s6b pozostajacych bez
pracy, gotowych do podijecia pracy i aktywnie poszukujgcych zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludno$ci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, kiéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. osob bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie poszukiwaty pracy.
Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgé
zatrudnienia.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia w chwili
przystapienia do projektu.

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po

osoby

rezultat
bezpo$redni/kluczowy

Definicja o0sdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu




opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek)

Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Ocena

spetnienia poszczegoinych kryteriéw nastepuje poprzez

potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1.

Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczehn pomocy spotecznej zgodnie
z ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, {j. spetniajace co najmniej jeden z
warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnoéci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z o$rodka pomocy
spofecznej, przy czym nie_ma obowigzku wskazywania, ktéra przestanka

okreslona W WW. ustaW|e zosta’ra spetnion l&b@s\mdezeﬂ&uezesmka—éz

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0

odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaSwiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku

wskazywania, ktora przestanka okre$lona w ww. ustawie zostata spetniona. lub

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajace
W pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np.
o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w_przypadku osob
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie z wiasciwej

mstytuql lub; zaSW|adczen|e od kuratora—wyrek—sqda—eswradezeme

b3




4. Qsoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnoci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zadwiadczenie od kuratora; lub zadwiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujace; sie pracg,
zZ nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym
lub; kepia—pestanowienia-sadu—inny dokument potwierdzajacy zastosowanie
srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty — np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnodci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda) lub za$wiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawnoscia, tj. 0soby z niepetnosprawno$cia w rozumieniu
Whytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacii, w
tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/ dzieci z niepetnosprawno$ciami_w_rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020 — odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.

Cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawno$cia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawno$cig — np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnoci za sktadanie

o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub edpewiednie—orzeczenie—tub—inny
dokument pes$wiadezajaey—stan—zdrowia—orazpotwierdzajgcy ww. sytuacie.




8. Osoby niesamodzielne-ze-wzgledu-na-niepelnosprawnosé-lub-stan-—zdrowia—

np. o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie

o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza lub:
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia,

9. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie od wiaciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje. rp—kepia—wyroky

9:10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolnoéci w_formie dozoru
elektronicznego - np. o$wiadczenie uczestnika (z__pouczeniem 0
odpowiedzialno$ci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucii lub inny dokument potwierdzajacy ww.
sytuacie.

40:11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.




definicji 0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sq réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.
2) Osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czionka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.




Zolnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslona prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”, o ile obowiazkowy pobdr
i powotanie dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace’.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednocze$nie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sq zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).
LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmuijg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktore mogaq istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg byé
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujq sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze Srodkow publicznych.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaC wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.




Wskaznik dotyczy wytacznie tych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub
bierne zawodowo. Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktdre nie ukonczyty 18 roku
zycia w chwili przystapienia do projektu.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych moga byé
uznawani jako osoby bierne zawodowo, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja.

Stuchacze szkét policealnych i studiow podyplomowych moga by¢ traktowani jako osoby
bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajq sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie
sq osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy.

Doktorantéw mozna uwzgledniat we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujaca.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Dzieci i miodziez do 18 roku zycia sg co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do
0s06b bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).




Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. osob bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Liczba osdb zagrozonych
ub6stwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje

PO opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezpo$redni/kluczowy

Definicia oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwziec w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegbinych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z
warunkdw okreSlonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np.
oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0 odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie z o$rodka pomocy

spotecznej, przy czym nie _ma_obowigzku wskazywania, ktora przestanka

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0
odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie _ma obowigzku
wskazywania, ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona. tub




3. Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajace
w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] — np. oSwiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku 0s6b niepetnoletnich np.
rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie

z wiasciwej instytucji_lub; zaswmdczeme od kuratora—wyrek—sqd&

4. QOsoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od kuratora: lub zaswiadczenie z
zaktadu poprawczego lub innej instytucji
czy organizacji spotecznej zajmujacej sie praca z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym_lub; kepia-pestanewienia
sadu—inny dokument potwierdzajacy zastosowanie $Srodkéw zapobiegania
i zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

5. Osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mlodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty — np. oSwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnodci za skladanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub zadwiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.




6. Osoby z niepetnosprawnoscia, tj. 0soby z niepetnosprawno$cig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacii, w
tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/ dzieci z niepetnosprawno$ciami_w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacii przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020 — odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument poSwiadczajacy stan zdrowia.

7. Czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawno$cia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepeinosprawno$cig — np.
o$wiadczenie uczestnika (z_pouczeniem o odpowiedzialnoéci za sktadanie

oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub edpewiednie—orzeczenie—tub—inny

dokument peswradezaﬁey—stan—zd;ewmpotwmrdzmacv WW. svtuaqe—e#az

8. Osoby niesamodzielne-ze-wzgledu-na-niepelnosprawnosé-lub-stan-zdrowia—

np. o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, je$li niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z_pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza: lub
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.;
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9. Osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- np._o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie od wiaciwej

mstytucu lub |nny dokument potW|erdzancy WWw. sytuacle np—kema—wweku




9:10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w_formie dozoru
elektronicznego - np. owiadczenie uczestnika (z__pouczeniem 0
odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucii lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacie.

10:11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczern niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.
definicji os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Osoby, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje to osoby, ktére otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidaciji, ktory uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spehiajagce  okreSlone  standardy
(http:/lec.europa.eu/eqfiterms_en.htmilll).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych
efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spemnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia si¢ dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacii.




Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem formy wsparcia i
zrealizowany w projektach standard wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére
osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. W odniesieniu do uzyskania kwalifikacji jezeli okres oczekiwania na wyniki
egzaminu jest dluzszy niz 4 tygodnie od zakorczenia udziatu w projekcie, ale egzamin
odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po
otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzglednia¢ jednak tylko te
osoby, ktdre otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.
Uzyskanie kwalifikacji/nabycie kompetencji moze mieé miejsce w trakcie udziatu w
projekcie lub po jego opuszczeniu, niemniej musi byé ono powigzane ze wsparciem
udzielonym w ramach danego projekiu.

Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku operacji
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Dziafanie IX.2 Ustugi na rzecz osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym

Liczba os6b zagrozonych
ub6stwem lub wykluczeniem

1 spotecznym objetych ustugami
spotecznymi Swiadczonymi w
interesie ogdlnym w programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicja o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegoinych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:




Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajgce co najmniej jeden z
warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - np.
oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub za$wiadczenie z o$rodka pomocy
spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora przestanka

okreslona W WW. ustaW|e zosta’ra spetniona. —IHJe—esmadezenm—uezestmka—(z

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0

odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku

wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona.lub

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywaijace
w pieczy zastepczej na warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w pefnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — np. oéwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna
prawnego w_przypadku 0séb niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z
pouczeniem o odpowiedzialnoSci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswwdczeme z wlasmwej mstytuql lub; zaSW|adczen|e od
kuratora. i i A




Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnodci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od kuratora_lub; zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujace;j sie pracg,
zZ nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym:;
lub kepia—pestanewienta-sadu—inny dokument potwierdzajacy zastosowanie
srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i modziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — np. oSwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub za$wiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawnoécia, tj. 0soby z niepetnosprawno$cia w rozumieniu
Whytycznych w zakresie realizaciji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacii, w
tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami _oraz zasady rdwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/ dzieci z niepetnosprawno$ciami_w_rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w_obszarze edukacji na lata 2014-2020 - odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia.

Cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawno$cig — np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnoci za sktadanie
oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub edpewiednie—orzeczenie—tub—inny
dokument_potwierdzajacy ww. sytuacie. peéwiadezajacy—stan—zdrowia—oraz
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8. Osoby niesamodzielne - np. o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, je$li niemozliwe jest uzyskanie oSwiadczenia uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za skiadanie os$wiadczen niezgodnych

z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza_lub; odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswmdczajqcy stan zdrowm—eswradezeme—uezestmka

9. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0 odpowiedzialno$ci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wiasciwej

instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje.-rp—kepia—wyroku
sqdowego plsmo ze spo+d2|eln| 0 zadluzemu—esvwadezeme—uezestmka—éz

9:10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolnoéci w_formie dozoru
elektronicznego — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0
odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaSwiadczenie od wiasciwej instytucii lub inny dokument potwierdzajacy ww.
sytuacije.

48:11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.
definicji osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sa nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyzej. Wskaznik obejmuje osoby zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére otrzymaty wsparcie w postaci ustug
spotecznych w ramach projektu. Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogdlnym




nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre
otrzymaty wsparcie w postaci ustug asystenckich lub opiekuriczych $wiadczonych w
spotecznosci lokalnej w ramach projektu.

Ustugi asystenckie i opiekuricze $wiadczone w spoteczno$ci lokalnej nalezy rozumieé

A : osoby Produkt/kluczowy . o : _

asystenckimi i opiekuriczymi zgodnie z definicjg ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang

Swiadczonymi w spotecznosci w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia spofecznego i

lokalnej w programie zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
otrzymaty wsparcie w projektach przewidujgcych pobyt w mieszkaniach chronionych
lub wspomaganych, bedace odbiorcami ustug $wiadczonych w mieszkaniach

Liczba osdéb zagrozonych chronionych lub wspomaganych.

ubdstwem lub wykluczeniem , o . , , . . ,

. . Ustugi w postaci mieszkan chronionych i wspomaganych nalezy rozumie¢ zgodnie z
spotecznym objetych ustugami w osoby Produkt/kluczowy definici . - .
o i i , efinicjq ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w

postaci mieszkan chronionych i Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spofecznego i

wspomaganych w programie zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
otrzymaty wsparcie w postaci ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej w ramach

Liczba 0sob zagrozonych projektu.

ub6stwem lub wykluczeniem o o . ) . . o

spotecznym objetych ustugami Osoby Produkt/kluczowy Ustugi wspierania rodziny i pieczy zastepczej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug

wspierania rodziny i pieczy
zastepczej w programie

spofecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.




Liczba 0sbb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi

W programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicja osdb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢c w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegoinych kryteriéw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, {j. spetniajace co najmniej jeden z
warunkdw okreSlonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np.
oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0 odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie z o$rodka pomocy
spotecznej, przy czym nie _ma_ obowigzku wskazywania, ktora przestanka

okreslona W WW. ustaW|e zosta’fa spe%nlon Lub—eswradezeme—uezestmka—éz

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o0 zatrudnieniu socjalnym — np. o$wiadczenie uczestnika (z _pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdag) lub
zaSwiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku

wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona.

3. Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajgce
W pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np.
o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb




niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie z wiasciwej
instytucji__lub; za$wiadczenie od kuratora—wyrok—sadu;.—oSwiadezenie

Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie uczestnika (z

pouczeniem o odpowiedzialnoci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od kuratora; lub za$wiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujace; sie pracg,
z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym;
lub kepia—pestanewienia—sadu—inny dokument potwierdzajacy zastosowanie
srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty — np. oSwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnodci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub za$wiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawnoscia, tj. 0soby z niepetnosprawno$cia w rozumieniu
Whytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacii, w
tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/ dzieci z niepetnosprawno$ciami_w_rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020 - odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.

Cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawno$cia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na




koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepeinosprawno$cig — np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
0 _odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub

edpevwedme—epzeezwe—lub—mny dokument potW|erdza|acv WW. svtua0|e

8. Osoby niesamodzielne - np. o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, je$li niemozliwe jest uzyskanie oSwiadczenia uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za skiadanie os$wiadczen niezgodnych

z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza; lub odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswmdczajqcy stan zdrowm—eswradezeme—uezestmka

9. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie od wiasciwe;

mstytucp lub |nny dokument potW|erdzancy WW. sytuaCJQ np—kepla—weku

9:10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w_formie dozoru
elektronicznego - np. o$wiadczenie uczestnika (z__pouczeniem 0
odpowiedzialno$ci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucii lub inny dokument potwierdzajacy ww.
sytuacie.

10:11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.




Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.
definicji 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyzej. Wskaznik obejmuje osoby zagrozone
ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore rozpoczely udziat w projektach
przewidujacych wsparcie w postaci ustug zdrowotnych i ktore sg odbiorcami tych ustug.
Ustuge zdrowotng nalezy rozumie¢ jako kazde $wiadczenie opieki zdrowotnej zgodnie z
definicjg wskazang w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 .

W przypadku wsparcia profilaktycznego, tj. wsparcia krétkoterminowego o niskiej
intensywno$ci osoba otrzymujaca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w
rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego
zakresu danych osobowych). Konieczne jest jednak pozyskanie danych osoby, ktdra
otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica, albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko,
telefon lub adres e-mail) umozZliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata
objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu skorzystania
danej osoby z ustugi zdrowotnej, moze ona zosta¢ wykazana w warto$ci wskaznika,
pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

Liczba dzieci objetych programami
zdrowotnymi w programie

osoby

produkt/specyficzny

Wskaznik obejmuje dzieci, w szczegbinosci z rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktore beda objete programami zdrowotnymi (definicja jak
we wskazniku: liczba os6b zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie). Program zdrowotny na potrzeby RPO rozumiany jest
tozsamo z pojeciem program zdrowotny oraz z pojeciem program polityki zdrowotne;
zdefiniowanymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

W przypadku wsparcia profilaktycznego, tj. wsparcia krétkoterminowego o niskiej
intensywno$ci osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w
rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego
zakresu danych osobowych). Konieczne jest jednak pozyskanie danych osoby, ktéra
otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica, albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko,




telefon lub adres e-mail) umozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata
objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu skorzystania
danej osoby z ustugi zdrowotnej, moze ona zosta¢ wykazana w wartosci wskaznika,
pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

Liczba wspartych w programie
miejsc Swiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych po
zakoniczeniu projektu

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Miejsce $wiadczenia ustugi spotecznej to:

1. Miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, w ktérym $wiadczona jest ustuga spoteczna
lub miejsce gotowe do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakoriczeniu projektu;
sq to miejsca m.in. w placéwkach dziennego pobytu, $wietlicach, mieszkaniach
0 charakterze wspomaganym.

2. Osoba, np. asystent czy opiekun osdb niesamodzielnych, ktéra otrzymata
wsparcie EFS (np. szkolenie) lub ktérej wynagrodzenie jest finansowane ze
srodkdw EFS (np. koordynator rodzinnej pieczy zastepczej), $wiadczaca lub
gotowa do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakoriczeniu projektu.

Zakres $wiadczonych ustug okre$lony jest w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewziec w obszarze wigczenia Spofecznego i zwalczania ubdstwa
Z wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.

W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe
opiekundéw zawodowych i innych osob $wiadczacych ustugi opiekuricze w miejscu
zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywac opiekundw faktycznych.

W zakresie ustug opiekuiczych w o$rodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych
domach pomocy, domach pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub
dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w wymienionych podmiotach.

W zakresie wsparcia rodziny wskaznik mierzy:

e Liczbe asystentow rodziny,

e Odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug
dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej — liczbe specjalistdw, np. pedagogdw,
psychologow,

e Liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,




e Liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy
podwdrkowej — liczbe wychowawcow),

e Liczbe rodzin wspierajgcych.

W zakresie rodzinnej pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

e Liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

e Liczbe rodzin - kandydatow na rodziny zastepcze (spokrewnione,
niezawodowe),

o Liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

e Maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie — kandydacie
na rodzine zastepczg zawodowa,

o Liczbe koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepczej,

e Liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka.

W zakresie pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

e Liczbe miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

o Liczbe miejsc w placowkach  opiekunczo-wychowawczych  typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego do 14
0s6b.

W zakresie mieszkan wspomaganych i mieszkan chronionych wskaznik mierzy liczbe
miejsc w mieszkaniach wspomaganych i w mieszkaniach chronionych.

Wskaznik mierzony jest w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia projektu. Warto$¢ wskaznika
nalezy zweryfikowa¢ w miejscu $wiadczenia ustug spotecznych lub w miejscu realizacii
projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacii.

Liczba utworzonych w programie
miejsc Swiadczenia ustug
asystenckich i opiekuriczych
istniejacych po zakonczeniu
projektu

Szt.

Rezultat/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc $wiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych
w spotecznosci lokalnej, utworzonych dzieki wsparciu EFS.

Zakres $wiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢c w obszarze wigczenia Sspofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.




W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe
opiekunéw zawodowych i innych 0so6b (np. sasiadéw) $wiadczacych ustugi opiekuricze
w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywaé opiekundw faktycznych.

W zakresie ustug opiekuriczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych
domach pomocy domach pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub
dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w wymienionych podmiotach.

Liczba utworzonych w programie
miejsc Swiadczenia ustug w

Wskaznik mierzy liczbe miejsc utworzonych w nowych lub istniejagcych mieszkaniach
chronionych lub wspomaganych.

Mieszkanie chronione — forma pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej; standard oraz zasady funkcjonowania uregulowane
sq rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w

9 mieszkaniach wspomaganych i Szt. Rezultat/kluczowy | sprawie mieszkan chronionych.
chron’ionyc.h istni_ejqcych po Mieszkanie wspomagane — definicja, standard oraz zakres $wiadczonych ustug
zakonczeniu projektu zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.
Zakres $wiadczonych ustug okreSlony jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw  Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
L'?Z,ba l’JtVYOI‘ZOﬂy('Bh W programie Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc $wiadczenia ustug wsparcia rodziny i
miejsc $wiadczenia ustug pieczy zastepczej;
10 | wspierania rodziny i pieczy Szt Rezultat/kluczowy

zastepczej istniejacych po
zakonczeniu projektu

o liczbe asystentow rodziny,
odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacii, ustug
dla rodzin z dzieémi, pomocy prawnej — liczbe specjalistow np. pedagogow,
psychologow,
liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

e liczbe miejsc w placowkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy
podworkowej — liczbe wychowawcdw),




liczbe rodzin wspierajacych

liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione,
niezawodowe),

liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie
na rodzine zastepcza zawodowa,

liczbe koordynatordw rodzinnej pieczy zastepcze;j,

liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka,

liczbe miejsc w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych typu rodzinnego,
liczbe miejsc w  placdwkach  opiekuriczo-wychowawczych  typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego do 14
0sob.

Liczba 0sbb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore opuscity opieke

Wskaznik mierzy liczbe osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi w ramach programu, ktére dzieki udziatowi w projekcie
opuscity placdéwki opieki instytucjonalnej i korzystajg z ustug spotecznych
$wiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Definicje os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, opieki

(A . osoby Rezultat/kluczowy  |. . o - " .
instytucjonalng na rzecz ustug instytucjonalnej i ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej zgodne z
spotecznych $wiadczonych w Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ w obszarze wigczenia spoteczneqo i
spolecznosci lokalnej w programie zZwalczania ubp’stwa z 'Wv'korzvstaniem s’rodkéwl Europ_e/'skieqo Funduszu

Spoteczneqo i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Miejsce $wiadczenia ustugi zdrowotnej to:
1. Miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, w ktorym $wiadczona jest ustuga zdrowotna
Liczba wspartych w programie lub miejsce gotowe do Swiadczenia ustugi zdrowotnej po zakoficzeniu projektu;

1 miejsc Swiadczenia ustug - rezultat 2. Osoba, np. opiekun medyczny oséb niesamodzielnych, ktdra otrzymata

zdrowotnych istniejgcych ' bezposredni/kluczowy wsparcie EFS (np. szkolenie) lub ktérej wynagrodzenie sfinansowano ze

po zakoniczeniu projektu

$rodkdw projektu EFS, $wiadczaca lub gotowa do $wiadczenia ustugi
zdrowotnej po zakoriczeniu projektu (tzn. jest to kazda osoba, ktéra $wiadczy
takie ustugi lub obecnie ich nie Swiadczy, ale jest do tego odpowiednio



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/

przygotowana, czyli np. posiada odpowiednie kwalifikacje i jest zatrudniona na
stanowisku, w ramach ktorego $wiadczone sg ustugi danego rodzaju).
Liczbe miejsc nalezy monitorowaé jako potencjat danej osoby/ instytucji do $wiadczenia
danej ustugi, tj. liczbe oséb, ktére mogg w danym czasie skorzysta¢ z danej ustugi
zdrowotnej (a nie miejsce jako obiekt, w ktorym dana ustuga jest $wiadczona).
Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowaé w miejscu $wiadczenia ustug zdrowotnych lub
w miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentow
oraz obserwacji.
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Liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych
kwalifikacje, pracujacych (tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢

na wiasny rachunek)

PO OpuszCzeniu programu

osoby

rezultat
bezpo$redni/kluczowy

Wskaznik podlega monitorowaniu, jezeli projekt zaktada dziatania z zakresu aktywizacii
zawodowej kierowane do 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym definiowane sg na
podstawie Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
zdrowia na lata 2014-2020.

Rezultat ,0soba poszukuje pracy po opuszczeniu programu” moze by¢ przypisany
wytacznie osobom, ktére w chwili przystapienia do projektu miaty status osoby bierne;
zawodowo. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby
pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgé
zatrudnienia.

Osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje to osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje
nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacii, ktéry uzyskuje sie w sytuacj,
kiedy wtadciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy (http://ec.europa.eu/eqfiterms_en.htmll).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiagnietych




efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodno$ci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest diuzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni,
wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu).
We wskazniku nalezy uwzglednia¢ jednak tylko te osoby, ktore otrzymaly wyniki
egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
Zze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalnos$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sq réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim




biurze; rybak naprawiajacy tdke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslona prace, za ktor otrzymuja wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”, o ile obowigzkowy pobor
i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pozniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktore jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Rezultat ,osoba pracuje, w tym prowadzi dziatalno§¢ na wiasny rachunek po
opuszczeniu programu” nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwenc;i
EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia 0so6b narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku pracy, ktore moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére,




jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore
mogq by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujq sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozrznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okre$lony czas ze
srodkow publicznych.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakofczenia przez uczestnika udziatu

w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore

w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Rezultat ,osoba podjeta ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu” nie moze
by¢ przypisany osobom, ktére w chwili przystapienia do projektu ksztatcity sie lub szkolity
sie. Oznacza to, ze rezultat nie moze by¢ przypisany dzieciom i mtodziezy uczacej sie
oraz dorostym, je$li w dniu przystapienia do projektu ksztatcity sie/szkolity sie. Osobami,
ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie, sg osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS, i ktore
podjely ksztalcenie (uczenie sie przez cale zycie, ksztalcenie formalne)
lub szkolenia (pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.)
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako
zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie
przystapienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu w
chwili przystapienia do projektu). Zrodo finansowania szkolenia/ksztatcenia jest
nieistotne.

Dziafanie IX.3 Rozwdj ekonomii spotecznej

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w
programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicja o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegolnych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:




1.0soby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
przez pomoc spoteczng, {j. spetniajace co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art.
7 ustawy o pomocy spotecznej — np. o$wiadczenie uczestnika (z_pouczeniem 0
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zadwiadczenie
z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowiazku wskazywania, ktdra

przes%anka okreslona W WW. ustaW|e zostata spe niona. %begmadezemeuuezestmka%z

2. Osoby, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy zdnia 13 czerwca 2003 r.o zatrudnlenlu
socjalnym — np. o$wiadczenie uczestnika (z_pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucii,
przy czym nie ma obOW|azku wskaszanla ktora przes%anka okreslona W WW. ustaW|e
zostata spetniona.u !
3.0soby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajace w
pieczy zastepczej na warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub opuszczajace piecze
zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w pemieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej — np. odwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna
prawnego w przypadku 0séb niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o
OdDOWIedZIah’IOSCI za sk’fadanle osmadczen niezgodnych z prawda) lub zaSW|adczen|e

4.0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczos$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o

odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie
od kuratora lub: zaswiadczenie




z zakfadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie
praca z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym Jub;
kopia—postanewienia—sadu—inny dokument potwierdzajacy zastosowanie $rodkéw
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci.

5.0soby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
o$rodkach socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

6.0soby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig_w rozumieniu
Whytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnoéci dla 0séb z niepetnosprawosciami oraz zasady réwno$ci szans kobiet i
mezczyzn w_ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/ dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020 — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.
7.cztonkowie gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0
odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub edpewiednie
e#zeezeme—lab—lnny dokument peswradezajqey—stan—zdmwa—em%potwmrdzmacv WW.
sviuacie. —esuiadezenicvezeshillo=oouezoricr-c—cdnean

8.0soby niesamodzielne—ze-wzgledu—na—niepetnosprawnosé—lub-stan—zdrowia— np.

oSwiadczenie uczestnika lub jeqgo opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oSwiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza lub; odpowiednie orzeczenie lub

|nny dokument poswwdczajapy stan zdrowm—eswnadezeme—uezestmka—lub—jege




9.0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem 2z dostepu do mieszkan
- np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnoci za skiadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wtasciwej instytucii lub inny

dokument potW|erdzancy WWw. sytuaqe—np—kepa—wypeku—sqde%ge—pﬁme—ze

10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci w formie dozoru elektronicznego —

np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wtasciwej instytucii lub inny
dokument potwierdzajacy ww. sytuacie.

110.0s0by korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
— o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z
Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.
definicji 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyze;.

Liczba podmiotow ekonomii
spotecznej objetych wsparciem

szt.

produkt/kluczowy

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy rozumie¢
zgodnie z definicjg okreSlong w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego  Funduszu Spofecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii
spotecznej, ktdre otrzymaty wsparcie bezpoSrednie w ramach projektu. Wsparcie
bezpo$rednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 (Rozdziat 3): wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np. w
formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, w prowadzenia zmiany jako$ciowej w
jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji.
Wsparciem bezpo$rednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma




wsparcia jego pracownika w sytuaciji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np.
pracownik zgtasza sie na szkolenie z wiasnej inicjatywy). Ponadto, we wskazniku
mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu. Podmiot nalezy
wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwszg forma wsparcia zaplanowang w
ramach projektu.

Liczba regionalnych raportéw
0 rozwoju ekonomii spotecznej

szt.

produkt- specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe raportéw, ktére zostang opracowane w ramach projektu
pozakonkursowego dot. koordynacji dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej
w regionie, realizowanego przez RCPS w Lodzi.

Liczba interesariuszy ekonomii
spotecznej objetych wsparciem

szt

produkt-specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe interesariuszy ekonomii spotecznej objetych wsparciem w
projekcie.

Definicja interesariuszy ekonomii spotecznej zgodna z Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii  Spotecznej. Interesariusze ekonomii spotecznej to przedstawiciele
administracji publicznej, podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
organizacji pozarzadowych, partneréw spotecznych.

Liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z
pracujgcymi

na wiasny rachunek)

osoby

rezultat bezpo$redni-
kluczowy

Definicia oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwziec w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegoinych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z
warunkdw okreSlonych w art. 7 ustawy o0 pomocy spotecznej — np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
0_odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaSwiadczenie z oSrodka pomocy spofecznej, przy czym nie ma obowigzku

wskazywania, ktora przestanka okres$lona w ww. ustawie zostata spetniona.tub




Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0
odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaSwiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku

wskazywania, ktora przestanka okre$lona w ww. ustawie zostata spetniona.lub

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajace
W pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np.
o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wiasciwej

mstytuql lub; zaswmdczeme od kuratora—wyrek—sqda—eswradezeme

bia

Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 .
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — np. o$wiadczenie uczestnika (z

pouczeniem o odpowiedzialnoSci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub za$wiadczenie od kuratora; lub za$wiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujace; sie pracg,
z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym:
lub-kepia—pestanewienta-sady; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie
srodkow zapobiegania i zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia




7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty — np. o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnodci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub za$wiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

6. Osoby z niepetnosprawnoscia, tj. 0soby z niepetnosprawno$cig w rozumieniu
Whytycznych w zakresie realizacji zasady réwno$ci szans i niedyskryminacii, w
tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami_oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/ dzieci z niepetnosprawno$ciami_w_rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020 — odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.

7. Czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawno$cia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepeinosprawno$cig — np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oSwiadczen niezgodnych z prawda) lub odpowiednie orzeczenie lub inny

dokument potW|erdza|acv WW. svtuaC|e peswnadezaﬁey—stan—zérevwa—emz

8. Osoby niesamodzielne-ze-wzgledu-ra-niepetnosprawnosé-lub-stan-zdrowia—

np. o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie o$wiadczenia uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za skiadanie os$wiadczen niezgodnych

z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza; lub odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswmdczajqcy stan zdrowm—esw+adezen+e—uezestn+ka

9. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— np.  o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za




sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wiasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje.-rp—kepia-wyreky

9:10. Osoby odbywajace kary pozbawienia wolnoéci w_formie dozoru
elektronicznego — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o0
odpowiedzialno$ci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaSwiadczenie od wiasciwej instytucii lub inny dokument potwierdzajacy ww.
sytuacie.

40:11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot.
definicji 0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktoére wykonuja prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze s zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalnos$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:




1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslona prace, za ktdra otrzymuja wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace”, o ile obowigzkowy pobor
i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pozniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednocze$nie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Studenci studiow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).




,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmuija $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia os6b narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktdre moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogg byé
subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztdéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkdw publicznych.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore w
okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Wskaznik dotyczy wytacznie tych osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub
bierne zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktore nie ukofczyly 18 roku zycia w chwili
przystapienia do projektu.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn.
nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych moga by¢
uznawani jako osoby bierne zawodowo, je$li nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja.

Stuchacze szkét policealnych i studiow podyplomowych moga by¢ traktowani jako osoby
bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie¢ w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie




sq osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy.

Doktorantow mozna uwzglednia¢é we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, Ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujaca.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Dzieci i miodziez do 18 roku zycia sg co do zasady uznawane za osoby biermne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukuja pracy lub podjety prace).

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rdwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra
spetia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzony jest w ramach projektdw dotyczacych tworzenia i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi si¢ do liczby utworzonych miejsc pracy.
Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji,
jak i w wyniku realizacji innych dziatan w ramach ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska pracy utworzone dla oséb, o ktérych mowa w
definicji przedsiebiorstwa spotecznego w  Wytycznych w  zakresie realizacji




przedsiewzie¢c w obszarze wigczenia Spofecznego i zwalczania ublstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku mogg by¢
wykazane miejsca utworzone dla os6b niebedacych uczestnikami projektu w
przedsiebiorstwach spotecznych, ktdre uzyskaty wsparcie w projekcie EFS, jednakze na
ktorych powstanie miaty wptyw dziatania podjete w projekcie finansowanym z EFS.
Wsparcie w projekcie EFS powinno nastapi¢ przed utworzeniem miejsca pracy. Za
poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spdidzielcze)
pierwszej osoby na danym stanowisku z zastrzezeniem, ze na danym stanowisku mogg
zmienia¢ si¢ osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z definicjq okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia Sspofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Momentem pomiaru wskaznika
jest dzien podpisania umowy o prace, w tym spotdzielczej umowy o prace.
Przedsigbiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsigbiorstwach spotecznych
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

szt.

rezultat
bezpo$redni/specyficzny

Wskaznik mierzony jest w ramach projektdw dotyczacych tworzenia i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy dla osob
z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji,
jak i w wyniku realizacji innych dziatan w ramach ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska utworzone dla 0sob z niepetnosprawnosciami,
ktére: uzyskaly $rodki na utworzenie przedsiebiorstwa, przystepujace do
przedsiebiorstwa oraz pracownikdw zatrudnionych w przedsigbiorstwie spotecznym na
podstawie umowy 0 prace




(w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spdidzielniach socjalnych, ustawy prawo
spotdzielcze).

We wskazniku mogg by¢ wykazane miejsca utworzone dla oséb niebedacych
uczestnikami projektu w przedsiebiorstwach spotecznych, ktére uzyskaty wsparcie w
projekcie EFS, jednakze na ktérych powstanie miaty wptyw dziatania podjete w projekcie
finansowanym z EFS. Wsparcie w projekcie EFS powinno nastapi¢ przed utworzeniem
miejsca pracy. Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku z zastrzezeniem, ze na danym
stanowisku moga zmieniac sie osoby, ale musza to by¢ osoby z niepetnosprawnosciami.
Momentem pomiaru wskaznika jest dzier podpisania umowy o prace, w tym
spotdzielczej umowy o prace

Przedsigbiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego | Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogg przedstawié inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnos$ci dokument, poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, 1.
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Liczba podmiotéw, ktore otrzymaty
do wykorzystania regionalny raport
0 rozwoju ekonomii spotecznej

szt

rezultat
bezposredni/specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw dziatajgcych na obszarze powiatu/gminy woj.
todzkiego, ktore otrzymaja (np. za posrednictwem strony internetowej) do wykorzystania
raporty, opracowane w ramach projektu pozakonkursowego dot. koordynacji dziatan na
rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie, realizowanego przez RCPS w todzi.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020 dla Osi

Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne

Dziatanie IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjaine podjazdy,
windy, urzadzenia gtoSnoméwiace, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (1.
usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z destesewaniem
wyposazeniem obiektdw w rozwigzania stuzace osoboméde-petrzeb-eséb -z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projekiu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych {(zgednie—z—kategoryzacia—projekiow—z

;




Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetenciji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktdre skorzystaly ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjno$ci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przykfady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mdwigce,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Bo wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogoinodostepne, w ktorych
sflnansowano koszty raCJonaInych usprawnlen Jak [ dedykowane-(—zgedme—z




Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizaciji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkgi,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdbre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w warto$ci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
sktad partnerstwa, kiory wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Dziafanie IX.2 Ustugi na rzecz osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym




Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjaline podjazdy,
windy, urzadzenia gtosSnoméwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (tj.
usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w
sposéb

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z destesewaniem

wyposazeniem obiektdw w rozwigzania stuzace osobom-de-petrzeb-oséb z

niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogolnodostepnych jak i dedykowanych—ézgeéme—z—kafeegewzaeja—prejektew—z

Liczba 0s6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych efektywne korzystanie z
medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencii scile informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktdre skorzystaly ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zostac wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zajec szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych




kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programdw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawno$ciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwo$ci korzystania z wszelkich praw
czlowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnoéci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mdwigce,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostac wliczone zaréwno projekty ogdlnodostepne, w ktdrych
sflnansowano koszty raCJonaInych usprawnlen Jak | dedykowane%zgedmez

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznlk mlerzy liczbe podmlotow ktorewcelu reallzaql prOJektu zalnwestowa%yw
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.




W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficienci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktdre otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotdéw, w wartosci wskaznika nalezy ujaé kazdy z podmiotéw wchodzacych w
sktad partnerstwa, kiéry wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Udziat projektu w odniesieniu do
5 obszaru objetego programem

rewitalizacii

%

Produkt/specyficzny

Wskaznik nalezy wykazac tylko w przypadkach, gdy projekt mozna zakwalifikowaé
jako projekt rewitalizacyjny i jednoczesnie projekt nie jest realizowany w 100% na
obszarze objetym programem rewitalizacji.

We wskazniku nalezy wykazac udziat osob zamieszkujgcych obszar objety
programem rewitalizaciji lub 0sob przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu
rewitalizacji objetych wsparciem w ramach projekiu w stosunku do ogolnej liczby
uczestnikow objetych wsparciem w projekcie.

Dziafanie IX.3 Rozwadj ekonomii spotecznej

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia glosnoméwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep ({.
usunigcie barier w dostepie, w szczegéinosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sig po nich osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w
sposéb

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace




wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktdre dostosowano do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z destesewaniem

wyposazeniem obiektéw w rozwigzania stuzace osobom de-petrzeb-oséb-z

niepetnosprawnosciami w ramach danego projekiu.
Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogolnodostepnych jak i dedykowanych%zgedmez—ka%egewzaejarprqektevwz

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw
oprogramowania, internetu oraz kompetencii scile informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zajec szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programdw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan




dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéino$ci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mdwigce,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostac wliczone zaréwno projekty ogdlnodostepne, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotdéw, ktdre podjely dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdbre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.




Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartoSci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotow wchodzacych w
skiad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Liczba inicjatyw dotyczacych
rozwoju ekonomii spotecznej
sfinansowanych ze srodkéw EFS

Szt.

Produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe podijetych inicjatyw majacych wplyw na rozwéj sektora
ekonomii spotecznej w regionie.

Inicjatywa to wydarzenie np. spotkanie, warsztat, doradztwo, wymiana dobrych
praktyk/informacii, targi. Inicjatywa to pojedyncze wydarzenie lub seria wydarzen
majacych ten sam cel i grupe docelowa, Jesli zostanie przeprowadzona seria
réznego rodzaju dziatan np. kilka spotkan lub wymiana dobrych praktyk i doradztwo,
majacych wspolny cel i te samg grupe docelowg (oraz organizowana bedzie w
ramach tego samego projektu), to nalezy taka inicjatywe wykaza¢ raz. Dla inicjatyw
na ktére sktada sie seria wydarzen, pomiar wskaznika nastepuje gdy zostanie
zorganizowane pierwsze z wydarzen.

Rozwdj ekonomii spotecznej nalezy rozumie¢ jako dziatania nakierowane na
osiggniecie jednego z celéw ujetych w rozdziale 7 w czesci dot. dziatan
koordynacyjnych w obszarze ekonomii spotecznej Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020




Zatgcznik nr 7

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzadu Wojewddztwa Lddzkiego
z dnia 17 lipca 2018 .

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Definicja

0s priorytetowa X Adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Dziatanie X.1 Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Wskaznik mierzy liczbe osdb opiekujacych sig dzie¢émi w wieku do lat trzech, ktore otrzymaty

Liczba os6b opiekujacych sie kluczowy L ) o . ST )
dzieémi w wieku do lat 3 osoby wskaznik bezposr.eQm.e wsparcie Europejskiego Funduszu Spo%egznego W zakr_e3|e zapewnienia miejsc ople’kl
1 , , , nad dziecmi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb
objetych wsparciem w programie produkiu EFS | ho70stajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe.
Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunow
(miejsc opieki nad jednym dzieckiem - nie utworzonych punktéw opieki).
Pojecia Ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 .
Liczba utworzonych miejsc Kluczowy | © opiece nad dziemi w wieku do lat 3. L
L AT . Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2 opieki nad dziecmi w wieku do szt. wslaznik Pomiar wskaznika dokonywany jest w trakcie realizacji projektu.
lat 3 produkiu EFS | jako moment utworzenia miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 uznaje sie date uzyskania wpisu
odpowiednio - do rejestru Ztobkow i klubdw dziecigcych lub wykazu dziennych opiekundw.
Zrodtem weryfikacji wskaznika sg dane z rejestréw Ztobkéw i klubéw dzieciecych lub wykazow
dziennych opiekundw prowadzonych przez wiasciwego ze wzgledu na lokalizacje placéwki/miejsce
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna - wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.
Liczba osob, ktore powrdcity na kluczowy Wskaznik mierzy liczbe osob pracujgcych, ktore dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
rynek pracy po przerwie osoby wskaznik powréci}y na rynek_pracy. po ,przgrwie zwigzanej z u_rod_zeniem/yvychc_)wa_lniem dzlie,ck‘a Iub.utrzyma’ry
3 Zwigzanej z rezultatu zatrudnlenle’wl wyniku .d2|a’ran ZV\{lqzanych Z zapewnieniem miejsc opieki nad d;lecml w Wle'ku'do lat
urodzeniem/wychowaniem bezposredniego 3. We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby, ktore wrocity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub




dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie po opuszczeniu
programu

EFS

rodzicielskim. oraz osoby, ktére utrzymaty zatrudnienie We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktore
w dniu przystapienia do projektu byly pracujace..

Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakorczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powodéw innych niz
podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazac osobe, ktora zarowno powrdcita do pracy/ utrzymata zatrudnienie w
trakcie trwania opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktéra powrédcita do pracy/ utrzymata zatrudnienie
w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana osoba powréci na rynek
pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3),
wowczas moze by¢ wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie
zakonczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po projekcie.

Liczba o0sdb pozostajacych bez
pracy, ktore znalazly prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu
programu

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajacych
bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazty prace lub
poszukujq pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktdre w dniu przystapienia do projektu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja 0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: Liczba
0S06b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz Liczba
0S6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikdw
wspolnych ~ EFS ~ monitorowanych ~ we  wszystkich  priorytetach  inwestycyjnych.
Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach
zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu
podjac zatrudnienia.

Datq zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakorczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktorego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powodéw innych niz
podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ zaréwno osobe, ktora podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania
zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktéra podjeta prace lub




rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak
dana osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwaé zatrudnienia w trakcie trwania projektu
(i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas beneficjent moze jg wykaza¢ we wskazniku
jedynie w przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje pracy w momencie zakonczenia udziatu
w projekcie. Beneficjent powinien wykaza¢ we wskazniku wszystkie osoby, ktére znalazty prace lub
poszukiwaty pracy (w trakcie projektu lub do 4 tygodni po projekcie) dopiero po zakonczeniu udziatu
tych osob w projekcie.

Dziafanie X.2 Rozwoj pracownikow i

przedsiebiorstw

Liczba os6b pracujacych, tacznie
Z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie (C)

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie,
Z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosc,
ktére jednak chwilowo nie ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sq réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spefniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnodci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw. (Definicja okre$lona na
podstawie Wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020)

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziafalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowari do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez
siebie pracq wnosi bezpoSredni wkfad w dziatalno$c¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sq identyczne z definicjg badania aktywno$ci ekonomiczne;
ludno$ci (LFS).




Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzacq dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zokierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktra otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace". Osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze,
ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejszq
krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”™.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako
,080by bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
Srodki, ktore utatwiajq rekrutacje 0sob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic
ciggtos$¢ zatrudnienia 0séb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia
odnoszg sie do subsydiowania migjsc pracy na otwartym rynku prac, ktore mogq istniec lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogq by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego,
ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez migjsca pracy z sektora publicznego
i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszoSc tych
kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sq przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych
.http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

informacje dodatkowe:

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni byé
wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednocze$nie
pracujq w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

110 ile obowigzkowy pobor i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.


http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Liczba os6b pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek, w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w
programie

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace w wieku 50 lat i wiecej objete wsparciem w programie.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie .Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we wskazniku: Liczba 0séb pracujgcych, facznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie

Liczba os6b pracujacych o
niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 witacznie. Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku: Liczba 0s6b
pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalno§¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem
w programie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w czes$ci dot. wskaznikow
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED. Definicje na
podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (fj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacii lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest
z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do
rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie, ktore systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane
na okre$lone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajeC
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED
1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywa sq identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem




uczestnikdw, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju
zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb, ktére nie ukofczyly szkoty podstawowej i sg powyzej wieku, w ktérym uzyskuje
sie wyksztatcenie na poziomie ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W przypadku osob,
ktdre rozpoczety nauke w szkole podstawowej i sg w wieku, ponizej ktérego uzyskuje sie poziom
ISCED 1, nalezy przypisac im poziom ISCED 1. Poziom wyksztatcenia ISCED 0 przypisuije si¢ rowniez
dzieciom ktore uczestniczg w wychowaniu przedszkolnym.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3): ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie
osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg
do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku
18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Liczba mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w
programie

szt.

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw, ktérym zostato
udzielone wsparcie na dofinansowanie usfug rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego. Definicia mikroprzedsigbiorstwa, matego i $redniego przedsigbiorstwa jak we
wskazniku liczba objetych wsparciem w programie mikro -,matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym
przedsiebiorstw  spotdzielczych i przedsiebiorstw  ekonomii  spotecznej). W  kategorii
mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢c rowniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunex.

Definicje ustugi rozwojowej i Bazy Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsiebiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest uimowane rownieZ w ramach



http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

wskaznika wspdlnego liczba objetych wsparciem w programie mikro-matych i Srednich
przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spofecznej).

Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy i 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika objetych dziataniami i programami
typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicie outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego

pracy oraz 0séb zwolnionych z kluczowy zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
przyczyn dotyczacych zaktadu osoby wskaznik z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze
pracy objetych wsparciem w produktu EFS | przystosowania przedsiebiorcdw i pracownikdw do zmian.
programie
Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktore otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaly cel edukacyjny/ biznesowy ustugi
rozwojowej. Definicja mikro-, matego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku: Liczba objetych
wsparciem w programie mikro-,mafych i $rednich przedsigbiorstw (w tym przedsigbiorstw
spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spoteczney).
W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wiasny rachunek.
Liczba mikro-, matych i $rednich kluczowy Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Bazie Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidtowo
przedsiebiorstw, ktére wskaznik sformutowany cel, to taki, ktdry opisany jest jezykiem efektéw uczenia sie , opisuje wiedze,
zrealizowaty swoj cel rozwojowy szt. rezultatu umiejetnosci [ kompetencje spofeczne. Co do zasady,
dzieki udziatowi w programie bezposredniego |w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych powinien
EFS okresli¢ jej cel edukacyjny, ktéry bedzie podlegat ocenie w rejestrze przez jej odbiorcédw (wiedza,

umiejetnosci i kompetencje spoteczne).Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiggniecie celu
biznesowego wéwczas Podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢
(np. doradztwo — cel produktowy czy w przypadku kompleksowego wsparcia przedsigbiorstwa
poprzez projekt zmiany).Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsigbiorca po
zakonczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej
od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez dany
podmiot udziatu w projekcie.W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu,




do pomiaru wskaznika przedsigbiorca wliczany jest tylko raz po wyliczeniu usrednionego poziomu
oceny wszystkich ustug rozwojowych, z ktérych skorzystat przedsigbiorca w projekcie — o ile
usredniony poziom oceny ustug wynosi od 4 do 5.

Liczba osob, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty

7 | kompetencje po opuszczeniu
programu

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych
we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika: Liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu._Uzyskanie kwalifikacie oznacza pozytywne zakoriczenie przez
uczestnika petnego cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujacego etap walidacji i

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efekidéw uczenia sie / ksztatcenia.

Opis kompetenciji zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie 0 nabycie kompetencii, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacii.

Informacje dodatkowe:

Szczegdtowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto w zatgczniku
nr 8 do wytycznych.

Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy réwniez wlicza¢ do wskaznika.
Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dluzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu
w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikdw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te
osoby, ktore otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie w Karcie Ustugi standardu wymagan, {j. efektéw uczenia sie,
ktdre osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatai projektowych2,

c) ETAP IIl - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych,

2 W przypadku projektéw PSF, zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych,

dokonywane jest w ramach Karty Ustugi.




d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

W

Do pomiaru wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie te osoby, ktére
skorzystaty ze wsparcia ocenionego w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych na poziomie 4
lub 5.

Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w  wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba osdb, ktore po

Wskaznik mierzy liczbe 0sdb, ktdre podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym
lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzig¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsigbiorcow i pracownikdw do zmian.

Wskaznik dot. osob, ktére zostaly zdefiniowane we wskazniku produktu: Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

opuszczeniu programu podiety wgggm Osoby, ktore podiety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do os6b bezrobotnych i biernych
prace lub kontynuowaty osoby rezultatu zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych
zatrudnienie bezposredniego zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystapienia do projektu.
Definicja osob bezrobotnych jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: Liczba 0sob biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.
Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0sob pracujgcych, facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny w tym osoby ktére
uzyskaty wsparcie EFS na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Wskaznik mierzony do 4tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Liczba oséb pracujacych (tacznie specyficzn Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace objete wsparciem w programie, ktore w roku,
Z pracujgcymi na wasny 0sob wskéiniky w ktérym przystapity do projektu byly w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikdw okreslany jest na
rachunek) w wieku 50 lat i y rezultatu podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

wiecej, ktére uzyskaty




kwalifikacje lub nabyty bezposredniego | Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku: Liczba 0s6b pracujgcych, facznie
kompetencije po opuszczeniu EFS Z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie
programu Definicje kwalifikacji i kompetencji sg zgodne z definicjami dla wskaznika: Liczba 0s6b, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Weryfikacja nastepuje przed (o ile ma to zastosowanie) i po otrzymaniu wsparcia
Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
Liczba os6b pracujacych o specyficzny pozigmie do ISCED 3 wiacznie. . . . . o
L AN . Ay Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
niskich kwalifikacjach, ktore wskaznik L . . . L , \ .
e O Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) jak we wskazniku: Liczba 0séb pracujgcych o niskich
10 | uzyskaty kwalifikacje lub nabyty osoby rezultatu P ) . ;
. . o kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.
kompetencje po opuszczeniu bezposredniego Definicie kwalifikaci i k y dne z definiciami dia wskaznika: Liczba 0sab. k6 Kaf
orogram. EFS efinicje kwalifikacji i kompetenciji sa zgodne z definicjami dla wskaznika: Liczba 0sob, ktére uzyskaty

kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu.
Weryfikacja nastepuije przed (o ile ma to zastosowanie) i po otrzymaniu wsparcia

Dziatanie X.3 Ochrona, utrzymanie i przywrécenie zdrowia

Liczba osob, ktdre dzieki
interwencji EFS zgtosity sie na
badanie profilaktyczne.

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Wskaznik mierzy liczbe 0sdb, ktére dzieki dziataniom finansowanym z EFS zgtosity sie na badanie
profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS).

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. W przypadku
wsparcia polegajacego na dziataniach informacyjno-edukacyjnych wskaznik mierzony w okresie
realizacji projektu.

Wskaznik mierzony przez beneficjenta na podstawie informacji od oséb korzystajacych ze wsparcia
w projekcie.

Informacje dodatkowe:

W przypadku wsparcia krotkotrwatego (np. dojazd na badanie)osoba otrzymujaca tego typu pomoc
nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

(nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje
jednak beneficjenta do pozyskania danych osoby, ktora otrzymata tego typu wsparcie (imie, nazwisko,
telefon lub e-mail)Jumozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba zgtosita si¢ na badanie profilaktyczne
dzieki EFS. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu zgtoszenia si¢ przez dang osobe
na badanie, moze ona zosta¢ wykazana w wartosci wskaznika, pomimo ze nie jest formalnie uznana
za uczestnika projektu.




Liczba osdb, ktore po
opuszczeniu programu podiety
prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywnosci zawodowej (ustalanej indywidualnie dla kazdego
uczestnika, w oparciu o przestanke, czy moze on podjaé prace), ktdre dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan prozatrudnieniowych, w przypadku ktorych
mozliwa jest weryfikacja, Zze udziat w nich przyczynit sie do podjecia’kontynuacji zatrudnienia.

Osoby, ktdre podjely prace - liczone sa w odniesieniu do 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku osob kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiagneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetia warunki definiciji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuije zatrudnienia) nalezy traktowaé jako bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sg bezrobotne).

D todziez do 18 . Z. jest co do zasady uznawana za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetnia
przestanek, na podstawie ktorych mozna jg zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujacych
(tj. poszukujg pracy lub podijety prace).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo

Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe
pracujaca. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako
,080by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub




wiasng dziatalnos¢, ktdre jednak chwilowo nie ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziataino$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnoSci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba podwieca czas na prowadzenie dziatalnoci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacie sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez
siebie pracq wnosi bezposredni wktad w dziatalnoS¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zokierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednocze$nie
pracujq w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktbrzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba 0s6b w wieku 50 lat i
wiecej, ktbre po opuszczeniu

osoby

specyficzny
wskaznik

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywno$ci zawodowej (ustalanej indywidualnie dla kazdego
uczestnika, w oparciu o przestanke, czy moze on podjaé prace) z przedziatu 50 lat i wiecej, ktore dzieki




programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

rezultatu
bezposredniego
EFS

wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w
dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan prozatrudnieniowych, w przypadku ktorych
mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuaciji zatrudnienia

Osoby, ktdre podjety prace - liczone sa w odniesieniu do 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku osob kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Informacje dodatkowe:

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowacé jako bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo

Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
oni zatrudnieni na uczelni, w innegj instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe
pracujaca.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako
,080by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktbre wykonuja prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wiasng dziatalnos¢, ktdre jednak chwilowo nie ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.




Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba podwieca czas na prowadzenie dziatalnoci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowag; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w ftrakcie zakladania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez
siebie pracq wnosi bezpo$redni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzacq dziatalnos¢ na wiasny rachunek’”.

Zokierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktra otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednocze$nie
pracujq w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba os6b objetych
programem zdrowotnym dzieki
EFS

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi lub programami polityki zdrowotnej
wspdtfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Pojecia: ,program zdrowotny” i ,program polityki zdrowotnej” — definiowane jak w ustawie z 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktére otrzymaty przynajmniej jedng forme wsparcia
w ramach programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotne;.

W przypadku wsparcia krétkoterminowego o niskiej intensywnosci, udzielanego w ramach programu
zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej, osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie jest
uczestnikiem projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej
osoby petnego zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje jednak beneficienta do pozyskania
danych osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie,
nazwisko, telefon lub e-mail) umozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata objeta
wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficienta faktu skorzystania danej osoby z
ustugi zdrowotnej (w ramach programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej), moze ona
zostaC wykazana w warto$ci wskaznika, pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

Liczba os6b w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

osoby

Specyficzny
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdw projektu w wieku 50 lat lub wigcej objetych wsparciem
W programie.

Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Liczba wdrozonych programéw
zdrowotnych istotnych z punktu
widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcow

szt.

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programéw zdrowotnych/programéw polityki
zdrowotnej istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz
trzy gtowne typy nowotworow tj.: nowotwdr jelita grubego, nowotwdr szyjki macicy i nowotwor
piersi. Regionalny program zdrowotny moze dotyczyC jednego z pieciu gtownych typdw
schorzen dezaktywizujacych rynek pracy w Polsce, wskazanych w dokumencie strategicznym
pn. Krajowe ramy strategiczne. Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 (tj.: choréb ukfadu
krazenia, chorob nowotworowych, chordb i zaburzen psychicznych, chorob uktadu kostno-stawowego
i migSniowego, choréb uktadu oddechowego), jak réwniez innych chorob bedacych istotnym
problemem zdrowotnym regionu, zgodnie z definicia, w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata
2014-2020. Regionalny program zdrowotny moze obejmowaC programy profilaktyczne, jak
i programy z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrét do pracy.




Program zdrowotny/program polityki zdrowotnej mozna uzna¢ za wdrozony po przeprowadzeniu
procedury konkursowej i podpisaniu uméw z beneficjentami lub podpisaniu umowy z beneficjentem

projektu pozakonkursowego.
Wskaznik jest monitorowany przez |IZ na podstawie danych z uméw o dofinansowanie.




Lista wskaznikéw dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej

X Adaptacyjnosc pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Jednostka

Lp. Nazwa wskaznika .
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa X Adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Dziatanie X.1 Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat

3

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z szt.
niepetnosprawnosciami

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(. usuniecie barier w dostepie, w szczegélnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane konstrukcje
potaczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektéw, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych  w  sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
obiektow z

niepetnosprawnosciami w ramach danego projekiu.

o0 wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych

Liczba os6b objetych szkoleniami
2 |/ doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

kluczowy horyzontalny

osoby wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie
z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz  kompetencji  $cisle informatycznych  (np.




programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zostaé wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wediug
programoéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi
osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
Zwigzanego
z  racjonalnymi usprawnieniami  w  ramach  danego  projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnieh: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodiogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powigkszajace, moéwigce,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.




Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkgi,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdbre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywa¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy uja¢
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotow,
w wartodci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Dziafanie X.2 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw




Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gloSnomoéwiace, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnoSci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy
sensorycznymi.
Jako obiekty
potaczone z gruntem w sposéb trwaty, wykonane z
materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem prac
budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy poda¢ liczbe obiektdw, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych  w  sprzet, a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
obiektow z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.
o wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogoinodostepnych, jak i dedykowanych

Liczba o0sbb objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie
z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym rowniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych




kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wediug
programdw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych

kluczowy horyzontalny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien:

usprawnien dla oséb z szt wskaznik produktu EFS ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury
niepefnosprawno$ciami (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powigkszajace, mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.
Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
Liczba podmiotow szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktére podjety dziatania upowszechniajace
. . wykorzystanie TIK.
wykorzystujacych technologie - kluczowy horyzontalny

informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

wskaznik produktu EFS

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg




i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficienci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywa¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw,
w wartodci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziafanie X.3 Ochrona, utrzymanie i przywrécenie zdrowia

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (1.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnoSci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy
sensorycznymi.
Jako obiekty budowlane

potaczone z gruntem w Sposob
trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych
zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawno$ciami
ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow,
urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sklada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb os6b z niepetnosprawno$ciami.




Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
obiektow z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.
o wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe osdéb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych efektywne korzystanie
z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw
zawierajgcych okre$lony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wediug
programdw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi




usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien:
ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury
(nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powigkszajace, mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdbre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki




naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotow,
w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.




Zatgcznik nr 8

do Uchwaty Nr 1019/18

Zarzadu Wojewddztwa t.odzkiego
z dnia 17 lipca 2018r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegéfowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.6dzkiego

na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowe,

j XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

0s Priorytetowa Xl Edukacja, Kwalifikacje

, Umiejetnosci

Dziatanie XI.1 Wysoka jako$¢ edukacji

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali
1 kwallifikacje lub nabyli kompetencje
PO OpuSzCzeniu programu.

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawarta w czeSci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetniaC uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencii, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencii
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

N




Wykazywac nalezy wyfacznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc dla dzieci w:

- osrodkach wychowania przedszkolnego (1j. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy
szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego),

- istniejacej bazie o$wiatowej,

- nowej bazie lokalowej w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Liczba miejsc wychowania kluczowy oy . P N L .
) . Wskaznik mierzy rowniez liczbe istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego
przedszkolnego dofinansowanych szt. wskaznik oL o . . .
: dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w wyniku wsparcia udzielonego w
w programie. produktu EFS o : o ; L S :
projekcie, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020. Za
moment pomiaru nalezy uzna¢ utworzenie nowego miejsca wychowania przedszkolnego albo
dostosowanie istniejacego miejsca do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
Liczba dzieci, ktore
Liczba dzieci objetych w ramach zostaty objete wsparciem bezpo$rednim w postaci dodatkowych zaje¢ zwiekszajacych ich
programu dodatkowymi zajeciami kluczowy szanse edukacyjne w ramach edukacji przedszkolnej.
zwigkszajgcymi ich szanse osoby wskaznik Wsparcie polega na rozszerzeniu oferty placowki przedszkolnej o zajecia zwigkszajace
edukacyjne w edukacji produktu EFS | szanse edukacyjne dzieci, tj. realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytéw (np.
przedszkolne;. zajecia z logopeda, psychologiem, pedagogiem i terapeuty itp.), a takze w celu podnoszenia
jako$ci edukaciji przedszkolnej.
Liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkdt i placowek systemu oswiaty objetych
. e kluczowy , . : R .
Liczba nauczycieli objetych 0s0b wskaznik wsparciem w programie. Formy wsparcia oraz typy szkét opisane w Wytycznych w zakresie
wsparciem w programie y zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
produktu EFS .
obszarze edukacji na lata 2014-2020.
Liczba ucznidw ktorzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe
Kompetencje kluczowe
Liczba uczniéw, ktdrzy nabyli kluczowy umiejetno$ci uniwersalne oraz typy szkot zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie zasad
kompetencje kluczowe lub wskaznik realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
umiejetnosci uniwersaine po osoby rezultatu obszarze edukaciji na lata 2 014-2020.
opuszczeniu programu. bezposredniego | Fakt nabycia kompetencii bedzie weryfikowany w ramach
EFS nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,




b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, {j. efektéw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych.
c) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kompetencje umiejetno$ci uniwersalne osiggniete w
wyniku interwenciji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba szkét, w ktérych pracownie
przedmiotowe wykorzystujg,
doposazenie do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych.

szt.

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Liczba szkét, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie zakupione dzigki
EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych Lub matematyki.
Okreslenie przedmiotow przyrodniczych oraz typy szkot zostaty opisane w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020. W przypadku objecia wsparciem kilku szkét
wchodzacych w sktad zespotu szkdt, kazdg szkote z danego zespotu szkdt, ktdra uzyskata
wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania wsparcia do szkét
filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.
Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkoét objetych

wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakonczeniu projek w ramach
wizyt monitoringowych przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucii
Posredniczacej.

W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar
wskaznikéw powinien by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okreséow.




Liczba szkot oraz placowek systemu o$wiaty wykorzystujacych do prowadzenia zajeé
edukacyjnych sprzet rozumiany jako pomoce dydaktyczne oraz narzedzia technologii
informacyjno- komunikacyjnej, zakupiony dzieki EFS.

Typy szkdt opisane sg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. W przypadku
objecia wsparciem kilku szkot wehodzacych w sktad zespotu szkét, kazdg szkote z danego
zespotu szkot, ktdra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku
skierowania wsparcia do szkét filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzadkowane
powinny by¢ mierzone odrebnie.

Liczba szkét i placowek systemu kluczowy Wskaznik jest mierzony na poziomie beneficjenta do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
o$wiaty wykorzystujgcych sprzet wskaznik projekcie. Ze wzgledu na wynikajacy z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
TIK do prowadzenia zaje¢ szt. rezultatu udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-
edukacyjnych. bezposredniego | 2020wymég osiggniecia przez szkoty i placéwki systemu oswiaty funkcjonalno$ci w okresie
EFS do 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji projektu, wykorzystanie sprzetu TIK jest
weryfikowane do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Powyzszy wymog dotyczy
wylacznie szkdl/ placowek systemu o$wiaty objetych wsparciem w ramach RPO, ktdre w
okresie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie nie osiagnety funkcjonalnoci
niezbednych do wykorzystywania doposazenia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
Wskaznik mierzony jest w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikéw Instytucii
Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.
W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar
wskaznikéw powinien by¢ dokonany z wytaczeniem ww. okresow.
Liczba uczniéw objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania
Liczba uczniow objetych kOIT.lpete'anl kIuczpwych . umlejeltnos:q uniwersalnych w programie, w tym poprzez
. . . udzielenie wsparcia z zakresu indywidualizacii
wsparciem w zakresie rozwijania kluczowy . . . . C .
. - WykazywaC nalezy wytacznie kompetencje/; umiejetnosci uniwersalne ktére zostaty
kompetencji kluczowych lub osoby wskaznik T o , al
L osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
umiejetno$ci uniwersalnych w produktu EFS Zakres k tencii ki h cietnoSci uni nveh i K&t oo
rogramie akres kompetenci kluczowych, umiejgtnosci uniwersalnych oraz typy szkot opisano w
P ' Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
Liczba szkét, kidrych pracownie Kluczowy Liczba .sz,koi, ktorych pracownie przedn_uotowe zgst.aiy dopogazone do nauczania
; . . przedmiotdw przyrodniczych lub matematyki poprzez do$wiadczenia i eksperymenty.
przedmiotowe zostaty doposazone szt. wskaznik L — ; b L
. W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wechodzacych w sktad zespotu szkét, kazda szkote
W programie. produktu EFS

z danego zespotu szkdt, ktdra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W




przypadku skierowania wsparcia do szkot filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej
podporzadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie. Okreslenie przedmiotéw przyrodniczych,
warunki wg ktérych odbywa sie doposazenie pracowni przyrodniczych lub matematycznych
oraz typy szkdt/placéwek systemu o$wiaty zostaty opisane w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukaciji na lata 2014-2020.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoty.

Liczba szkét i placowek systemu

Liczba szkdt oraz placowek systemu oswiaty wyposazonych w sprzet, rozumiany jako pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkot wehodzacych w sktad zespotu szkét, kazdg szkote
z danego zespotu szkot, ktéra uzyskata wsparcie bezpo$rednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W
przypadku skierowania wsparcia do szkot filiainych, szkota macierzysta i szkoty jej

- . kluczowy podporzadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie. Standardy wg ktérych odbywa sig zakup
o$wiaty wyposazonych w ramach - ; . . L cemr
10. szt. wskaznik sprzetu TIK oraz typy szkét s opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé z
programu w sprzet TIK do duktu EFS | udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spot b dukacji na lata 2014
rowadzenia zaje¢ edukacyjnych. produktu udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
P 2020. We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkot i placowek systemu oSwiaty, ktére jedynie
uzupetniajg swojg baze o pewne elementy wyposazenia, zgodnie z diagnozg i w celu
uzyskania konkretnych funkcjonalnosci, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.
Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzier dostarczenia sprzetu do szkdt i
placéwek oSwiatowych.
Liczba nauczycieli bjetych dziataniami z zakresu doskonalenia kompetencji
cyfrowych, w tym w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK
Liczba nauczycieli objetych kluczowy oraz wigczenia TIK do nauczania przedmiotowego.
1 wsparciem z zakresu TIK w osoby wskaznik Doskonalenie kompetencji cyfrowych nauczycieli odbywa sie poprzez formy wsparcia, ktére
programie. produktu EFS | wraz z typami szkdt sg opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.
K Liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét i placowek objetych wsparciem, w
. T uczowy : . oo ) B
19 Liczba nauczycieli objetych osob wskaznik programie. Formy wsparcia oraz typy szkdt opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
wsparciem w programie. y oroduktu EFS przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

edukaciji na lata 2014-2020.




Dziatanie XI.2 Ksztafcenie os6b dorostych

Osoby o niskich kwalifikacjach — zgodnie z definicjg wskaznika liczba osob o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

efinicia kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikébw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie,

) ETAP Il - Wzorzec — okre$lony prze rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie

Liczba 0s6b o niskich kluczowy i efekts 3 sie. kid . n "
kwalifikacjach, ki6re uzyskaly wskaznik standard wymagan, . t. efektow uczenia sig, kiore osiagna uczestnicy w wyniku
1 kwalifikacje lub nabyty kompetencje osoby rezultatu przeprowadzonych dziatan prOJektowych _— , L,
DO OpUSZCZeniu programu. bezposredniego .c) ETAP IIl - (’)ceng - przep(owad;enle weryflkapjl na IpodstaW|e opracowanych Kkryteriéw
EFS oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikoéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakorczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Wykazywac nalezy wytgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, Kluczowy
9 ktore uzyskaty kwalifikacje lub osoby wskaznik Osoby w wieku 50 lat i wigcej — zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb w wieku 50 lat i
nabyty kompetencje po opuszczeniu rezultatu wiecej objetych wsparciem w programie.

programul.




bezposredniego
EFS

efinicia kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenciji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il - Wzorzec - okreslony prze rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efekiéw uczenia sig, kiére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych.c) ETAP IIl - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,

) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikoéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Wykazywac nalezy wytgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej,
ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu.

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Osoby w wieku 25 lat i wiecej - zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb w wieku 25 lat i
wiecej objetych wsparciem w programie.

efinicia kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.




Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony prze rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efekiéw uczenia sig, kiére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych.c) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego dane;
osobie

) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikoéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Wykazywa¢ nalezy wytgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w projekcie o niskich kwalifikacjach, tj. osdb
posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Definicja poziomdédw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w cze$ci dot. wskaznikow

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach 0s0b wgggm wspoinych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.
objetych wsparciem w programie. y Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
produktu EFS A . ) . . o .
projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).
: . . Y kluczowy Liczba wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy w dniu
Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiece] osoby wskaznik przystapienia do projektu byli w wieku 50 lat lub wigcej. Wiek uczestnikow liczony jest na

objetych wsparciem w programie.

produktu EFS

podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.




Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-
2020.

Liczba wszystkich uczestnikdw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu
przystapienia do projektu byli w wieku 25 lat lub wigcej. Wiek uczestnikéw liczony jest na

programul.

. . , Lo kluczowy : o . ; . I
Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej osoby wskaznik podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
objetych wsparciem w programie. produktu EFS Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-
2020
Dziafanie XI.3 Ksztatcenie zawodowe
Liczba o0sdb, ktore ukonczyly pozaszkolne formy ksztatcenia zawodowego, (np. kwalifikacyjne
kursy zawodowe, lub inne kursy umozliwiajgce uzyskanie kwallifikacii)
kluczowy —zgodnie z definicjg wskaznika liczba 0s6b uczestniczacych
Liczba osob, ktére uzyskaty wskaznik w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie. Definicja kwalifikacji jest zgodna z
kwalifikacje w ramach osoby rezultatu definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
pozaszkolnych form ksztatcenia. bezposredniego | inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
EFS programu. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku interwencii
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liczba szkét i placobwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wykorzystujacych
wyposazenie/doposazenie zakupione w ramach programu do prowadzenia zajeé
Liczba szkét i placowek ksztatcenia kluczowy edukacyjnych. . i . .
zawodowego wykorzystujacych wskaznik Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkot/placéwek
doposazenie zakupione dzigki szt. rezultatu objetych wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakofczeniu projektu w ramach wizyt
EFS bezposredniego | monitoringowych przez pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji
' EFS Posredniczacej.
W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar
wskaznikéw powinien by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okresow.
Liczba nauczycieli ksztatcenia efipicja kwalifikacji jest zgodng z definiqu zawartq W czesci dqt. vyskaznik()w EFS
zawodowego oraz instruktorow kluczowy monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore
: : \ wskaznik uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
praktycznej nauki zawodu, ktorzy osoby rezultatu
uzyskali kwalifikacje lub nabyli bezposredniego
kompetencje po opuszczeniu EFS




Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenciji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie,

) ETAP Il - Wzorzec - okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych
c) ETAP Ill — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynik’éw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli
kompetencje kluczowe lub
umiejetno$ci uniwersalne po
opuszczeniu programu

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Liczba uczniow, ktorzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencije kluczowe umiejetnosci
uniwersaine.

Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkdt zostaty okreSlone w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapdw:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatar projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania _informacii



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

wymaganych w etapie |l powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujacq konkurs/
przeprowadzajacg nabor projektow

c) ETAP Ill — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Wykazywa¢ nalezy wytgacznie kompetencje/umiejetnosci uniwersalne osiagniete w wyniku
interwenciji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskaznik odnosi sie do Indywidualnych Planéw Rozwoju (IPR), czyli zindywidualizowanych
programéw rozwoju edukacyjnego uczniéw/uczennic szczegolnie uzdolnionych uczacych sie
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, przygotowanych przez uczniéw/uczennice
wraz z ich Opiekunami dydaktycznymi.

Odsetek zrealizowanych y \:/:zkjtzz;t( IPR zawiera, co najmniej:
Indywidualnych Planéw Rozwoju ° beznosredniedo -profil ucznia,
P 9 | cele do osiggniecia w zwigzku otrzymanym stypendium,

-wydatki, jakie Stypendysta zamierza ponie$¢ w ramach otrzymanego stypendium,

-zasady oceny postepdw ucznia, dla ktérego jest sporzadzany.

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem bezposrednim
Liczba uczniéw szkot i placowek Kluczowy w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy lub przedsigbiorcy.
ksztatcenia zawodowego osoby wskaznik Pod pojeciem praktyki zawodowej nalezy rozumie¢ taka forme wsparcia, ktéra jest
uczestniczacych w stazach i oroduktu EFS organizowana u pracodawcow lub przedsiebiorcdw dla ucznidw szkét zawodowych i stanowi

praktykach u pracodawcy.

uzupetnienie praktycznej nauki zawodu realizowanej w tych szkofach.
Pod pojeciem stazu nalezy rozumie¢:




1) dziatania obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z
pracodawcami lub przedsiebiorcami w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w
ktorych ksztatcenie zawodowe nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze
wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia,

2)dziatania wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego realizowanego
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w celu zwigkszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu

albo

3)dziatania organizowane dla uczniéw szkdt podstawowych, ponadpodstawowych lub
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdine (o ile dotyczy).

Warunki, wedtug ktorych odbywa sie organizacja praktyk zawodowych i stazy zostaty opisane
w Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Liczba osdb , ktdre uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (np. kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne kursy

Liczba os6b uczestniczacych w kluczowy e T —r e
: . umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji).

pozaszkolnych formach ksztatcenia osoby wskaznik W h wskaznika nales Kazat rownie: by, Kic b udzial h

W programie oroduktu EFS ramach wskaznika nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktére wzigly udziat w programach
walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia si¢ zdobytych w ramach edukacii
formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji
zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie.
Liczba szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wyposazonych / doposazonych
w ramach programu..

Liczba szkét i placowek ksztatcenia Warunki, wedtug ktérych odbywa sie wyposazanie szkdt lub placéwek systemu oSwiaty

zawodowego doposazonych w kluczowy prowadzacych ksztatcenie zawodowe zostaty opisane w Wytycznych w zakresie zasad

programie w sprzet i materiaty szt. wskaznik realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

dydaktyczne niezbedne do produktu EFS | obszarze edukacji na lata 2014-2020.

realizacji ksztatcenia zawodowego. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia wyposazenia do szkét
i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Liczba nauczycieli ksztatcenia Kluczow Liczba nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w tym:

zawodowego oraz instruktorow osob wskainiK - liczbe 0sbb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw

praktycznej nauki zawodu objetych y oroduktu EFS zawodowych w ramach studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia;

wsparciem w programie.




- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych
we wspdtpracy z uczelniami
- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcow o czasie trwania
nie krétszym niz 40 godzin

liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz
uczestniczacych w sieciach wspétpracy i samoksztatcenia
- liczbe nauczycieli objetych wsparciem w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz
umiejetno$ci uniwersalnych

Liczba podmiotow realizujgcych

Wskaznik mierzy liczbe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ( CKZiU) oraz
innych zespotéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU objetych wsparciem w
programie.

Zakres wsparcia obejmuje:

1) przygotowanie szkét i placéwek systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do

. ; kluczowy petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujacego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU
zadania centrum ksztatcenia . o X )
10 Zawodoweao i ustawicznedo szt. wskaznik dla okreslonej branzy/ zawodu;
: goru go produktu EFS | 2) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/ zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty
objetych wsparciem w programie. e S e )
realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.
ealizacja zadan zbieznych z zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
o0znacza realizacje zadan analogicznych do wymienionych w przepisach ustawy
Liczba uczniéw objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych w programie, w tym poprzez
Liczba uczniéw objetych udzielenie wsparcia indywidualnego. Wykazywac nalezy wytacznie kompetencje/ umiejetnosci
wsparciem w zakresie rozwijania kluczowy uniwersalne, ktére zostaty osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
1 kompetencji kluczowych lub osoby wskaznik Spotecznego.
umiejetno$ci uniwersalnych w produktu EFS

programie

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnoSci uniwersalnych oraz typy szkét opisano w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020.
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Liczba uczniéw objetych
wsparciem stypendialnym w
programie

o0soby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Liczba uczniéw szczegolnie uzdolnionych, ktdrzy otrzymali stypendia dzieki dofinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Typy szkét zostaty opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wskaza¢ liczbe uczniow, ktdrym zostanie przekazana pomoc
stypendialna. Za moment pomiaru wskaznika nalezy przyja¢ moment podpisania umowy o
przyznaniu pomocy stypendialnej pomiedzy uprawnionymi do tego osobami, date wypfaty
stypendium lub jego pierwszej transzy.




Lista wskaznikéw dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej

XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetno$ci

Dziatanie X1.1 Wysoka jakos¢ edukacji

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjaine podjazdy,
windy, urzadzenia gtosSnoméwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep
(. usunigcie barier w dostepie, w szczegoélnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.
Jako obiekty budowlane konstrukcje
potaczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i
elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych  w  sprzet, a nie liczbe  sprzetow, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
obiektow z

niepetnosprawnosciami w ramach danego projekiu.

0 wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych

Liczba 0s6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie
z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roéznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).




Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okre$lony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wediug
programdw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych

kluczowy horyzontalny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi
osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien:

usprawnien dla oséb z szt wskaznik produktu EFS | ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury
niepefnosprawno$ciami (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powiekszajace, mowigce, drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika wliczane sg zardwno projekty ogélnodostepne, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.
Liczba podmiotéw Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
wykorzystujacych technologie ot kluczowy horyzontalny | technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-

informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

wskaznik produktu EFS

szkoleniowych, rowniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.




Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkgi,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficienci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktdre otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywa¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy uja¢
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw,
w wartodci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziatanie X1.2 Ksztafcenie osob dorostych

Liczba obiektéw dostosowanych
1 do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (1.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnoSci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy

sensorycznymi.
Jako obiekty budowlane konstrukcje
potaczone z gruntem w sposéb

trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw skiadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).




Nalezy poda¢ liczbe obiektdw, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych  w  sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sklada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
obiektow z

niepetnosprawnosciami w ramach danego projekiu.

o wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogblnodostepnych, jak i dedykowanych

Liczba o0sdb objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).
Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktdrego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okre$lony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, je$li wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. ldentyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie moZliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wediug
programdw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.




Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien:
ttumacz jezyka migowego, transport niskopodiogowy, dostosowanie infrastruktury
(nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powigkszajace, mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zardwno projekty ogéinodostepne, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkgji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktdre otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.




Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywaé TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw,
w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotow wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziatanie X1.3 Ksztafcenie zawodowe

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gloSnomoéwiace, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy

sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane konstrukcje
potaczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych  w  sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
obiektow z

niepetnosprawnosciami w ramach danego projekiu.

o0 wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogolnodostepnych, jak i dedykowanych




Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe osdéb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).
Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. ldentyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwo$ci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi
osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnieh: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powigkszajace, mowiace,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.




Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbg podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficienci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujq wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw,
w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotow wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktdry wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.







