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WSTEP

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie jednolitych standardéw realizacji projektéw w ramach
Poddziatania X.2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020.
Niniejszy standard stanowi integralng cze$¢ Regulaminu Konkursu Nr RPLD.10.02.02-1Z.00-10-001/18.
Ww. dokument okresla minimalne wymagania dotyczace wybranych form wsparcia outplacementowego
oraz minimalnych wymogoéw dotyczgcych bezzwrotnego wsparcia dla oséb zamierzajgcych podjgc
dziatalno$¢ gospodarcza.

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci realizowanego w ramach Poddziatania X.2.2 RPO
WL jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce
w ramach dziatan outplacementowych. Dla realizacji tego celu zostat przewidziany zestaw
instrumentéw zapobiegajgcych negatywnym skutkom zmian gospodarczych w regionie i przywrdcenie

do zatrudnienia 0sdb, ktére w wyniku zmian gospodarczych sg zagrozone utratg zatrudnienia tj.:

a) szkolenia i kursy zawodowe

b) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia

c) poradnictwo psychologiczne

d) posrednictwo pracy

e) staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie

f)  subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy

g) studia podyplomowe

h) bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych podjgé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentéw:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
ii. wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z pdzn. zm.) obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia
iii. wsparcie pomostowe w postaci:
a) indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie

pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym

wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwadj dziatalnosci gospodarczej)
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b) pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego
przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Zapewnienie kompleksowego idostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia w ramach

outplacementu stuzy¢ bedzie skutecznemu zapobieganiu dezaktywizacji zawodowe;.

W wyniku analizy potrzeb uczestnikdéw projektu przeprowadzonej na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania opracowanego w wyniku uczestnictwa w spotkaniach z doradcg zawodowym, stanowigcego

obowigzkowy element wsparcia, kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca

takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na

rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

INFORMACJE OGOLNE

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie:

osoby, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu;
osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownika.

Pracownik przewidziany do zwolnienia pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Pracownik zagrozony zwolnieniem pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
192, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.

U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
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stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikoéw albo dokonat

likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub

technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodia dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Beneficjent zobowigzany jest opracowac i opisaé we wniosku zasady rekrutacji uczestnikow

projektu. Ww. dziatanie jest krytycznym elementem projektu, poniewaz na tym etapie rozstrzyga

sie w istotnym stopniu czy osoba przystepujgca do projektu otrzyma wsparcie. W zwigzku z tym
sposob rekrutacji uczestnikow powinien spetnia¢ nastepujace wymogi:

a) beneficjent zobowigzany jest powiadomi¢ o realizacji projektu z nalezytym wyprzedzeniem,
w tym poda¢ do publicznej wiadomosci informacje o planowanej rekrutacji do projektu, co
najmniej na 14 dni kalendarzowych przed dniem jej rozpoczeciem,

b) prowadzony nabdér do projektu powinien by¢ oparty na obiektywnych kryteriach, z ktorymi
potencjalni uczestnicy bedg mogli sie zapoznac¢ przed przystgpieniem do projektu.

c) proces rekrutacji powinien by¢ sformalizowany, aby dokumenty powstate w toku rekrutacji
opisywaty jej przebieg. Oznacza to, ze niezaleznie od tego, czy w ftrakcie rekrutacji
dokonywana jest ocena dokumentow aplikacyjnych (np. formularza rekrutacyjnego) czy
przeprowadzana rozmowa z kandydatem, to przebieg tych dziatan oraz podjete
rozstrzygniecia powinny zosta¢ utrwalone w formie pisemnej lub innej (np. rejestraciji

audiowizualnej), ktéra pozwala na odtworzenie przebiegu zdarzen.

. Beneficjent zobowigzany jest przeprowadzi¢ jako pierwszg forme wsparcia doradztwo zawodowe

potagczone z przygotowaniem IPD, ktére to stanowi¢ bedzie podstawe do zakwalifikowania
uczestnika do wybranej formy wsparcia.

W  przypadku realizacji projektu obejmujgcego bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0so6b
zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg obowigzkowe jest  sporzgdzenie
i opublikowanie dokumentow okreslonych w czesci V.9 OBOWIAZKI BENEFICJENTA WZGLEDEM
1Z.

DORADZTWO ZAWODOWE

. Doradztwo zawodowe polega na okreslaniu kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji oraz innych

cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy oraz weryfikacji kandydatéw pod wzgledem
oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji.

Doradztwo zawodowe jest obligatoryjng forma wsparcia dla kazdego uczestnika projektu.
Kazdorazowo musi stanowi¢ pierwsza forme wsparcia i zakoiczone powinno by¢é opracowaniem

lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa
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w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Zaplanowane powinno byé w sposéb racjonalny i efektywny. Odbywaé powinno sie w formie
4 godzinnego doradztwa indywidualnego, przy czym spotkania odbywaé¢ powinny sie w formie co
najmniej 2 sesji w podziale godzinnym ustalonym przez beneficjenta, umozliwiajgcym przygotowanie

Indywidualnego Planu Dziatania oraz omowienie go z uczestnikiem projektu

|. SZKOLENIA

Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe muszg byc realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Jest on prowadzony w formie elektronicznej. Jest on jawny i dostepny na

stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl.

Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacjit lub nabycia kompetencji? potwierdzonych
odpowiednim dokumentem, ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

W przypadku kompetencji fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria

wypracowane na poziomie krajowym w ramach nastepujacych etapow:

1) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do

objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

2) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan

projektowych,

! Kwallifikacje - to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

2 Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia
sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikac;ji.


http://www.ris.praca.gov.pl/

Fundusze - : (E) Unia Europejska
jski Porske - -Pol s
Europejskie Europejskic Eund
H Pragram Regionalny - Polsks tddzkie 5tr”kx:r§"p:]?""z€:tﬁﬁz

3) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny

po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

4) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetenc;ji
(zestaw efektow uczenia sie). Beneficjent we wniosku o dofinansowanie musi opisa¢ standard
wymagan (efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy zaje€) i sposob weryfikacji nabycia
kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajgca, etc.).

Nabycie kompetencji powinno byé potwierdzone odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektéw uczenia sie zgodnie z etapami lll i IV nabywania kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 opisanymi powyzej i ktéry moze by¢ wydany w sytuacji uzyskania przez uczestnika szkolenia
co najmniej 80% frekwencji podczas zajec.

Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji tj. procesu sprawdzania czy kompetencije
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete oraz certyfikacji tj. procesu, w wyniku ktérego
uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat
okreslong kwalifikacje.

W przypadku kurséw/szkolen prowadzacych do nabycia kwalifikacji mozna uznac, ze osoba nabyta
kwalifikacje, jezeli zda formalny egzamin potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. Egzamin ten musi
zostaé przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Otrzymanie jedynie zaswiadczenia
ukonczenia szkolenia nie potwierdza nabycia kwalifikacji.

Osobom pozostajgcym bez zatrudnienia uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jesli miesieczna liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tymze stypendium to
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby te podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczeh spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art.9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — Dz. U. z 2017 r. poz. 1778).
Platnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie. Koszt ten jest wydatkiem

kwalifikowalnym w projekcie i nie zawiera sie w kwocie stypendium.
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Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie odbywania szkolenia, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz nad osobami zaleznymi w wysokosci
wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

Ustugi szkoleniowe muszg spetniaé nizej wskazane minimalne wymagania jakosciowe oraz
zasady realizacji.

a) Szkolenia muszg by¢ oparte na programie szkolen, ktory:
v'uwzglednia wyniki badan potrzeb szkoleniowych uczestnikow;

v’ zawiera:
- cele szczegbétowe w zakresie uczenia sie (cele powinny by¢ okreslone
z uwzglednieniem metody SMART),
- zakres merytoryczny/ tematyke zajec,
- harmonogram/ ramy czasowe oraz
- formy i metody pracy.

b) Szkolenia muszg by¢ adekwatne do przyjetych celéw okreslonych w programie
szkoleniowym oraz muszg uwzglednia¢ specyfike i sytuacje oséb w nich uczestniczgcych.

c) Kazdorazowo szkolenia muszg konczy¢ sie oceng w odniesieniu do stopnia realizacji
ustalonych celéw (prowadzone w formie np. ankiet oceny szkolenia, testéw kompetenc;ji
realizowanych w formie pre i post).

d) Trenerzy wykonujgcy szkolenia muszg charakteryzowac sie odpowiednimi kompetencjami
i kwalifikacjami adekwatnymi do celéw i zakresu merytorycznego szkolen. Potwierdzeniem
posiadanych umiejetnosci adekwatnych do tematyki szkolen mogg by¢ w szczegoélnosci:
dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje
(uprawnienia, certyfikaty), referencje.

e) Organizacja szkolenia obejmuje przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw
oraz odbywa sie w lokalizacji oraz miejscu odpowiednim do celéw i form prowadzenia ustug.
Ponadto, przygotowanie sal szkoleniowych musi uwzglednia¢ zasady BHP oraz wymagania
wiasciwych przepiséw prawnych. Organizacja szkolenia musi uwzglednia¢ potrzeby
uczestnikéw, zwlaszcza w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami.

f) Dokumentacja szkoleniowa potwierdzajgca fakt realizacji szkoleh musi uwzgledniac¢:

v' Program szkolenia,
v' Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i kompetencje trenera,

v' Raport z oceny szkolenia w odniesieniu do stopnia realizacji ustalonych celow,
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v Listy obecnosci,
v' Materiaty szkoleniowe.

g) Co do zasady finansowanie szkolenia jest mozliwe przy zapewnieniu frekwencji
uczestnika w ustudze szkoleniowej na poziomie nie mniejszym niz 80%. W przypadku
obecnosci uczestnika szkolenia w wymiarze mniejszym niz 80% 1Z RPO WL moze uznac

koszty za niekwalifikowalne.

IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Posrednictwo pracy jest procesem, polegajgcym na wykonywaniu czynnosci i dziatan majgcych
na celu osiggniecie efektu zatrudnienia. Zatem proces polega na jak najtrafniejszym doborze,
w mozliwie krétkim czasie, odpowiedniego stanowiska pracy dla poszukujgcego pracy oraz
witasciwego kandydata na dane stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy.

2. Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia i agencje
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Posrednictwo pracy musi by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Podmiotow Prowadzacych Agencje Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego przez marszatka
wojewodztwa, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe agencji. Jest on prowadzony w formie

elektronicznej. Jest on jawny i dostepny na stronie internetowej www.stor.praca.gov.pl.

4. Beneficjent powinien zadba¢ o to, aby osoby swiadczace ustugi posrednictwa pracy
legitymowaly sie  odpowiednimi  kwalifikacjami i  doswiadczeniem  zawodowym
(udokumentowany przynajmniej rok pracy w ww. zawodzie).

5. Whnioskodawca zobligowany jest do zaplanowania ilosci godzin dla jednego uczestnika
z zakresu posrednictwa pracy warunkujgcych spetnienie zatoZzenia racjonalnosci oraz

efektywnosci.

V. BEZZWROTNE WSPARCIE DLA 0sSOB
ZAMIERZAJACYCH PODJAC DZIALALNOSC
GOSPODARCZA
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V.1 Wymagania dotyczgce uczestnikéw projektu

1. Z otrzymania wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci sg wytgczone osoby, ktére:

e wokresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu byty
zarejestrowane w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym

Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow;

e korzystajg réownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza Srodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych, srodkéw
oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych

Z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

2. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest skierowane w pierwszej
kolejnosci do osob, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, a takze pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

3. W przypadku pracownikdw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia, wsparcie
przede wszystkim powinno obejmowaé poradnictwo zawodowe, a takze szkolenia i doradztwo

przygotowujgce do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

4. Udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia powinno zostaé
poprzedzone szczegétowg analizg pod kagtem osiggniecia finalnego efektu zastosowania
instrumentu w kontekscie realizacji zakladanych celéw projektu, a takze efektywnosci kosztowej

udzielonego wsparcia.

5. O $rodki na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej nie mogg ubiegaé sie osoby majgce zalegtosci

w ZUS badz Urzedzie Skarbowym.

V.2 Wymagania wobec whnioskodawcéw/beneficjentéw

1. Beneficjent powinien opracowac i opisa¢ we wniosku zasady przyznania bezzwrotnego wsparcia
dla os6b zamierzajgcych podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Nabdér do ww. formy wsparcia

poprzedzony powinien byé¢ objeciem uczestnika projektu doradztwem zawodowym, ktérego celem
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jest miedzy innymi weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowos$ciowych, poziomu
motywacji) do samodzielnego =zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania.

Beneficjent zobowigzany jest sprawdzi¢ i odpowiednio udokumentowac przestanki uczestnictwa
w ww. formie wsparcia (kwalifikowalno$¢ uczestnikéw). W szczegolnosci dotyczy to sprawdzenia
obowigzku nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie do projektu oraz wymagania okreslone w czeéci IV.1 ust. 1. W tym celu beneficjent,
po sprawdzeniu faktu prowadzenia bgdz nieprowadzenia dziatalnosci w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym, powinien sporzgdzi¢
wydruk z ewidencji lub tez zamiesci¢ stosowng adnotacje na formularzu rekrutacyjnym.
Beneficjent powinien opracowac kryteria naboru do ww. sciezki wsparcia, obejmujgce podmiotowe
(odnoszace sie do kandydata) i przedmiotowe (odnoszgce sie np. do pomystu biznesowego,
sytuacji na rynku) zagadnienia majgce znaczenie dla decyzji o przyznaniu dofinansowania. We
wniosku o dofinansowanie projektu nalezy opisa¢ kryteria jakie bedg mie¢ zastosowanie przy
rekrutaciji, jak tez zamiesci¢ je w regulaminie rekrutacji. Kryteria podmiotowe nie mogg prowadzi¢
do dyskryminacji z wyjatkiem sytuacji, gdy stuzg promowaniu uczestnictwa osdb nalezgcych do
grup defaworyzowanych. Nie jest dyskryminacjg ograniczenie dostepu do projektu wynikajace
Z zatozen projektowych takich jak obszar realizacji projektu czy ograniczenia wynikajgce z grupy
docelowej.

Beneficjent powinien zapewni¢ rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ oceny kryteriow rekrutacji. Ocenie
kazdego kryterium powinno towarzyszyé pisemne uzasadnienie. W regulaminie rekrutacji zatem
wnioskodawca powinien opisa¢ znaczenie kryterium, czyli zakres podmiotowy lub przedmiotowy,
ktéry bedzie podlegat ocenie (np. wyksztatcenie i doswiadczenie, konkurencje na rynku, na ktérym
planuje dziata¢ przystepujacy) oraz opisa¢ metode oceny kryterium (np. bedg przyznawane punkty
od 0 do 10). Kryterium kolejnosci zgtoszen do projektu moze mie¢ znaczenie najwyzej pomocnicze.
Beneficjent powinien przewidzie¢ terminy realizacji poszczegdlnych dziatann w procesie rekrutaciji,
w szczegolnosci: termin przystgpienia do $ciezki wsparcia, termin ztozenia odwotania, itp.
Beneficjent moze zapewni¢ mozliwos$¢ odwotania sie od niekorzystnej decyzji. Beneficjent powinien
zapewnic, ze odwotanie bedzie rozpatrywane przez inne osoby niz te, ktére braty udziat w wydaniu
niekorzystnego rozstrzygniecia. O mozliwosci wniesienia odwotania nalezy pouczy¢ w Regulaminie
Rekrutacji.

Beneficjent ma obowigzek opublikowania listy oséb zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia
finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci na swojej stronie internetowej, z poszanowaniem
postanowieh przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, oraz pisemnego

poinformowania osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji.
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8. Nalezy zapewni¢ kandydatom mozliwos¢ wgladu w dokumenty majgce zwigzek z rekrutacjg, ktore
ich dotycza (np. karta oceny, protokét z rozmowy kwalifikacyjnej, opinia doradcy zawodowego).

9. IZ jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur wyniki rekrutacji mogg zostac
anulowane w catosci lub czesci. W takim przypadku wydatki poniesione z tego tytutu finansowane
sg ze srodkéw wiasnych Beneficjenta.

10. Minimalne zakresy dokumentow rekrutacyjnych zostaty opracowane jako zatgczniki do niniejszego
Standardu. Beneficjent tworzgc wlasne wzory dokumentéw powinien bazowa¢ na minimalnych
zakresach, ewentualnie uszczegoétawiajac je ze wzgledu na specyfike projektu przez I1Z i stanowig

zafgczniki.

V.3 Planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze ma zasadniczo dwa cele.

Pierwszym jest przekazanie uczestnikowi projektu wiedzy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Mogg to by¢ szkolenia o charakterze ogélnobiznesowym, obejmujgce takie zagadnienia
jak: rejestracja dziatalnosci gospodarczej, rachunkowos¢ itp., jak réwniez wsparcie zwigzane z profilem

planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
Drugim celem wsparcia szkoleniowo-doradczego jest pomoc w przygotowaniu biznesplanu.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze moze przyjmowac posta¢ szkolenh, doradztwa tak indywidulnego jak
i grupowego, warsztatdw. Decyzja co do ksztaltu wsparcia szkoleniowo-doradczego nalezy do

wnioskodawcy i powinna zosta¢ przedstawiona we wniosku. Opis ten powinien obejmowacé co najmniej:
1. zafozenia programowe, zakres tematyczny i metodyke nauczania,

2. planowang liczbe zaangazowanych treneréw lub doradcéw,

3. wymiar godzinowy planowanych dziatan i liczebnos¢ grup szkoleniowych.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze powinno by¢ przeprowadzone przed udzieleniem wsparcia

finansowego.

V.4 Wsparcie Finansowe

1. Wsparcie finansowe moze w projekcie przyjgc¢ posta¢ wsparcia bezzwrotnego, ktérego maksymalna

kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
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w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego
w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy o0 przyznaniu wsparcia

finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢é prowadzona w okresie realizacji
projektu, co najmniej przez 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z aktualnym wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza
sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

. Wsparcie finansowe musi by¢ wydatkowane w sposdb zgodny z zaakceptowanym przez beneficjenta
biznesplanem. W zwigzku z tym biznesplan powinien okresla¢ sposob wykorzystania wsparcia
finansowego.

. Wsparcie finansowe nie moze stuzy¢ pokryciu tych samych wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, ktore finansowane sg z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza
Srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw
oferowanych w ramach PO WER oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

. Beneficjent moze okreslic zakres wydatkéw, jakie mogg by¢ ponoszone ze $rodkdéw wsparcia
finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Przyjete w tym zakresie rozwigzania
powinny zosta¢ przejrzyscie opisane i uzasadnione we wniosku o dofinansowanie projektu.
Szczegotowe informacje dotyczace wydatkowania $rodkéw finansowych muszg sie znalezé
w Regulaminie przyznania $rodkéw finansowych oraz w Umowie o udzielenie wsparcia
finansowego.

. Wprowadzone przez beneficjenta ograniczania powinny uwzgledniaé, Zze $rodkéw dotac;ji
nie mozna przeznaczac na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc publiczna
lub ktére wczesniej byly objete wsparciem ze srodkdéw publicznych (zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkéw),

b) zaptate grzywien, kar i innych podobnych optat wynikajacych z naruszenia przez beneficjenta
pomocy przepisdw obowigzujgcego prawa,

c) zaptate odszkodowan i kar umownych wyniktych z naruszenia przez beneficjenta pomocy umow
zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) zakup $rodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu
towarow,

e) w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osobe z niepetnosprawnoscig — na
pokrycie obowigzkowych skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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7. Za dzien przyznania wsparcia nalezy rozumie¢ dzien podpisania stosownej umowy miedzy

beneficjentem a uczestnikiem.

8. Dotacja stuzy pokryciu wydatkéw majgcych na celu samo uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.
Moze by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych (w tym m.in. na $rodki transportu,
sktadniki majgtku trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych), zakup $rodkéw obrotowych
oraz pokrycie innych wydatkéw uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Zasadniczo dotacja nie powinna stuzy¢ pokryciu biezgcych wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej, w tym pokryciu kosztéw wynagrodzen lub sktadek pracownikéw.

9. Wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci ma charakter pomocy de minimis, co pocigga za
sobg obowigzek wystawienia uczestnikowi stosownego zaswiadczenia o udzielonej pomocy de

minimis.

V.5 Wsparcie Pomostowe

1. Wsparcie pomostowe w ramach konkursu nr RPLD.10.02.02-12.00-10-001/18 ma charakter
wsparcia finansowego oraz doradczego w postaci indywidualnych ustug doradczych
o charakterze specjalistycznym.

2. Wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych realizowane jest na
podstawie umowy o udzielenie wsparcia pomostowego doradczego zawartej miedzy

uczestnikiem a beneficjentem.

3. Ustuga doradcza nie moze stanowi¢ elementu statej lub okresowej dziatalnosci ani biezgcych
kosztéw operacyjnych przedsiebiorstwa takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawne czy ustugi w zakresie reklamy. Celem doradztwa
powinno by¢ rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu,
zas jego efektem opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych usprawnien i dziatan w obszarze
objetym ustugg doradztwa (np. wdrozenie nowych metod produkcji, rozszerzenie dziatalnosci,

itp.).

4. Wsparcie pomostowe doradcze w moze byé przyznane w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej obejmujgcym pomoc w efektywnym wykorzystaniu

wsparcia finansowego i wspomaganie rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

5. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa

w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
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(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008), obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego

przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

6. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej realizowane jest na podstawie umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego finansowego zawartej miedzy uczestnikiem

a beneficjentem.

7. Srodki otrzymane w ramach wsparcia pomostowego moga zosta¢ wydatkowane na pokrycie
niezbednych, biezgcych optat, bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, (m.in. na sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne,:
zaptate danin publicznoprawnych, z wyjgtkiem kar i grzywien, koszty administracyjne (w tym
koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen w czesci bezposrednio wykorzystywanej na
prowadzona dziatalno$¢ gospodarczg), koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. optaty za
energie elektryczna, cieplng, gazowg i wode), koszty optat telekomunikacyjnych, koszty ustug
pocztowych, koszty ustug ksiegowych, koszty zwigzane z ubezpieczeniem osoéb i/lub mienia
zwigzane bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, koszty ustug prawnych,
koszty ustug leasingowych, koszty dziatan informacyjno — promocyjnych, koszty materiatéw
biurowych, itp.).

8. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej oraz w postaci indywidualnych ustug
doradczych o charakterze specjalistycznym ma charakter pomocy de minimis,
CO pocigga za sobg obowigzek wystawienia uczestnikowi stosownego zaswiadczenia

0 udzielonej pomocy de minimis.

9. Wosparcie pomostowe finansowe oraz wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug
doradczych przyznawane jest na wniosek uczestnika ztozony do Beneficjenta (wzdr winien

opracowac Beneficjent).

V.6 Minimalne wymagania dotyczgce oceny biznesplanu

1. Do beneficjenta nalezy okreslenie zasad, na podstawie ktdrych przyznawane bedg uczestnikom
srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Przyjete rozwigzania powinny zostac
opisane we wniosku o dofinansowanie. Decyzja o przyznaniu wsparcia finansowego, jak i jego
zakres oparte by¢ powinny na sporzgdzonym przez uczestnika projektu biznesplanie, ktéry

podlega ocenie.

2. W biznesplanie uczestnik projektu powinien przedstawi¢ zatoZzenia planowanej dziatalnosci,

w tym sposéb wydatkowania srodkéw wsparcia. Biznesplan podlega ocenie przez beneficjenta,
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co oznacza, ze beneficjent decyduje zarébwno o przyznaniu wsparcia, jak i o jego zakresie.
Beneficient ma prawo dokonywaé wigzacych dla uczestnika zmian w biznesplanie,

w szczegolnosci w odniesieniu do sposobu wydatkowania otrzymanych srodkéw.

Biznesplany powinny byé oceniane przez osoby majgce wiedze lub doswiadczenie w zakresie
oceny pomystéw biznesowych. Kwalifikacje jakie bedg wymagane od oséb dokonujgcych oceny

biznesplanéw powinny zostaé opisane we wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca powinien opracowac i przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu

zasady oceny biznesplandw, w tym kryteria oceny biznesplanow.

Sposob opracowania kryteriéw oceny biznesplandw oraz zasady oceny biznesplanéw powinny

spetnia¢ ponadto nastepujgce wymogi:

a) Kryteria oceny biznesplanéw powinny obejmowac¢ wszystkie podmiotowe i przedmiotowe
zagadnienia majgce znaczenie dla oceny powodzenia zamierzenia biznesowego.

b) Kryteria oceny biznesplanéw powinny koniecznie uwzglednia¢ ocene trwatosci dziatalnosci
gospodarczej, tak aby preferowaé takie dziatalnosci gospodarcze, ktére nie zostang
zakonczone po okresie, przez ktory uczestnik zobowigzany jest do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (tj. minimum 12 miesiecy).

c) Jezeli zatozenia projektu zaktadajg konkurs biznesplanow (sytuacje, gdy liczba uczestnikéw
jest wieksza niz liczba planowanych do udzielenia dofinansowan) zasady oceny kryteriow
powinny by¢ tak przemyslane, aby ocena wyznaczata kolejno$¢ do otrzymania wsparcia
(np. poprzez przyznanie punktéw ze wzgledu na stopien spetnienia danego kryterium).

d) Koniecznym elementem oceny powinien by¢ sposdb wydatkowania srodkéw wsparcia.
Przy czym na etapie oceny biznesplanu beneficjent powinien mie¢ mozliwo$¢ dokonywania
wigzgcych dla uczestnika zmian co do kwoty oraz sposobu wydatkowania $rodkow

wsparcia.

Oceniony pozytywnie biznesplan stanowi zatgcznik do umowy o udzielenie wsparcia
finansowego.

Uczestnikowi projektu nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ wniesienia odwotania przynajmniej
od rozstrzygniecia odmawiajgcego mu catkowicie przyznania wsparcia finansowego. Procedura
odwotawcza powinna zosta¢ szczegdtowo opisana w Regulaminie Rekrutacji lub Regulaminie

przyznawania wsparcia finansowego.

Przyjete przez beneficienta zasady przyznawania wsparcia finansowego powinny
by¢ opracowane w formie Regulaminu przyznawania s$rodkoéw finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci.
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9. Minimalne zakresy dokumentéw zwigzanych z przyznaniem wsparcia finansowego na rozwdj

przedsiebiorczosci zostaty opracowane przez I1Z i stanowig zatgczniki do niniejszego Standardu.

Beneficjent tworzgc wtasne wzory dokumentéw powinien bazowac na minimalnych zakresach,

ewentualnie uszczegoétawiajgc je ze wzgledu na specyfike projektu.

V.7 Obowiazki kontrolne

1. Obowigzki uczestnika wynikajgce z udzielenia wsparcia reguluje umowa podpisywana miedzy

uczestnikiem a beneficjentem (minimalny zakres stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
Standardu).

2. Uczestnik projektu otrzymuje s$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej opisanej

w zaakceptowanym przez beneficjenta biznesplanie i ma obowigzek prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy ® poczgwszy od dnia jej rozpoczecia

w sposéb zgodny z biznesplanem. Naktada to na beneficjenta obowigzek pilnowania

prawidtowosci wydatkowania srodkéw wsparcia finansowego oraz monitorowania dziatalnosci

gospodarczej uczestnika. W zwigzku z tym beneficjent w umowie z uczestnikiem powinien

zabezpieczy¢ co najmniej nastepujacy zakres intereséw prawnych:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

terminowe i celowe wydatkowanie srodkéw wsparcia finansowego,

obowigzek nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez wymagany

okres,
przestrzeganie zatozen biznesplanu,
rozliczenie otrzymanego wsparcia finansowego,

obowigzek powiadamiania o okolicznosciach istotnych dla prawidtowego wykonania

umowy,

obowigzek powiadomienia i uzyskania zgody beneficjenta w przypadku istotnego odejscia

od zatozen biznesplanu,

zakaz wykorzystania wsparcia finansowego w sposdb zagrazajgcy korupcjg lub
naduzyciem (np. zakaz podejmowania czynnosci prawnych z osobami bliskimi lub

podmiotami, na ktére uczestnik ma istotny bezposredni lub posredni wptyw),

3 Co oznacza, ze uczestnik, ktory podjgt dziatalno$¢ gospodarczg np. 1 lipca 2016 r. zobowigzany jest do jej prowadzenia
do 1 lipca 2017 r. wigcznie. Patrz art. 112 Kodeksu cywilnego.
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h) zakaz wykorzystania wsparcia w sposob sprzeczny z przepisami prawa,

i) poddanie sie kontroli beneficjenta w siedzibie przedsiebiorstwa uczestnika i miejscu

faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

j) odpowiednie sankcje w przypadku naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z umowy
wigczajgc
w to obowigzek zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci wsparcia finansowego w razie
naruszenia postanowien umowy lub przepiséw prawa skutkujgcych obowigzkiem zwrotu

wsparcia.

3. Prawidtowe, celowe i terminowe wykorzystanie wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2 a) oznacza

koniecznos¢ dokonania weryfikacji przez beneficjenta, co najmniej nastepujgcych okolicznosci:

a) Faktu prowadzenia w sposéb nieprzerwany dziatalnosci gospodarczej przez wymagany
okres. Powinno to zosta¢ dokonane w szczegdlnosci na podstawie danych zawartych
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze

Sadowym?.
b) Zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z biznesplanem.

¢) Posiadania przez uczestnika sprzetu i wyposazenia sfinansowanego ze srodkéw wsparcia
finansowego albo stwierdzenia, ze rzeczy, ktére zakupit uczestnik sfinansowat ze srodkow
wsparcia finansowego zostaty zuzyte lub sprzedane w ramach prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej a ustugi wykonane.

4. Rozliczenie otrzymanego wsparcia, o ktéorym mowa w ust. 2 d), powinno uwzglednia¢

nastepujgce zatozenia:

a) Uczestnik rozlicza wsparcie finansowe poprzez ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupu
towaréw lub ustug zgodnie z biznes-planem, szczegotowe zestawienie towaréw lub ustug,
ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkdéw na rozwdj przedsigbiorczosci wraz ze
wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz ztozenie kserokopii
potwierdzonych

za zgodnos¢ z oryginatem dokumentow potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw.

4 Co oznacza to, iz uczestnik powinien przedstawi¢ wpis do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej (wycigg z Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), wystawiony nie wczesniej niz 1 dzien po uptywie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarcze;j.
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b) Beneficjent powinien dokona¢ oceny prawidlowosci wydatkowania wsparcia finansowego

w oparciu o przedstawione mu dokumenty.

¢) Nalezy pisemnie powiadomi¢ uczestnika o wynikach rozliczenia ze wskazaniem zakresu

wydatkéw poniesionych w sposéb nieprawidtowy.

Obowigzek powiadomienia i uzyskania zgody beneficienta w przypadku zmiany zatozen
biznesplanu, o ktérym mowa w ust. 2f), powinien obejmowac¢ przynajmniej nastepujgce

elementy:

a) Definicje zmiany biznesplanu obejmujgcg przynajmniej zmiane w sposobie wykorzystania

wsparcia finansowego poprzez dokonanie nieprzewidzianego w biznesplanie wydatku.
b) Wymdg, aby zgoda zostata uzyskana uprzednio.
c) Wymdg, aby zakres zmian zostat utrwalony na pismie.

d) Sankcje w postaci obowigzku zwrotu odpowiedniej czesci srodkéw w razie naruszenia

zasad dokonywania zmian w biznesplanie.

Obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres oznacza,
ze uczestnik w wymaganym okresie nie moze zawiesi¢ ani wyrejestrowaé dziatalnosci
gospodarczej. Okres 12-miesieczny jest okresem minimalnym. W zatozeniach projektu
beneficjent moze przewidzie¢ dtuzszy okres. Nalezy dopilnowac, aby okres realizacji projektu
obejmowat okres przez jaki wszyscy uczestnicy projektu bedg mieli obowigzek prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej albowiem monitorowanie uczestnikbéw nalezy do czynnoéci

realizowanych w ramach projektu.

W wymaganym okresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej uczestnikowi nie wolno zby¢
przedsiebiorstwa ani dokonaé przeksztatcenia, o ktérym mowa w przepisach kodeksu spétek

handlowych.

Realizator projektu moze uzalezni¢ udzielenie wsparcia od dokonania przez uczestnika
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy. Podobnie, w przypadku uczestnika projektu
pozostajgcego w zwigzku matzenskim zasadne moze byé uwarunkowanie udzielenia wsparcia
od zgody maitzonka uczestnika na zaciggniecie zobowigzania objetego umowg. Kwestie
te powinny byé uwzglednione w regulaminie przyznawania srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci. Beneficjent przyjmujgc zabezpieczenie, szczegdlnie w formie papieru
wartosciowego (np. weksla), powinien koniecznie przedsiewzigé srodki stuzgce ochronie
zabezpieczenia przed kradziezg lub innym bezprawnym wykorzystaniem. Beneficjent moze

zatem postuzy¢ sie sejfem, zamykang metalowg szafkg, bankowa skrytka, itp. W przypadku
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weksli in blanco nalezy przewidzie¢ procedure zniszczenia weksla jezeli nie zostanie

on odebrany w wyznaczonym terminie.

V.8 Zasady udzielania pomocy publicznej

1. Pomoc publiczna w ramach Poddziatania X.2.2 stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana
na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 ., str.1 oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 Dz. U. z 2015 r., poz. 1073)

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy o udzieleniu
wsparcia finansowego zawieranej miedzy beneficjentem, a uczestnikiem projektu. Umowa
powinna precyzyjnie okreslac wysoko$¢ Srodkdw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy

w ramach projektu.

3. Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej (Beneficjent) ma obowigzek zweryfikowania zaréwno
warunkow otrzymania warto$ci wsparcia przez uczestnika projektu, ktéry uruchomit dziatalno$¢
gospodarczg (limit), jak i innych przedstawianych informacji, w tym Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji zakresu przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.) oraz wydania
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z 2007 r., nr 53, poz. 354 z pdzn. zm.), a takze przygotowanie i przedstawienie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdah o udzielonej pomocy publicznej, informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (tekst jedn..: Dz. U. z 2014 r., poz.
1065 z p6zn. zm. oraz Rozp. Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).
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4. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia Uczestnik przedstawi dokumenty $wiadczgce
o0 wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent
zobligowany jest do wydania korekty zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt. 3a (ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
Dz. U. 2004 Nr 123 poz. 1291), w ktérym wskazuje wtasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza

utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

5. W przypadku wydania i/lub aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do
dokonania stosownego wpisu w SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestraciji
i Monitorowania Pomocy): http://shrimp.uokik.gov.pl/.

6. Dla potrzeb wyliczenia wartosci wsparcia pomostowego w postaci doradztwa, udzielonego na
rzecz uczestnika projektu w formie pomocy de minimis, nalezy uwzgledni¢ wydatki
kwalifikowalne, ktére stanowig podstawe dla wyliczenia pomocy publicznej odpowiednio na
i doradztwo (zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
— 0golne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych uznajace niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014 r., str.1)). Jednoczesnie doradztwem w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej
jest jedynie ustuga, ktéra nie stanowi elementu statej lub okresowej dziatalnosci ani tez
biezgcych kosztow operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. W pozostatych przypadkach,
doradztwo $wiadczone w ramach wsparcia pomostowego nalezy uzna¢ za rodzaj
zindywidualizowanego szkolenia i zastosowa¢ analogiczny katalog wydatkow, jak w przypadku

pomocy na szkolenie.

V.9 Obowigzki beneficjenta wzgledem IZ

1. Beneficjent przed rozpoczeciem rekrutacji uczestnikbw do Sciezki, w ramach ktérej
przewidziano wyptate dotacji na otworzenie dziatalnosci gospodarczej, bazujgc na minimalnych
zakresach opracowanych przez |Z stanowigcych zatgczniki do niniejszego Standardu,

zobowigzany jest przygotowaé nastepujgce dokumenty:

v' regulamin rekrutacji do projektu dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalnos$é
gospodarczg,

v' formularz rekrutacyjny dla uczestnikbw zamierzajgcych podjg¢ dziatalnosé
gospodarcza,

v karte oceny formularza rekrutacyjnego,
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regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci,
biznesplan,

karte oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,

<N XX

wzor umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

Wszystkie rzeczone dokumenty, wzory i formularze powinny zostaé przekazane do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa t.édzkiego (1Z) za posrednictwem systemu SL 2014 na 20
dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem rekrutacji. Dokumenty podlegajg akceptaciji
przez 1Z. Beneficient nie moze rozpoczgé rekrutacji przed jej uzyskaniem.

IZ ma prawo wnies¢ poprawki, ktore sg wigzgce dla beneficjenta.

Kazda zmiana w tresci dokumentéw wymaga powiadomienia 1Z w terminie przynajmniej
10 dni roboczych przed wejsciem zmian w zycie. IZ ma prawo wnies¢ zastrzezenia, ktére majg
charakter wigzgcy dla realizatora projektu. Zmiany nie mogg wej$s¢ w zycie dopodki nie zostang

zaakceptowane przez 1Z.

O miejscu i terminie rekrutacji oraz oceny biznesplanéw nalezy powiadomic¢ IZ przynajmniej

na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem tych procesow.
IZ zastrzega sobie prawo uczestnictwa w procesie rekrutacji.

IZ moze delegowa¢ na posiedzenie komisji oceniajgcej wnioski 0 przyznanie wsparcia
finansowego swoich pracownikéw w roli obserwatoréw. Beneficjent ma wtedy obowigzek
zapewni¢ obserwatorom warunki umozliwiajgce wglad we wszystkie dokumenty majgce
znaczenie dla rekrutacji lub oceny biznesplanéw, w szczegdlnosci w formularze rekrutacyjne,

biznesplany, karty oceny, protokoty itp.

IZ moze zazadaé przestania poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii stosownych
dokumentow. W takim przypadku beneficjent powinien w wyznaczonym terminie dostarczy¢

wskazane dokumenty.

Zastrzezenia powstate w wyniku uczestnictwa w rekrutacji lub ocenie biznesplanéw mogag
stanowi¢ podstawe do podjecia przez 1Z decyzji o odmowie przyjecia do projektu danego
kandydata lub udzieleniu wsparcia finansowego danemu uczestnikowi, a w uzasadnionych
przypadkach do uniewaznienia czesci lub cato$ci wynikéw rekrutacji lub oceny biznesplandw.
W ostatecznosci udokumentowane naruszenie zasad rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone
na etapie rekrutacji lub oceny biznesplanéw mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy

o dofinansowanie projektu.
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V.10 Bezstronno$¢ i unikanie konfliktu intereséw

Beneficjent jest zobowigzany zapewni¢, aby zaréwno proces rekrutacji jak tez proces oceny
biznesplanéw prowadzony byt w sposéb rzetelny i bezstronny. Beneficjent jest zobowigzany
do zapobiezenia wystgpieniu w projekcie konfliktu intereséw miedzy beneficjentem, osobag
uczestniczgcg w procesie rekrutacji lub uczestniczacg w ocenie biznesplanéw a kandydatem bagdz
uczestnikiem. W tym celu realizator projektu powinien pozyska¢ od tych oséb deklaracje bezstronnosci

i poufnosci.
W celu projektu: unikniecia konfliktu intereséw nalezy zatozyc¢, ze nie mogg by¢ uczestnikami

- osoby stanowigce personel projektu,

- wykonawca i personel wykonawcy projektu,

- osoby, ktére z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw
pozostajg w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej
bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki

albo kurateli lub pozostajg we wspoinym pozyciu.

Z procesu rekrutacji lub oceny biznesplanéw powinna by¢ wytagczona osoba co do ktérej powstang
uzasadnione podejrzenia, ze pozostaje z kandydatem lub uczestnikiem w innym stosunku prawnym lub

faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Przez osobe uczestniczacg w procesie rekrutacji nalezy rozumie¢ takg osobe, ktérej aktywnosé
bezposrednio prowadzi do wytonienia uczestnika projektu. Jest np. osobg oceniajgcg formularze
rekrutacyjne lub doradcg zawodowym przeprowadzajgcym rozmowe z kandydatem albo osobg
rozstrzygajgcg odwotanie kandydata (o ile takg procedure przewidziano w projekcie). Przez osobe
biorgcg udziat w ocenie biznesplanéw nalezy rozumie¢ nie tylko osobe bezposrednio oceniajaca

biznesplan, ale takze osobe oceniajgcg odwotanie uczestnika.

VI. STAZE/PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych do wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majgce za zadanie przygotowac osobe
wchodzgca, powracajgca na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lun poprawy warunkéw zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa oznacza zastosowanie i pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
a takze zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy (praktyka

moze stanowic¢ integralng czes¢ szkolenia).
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4. We wskazanych formach nie zachodzi stosunek pracy pomiedzy uczestnikiem projektu
a podmiotem, u ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa.

5. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw musi by¢é zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z27.03.2014, str. 1), Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie:

http://pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk) oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢

Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

6. W projektach z zakresu organizowania stazy/praktyk zawodowych w ramach Poddziatania X.2.2 przy
rekrutacji uczestnikébw do projektu nalezy mie¢ na wzgledzie okreslenie grupy docelowej
przedstawione w SzczegStowym Opisie Osi  Priorytetowych RPO Wt 2014-2020.
Przyznanie tego typu pomocy osobom pozostajgcym jeszcze w zatrudnieniu (przewidzianym do
zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy) jest
mozliwe, o ile nie bedzie niekorzystnie wptywaé na wykonywanie obowigzkdéw pracownika
wynikajgcych z wigzgcej go z pracodawcg umowy o prace. Jednoczesnie nalezy pamietac,
ze rodzaj wsparcia przyznany danemu uczestnikowi powinien wynika¢ z indywidulanych potrzeb
okreslonych wraz z doradcg zawodowym podczas przygotowywania Indywidualnego Planu
Dziatania (obowigzkowa forma wsparcia).

7. Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o0 zorganizowanie

stazu/praktyki zawodowej zawartej pomiedzy stronami. MoZe ona by¢ zawarta pomiedzy:

e beneficjentem, ktory jest jednocze$nie pracodawca a uczestnikiem projektu — stazysta.
Beneficjent (Projektodawca) sktada projekt z zakresu organizacji stazy/praktyk zawodowych,
przy czym jego rola polega na posredniczeniu pomiedzy osobg kierowang
na staz/praktyke zawodowg a pracodawcg. Zadaniem Beneficjenta (Projektodawcy) jest
rekrutacja osob, ktére majg odby¢ staz/praktyke oraz znalezienie pracodawcy, u ktérego taki
staz/praktyke bedg mogty odby¢é. W takiej sytuacji organizacja stazu/praktyki wymaga
podpisania umowy tréjstronnej pomiedzy Beneficjentem (Projektodawcg), osobg kierowang na
staz/praktyke oraz pracodawcg

e beneficjentem, pracodawcg a uczestnikiem projektu-stazysta.

Beneficjent (Projektodawca) sklada projekt w partnerstwie z pracodawca, u ktérego odbedzie
sie staz/praktyka. Z sytuacjg ta mozemy mie¢ do czynienia, gdy na etapie sktadania projektu
Beneficjent (Projektodawca) wie juz w jakim miejscu bedzie organizowany staz/praktyka
zawodowa. Zaletg tego wariantu jest mozliwosé ponoszenia czesci kosztdow zwigzanych
Z organizacjg stazu/praktyki zawodowej réwniez przez partnera projektu. W tym przypadku
Instytucja Zarzgdzajgca rekomenduje podpisanie umowy tréjstronnej pomiedzy Beneficjentem

(Projektodawcg), osobg kierowang na staz/praktyke oraz pracodawcg
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beneficjentem, partnerem w projekcie (pracodawcg) a uczestnikiem projektu-stazysta.

W sytuacji, gdy Beneficjent (Projektodawca) jest zarazem pracodawcg organizujgcym

staz/praktyke zawodowa.

Umowa powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

nazwe formy wsparcia (staz/praktyka zawodowa),

okreslenie stron umowy (nazwa i adres pracodawcy oraz nazwa i adres beneficjenta),

dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg (imie i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania),

przebieg stazu/praktyki zawodowej w tym cel stazu, program i zakres obowigzkéw,

dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg (imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie),

miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej,

wysokos¢ przewidywanego stypendium stazowego,

numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa,
zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowe;j,
zgodnie z ustalonym programem,

prawa i obowigzki uczestnika praktyki/stazu,

prawa i obowigzki pracodawcy,

prawa i obowigzki beneficjenta.

Umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zostac¢ rozwigzana w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu/praktyki
zawodowej;

naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw  okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie na staz/praktyke zawodowag
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania na  stanowisku  stazy/praktyki = zawodowej  alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw psychotropowych;

nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu/praktyki;

przerwania stazu/praktyki przez uczestnika projektu.

Staze/praktyki zawodowe realizowane w ramach projektu powinny by¢ udokumentowane

w spos6b umozliwiajgcy okreslenie co najmniej:

organizatora stazu/praktyki zawodowej;
uczestnikéw stazu/praktyki zawodowe;j i ich danych kontaktowych;
terminu i miejsca odbywania stazu/praktyki zawodowej;
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e  zakresu stazu/praktyki zawodowej, w tym programu i harmonogramui;
e liczby godzin stazu/praktyki zawodowej;

e  przekazanych uczestnikom materiatow;

o faktu zakonczenia formy wsparcia;

e oceny stazu/praktyki zawodowej dokonanej przez jego uczestnikow;

o wydatkow kwalifikowanych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas
stazu/praktyki zawodowej (w tym kosztédw dojazdu uczestnikdw, kosztow wyzywienia,
zakwaterowania, a takze opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, o ile beneficient zatozyt
takie wparcie we wniosku, liczby i wartosci wyptaconych stypendiow).

10. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ wydatkéw powinny znajdowaé sie w siedzibie
beneficjenta. Wymagane dokumenty to np.:

e  program stazu/praktyki zawodowe;j,

o listy obecnosci uczestnikow projektu,

e  dzienniki zaje¢,

o listy potwierdzajgce otrzymanie materiatéw,

e dokumenty potwierdzajgce poniesienie przez uczestnika projektu wydatkow zwigzanych
Z jego dojazdem na miejsce odbywania zaje¢ (np. bilety, wniosek o zwrot kosztéw dojazdu);

o dokumenty potwierdzajgce ukonczenie formy wsparcia (kopie zaswiadczen, certyfikatow,
dyploméw — z potwierdzeniem odbioru przez uczestnika projektu).

11. Okres trwania stazu/praktyki zawodowej nie powinien by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy®. Z uwagi na fakt,
ze udziat w stazu/praktyce zawodowej ma pozwoli¢ uczestnikowi m. in. na zdobycie wymaganego
doswiadczenia zawodowego, osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowg powinna wykonywaé
czynnosci lub zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie z zastrzezeniem, ze
czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W przypadku,
gdy beneficjent z uzasadnionych przyczyn zaktada realizacje ww. form wsparcia w mniejszym
wymiarze czasowym (dziennym lub godzinowym), konieczne jest odpowiednie skorygowanie
wysokosci wyptacanego stypendium. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu/praktyki w
niedziele i Swieta w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. 1Z
moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter

pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy. Osobie odbywajgcej staz/praktyke

Sw uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony
stosownie do programu stazu.
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12.

13.

14.

zawodowg przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu/praktyki
zawodowej. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz/praktyke

zawodowa. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Staz/praktyka zawodowa odbywaijg sie w oparciu o program stazu/praktyki zawodowej, ktory jest
przygotowywany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspoétpracy z organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazysty. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia, dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe uczestnika projektu jak réwniez jego potrzeby. Program stazu/praktyki Beneficjent

opracowuje w porozumieniu z pracodawcg. Program powinien okreslaé:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczy staz,

- zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
- opiekuna osoby objetej programem stazu.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie

przygotowan do realizacji stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje

z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji ( w tym zasadami BHP

i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz a takze monitoruje realizacje przydzielonego

w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdéw edukacyjno-zawodowych oraz udzielania

informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikoéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun

stazysty wyznaczany jest po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Obowigzki pracodawcy:

e zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu/praktyki zawodowej, warsztatow,
pomieszczenia, urzadzen i materiatdw zgodnie z programem stazu/praktyki zawodowej,

e przeszkolenie uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowigzujagcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka
zawodowa,

e sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu/praktyki, ktéry udziela uczestnikowi stazu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan.

e niezwlocznie, nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, informuje beneficjenta
o przypadkach przerwania odbywania stazu/praktyki zawodowej, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji

programu;
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niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, po zakonczeniu
realizacji programu stazu/praktyki wydaje uczestnikowi opinie zawierajagcg m. in. informacje
0 zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu oraz o umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w procesie stazu/praktyki.

umozliwienie stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;j.

15. Obowigzki Beneficjenta:

zapoznanie uczestnika z programem stazu i praktyki zawodowej, z jego obowigzkami oraz
uprawnieniami,

wyptata uczestnikowi projektu stypendium stazowego,

przydzielanie uczestnikowi projektu odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej (na zasadach przewidzianych dla
pracownikow na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu/praktyki), zapewnienie
uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
w miejscu odbywania stazu/praktyki, bezptatnych positkow i napojéw profilaktycznych,
sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu/praktyki,

ubezpieczanie uczestnika projektu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

pokrywanie w okresie trwania stazu, kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz nad osobami zaleznymi, o ile takie wsparcie zostato
przewidziane we wniosku o dofinansowanie projektu, optacanie badan lekarskich, w tym jezeli
to konieczne specjalistycznych badan psychologicznych, jezeli wymaga tego specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki zawodowe;j,

niezwtocznie po zapoznaniu si¢ z opinig pracodawcy, beneficjent zwraca opinie oraz wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowej, ktére zawiera analogiczny

do opinii zakres danych.

16. Obowigzki stazysty:

przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu stazu/praktyki zawodowej,
sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu/praktyki zawodowej oraz
stosuje sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, dba o dobro zaktadu pracy oraz
zachowuje w tajemnicy informacje, ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

niezwtocznie po otrzymaniu od pracodawcy opinii dotyczacej stazu/praktyki zawodowej,

przedkiada jg beneficjentowi.
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17.0sobom uczestniczgcym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje

18.

miesieczne stypendium stazowe w wysokosci miesiecznej wynoszacej 120 % zasitku o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie.

W przypadku, gdy beneficjent z uzasadnionych przyczyn zaktada realizacje ww. formy wsparcia
W mniejszym wymiarze czasowym, konieczne jest odpowiednie skorygowanie wyptacanego
stypendium.

Stypendium przystuguje osobie odbywajgcej staz / praktyke zawodowg za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasiki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowe;.

Osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania stazu podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnym
i rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6
ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych).

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg réwniez ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow (z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej).

Ptatnikiem skfadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.
Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie i nie

zawiera sie w kwocie stypendium o ktdrym mowa powyze;.

Wynagrodzenie opiekuna stazysty %jest kosztem kwalifikowalnym w projekcie o ile uwzglednia jedng
z ponizszych opcji i wynika z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu:

a) refundacji podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadah zwigzanych z opiekg nad
grupg stazystéw, pod warunkiem, Zze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej, niz 3 stazystéw i jest

to uzasadnione specyfikg stazu”.

6 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa nie uwzgledniajg kosztéw po stronie
pracodawcy

7 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg.
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b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow, w wysokosci nie wiekszej niz 500,00 z
brutto miesiecznie, za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250,00 zt brutto miesiecznie
za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymaé refundacje za opieke
maksymalnie nad 3 stazystami,

c) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w
sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500,00 zt brutto miesiecznie
za opieke nad pierwszym stazystg i nie wigcej niz 250,00 zt brutto miesigcznie za kazdego kolejnego
stazyste, przy czym opiekun moze otrzymacé refundacije za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.
Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub umowie pomiedzy
podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem), a podmiotem przyjmujgcym na staz. W/w dokument
reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem dokumentéw sktadanych
wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw, ktérymi powinien dysponowac przyjmujgcy na
staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione.
Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny
staz pracy na danym stanowisku na ktérym odbywa staz lub co najmniej 12 miesieczne
doswiadczenie w branzy /dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty zwigzane
z realizacjg praktyki/stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne
materiaty i narzedzia, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty, itp.)
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

Na zakonczenie stazu/praktyki zawodowej uczestnik projektu niezwiocznie po otrzymaniu
od pracodawcy opinii dotyczgcej stazu/praktyki zawodowej, przedkfada jg beneficjentowi.
Beneficjent, po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki
zawodowej. Oryginaty dokumentdéw beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie
stanowig dokumentacje projektu beneficjenta.

Staz moze odbywac¢ sie u bytego pracodawcy, o ile zakres czynnosci i charakter wykonywanych
obowigzkéw stazysty jest inny, niz wynikajacy z dotychczas obowigzujgcej umowy o prace.

Odbywanie stazu u obecnego pracodawcy jest niedopuszczalne.
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VIil. ZALACZNIKI

Do niniejszego standardu zatgczono wzory dokumentéw, ktére beneficient moze wykorzystaé
przy realizacji projektu w przypadku realizacji bezzwrotnego wsparcia dla oséb zamierzajgcych podjac
dziatalnos¢ gospodarcza. W takim przypadku wskazane nizej dokumenty powinny zostaé¢ dostosowane

do specyfiki projektu.

Zatgczniki:

1) Minimalny zakres regulaminu rekrutacji.

2) Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego.

3) Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego.

4) Minimalny  zakres regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci.

5) Minimalny zakres biznesplanu.
6) Minimalny zakres karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
7) Minimalny zakres umowy o udzielenie wsparcia finansowego
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