Zat. nr 1 do Standardu udzielania wsparcia

/Minimalny zakres requlaminu rekrutacji do projektu dla 0séb zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza/

Fundusze

Europejskie
Program Regionalny - Polska

, REGULAMIN REKRUTACUI 3
DLA UCZESTNIKOW ZAMIERZAJACYCH PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W RAMACH PROJEKTU PT. , ...TYTUL PROJEKTU... *

NR...
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa X ,Adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”
Dziatanie X.2 ,Rozwo¢j pracownikdw i przedsigbiorstw”

Poddziatanie X.2.2 ,Wdrozenie programéw typu outplacement”

§1
Informacje ogéine

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,...tytuf projektu.....", realizowanego przez ...... nazwa
i adres Beneficjenta....... .

Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewodziwa todzkiego ... (dookreslic zgodnie z obszarem wpisanym
we wniosku o dofinansowanie - jezeli dotyczy)....

Czas realizacji projektu: ...... wskazac okres realizacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie...... .

Projekt zaktada bezzwrotne wsparcie dla ... liczba ... uczestnikow zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej);

b) wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnoSci przecietnego
wynagrodzenia za prace o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) obowigzujgcego w dniu
przyznania wsparcia;

c) wsparcie pomostowe w postaci:

- indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego
wspomagajgca rozwodj dziatalnosci gospodarcze))

- pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, 0 ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego
na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Regulamin rekrutacji oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie
internetowe; ...... adres strony internetowej projektu ...... , €O najmniej na 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu.

Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowa¢ bedzie proces udzielania wsparcia finansowego
oraz pomostowego, a takze rozliczenia ww. rodzajow wsparcia. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem finansowym
i pomostowym okre$la¢ bedzie Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, ktéry zostanie
udostepniony na stronie www Projektu (..nazwa strony...) oraz w ...adres Beneficjenta....
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§2
Stownik poje¢:
Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO Wt 2014-2020

IZ - Instytucja Zarzadzajaca tj.: Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego, obstugiwany przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby legitymujace sie:

- orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci albo o catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy, na podstawie odrebnych przepisow;

- orzeczeniem o niepetnosprawno$ci, wydanym przed ukoriczeniem przez dang osobe 16. roku zycia;

- 0soby z zaburzeniami psychicznymi (réwniez zdefiniowanej ustawowo).

Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez
zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie
z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata  2014-2020 w  czeSci  dotyczacej  wskaznikow  wspélnych  EFS  monitorowanych
we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztatcenia (ISCED) jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednocze$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnoSci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniona,

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczes$nie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Uczestnik projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna, zamierzajgca rozpoczaé prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizacji projektu.

Beneficjent pomocy (przedsiebiorca) — uczestnik projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w trakcie
realizacji projektu i otrzymat w zwigzku z tym pomoc de minimis (bezpo$redni odbiorca pomocy).

Inne (jakie) ...... nalezy zdefiniowac pojecia oraz terminy uzyte w tek$cie Regulaminu ......

§3
Kryteria kwalifikowalnos$ci uczestnikow do objecia bezzwrotnym wsparciem w ramach projektu

1. Uczestnikiem bezzwrotnego wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra na dzien
przystapienia do Projektu spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) zamierza rozpocza¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

b) uczy sie, pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewodztwa tddzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu;
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c) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
d) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
i. jestosobg przewidziang do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika,
ii. jestosobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

iii.  jest osobg, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu.

2. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu posiadata wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, Krajowego Rejestru Sadowego lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw odrebnych
(w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowa);

b) jest wspoinikiem spdtki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spotki kapitatowey;

c) zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub peti funkcje
prokurenta;

d) jest osobg zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Beneficjenta, partnera Beneficjenta lub wykonawcy w projekcie?;

e) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu wsparcie finansowe ze $rodkéw publicznych
na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

f)  posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego lub zostat przeciwko
niej wystawiony tytut wykonawczy dotyczacy w/w naleznosci;

g) zostat wobec niej orzeczony zakaz dostepu do $rodkéw publicznych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy
z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz U. z 2012 r., poz. 769)

h) korzysta réwnolegle z innych. $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza $rodkoéw Funduszu Pracy, Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO WER oraz $rodkéw oferowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw stuzacych podjeciu i prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarcze;

i) byta karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu.
§4
Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie
1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w okresie od .......... do....oooe.

2. Zgtoszenia 0s6b zainteresowanych udziatem we wsparciu beda przyjmowane w formie ztozenia formularza, o ktérym mowa
w ust. 3i4 za po$rednictwem ...... (np. poczta / fax/ osobiste ztoZenie)

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych,
tj. formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2 do Standardu udzielania wsparcia) wraz z o$wiadczeniami, potwierdzajacymi
€0 najmniej warunki wymienione w § 3 ust. 2.

4. Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w ...(adres biura Beneficjenta/biura projektu mieszczgcego sie na terenie
wojewddztwa todzkiego) oraz na stronie internetowej projektu (nazwa: www............... ).

5. Formularz rekrutacyjny, ktory wptynie po terminie wskazanym w § 4 ust. 1 nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

6. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby uczestnikow Beneficjent zastrzega sobie
prawo wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuZenia okresu rekrutacji, o czym
niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

! Poprzez osobe zaangazowana nalezy rozumie¢ osobe, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata w nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie
umowy z Beneficjentem, partnerem badz wykonawca.
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§5
Skfad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

Beneficient powota najpdzniej w dniu zakofczenia naboru Komisje rekrutacyjng (zw. dalej: Komisja), ktéra wybierze
Uczestnikow Projektu.

Beneficient powiadomi Instytucje Zarzadzajacg o planowanym terminie posiedzenia Komisji najpdzniej w terminie 7 dni
kalendarzowych przed jej zwotaniem.

Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwie losowo wybrane osoby spos$rdd cztonkéw Komisji.
Przewodniczacy Komisji bedzie odpowiedzialny za ... nalezy okre$li¢ zakres odpowiedzialnosci...
Cztonkowie Komisji odpowiedzialni beda za ... nalezy okresli¢ zakres odpowiedzialnosci ...

Cztonkéw Komisji nie mogg taczy¢ z osobg, ktdrej dokumenty rekrutacyjne oceniajg, stosunek faktyczny lub prywatnego
rodzaju, ktéry mégtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegélnosci Cztonka Komisji nie moze taczyé
z Kandydatem/Kandydatka, ktérego dokumenty on ocenia zwigzek z tytutu:

e  malzenstwa,
e  pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
e przysposobienia, opieki lub kurateli.

Cztonek Komisji zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwiazanych z oceng formularzy oraz do dotozenia nalezytej
staranno$ci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaly przekazane osobom
nieuprawnionym.

Przed przystapieniem do oceny formularzy Czionek Komisji zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci
i rzetelnoSci.

W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IZ w roli obserwatora, z prawem wgladu
do dokumentaciji dotyczacej naboru / rekrutacji Uczestnikow Projektu.

§6
Ocena formularzy rekrutacyjnych
Ocena formularzy dokonywana jest co najmniej dwuetapowo tj. prowadzona jest:
1) ocena formalna,
2) ocena merytoryczna,
3) inne....
Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika BeneficjentaZ.

O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany drogg pisemng i elektroniczng na adres podany
w formularzu.

Zakfada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakdw formalnych. Lista moZliwych do uzupetnienia brakéw (nalezy
wymienic):

Kandydaci / Kandydatki beda zobowigzani do uzupetnienia brakéw we wskazanym terminie ... (nalezy okre$lic termin) ...

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktorych formularz rekrutacyjny przejdzie pozytywnie oceng
formalna.

Komisja dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowa¢ sie dowolnymi zrédtami informacji majacymi
znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestrow.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (stanowigcej zatacznik
nr 3 do Standardu udzielania wsparcia). Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie, formutowana w co najmniej

2 Beneficjent moze okresli¢ wzor karty oceny formalnej na podstawie ktorej bedzie dokonywat oceny formularzy.

®
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5 zdaniach.

9. Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw/ek zostanie oceniony merytorycznie (niezaleznie) przez dwdch, losowo
wybranych Czionkéw Komisji.

10. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wynie$¢: ... nalezy okre$lic...
11. Formularz rekrutacyjny oceniany bedzie wedtug nastepujacych kryteriow?:
a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej — max liczba punktéw....

b) posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — max liczba
punktéw....

¢) planowany koszt inwestycji — max liczba punktow....
d) inne (jakie?)

12. W przypadku réznicy w ocenie Czlonkéw Komisji ... nalezy opisa¢ mechanizm postepowania w przypadku wystapienia
rozbiezno$ci w ocenie ...

13. Kandydat/ka, ktérej formularz zostat oceniony, ma prawo wgladu w tre$¢ Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

14. Kandydatalke, ktorej formularz zostat oceniony negatywnie nalezy pisemnie powiadomié¢ o przyczynach odrzucenia aplikacji
z podaniem uzasadnienia oraz wyniku punktowego oceny.

15. Po zakoriczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www projektu oraz w (adres Biura projektu) wstepng
liste rankingowa (uszeregowang pod wzgledem uzyskanej punktacji). Wszystkie karty oceny merytorycznej dostepne bedq
w (adres Biura projektu), w celu zapoznania si¢ z ich trescig i uzyskang punktacja oraz ewentualnie wniesienia, zgodnie
Z zapisami § ..., odwotania od dokonanej oceny.

16. W terminie ... dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w § ... dokonana zostanie analiza
zasadnos$ci odwotan oraz ponowna ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych w zakresie, ktorego dotyczy odwotanie.

17. W terminie 1 dnia roboczego od zakorficzenia ponownej oceny merytorycznej na stronie internetowej projektu oraz w (adres
Biura projektu), zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod wzgledem uzyskanej punktacji)
dla tego etapu rekrutacji.

18. O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych punktéw ogétem. Osoby, ktére
otrzymaty wyzsza liczbe punktdw majg pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizsza liczbe punktow.

19. W sytuacji, gdy osoby otrzymaja taka sama liczbe punktéw, o ostatecznym zakwalifikowaniu kandydata do udziatu
we wsparciu decyduije ....(nalezy dookre$lic)

20. ... jezeliw procesie rekrutacji przewidziana zostafa inna, dodatkowa procedura o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 w tym rozmowa
z doradca zawodowym, nalezy okre$lic warunki, zasady oraz kryteria oceny (analogicznie) ...

§7
Procedura odwotawcza

... nalezy opisa¢ warunki, kryteria i terminy obowigzujgce Kandydatéw w ramach procedury odwofania sie od decyzji Komisji ...

§8
Finalizacja procesu rekrutacji

1. Kandydaciki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania umowy4 oraz dostarczenia
we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatacznikdw do podpisania umowy.

2. Zalgczniki do umowy stanowig?®:

e  o$wiadczenie o przyjeciu przez kandydata/tke do wiadomosci informacii, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182, z p6zn. zm.).

3 Nalezy wypunktowac kryteria wraz z okre$leniem max. punktacji. Projekt (zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie) moze przewidywa¢ przyznanie premii
punktowej osobom przynaleznym do okreslonych grup np. osobom bezrobotnym.

4 Wz6r umowy zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu oraz w (adres).

5 Nalezy wymieni¢ wymagane dokumenty, o$wiadczenie itp.
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e Inne (jakie?)

Kandydaci/ki, ktérzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do udziatu we wsparciu, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej, pod warunkiem zdobycia min. ... nalezy okre$lic prég ... % maksymalnej liczby punktow.

W przypadku niedopetienia przez Kandydata/ke czynnosci okreslonych w ust. 1, jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej spetniajaca wymog minimalnego progu procentowego.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Beneficjent moze odméwi¢ udziatu w projekcie osobie, ktdrej dane wpisane
do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§9
Postanowienia koricowe

Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie danych przekazanych podczas
procesu selekcji Kandydatow/-ek do udziatu w Projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez
Ztozenie zaktualizowanych dokumentéw o ktérych mowa w par. 4 ust. 3.

Beneficient zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie, w szczeg6lnosci w zakresie
terminéw okreslonych w harmonogramie procesu selekcji Kandydatow/-ek.

W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegélnie: Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (Dz.U.07.59.404 z pdzn. zm.); Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 1073); Szczegdtowy
Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 oraz umowa
o dofinansowanie projektu nr ........... Pl e "zdnia ......... zawarta miedzy Instytucjg Zarzadzajaca a (nazwa
Beneficjenta)

Powyzsze dokumenty znajduja sie w ...(nalezy podac adres biura Beneficjenta/biura projektu w woj. todzkim)

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ...
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