Komentarze i wskazéwki dla Wnioskodawcow — materiat pomocniczy do wniosku o dofinansowanie w ramach konkursu nr

RPLD.10.02.02-12.00-10-001/16 Wdrozenie programéw typu outplacement RPO WL

Wskazniki

lll. Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegétowego RPO WL - max. 10 000 znakéw na punkty 3.1 i 3.2.

3.1 Zgodno$¢ projektu z wkasciwym celem szczegétowym RPO WL

3. 1.1 Wskazniki realizacji celu

* Wskaz cel szczegotowy RPO do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu;
* Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu, produktu oraz wskazniki
efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej, czy tez zatrudnieniowej (o ile dotyczy);
* Okresl jednostke pomiaru wskaznikéw;
* Okresl wartos¢ bazowg wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego warto$¢ docelowa (ktorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie
wskazanego celu);
* Okresl wartos¢ docelowg wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu;
* Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal zrédto weryfikaciji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz
czestotliwo$¢ pomiaru).

Cel szczegotowy RPO WL

Cel szczegotowy RPO Wt dla Osi X Adaptacyjnosc
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

(X.2.2) Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce w ramach
dziatan outplacementowych

P o jednostka wartos¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika
Wskazniki realizacji celu ) .
) pomiaru K M | ) K O
Nr Wskazniki horyzontalne
Liczba projektow, w ktérych sfinansowano 0,00
koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami, nie musisz
wskazywac wartosci

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i docelowej na etapie
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie rzvagotowania
naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiemego | €komendowana P V\}//r?iosku o

1. obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego | jednostka pomiaru dofinansowanie tzn
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom to: sztuka ’

Z niepetnosprawno$ciami mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami.  Przykfady racjonalnych  usprawnien:
ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale

w polu dotyczace
wartosci docelowej
mozesz wpisac 0
Wskaznik mierzony
w momencie
rozliczenia wydatku
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tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy  powigkszajgce,  mowigce,  drukarki
materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia

zwigzanego z
racjonalnymi
usprawnieniami

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. liczba umow z tumaczem

jezyka migowego, dowdd zapfaty za drukarke

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaz jak bedziesz weryfikowat zrodta danych, z jakg czestotliwoscig, wskaz personel projektu, ktéry bedzie

odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw

Liczba oséb objetych szkoleniami/ doradztwem
w zakresie kompetenc;ji cyfrowych,

Wskaznik mierzy liczbe 0sob objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie nabywania
/doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj.

00,0
nie musisz
wskazywac wartosci
docelowej na etapie

potgczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane z
materiatbw budowlanych i elementéow sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac liczbe obiektéw, a nie sprzetow,
urzgdzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli
instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektow,
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw | rekomendowana przygotowania
2. oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cile | jednostka pomiaru whiosku o

informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie to: osoby ) .

bazami danych, administracja sieciami, administracja dofinansowanie tzn.

witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowaé W pol,u .dOtyCZace.

wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK we wartosci docelowej

wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie mozesz wpisac 0

szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu

teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy

projekt.

5 . 2 e Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. ankiety, testy, listy
AT CEIEN G0 [FRITEI 0 CHEE obecnosci, zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty, dzienniki zajec.
. . 2 e Wskaz jak bedziesz weryfikowat zrodta danych, z jakg czestotliwoscig, wskaz personel projektu, ktéry bedzie
Spesob pomiartiwskaznikar odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami,

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore

zaopatrzono w  specjalne  podjazdy, windy, 0,00

urzgdzenia gtoSnomoéwigce, bgdz inne udogodnienia nie musisz

(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci wskazywac wartosci

barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych docelowej na etapie

obiektéw i poruszanie sie po nich osobom| rekomendowana przygotowania
3. niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Jako | jednostka pomiaru .

! g iy ) ) wniosku o
obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje to: sztuka

dofinansowanie tzn.
w polu dotyczace

wartosci docelowej
mozesz wpisac 0

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. protokét-zdawczo-odbiorczy.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaz jak bedziesz weryfikowat zrodta danych, z jakg czestotliwoscig, wskaz personel projektu, ktory bedzie

odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw
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wartos¢ bazowa

wartos¢ docelowa

Wskazniki realizacji celu i o .
] Jegrr]r?iztrta wskaznika wskaznika
Nr. Wskazniki dot. Efektywnosci P ogotem ogotem

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w stosunku do Wartos¢ docelowa powinna by¢ mierzona w oparciu
0s0b, ktére zakonczyty udziat w projekcie o stosunek wskaznika: Liczba osdb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
Wskaznik ,efektywno$c zatrudnieniowa w stosunku rachunek po opuszczeniu programu do wskaznika:

do 0s6b, ktore zakonczyly udziat w projekcie” Liczba osob, ktdre zakonczyty udziat w programie.
wykazywany jest w %, jako stosunek liczby oséb | rekomendowana Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej
pracujgcych, tgcznie jednostka pomiaru ; i
1. z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po to: procent sformutowany w oparciu o Wytyczne w zakresie

opuszczeniu programu do
zakonczyly udziat w projekcie.

liczby 0so6b, ktore

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkoéw EFS w

obszarze  przystosowania  przedsigbiorcow |
pracownikbw do zmian na lata 2014-2020
przewidziany w ramach  programow typu

outplacement wynosi co najmniej 50% catkowitej
liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w projekcie

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. kserokopie uméw o prace,

cywilno-prawnych.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaz personel projektu, ktory bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw. Nalezy wskazac, iz wskaznik mierzy
efektywnos¢ zatrudnieniowg do 4 tygodni po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba o0s6b  pracujgcych, fgcznie =z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu (C)

Wskaznik mierzy liczbe o0sob bezrobotnych Iub
biernych zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia
EFS podjety zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) bezposrednio po
opuszczeniu projektu.

Wskaznik nalezy rozumiec, jako zmiane statusu na
rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku
do sytuacji w momencie przystagpienia do interwencji
EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w
chwili wejscia do programu EFS). Wskaznik mierzony
do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku
nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie
do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu —w
projekcie podjety zatrudnienie.

rekomendowana
jednostka pomiaru
to: osoby

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. dokumenty potwierdzajgce

zatrudnienie tj. kserokopie uméw o prace, cywilno-prawnych.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaz personel projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikow. Nalezy wskazac, iz wskaznik mierzy
efektywnos¢ zatrudnieniowg do 4 tygodni po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wskazniki realizacji celu

jednostka
pomiaru

wartos¢ bazowa wskaznika

wartos¢ docelowa wskaznika

K M | O

K M O]

Nr

Wskazniki Rezultatu
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Wskazniki Rezultatu dla Poddziatania X.2.2

Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu
podijety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub

nowym miejscu pracy objetych dziataniami i

programami typu outplacement.

rekomendowana
Jednostka pomiaru
to: osoby

Okresl wartos¢é bazowa wskaznika, czyli
stan wyjsciowy przed realizacjg projektu.
Warto$¢ bazowa wskaznika powinna
odzwierciedla¢ Twoje doswiadczenie w
zakresie dotychczas zrealizowanych
projektéw i osiggnietych rezultatéw, moze
dotyczyc¢ réwniez wsparcia
pozaprojektowego oraz dziatan innych
podmiotdow w danym obszarze. JeSli
oszacowanie wartosci bazowej nie jest
mozliwe wartos¢ bazowa bedzie wynosi¢
0,00

Okresl wartosé¢ docelowa wskaznika, czyli taka,
ktorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie
wskazanego celu. Warto$¢ docelowa wskaznika
powinna odnosi¢ sie wylgcznie do projektu
opisywanego we wniosku i okreslac cel, jaki chcesz
osiggngc¢ dzieki realizacji projektu.

Whnioskodawca zobligowany jest do okreslenia
wartosci docelowej wskaznika na poziomie minimum
60% catkowitej liczby oséb, ktére zakonczyly
udziat w projekcie

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. ankiety, testy, listy obecnosci,
za$wiadczenia, dyplomy, certyfikaty, dzienniki zaje¢, IPD.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaz personel projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikdéw. Ponadto nalezy wskazac, iz wskaznik
godni po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie.

mierzony jest do 4 t

Mozesz wskazaé wskazniki projektowe -
specyficzne dla Twojego projektu — niezbedne
dla celdw monitorowania jego prawidiowego
postepu:

Rekomendowany wskaznik
realizacje i rozliczanie projektu:
1. Liczba o0s6b, ktére zakonczyly udziat w
programie (jednostka pomiaru osoby)

utatwiajgcy

okresl jednostke
pomiaru

okresl okresl okresl
wartos¢ wartos¢ wartos¢
bazowa bazowa bazowa
j-w. j-w. j-w.

okres| okres| okres|
wartos¢ wartos¢é wartos¢
docelowa docelowa docelowa
j-w. j-w. j-w.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. ankiety, testy, listy obecnosci,
za$wiadczenia, dyplomy, certyfikaty, dzienniki zaje¢, IPD

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaz jak bedziesz weryfikowat zrodta danych, z jakg czestotliwoscig, wskaz personel projektu, ktory bedzie
odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw

Wskazniki realizacji celu jednostka wartos¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika
pomiaru K . m | © K | M | 0
N Wskazniki Produktu
r = . .
Wskazniki Produktu dla Poddziatania X.2.2
Wskaznik obligatoryjny - Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy objetych wsparciem w programie rekomendowana okresl okresl okresl
. . wartos¢é wartos¢é wartos¢é
1. Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych | jednostka pomiaru docelowa docelowa docelowa
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i to: osoby W W W
0so6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu J-W. J-W. J-W.
pracy objetych dziataniami | programami typu
outplacement.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — musza by¢ dostepne i wiarygodne np. oswiadczenia z zaktadu pracy,
kserokopie wypowiedzenia z pracy/rozwigzania umow, umowy uczestnictwa w projekcie.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaznik badany w dniu rozpoczecia uczestnika udziatu w projekcie. Ponadto wskaz personel projektu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw
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Mozesz wskazaé wskazniki projektowe -
specyficzne dla Twojego projektu — niezbedne
dla celdw monitorowania jego prawidiowego
postepu

Rekomendowane wskazniki utatwiajgce
realizacje i rozliczanie projektu:

1. Liczba o0s6b zwolnionych objetych
wsparciem w projekcie

2. Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek
objetych wsparciem w programie (sposéb i
metodologia mierzenia zawarta w zatgczniku nr
2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020)

okres| okres| okres|
okresl jednostke wartos¢é wartos¢é wartos¢é
pomiaru docelowa docelowa docelowa
j-w. j-w. j-w.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. ankiety, testy, listy obecnosci,
za$wiadczenia, dyplomy, certyfikaty, dzienniki zaje¢, IPD.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaznik badany w dniu rozpoczecia uczestnika udziatu w projekcie. Ponadto wskaz personel projektu, ktory bedzie
odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw

W  przypadku checi spetnienia kryteriow
premiujgcych  wpisz  do  wniosku o

dofinansowanie odpowiednie wskazniki:

Liczba osob powyzej 54 lat objetych wsparciem
w programie (C)

i/lub

Liczba o0s6b z wyksztatceniem podstawowym
lub gimnazjalnym objetych wsparciem w
programie (C)

okres| okres| okres|
okresl jednostke wartos¢é wartos¢é wartos¢é
pomiaru docelowa docelowa docelowa
j-w. j-w. j-w.

i/lub
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (C) [osoby]

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Wskaz zrédta danych do pomiaru wskaznika — muszg by¢ dostepne i wiarygodne np. ankiety, testy, listy
obecnoéci, zadwiadczenia, dyplomy, certyfikaty, dzienniki zaje¢, IPD

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaz jak bedziesz weryfikowat zrodta danych, z jakg czestotliwoscig, wskaz personel projektu, ktory bedzie
odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw

Po wypelnieniu pola dotyczgcego wskaznikdw ponownie sprawdz:

czy wskazniki spetniajg regute CREAM (tj. byty: precyzyjne, odpowiednie, ekonomiczne, adekwatne, mierzalne)?;

czy ustalono warto$¢ (bazowa i docelowg) wskaznikéw; czy wartos¢ docelowa w kontekscie zapiséw we wniosku jest realna do osiggniecia?
czy okreslono dostepne i wiarygodne zrédta danych do pomiaru wskaznikow?

czy prawidtowo dobrano zrédta danych do pomiaru wskazniku?

czy precyzyjnie wskazano sposéb pomiaru wskaznikow (jak?, w jakim czasie? i przez kogo?),

3.1.2 Wskaz cel gtéwny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegétowego RPO WL..
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Nalezy okresli¢ cel gtowny projektu i opisaé, w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiggniecia wiasciwego celu szczegdétowego RPO Wk, wskazanego w podpunkcie 3.1.1
whniosku tj. poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce w ramach dziatan outplacementowych.
Cel gtéwny projektu powinien:

e wynikac bezposrednio ze zdiagnozowanego/ych w RPO Wk problemu/éw, jaki/e chcesz rozwigzac lub ztagodzi¢ poprzez realizacje projektu;

e byC spojny z wkasciwym celem szczegétowym RPO Wt oraz ewentualnie z celami sformutowanymi w innych dokumentach o charakterze strategicznym . Spojnosé
celéw projektu z innymi odpowiednimi celami powinna by¢ dostosowana do obszaru realizacji projektu (cate wojewddztwo -powiat/y - gminal/y) wskazanego w pkt 1.8
wniosku;

e by¢ sformutowany z sposob uwzgledniajgcy regute SMART.

Grupy docelowe

3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikéw (osob lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem - w
opisie uwzglednij zasade réwnosci szans.

e pamietaj, aby uzasadnic spetnienie kryterium: Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa tédzkiego: w przypadku oséb fizycznych uczg sie/pracujg
lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa t6dzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa tédzkiego.

e nazwij i opisz osoby lub podmioty, ktére obejmiesz wsparciem w ramach projektu. W oparciu o dane ogdlnodostepne oraz ewentualnie dane wtasne wskaz istotne cechy

uczestnikow (np. pte¢, wyksztatcenie, wiek). Udowodnij, ze znasz grupe docelowa i bedziesz mogt jg efektywnie wesprzeé.

uzasadnij wybor konkretnej grupy docelowej sposrdd potencjalnych grup wskazanych w SZOOP, uwzgledniajac jej specyfike oraz cel gtéwny projektu okreslony w

podpunkcie 3.1.2 wniosku.

twdj opis grupy docelowej musi umozliwi¢ osobie oceniajgcej wniosek jednoznaczne stwierdzenie, ze projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania

wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SZOOP. Dlatego nie ograniczaj tylko i wytgcznie do wskazania grup odbiorcow wskazanych w SZOOP, ani nie uzasadniaj wyboru

grupy docelowej odwotujgc sie tylko i wytgcznie do typu projektu zawartego w SZOOP.

e 0soby, kiore bedg objete wsparciem opisz z punktu widzenia cech istotnych dla zadan przewidzianych w projekcie np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec,
niepetnosprawnos¢. Jesli dana cecha nie ma znaczenia w kontekscie planowanego do realizacji wsparcia, a takze kryteriow wyboru danego projektu nie musisz jej
uwzglednia¢ w opisie.

- Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikéw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktére napotykajg uczestnicy projektu.

e opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktérego udzielisz w ramach projektu oraz bariery, na ktére mogg napotykac uczestnicy projektu.
Uzasadnij, ze zbadates skale zainteresowania udziatem w projekcie i podaj, jak oszacowates$ wielko$¢ grupy docelowej. Przy opisie barier uwzglednij takze podziat grupy
docelowej ze wzgledu na pteé, co wigze sie z uzyskaniem pozytywnej odpowiedzi na jedno z kryterium standardu minimum.

e Bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktore zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie lub uniemozliwiajg w nim udziat. Przyktady:

v brak srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz brak wiedzy na temat procedur zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
v brak swiadomosci potrzeby doksztatcania sig, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, niska motywacja, brak wiary we wtasne mozliwosci;
Przy opisie barier uwzglednij takze osoby z niepetnosprawnosciami. Dotyczg ich w szczegdlnosci bariery wynikajgce z:
v braku swiadomosci nt. potrzeb oséb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci ( np. intelektualng, ruchowa, osob niewidomych czy niestyszacych),
v braku dostepnos$ci do transportu, przestrzeni publicznej i budynkéw (np. brak podjazdéw, wind, sygnalizacji dzwiekowej dla oséb niewidzacych itp.), materiatow
dydaktycznych, zasobow cyfrowych (np. strony internetowe i ustugi internetowe np. e-learning niedostosowane do potrzeb osdb niewidzacych i niedowidzgcych),
niektorych Srodkéow masowego przekazu przez konkretne grupy oséb z niepetnosprawnosciami (np. radio dla oséb niestyszgcych

Wpisanie w projekt danych o barierach oznacza koniecznos¢é wsparcia oséb, ktérych one dotykajg i powinno mie¢ odzwierciedlenie w kryteriach rekrutaciji.
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Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/M i kwestie zapewnienia
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz odpowiednig grupe uczestnikow projektu. Opis rekrutacji powinien szczegétowy i musi zawieraé:
e planowane dziatania informacyjno-promocyjne dostosowane do specyfiki, potrzeb i mozliwosci grupy docelowej;
e zafozenia procedury rekrutacyjnej, w tym: czas i miejsce rekrutacji, dokumenty, ktére bedg wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych uczestnikow projektu, zasady
tworzenia list rezerwowych, wskazanie osoby odpowiedzialnej/oséb odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutaciji;
e informacje o ktérych mowa w Zatgczniku nr 12 - Standard udzielania wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania X.2.2.
Opisz, jakie dziatania podejmiesz w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikéw projektu, o ile nie zostang one opisane w punkcie 3.3 wniosku

dotyczacym ryzyka

o techniki i metody rekrutacji dopasowane do grupy odbiorcéw oraz charakteru projektu;

e katalog dostepnych i przejrzystych kryteriéw rekrutacji, z podziatem na formalne i merytoryczne;

e wskaz w jaki sposob w ramach rekrutacji zostata uwzgledniona zasada rownych szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepno$ci dla 0séb z niepetno sprawno$ciami
oraz zasada réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn;

e pamietaj, aby wskaza¢, iz w przypadku zaplanowania w projekcie wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej nalezy zagwarantowac,
aby w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane byto do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
lub pracownikdw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Przewidywana liczba osdb objetych wsparciem:

wypetnij pola liczbowe, wskazujgc przewidywang liczbe osob objetych wsparciem w ramach projektu

(jezeli dotyczy)

Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem:

wypetnij pola liczbowe , wskazujgc przewidywang liczbe podmiotéw objetych wsparciem (jezeli
dotyczy). Wskazane liczby sg przenoszone do punktu V wniosku o dofinansowanie

Ryzyko

3.3 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zi) -

max. 10 000 znakow.

Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu wskazanych w pkt. 3.1.1 wniosku.
Wskaz, w jaki sposob zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka).
Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostaé podijete, aby zminimalizowaé skutki wystgpienia ryzyka.

Wskaznik rezultatu

Sytuacja, ktorej wystgpienie moze uniemozliwi¢ lub utrudnic
osiggniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz sposéb
identyfikacji wystgpienia sytuacji ryzyka

Opis dziatan, ktére zostang podjete w celu unikniecia
wystgpienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystapienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

wpisz wskazniki takie same
jak wpisates w czesci 3.1.1
(arkusz ,Wskazniki”)

opis sytuacji

zapobieganie

powinienes zidentyfikowa¢ wszystkie sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni
lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu z
podpunktu 3.1.1. Wskaz poszczegdlne rodzaje ryzyka, ktére moga wystgpic
w projekcie i stopien ich ewentualnego wptywu na osiggniecie zatozen
projektu.

Opisz tylko ryzyko ktére jest:

wskaz dziatania, jakie podejmiesz  w celu

prawdopodobienstwa wystgpienia sytuacji ryzyka

zmniejszenia
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e niezalezne od ciebie i
e co do ktérego wystgpienia i oddziatywania na projekt zachodzi wysokie
prawdopodobienstwo

Nie opisuj natomiast sytuacji niezaleznych od Twoich dziatan, ale mato
prawdopodobnych (np. utrudnienie lub uniemozliwienie osiggniecia zatozen
projektu na skutek kleski zywiotowej).

Warto tez opisa¢ sytuacje ryzykowne, zalezne od Twoich dziatan, jesli
uwazasz, ze mogg one znaczgco wptynaé na realizacje projektu.

sposob identyfikacji

minimalizowanie

wskaz, w jaki sposob zidentyfikowane sytuacje zajscia ryzyka opisane w

pierwszym polu opisowym. Ich wystgpienie jest sygnatem do zastosowania

odpowiedniej strategii zarzadzania ryzykiem. ldentyfikacja wystgpienia

sytuacji ryzyka moze by¢ dokonana np. poprzez:

® analize wyjsciowych zatozen projektu i poréownywanie ich z
rzeczywistymi efektami dziatan

® Zzbieranie informacji o ryzyku w projekcie;
poréwnywanie danych dotyczgcych zakonczonej realizacji podobnych
projektow w przesztosci

® weryfikowanie poprawnosci zatozen projektu przyjetych na etapie jego
planowania.

wskaz dziatania, jakie podejmiesz, jesli nie zdotasz zapobiec sytuacji
ryzyka i ona wystapi; co zrobisz, by zminimalizowac¢ jego skutki.

Jesli planujesz projekt partnerski, mozesz zobowigza¢ partnera do
identyfikacji sytuacji ryzyka oraz podjecia dziatarn w celu zapobiegania im
i minimalizacji jego skutkéw. | tak jednak jeste$ zobowigzany uzupetni¢
we wniosku ww. pola opisowe.

Mozesz przyja¢ nastepujgce strategie reagowania na ryzyko:

® unikanie (zapobieganie) - opracowanie zatozen projektu w sposéb

pozwalajgcy na eliminacje ryzyka i zwiekszenie
prawdopodobienstwa osiggniecia zatozonych celéw
szczegOtowych (np. zwiekszenie dostepnych zasobow lub
postugiwanie sie wyprobowanymi sposobami realizacji projektu);

transfer - przeniesienie zarzgdzania ryzykiem na inny podmiot;

tagodzenie (minimalizowanie) - zmniejszenie prawdopodobienstwa
i minimalizowanie ewentualnych skutkéw wystgpienia ryzyka
poprzez zaplanowanie odpowiednich dziatan, strategia polega w
tym przypadku na przygotowaniu planu fagodzenia ryzyka i
monitorowaniu dziatan realizowanych na podstawie tego planu.
Podjecie okreslonych dziatan moze wigza¢ sie ze zmiang
harmonogramu realizacji projektu, budzetu projektu oraz struktury
zarzadzania projektem;

akceptacja - przyjecie ryzyka i ponoszenie skutkéw jego
wystgpienia, ktére moze by¢ zwigzane ze zmiang metod
zarzgdzania projektem lub zabezpieczeniem rezerwowych
zasobow.

Zastosowanie jedynie strategii unikania ryzyka moze okaza¢ sie
w przypadku danego projektu niewystarczajace i bedziesz
musiatl wdrozy¢ opracowany wczesniej planu tagodzenia ryzyka
opisany we wniosku o dofinansowanie. Zalecane jest wiec
komplementarne przyjecie strategii unikania oraz tagodzenia
ryzyka nieosiagniecia zalozen projektu.
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Krétki opis projektu

3.4 Krétki opis projektu - max. 2 000 znakéw.

Podaj krétki opis projektu

Podaj krétki i przejrzysty opis projektu. Zostanie on umieszczony w SL 2014 i pozwoli uprawnionym do tego podmiotom szybko zorientowac sie, czego dotyczy dany projekt.
Uwzglednij (zgodnie z informacjami w punktach 3.1, 3.2 oraz 4) tylko najwazniejsze elementy wniosku, czyli:

e cel gtéwny projektu,

® gtdwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu,
® grupe docelowg projektu ,

® gtdwne zadania, ktdre zostang zrealizowane w ramach projektu.

Zadania

IV. Sposadb realizacji projektu oraz potencjat i doswiadczenie Wnioskodawcy i Partneréw
- max. 15 000 znakéw (dla projektu realizowanego w partnerstwie - max. 20 000 znakow)

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedg realizowane w projekcie;

- Opisz szczegdtowo zadania, ktore bedg realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizaciji;

- Wskaz zadanie/zadania, w ktorym/ktérych bedg prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans ptci w projekcie;
- Wskaz, w jaki sposéb projekt realizuje zasade réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

- Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy);
- Wskaz wartos¢ wskaznika, ktéra zostanie osiggnieta w ramach zadania;

- Opisz, w jaki sposdb zostanie zachowana trwatosé i wpltyw rezultatéw projektu (o ile dotyczy);

- Przypisz partneréw do zadan, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);

- Uzasadnij wybér partneréw do realizacji poszczegoélnych zadan (o ile dotyczy).

Wartos¢
. - o ogdtem - ;
Nr Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu . Partner realizujgcy zadanie
wskaznika dla
zadania
1 Nazwa =zadania powinna obejmowaé logicznie | Przyporzadkuj do zadania | wskaz wartos¢ | Dotyczy, jesli w punkcie 2.9 wniosku wskazates,
) powigzany zestaw dziatan dotyczgcych danej formy | odpowiednie wskazniki z | wskaznika, jaki | ze projekt bedzie realizowany w partnerstwie.
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wsparcia (np. Realizacja zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, Poradnictwo zawodowe, Realizacja
szkolenia).

Pamietaj, iz w projekcie obowigzkowo powinno
znalez¢ sie doradztwo zawodowe potgczone z
przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

okreslonych w podpunkcie 3.1.1
wniosku

Np.

Liczba pracownikéow zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0sOb
zwolnionych Z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie

zostanie osiggniety
w ramach zadania.
Wartos¢ wskaznika
dla zadania nie
musi  by¢ réwna
wartosci docelowej
wskazanej w
podpunkcie 3.1.1

Wskaz partnera i opisz zadania, za ktorych
realizacje odpowiedzialny bedzie w catosci lub
czesciowo partner. Opisz czytelnie podziat
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
wnioskodawcy i partneréw w realizacji projektu.

jw jw

jw jw

Szczegotowy opis
zadania:

Opis zadania powinien obejmowac uzasadnienie potrzeby i planowany sposéb jego realizacji, ze wskazaniem dziatan na rzecz realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym wyrownywania szans kobiet i oraz dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie doktadny.

Uwzglednij w szczegdélnosci: osoby odpowiedzialne za ich realizacje, warunki do rozpoczecia wsparcia, planowane terminy rozpoczecia i
zakonczenia jego realizacji, miejsce i forme prowadzenia zaje¢/szkolen, liczbe edycji kurséw, liczbe grup, planowane harmonogramy szkolenia z
liczbg godzin szkoleniowych, zaangazowang kadra, ramowy opis programu nauczania, materiaty szkoleniowe, jakie zostang przekazane
uczestnikom.

Pamietaj, aby opis zadan przektadat sie na konstrukcje harmonogramu realizacji projektu.

W przypadku planowanego wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pamietaj, aby wskazac, iz Wnioskodawca zobowigze uczestnika
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od dnia zarejestrowania

W projekcie powinny znalez¢ sie co najmniej 4 formy wsparcia wymienione w punktach a-h (patrz str. 53 Regulaminu konkursu pt.
~,Kompleksowos¢ wsparcia”

W przypadku realizacji formy wsparcia dotyczacej stazy i praktyk zawodowych pamietaj, aby wskazac, iz wsparcie w postaci stazy realizowane
w ramach projektow jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1)
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, a staz trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

Opis zadan powinien by¢ zgodny z zapisami zawartymi w Zalgczniku nr 12 - Standard udzielania wsparcia realizowanego w ramach
Poddziatania X.2.2.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Dotyczy, jesli w punkcie 2.9 wniosku wskazates, Zze projekt bedzie realizowany w partnerstwie.
Nalezy przypisac partnera do zadania, za ktérych wykonanie bedzie on odpowiedzialny w ramach projektu oraz nalezy uzasadni¢ ich wybér.

Trwatosé i wptyw rezultatéw projektu

Opisz, w jaki sposéb zachowasz trwato$¢ rezultatéw projektu. Wskaz przy tym doktadny termin zachowania trwatosci rezultatu, ktéry moze wynika¢ np. ze szczegotowych kryteriéw
wyboru projektow (np. efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona do 4 tygodni po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie) oraz istotne aspekty dotyczace jej utrzymania, w
tym zrodto, z ktdrego sfinansujesz utrzymanie trwato$ci, planowane dziatania zmierzajgce do utrzymania rezultatow, wykorzystanie Srodkéw trwatych zakupionych w ramach projektu.
Wskaz, jaki wptyw bedg miaty rezultaty projektu na likwidacje bgdz ograniczenie zdiagnozowanych barier rownosci pici (o ile dotyczy w kontek$cie zasady rownosci szans kobiet i

mezczyzn.
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Kwoty ryczattowe

W projektach EFS obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczaltowych w przypadku projektéw, w ktérych wartosé dofinansowania wktadu publicznego (sSrodkéw
publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci 100 000 EUR (kurs 1 EUR = 4.3631 PLN ', co stanowi 436 310,00 PLN). W przedmiotowym zakresie wktad
publiczny niezbedny do wyliczenia ww. kwoty nalezy rozumie¢ jako wszystkie srodki publiczne w projekcie, a wigc sume dofinansowania (Srodki EFS + dotacja celowa
z budzetu panstwa) wraz z wktadem wlasnym beneficienta pochodzacym ze srodkéw publicznych np. jst.

W tych projektach stosowanie ww. uproszczonych metod rozliczania wydatkéw mozliwe jest w oparciu o szczegétowy budzet projektu okreslony przez wnioskodawce
i zatwierdzony przez wlasciwag instytucje bedaca strona umowy. Kwoty ryczattowe musza by¢ wyliczone w oparciu
o sprawiedliwa, rzetelng i racjonalng kalkulacje.

Stosowanie kwot ryczaltowych w projektach o wartosci dofinansowania wktadu publicznego przekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR nie jest
mozliwe.

Szczegobtowe informacje na temat rozliczania kwot ryczaltowych znajdziesz 3.5.1 Kwoty ryczaltowe

Od momentu zawarcia umowy o dofinansowanie nie ma mozliwosci zmiany sposobu rozliczania wydatkow uproszczong metoda na rozliczenie na
podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw i odwrotnie. Ponadto nie jest mozliwa zmiana metody rozliczania z jednej uproszczonej metody na
inna.

4.2 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktére bedg realizowane w projekcie i wskaz, ktérych zadan dotycza;
- Okresl wskazniki produktu i rezultatu, ktore bedg wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajgce
realizacje wskaznikow.

Wskaznik dla rozliczenia kwoty
ryczattowej

Kwoty ryczattowe sg rozliczane na podstawie . )
wskaznikow opisanych w punkcie 4.1. Wskazniki dla Dokumenty potwierdzajace
rozliczenia kwoty ryczattowej mozesz skopiowaé z realizacje
podpunktu 3.1.1 lub dodatkowo okresli¢ nowe, w tym wskaznikow
przypadku, nie okresla sie ich wartosci bazowej.
Wartos¢
wskaznika

Kwota ryczattowa Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

" Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu. Kurs
jest publikowany na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en
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Kwoty ryczattowe bedziesz mogt wypemi¢| Z list rozwijalnych | Przyktadowe wskazniki: Przyktadowe dokumenty, bedgce podstawg

jesli wpisates juz dane: wybierz zadania, ktore oceny realizacji zadan to:

e w arkuszu: VI ,Budzet szczegdlowy” [zostang objete kwotg|® Liczba  pracownikow  zagrozonych o lista obecnosci uczestnikow/
poszczegolne wydatki w ramach zadan | ryczattowg oraz przypisz zwolnieniem z pracy oraz o0sob uczestniczek projektu na
oraz do nich odpowiednig zwolnionych  z przyczyn  dotyczacych szkoleniu/spotkaniu lub innej formie

e w arkuszu: V ,Budzet ogdtem” -|kwote ryczattowg zaktadu pracy objetych wsparciem w wsparcia realizowanej w ramach
zadania, ktére objete sg kwotg| (jedno zadanie stanowi programie . projektu,
ryczattowg (wpisz TAK lub NIE przy |jedna kwote ¢  Liczba osob, ktére po opuszczeniu e dzienniki zaje¢ prowadzonych w
kazdym z zadan). ryczattowa). programu  podjely = prace  lub projekcie,

kontynuowaty zatrudnienie e analizy i raporty wytworzone w
e Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z ramach projektu,

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (C)
[osoby]

e Liczba osoéb, ktéra zakonczyta udziat w
stazach i praktykach,

e Liczba osob, kitdra uzyskata certyfikat
ukonczenia szkolenia

e Liczba o0séb, kiora zarejestrowata
dziatalno$¢ gospodarczg

dyplomy ukonczenia studiéw,
zadwiadczenie o ukonczeniu kursu,
certyfikat,

Swiadectwa uzyskania kwalifikagji,
testy kompetencji.

Potencijat

4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca
i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

PAMIETAJ!, aby we wniosku przedstawi¢ informacje: taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. 22013 r. poz. 330, z pézn. zm.) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie
i innych projektach realizowanych w ramach EFS, (tylko tych, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-
merytoryczna wniosku), w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze.

Wymég spetniania powyzszego kryterium dotyczy wszystkich Wnioskodawcéw za wyjatkiem jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w
partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostkg sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych ocenie potencjatu finansowego podlega tylko
obrét podmiotu niebedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych.

Wiecej na temat potencjatu finansowego, Twojego i Partnera (jesli dotyczy) znajdziesz w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa X i XI Wersja 3.1, rozdziat: IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (arkusze ,Zadania”,
~Kwoty ryczattowe”, ,Potencjat’)
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Wskaz réwniez zasoby finansowe, jakie wniesiesz do projektu (i Partner jesli dotyczy). Juz na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie musisz przeanalizowac¢, czy posiadany
przez Was potencjat finansowy bedzie mogt by¢ wykorzystywany do realizacji projektu. Mozesz wykaza¢ zaréwno srodki finansowe, ktérymi dysponujecie, jak i te, ktore potrafisz
zmobilizowaé¢ od podmiotéw zewnetrznych ze spotecznosci lokalnej w zwigzku z planowang realizacjg projektu.

Jesli nie posiadasz potencjatu w tym zakresie, ale dopiero zamierzasz go naby¢, w polu opisowym wpisujesz ,,BRAK". Opis finansowy w tym zakresie powinien znalez¢é
jasne odzwierciedlenie w szczegétowym budzecie projektu

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz sposéb jego wykorzystania w ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, kitore
zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w projekcie oraz ich doswiadczenie);

Opisz potencjat kadrowy Wnioskodawcy/partnerdw (o ile dotyczy) i wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, ktdre zaangazujesz do realizacii
projektu; ich planowang funkcje w projekcie oraz ich doswiadczenie).

Napisz o potencjale kadrowym, a wiec o osobach na state wspotpracujgce i planowane do oddelegowania do projektu. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb zatrudnionych na umowe
o prace oraz trwale wspotpracujgcych z Wnioskodawcg, np. w przypadku wolontariusza - na podstawie umowy wspotpracy, a nie tych, ktére Wnioskodawca dopiero chciatby
zaangazowac. Jesli to mozliwe, wskaz konkretne osoby z imienia i nazwiska, ktdre bedg zaangazowane w realizacje projektu.

Opisz odrebnie dla kazdej z oséb: sposdb zaangazowania/oddelegowania do projektu (liczba godzin/ilos¢ dni w tygodniu) oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowa¢ bedzie
na rzecz projektu w kontek$cie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci.

Jesli dana osoba wykonywa¢ bedzie zadania zwigzane z zarzagdzaniem projektem - szczegétowy opis jej zadan i doswiadczenia opisuje sie w pkt 4.5 Sposdb zarzadzania
projektem.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach
projektu.

Wskaz potencjat techniczny, w tym sprzet i warunki lokalowe Wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu.

Nie dotyczy to potencjatu technicznego, jakiego nie posiadasz, ale dopiero planujesz zakupi¢ ze srodkow projektu, ani potencjatu, ktéry nie bedzie wykorzystywany do realizaciji
projektu. Jesli nie posiadasz potencjatu w tym zakresie, ale dopiero zamierzasz go naby¢, wowczas w polu opisowym wpisz ,BRAK".

Zakres i sposéb zaangazowania zasobow technicznych opisz oddzielnie dla kazdego zadania okreslonego w projekcie.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow jest adekwatne do realizac;ji
projektu, uwzgledniajgc dotychczasowg dziatalno$¢ wnioskodawcy i partneréw prowadzong:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.
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Wskaz instytucje, ktére moga potwierdzic¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw

Potencjal spoteczny - odnosi sie on do Waszej (Twojej i Partnera, jesli dotyczy) dotychczasowej dziatalnosci i jej rezultatow:

a) w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu,
b) na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane bedzie wsparcie w ramach projektu,
c) na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Powiniene$ wykaza¢ obecno$s¢ i ,zakorzenienie" dziatan podejmowanych przez Ciebie w przeszlosci (w okresie ostatnich trzech lat w stosunku do roku,
w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, tj. np. jezeli wniosek sktadany jest w 2015 roku opis dziatah moze dotyczy¢ okresu 2012-2015) w obszarze planowanej interwencji,
nawet jesli nie realizowates$ dotad projektow wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych.

Opis potencjatu spotecznego ma dowodzi¢ zdolnosci spotecznych Wnioskodawcy i partneréw do podjecia i efektywnej realizacji okreslonego przedsiewziecia. Zdolnosci spoteczne
powinny by¢ opisywane w kontekscie szeroko rozumianego kapitatu spotecznego, tzn. umiejetnosci do samoorganizowania sie
i wspotpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji spotecznosci (grupy docelowej) na rzecz, ktérej podejmowane bedg dziatania w ramach projektu.

Opisz efekty dotychczas zrealizowanych przez siebie (i partneréw) réznego rodzaju przedsiewzie¢ - projektow/dziatan/akcji na rzecz spotecznosci, czy wspoétpracy z innymi
organizacjami/instytucjami publicznymi (dotyczy to réwniez przedsiewzie¢ aktualnie realizowanych i zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat). W opisie nalezy uwzglednic¢
przede wszystkim przedsiewziecia scisle zwigzane z zakresem realizacji projektu

Wskazac instytucje, ktére moga potwierdzi¢ opisany przez Ciebie potencjat spoteczny.

4.5 Sposob zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposéb w zarzgdzaniu projektem uwzgledniona zostanie zasada réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projektu.

Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem zwrd¢ szczegdlng uwage na:

to, czy proponowany sposob zarzadzania projektem jest adekwatny do jego zakresu i zapewni jego sprawng, efektywng i terminowg realizacje;

opis, w jaki sposob w zarzgdzaniu projektem uwzgledniona zostanie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn (patrz Instrukcja cze$c |);

podziat rdl i zadan w zespole zarzgdzajgcym;

wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie (pozwalajgce na ocene szybkosci procesu decyzyjnego oraz sposobu uwzglednienia kluczowych podmiotéw biorgcych
udziat w realizacji projektu, m.in. poprzez wykorzystanie odpowiednich mechanizmdéw komunikacji);

= wskazanie kadry zarzgdzajgcej;

= wskazanie miejsca biura projektu;

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie danego wojewodztwa przez caty okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
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W tresci wniosku o dofinansowanie musisz przedstawi¢ wszystkie trzy kategorie informacji, tj. potwierdzajace, ze Wnioskodawca w okresie realizacji projektu
bedzie prowadzit na terenie wojewoédztwa tédzkiego biuro projektu (lub posiada tam siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) jak rowniez to, ze biuro projektu bedzie oferowato mozliwos¢ udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz uczestnicy projektu beda posiadali mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Opisz rowniez doswiadczenie personelu. Pamietaj, ze koszty w ramach zarzadzania projektem stanowig koszty posrednie.

W przypadku projektu przewidzianego do realizacji w partnerstwie zamie$c¢ tez informacje, ze:

a) partnerstwo zostato utworzone albo zainicjowane w terminie zgodnym z SZOOP, tj. przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie;

b) partner nie podlega/partnerzy nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

C) spetnione zostaty:

wymogi dotyczgce wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych )
wymogi dotyczace braku powigzan (wiecej informacji na ten temat znajdziesz w Instrukcji (...) rozdziat IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL

| DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (arkusze ,Zadania”, ,Kwoty ryczattowe”, ,Potencjat”)

Budzet projektu

Do arkusza V Budzet projektu przenoszone sg dane z innych czesci wniosku (zadania i szczegétowy budzet projektu) obejmujgce:

nazwy zadan, kwoty na dane zadania, stawki jednostkowe, personel projektu, zadania zlecone, srodki trwate, cross—financing, wydatki ponoszone poza terytorium UE.

Wypetniasz jedynie pola biate dotyczace:

V. Budzet projektu

£
= Kategoria wydatku 2016 Ogotem Wydatki kwalifikowalne
(14
3 5.1 Koszty ogétem (5.1.1 +
X 5.1.2) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
< 'g
S w8 E 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 0,00 z
< S >
N o 3 s
89938
g g &8 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 z
828 ¢
g 5
= 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 z
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0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

5.1.2 Koszty posrednie

(ryczatt) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
procent kosztéow
posrednich (odpowiednia
procentowa stawka
ryczaltowa) wiecej

jako % kosztow bezposrednich informacji o kosztach
posrednich znajdziesz w
rozdziale Budzet
szczego6towy, punkt Koszty
posrednie

5.2 Kwoty ryczattowe | 0,00 zi] 0,00 zi] 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu

ogotem 0,00%

5.3 Stawki jednostkowe | 0,00 zt| 0,00 zt| 0,00 zt | 0,00 zt

jako % wartosci projektu

ogotem 0,00%

5.4 Personel projektu w

kosztach ogoétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem 0,00%

5.5 Ustugi

zlecone w

kosztach

ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem 0,00%

5.6 Srodki

trwale w

kosztach

ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem 0,00%

5.7 Cross-

financing 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci dofinansowania UE 0,00%

5.8 Laczna

wartos¢é

cross-

financingu i 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

srodkow

trwalych 0,00 zt
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jako % wartosci

projektu ogétem

0,00%

5.9 Wydatki
poniesione
poza
terytorium UE

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

jako % wartosci

projektu ogétem

0,00%

5.10 Wkiad
wiasny
(suma)

tutaj otrzymasz
sume pol:
Wktad wiasny
(inny) i wkiad
prywatny

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

jako %
wartosci
projektu
ogotem

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5.10.1 Wkiad
witasny (inny)
5.10.2 wktad
prywatny

(wktad wtasny inny niz prywatny)

0,00 zt

Twéj wkitad prywatny

0,00 zt

5.10.2.1 w tym
wkiad prywatny
wymagany
przepisami
pomocy
publicznej

0,00 zt

5.11 Dochad
(w rozumieniu
art.61
rozporzadzeni
a CPR - nie
dotyczy
dochodu
incydentalneg
o

W tej czesci musisz okresli¢ tez dochdd,
z zastrzezeniem, ze te czes¢
uzupetniajg Wnioskodawcy, ktorzy
planujg w ramach

realizowanego projektu osiggng¢ dochéd
(dotyczy tylko i wytgcznie dochodu, o
ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia
0golnego; tekst art. 61 znajdziesz w
Rozporzadzeniu ogdlnym 1303/2013 art.
61.

Dodatkowo w Budzecie projektu
znajdujg sie kolumny o nazwie Ogotem i
Kwalifikowane. Kolumna Ogétem zlicza
wszystkie kategorie

wydatkéw, w tym takze dochéd.
Natomiast kolumna Kwalifikowane
wskazuje wydatki pomniejszone o

dochdd i odnosi sie do

0,00 zt




wydatkéw mogacych zosta¢ uznane za
kwalifikowane

5.12
Whioskowane
dofinansowan
ie

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

5.13 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika

0,00 zt

Przewidywana liczba oséb
objetych wsparciem

(wymieniona w punkcie 3.2)

5.14 Koszt przypadajacy na
jeden podmiot objety wsparciem

0,00 zt

Przewidywana liczba podmiotéw

objetych wsparciem

(wymieniona w punkcie 3.2)

Budzet szczegbtowy

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego. Oznacza to, ze przedstawiasz w nim koszty kwalifikowane projektu w podziale na:

koszty bezposrednie obejmujgce koszty realizacji zadarn merytorycznych oraz
koszty posrednie tj. koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, ktorych katalog zostat wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow.

Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o srodki powinien wynika¢ ze szczegotowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej
we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegétowym budzecie projektu.
Szczegotowy budzet projektu nalezy wypetniasz przed przejSciem do czesci V Budzetu projektu oraz Harmonogramu realizacji projektu, poniewaz dane z Budzetu
szczegotowego sg przenoszone automatycznie do tych czesci wniosku. Z kolei do budzetu szczegétowego przenosza sie nazwy zadan z arkusza Zadania oraz

tworza sie kolumny odzwierciedlajace kolejne lata realizacji projektu.

VI. Szczegotowy budzet projektu
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Koszty Ogotem (6.1) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Koszty Bezposrednie (6.1.1) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt




0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
0,00 z 0,00 z 0,00 z
0,00 z 0,00 z 0,00 z
0,00 z 0,00 z 0,00 z
0,00 z 0,00 z 0,00 z
0,00 z 0,00 z 0,00 z
Koszty posrednie (6.1.2) 0,00 z 0,00 z 0,00 z
jako% kosztow 0 0 0
bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 0,00% 0,00% 0,00%
Wkiad wiasny (6.1.3): 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
w tym.wkiefd prywatny wymagany 0,00 zI 0,00 z! 0,00 z!
przepisami pomocy publicznej
Dochéd (w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR - nie dotyczy dochodu incydentalnego) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej / de minimis 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki objete pomocg de minimis 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

Szczegodtowy budzet projektu sktada sie z nastepujacych pozyciji:
o Koszty ogdtem — wypetniane sg automatycznie na podstawie danych z innych czesci wniosku.

o Koszty bezposrednie

o Podatek VAT

o Koszty posrednie

o Wkiad wiasny
Pamietaj!

Wkiad wlasny w projekcie musi stanowi¢ minimum 9% wszystkich wydatkéw projektu.

Cross-financing nie moze przekroczy¢ limitu 10% wartosci dofinansowania unijnego (tj. 85% wartosci projektu).

Srodki trwale oraz cross-financing nie moze przekroczyé 10% wartosci projektu.
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Szczegotowe informacje na temat kazdej z pozycji znajdziesz w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020 Os Priorytetowa X i XI Wersja 3.1,
rozdziat: VI. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU (arkusze ,,Budzet szczegdtowy”, ,,Uzasadnienie kosztow”) .

Uzasadnienie kosztow

L.p. | Uzasadnienie kosztow:

1. Uzasadnienie zlecania ustug w projekcie

Opisz wyczerpujgco przyczyny zlecania czesci projektu (zadan/ustug merytorycznych) do realizacji przez wykonawcow. Okresl powody takiej decyzji (np. moze to wynika¢ z braku
odpowiedniego potencjatu).

Pamietaj przede wszystkim o przestrzeganiu przepisdéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych oraz zasady konkurencyjnosci (zastosowanie moze mie¢
réwniez ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) - w zakresie, w jakim majg one zastosowanie do Ciebie lub Twoich partneréw.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie. Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej dokumentuje sie zgodnie
z umowa zawartg z wykonawca, np. poprzez pisemny protokoét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

2. Uzasadnienie przyjetych sposobow pozyskania srodkéw trwatych i wartos$ci niematerialnych i prawnych

Szczegotowo uzasadnij koniecznos$¢ zakupu/wynajmu/leasingu/amortyzacji lub innej metody pozyskania do projektu srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
o wartosci jednostkowej powyzej 3 500 PLN netto; wykaz, ze proponowana metoda jest najbardziej efektywna.

3. Uzasadnienie dla cross-financing'u

Uzasadnij niezbedno$¢ poniesienia wszystkich wydatkow planowanych w ramach cross-financingu dla realizacji konkretnych zadan w ramach projektu; wskaz, dlaczego projekt
nie mogtby by¢ realizowany bez ponoszenia wydatkow w ramach cross-financingu.

4. Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych dla
uczestnikéw

Uzasadnij, jaki wktad wiasny, w tym wkiad rzeczowy jest/bedzie wnoszony do projektu. Pamiegtaj, ze wkitad niekoniecznie musi by¢ wnoszony przez beneficjenta, lecz takze przez
partnera, jak rowniez uczestnikow projektu, o ile przedmiotowe $rodki zostaty uwzglednione we wniosku o dofinansowanie projektu jako wktad wtasny. Opis w tym punkcie powinien
by¢ Scisle powigzany z opisem w punkcie 4.3 Potencjat Wnioskodawcy i partneréw oraz Szczegétowym budzetem projektu.

& Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu

Uzasadnienie dotyczy tylko Wnioskodawcéw, ktorzy planujg w ramach realizowanego projektu osiggng¢ dochdd (dotyczy tylko i wytgcznie dochodu, o ktérym mowa w art. 61
rozporzgdzenia ogolnego). Powyzsze uzasadnienie nie dotyczy Wnioskodawcéw, ktérzy mogg w ramach realizowanego projektu osiggng¢ dochdd wystepujacy w ramach
realizacji projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw.

6. Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO

Uzasadnienie dotyczy tylko Wnioskodawcow, ktérzy planujg ponosi¢ wydatki w ramach projektu poza terytorium kraju lub programu operacyjnego w rozumieniu podrozdziatu 8.1
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw.
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7. Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE

Uzasadnienie dotyczy Wnioskodawcow, ktorzy bedg ponosi¢ wydatki w ramach projektu poza terytorium UE w rozumieniu podrozdziatu 8.1 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw.

Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektéw, ktére wpisujg sie w wieksze przedsiewziecie finansowe lub planowane do

& finansowania z kilku zrodet)

Whnioskodawca, ktory planuje przedsiewziecia finansowane z kilku zrédet finansowania, w tym publicznego i/lub prywatnego, z funduszy strukturalnych i Funduszu Spaéjnosci
oraz z innych zrodet, uzasadnia zrddta finansowania wykazujgc racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkéw oraz brak podwaojnego finansowania

9. | Uzasadnienie dla czesciowej kwalifikowalnosci VAT

Whnioskodawca, uzasadnia, czy i w przypadku jakich wydatkow moze kwalifikowa¢ podatek VAT (wskazujgc odpowiednia podstawe prawng).

Uzasadnienie poszczegoélnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie (w przypadku kwot ryczaltowych pole obligatoryjne, w

- pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne):

W przypadku kwot ryczattowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne - uzasadniamy kazdy wydatek, ktéry mamy zamiar rozlicza¢ kwotg
ryczattowa. Warto podkresli¢ w tym miejscu, ze jedno zadanie = jedna kwota ryczattowa.

Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego wkiadu wlasnego) oraz pomoc de minimis
. (pole obligatoryjne — Wnioskodawca uzasadnia wystepowanie albo brak wystepowania pomocy publicznej lub pomocy de minimis w projekcie)

Przedstaw sposob wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu wlasnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczng i/lub pomocg de
minimis, w zalezno$ci od typu pomocy oraz podmiotu na rzecz, ktérego zostanie udzielona pomoc, w tym zwtaszcza informacji na temat:
- rodzaju wydatkoéw objetych pomocga publiczng/pomocg de minimis (np. pomoc na szkolenia, pomoc na ustugi doradcze, pomoc na subsydiowanie zatrudnienia, inne wydatki
objete pomoca);
- sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng, w tym poziomu wnoszonego wkiadu prywatnego (zgodnie z intensywnoscig pomocy
okreslong w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu) oraz szacunkowej warto$ci wydatkéw objetych pomocg de minimis (zgodnie z limitami okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis).

W tym polu nalezy wskazac¢ rowniez wszelkie dodatkowe informacje, ktére majg wptyw na okreslenie wysokosci pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis w projekcie, np. czy
pomoc bedzie kierowana do pracownikow w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw niepetnosprawnych, czy odbiorcami pomocy bedg mikro, mate czy Srednie
przedsigbiorstwa, itp.

Jezeli jestes rownoczesnie podmiotem udzielajgcym pomocy oraz odbiorcg (beneficjentem pomocy), wéwczas powinienes dokona¢ stosownego wyliczania warto$ci pomocy
publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang i pomoc udzielang.

Harmonogram realizacji projektu

VIl. Harmonogram realizacji projektu

Etap 2016
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Nr

zadania 1 S R I -

Harmonogram realizacji projektu stanowi integralng cze$¢ wniosku o dofinansowanie i ma forme wykresu Gantta, obejmujgcego pierwsze dwanascie miesiecy realizacji w ujeciu
miesiecznym, a pozostatg cze$¢ okresu realizacji projektu (jezeli projekt trwa dtuzej niz jeden rok) - w ujeciu kwartalnym (w postaci kwartatow kalendarzowych). Harmonogram
umozliwia Ci pokazanie w przejrzysty sposob rozktadu realizacji poszczegélnych zadan i ich etapéw w czasie.

Kolumny okreslajgce poszczegdlne miesigce, kwartaly i lata realizacji projektu tworzone sg automatycznie na podstawie dat podanych w punkcie 1.7 Okres realizacji projektu.

Poprzez zaznaczenie odpowiednich pdl (wybranie X z rozwijanej listy), wskaz okres realizacji kazdego etapu w podziale na poszczegdlne miesigce w pierwszych 12 miesigcach
realizacji projektu oraz na kwartaty w kolejnych latach (jezeli projekt trwa dtuzej niz jeden rok).

W kolumnie 1 wpisz numer zadania. Nastepnie w ramach kazdego z zadan okres| poszczegodlne etapy jego realizacji. Pamietaj, zeby traktowac etap jako zakres poszczegdinych
dziatan do wykonania w ramach zadania, a nie jako zadanie czy wydatek do poniesienia. Racjonalnos¢ harmonogramu realizacji projektu oceniana jest z uwzglednieniem opisu
zadan w projekcie. Przejrzysty harmonogram projektu umozliwi tatwg identyfikacje zadan i poszczegdlnych etapow tych zadan w czasie, ich chronologiczne utozenie. Jezeli
przewidujesz do realizacji kilka szkoleh lub kilka edycji tych samych szkolen, kazda edycja powinna zosta¢ przedstawiona w harmonogramie osobno. Okres realizacji
poszczegolnych etapow zadania powinien miesci¢ sie we wskazanym okresie realizacji catego zadania.
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