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Wstep

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie jednolitych standarddw realizacji projektéw w ramach
Poddziatania X.2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-
2020. Niniejsze wytyczne stanowig integralng czes¢ Regulaminu Konkursu.

Zasady okreslajg minimalne wymagania dotyczace beneficjentéw (wnioskodawcow), typu i zakresu
tematycznego projektéw, uczestnikéw (bezposrednich odbiorcéw pomocy), zasad przyznawania
wsparcia, w tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze monitorowania i rozliczania
przyznanej pomocy.

1. Wymagania wobec Wnioskodawcow / Beneficjentow

W ramach Poddziatania X.2.2. funkcje Beneficjenta moze petni¢ podmiot okreslony w Regulaminie
konkursu nr RPLD.10.02.02-1Z.00-10-001/16.

1. Whnioskodawca zobowigzany jest opisa¢ we wniosku o dofinansowanie zakres i zasady
udzielania wsparcia w projekcie, co powinno obejmowac¢ co najmniej:

a) kryteria, sposéb i tryb rekrutacji uczestnikéw projektu,

b) planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozenia programowe, zakres
tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba doradcow i wykladowcow, wymiar
godzinowy, liczebnos$¢ grup, itp.),

c) planowane formy i zakres wsparcia finansowego,

d) procedure i zasady przyznawania wsparcia finansowego, w tym obiektywne i merytoryczne
kryteria selekcji uczestnikow projektu, ktorym zostang przyznane s$rodki na rozwoj
przedsiebiorczosci (kryteria oceny biznesplanéw),

e) sposob i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego wsparcia
oraz prawidtowosci realizacji innych obowigzkow przez uczestnikdéw projektu,

f) zasady odwolania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta.

2. Beneficjent ma obowigzek przekazania, w okresie 10 dni roboczych od daty podpisania umowy
na dofinansowanie projektu, informacji na temat realizowanych dziatan (informacja bedzie
zawiera¢ co najmniej: numer i nazwe projektu, grupe docelowg wsparcia, podstawowe warunki
ubiegania sie¢ o udziat w projekcie, w tym planowany termin i miejsce rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz planowany okres przyznawania dotacji, obszar i okres realizacji
projektu, dane osoby do kontaktu).

3. 1Z umiesci na swojej stronie internetowej liste beneficjentow petnigcych funkcje operatorow
wsparcia finansowego w celu umozliwienia osobom zainteresowanym udzialem w projekcie
zgtoszenie sie do projektu.

4. Po podpisaniu umowy na dofinansowanie projektu Beneficjent jest zobowigzany do
przedstawienia 1Z celem zatwierdzenia nastepujacych dokumentow:

a) Regulaminu rekrutacji uczestnikow (minimalny zakres stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Standardu)

b) Formularza rekrutacyjnego (minimalny zakres stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
Standardu);

c) Karty oceny formularza rekrutacyjnego (minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Standardu);

d) Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, (minimalny
zakres stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Standardu);
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e) Biznesplanu (wraz z minimalnymi wymaganiami dotyczacymi oceny biznesplanu),
(minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu);
f) Karty oceny biznesplanu. (minimalny zakres stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszego
Standardu);
g) Wzoru umowy o udzielenie wsparcia finansowego (minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 7
do niniejszego Standardu).
5. Po zatwierdzeniu ww. dokumentéw przez |Z Beneficjent ma obowigzek podania ich do

publicznej wiadomosci (np. poprzez umieszczenie na stronie internetowej projektu).

6. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 4 a)-c) wraz z planowanym terminem rekrutacji
Beneficjent zobowigzany jest poda¢ do publicznej wiadomosci co najmniej na 14 dni
kalendarzowych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu, zas dokumenty wymienione
w punktach 4d)-g) nie p6zniej niz do momentu zakonczenia rekrutacji do projektu lub w innym
terminie wskazanym przez IZ.

7. W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do wskazanych
dokumentéw, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji 1Z dotyczacej zakresu oraz
terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji (IZ moze nie wyrazi¢ zgody na
wprowadzenie zmian do dokumentéw w szczegolnosci w przypadku, gdy nowe zapisy
wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla uczestnikdéw projektu i/lub gdy dokonywane sg w
ramach tej samej edycji rekrutacji do projektu / oceny biznesplanéw, do ktérej beda miaty
zastosowanie).

2. Wymagania wobec Uczestnikow projektu
Uczestnikami projektu mogg by¢ wylacznie:

» o0soby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu oraz

e o0soby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

A zatem, uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, jak réwniez
osoby bierne zawodowo, ale niezarejestrowane — pod warunkiem, ze utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.
Tym samym, osoby diugotrwale bezrobotne sg wykluczone ze wsparcia.

Pracownik przewidziany do zwolnienia —  pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego.

Pracownik zagro zony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz.
192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z p6zn.),w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Obowigzek przedstawienia przekonujgcego uzasadnienia, ze dany pracodawca lub dana branza
doswiadcza takich proceséw spoczywa na Wnioskodawcy.

Przyczyna dotycz gca zakfadu pracy - obejmuje nastepujace przypadki:
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* rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

« wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub
gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w wyniku przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania
przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,

e rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy
z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

W przypadku osoby ubiegajacej sie 0 wsparcie bezzwrotne musi ona spetnia¢, oprécz ww., co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

* jest osobg z niepetnosprawnoscia,

» jest osobg powyzej 50. roku zycia, (tj. osoba moze przystapi¢ do projektu od dnia swoich
50 tych urodzin);

* jest kobieta,

» jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,

» jest osobg ponizej 30. roku zycia. (tj. w dniu przystapienia do projektu nie ukonczyta 30 lat
(do dnia poprzedzajacego dzieh 30. urodzin)).

Przykiad 1

Osoba urodzita sie 15 lipca 1986 r. Chce przystgpi¢ do projektu 15 lipca 2016 r. Nie moze zostac
uczestnikiem projektu, poniewaz w dniu swoich 30-tych urodzin ma juz wiecej niz 30 lat. Gdyby
przystapita do projektu 14 lipca 2016, wowczas moglaby zosta¢ zakwalifikowana jako uczestnik
projektu.

Przykiad 2

Osoba urodzita sie 15 lipca 1966 r. Przystepuje do projektu 15 lipca 2016 r. Moze zostac
uczestnikiem projektu, poniewaz w dniu swoich 50-tych urodzin ma juz wiecej niz 50 lat.

Osoba z niepetnosprawno $cig - osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz.
535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Innymi stowy osobg z niepetnosprawnoscig jest:
1) osoba ktorej niepetnosprawnosc¢, zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych, zostata potwierdzona orzeczeniem:
a) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,
b) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow,
¢) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia,
2) osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
przez co rozumie sie osobe:
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a) chorg psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),
b) uposledzong umystowo,
c) wykazujaca inne zaktocenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy

medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga s$wiadczen
zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym
lub spotecznym.

Pracownikiem o niskich kwalifikacjach jest osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie. Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez
wyksztatcenia oraz z wyksztatceniem:

podstawowym,

gimnazjalnym,

ponadgimnazjalnym ogoélnoksztatcacym,
ponadgimnazjalnym zawodowym,
zasadniczym zawodowym.

Nie moze by¢ uczestnikiem projektu w ramach niniejszego konkursu osoba bedaca rolnikiem lub
domownikiem w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Ponadto, nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

9)

h)

1)

w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu posiadata wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, Krajowego Rejestru Sagdowego lub prowadzita dziatalnosé
gospodarczg na podstawie przepisow odrebnych (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka,
komornicza lub oswiatowa);

jest wspdlnikiem spoétki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udzialu w kapitale spéiki
kapitatowej;

zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza lub petni funkcje prokurenta;

jest osobg zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Beneficjenta, partnera Beneficjenta
lub wykonawcy w projekcie’;

otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu wsparcie finansowe
ze srodkow publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

posiada zalegtosci w zaptacie podatkédw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego Iub
zdrowotnego lub zostat przeciwko niej wystawiony tytut wykonawczy dotyczacy w/w naleznosci;

zostat wobec niej orzeczony zakaz dostepu do $rodkéw publicznych, o ktérym mowa w art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.z2012r., poz. 769)

korzysta réwnolegle z innych srodkow publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym w szczegolnosci srodkow Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) Ilub $rodkéw przyznawanych w ramach EFS i EFRR,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkbw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

byla karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Jezeli wnioskodawca zamierza poszerzy¢ katalog wykluczen, informacja w tym zakresie powinna
zostac¢ zamieszczona we wniosku o dofinansowanie projektu.

! Poprzez osobe zaangazowang nalezy rozumie¢ osobe, ktora na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata
w nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Beneficjentem, partnerem badz wykonawca.
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3. Formy wsparcia

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci realizowanego w ramach i Poddziatania X.2.2
RPO WL jest promowanie postaw przedsiebiorczych oraz wspieranie rozwigzan stuzgacych
tworzeniu nowych miejsc pracy w sektorze przedsiebiorczosci. Dla realizacji tego celu zostat
przewidziany zestaw instrumentow adresowanych do oséb fizycznych zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, obejmujagcy m.in. wsparcie doradcze i szkoleniowe
oferowane w momencie zakiladania firmy oraz w poczatkowym okresie jej funkcjonowania,
przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, a takze wsparcie pomostowe
o charakterze szkoleniowo - doradczym przez okres do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego.
W ramach poddziatania X.2.2 przewidziano wsparcie outplacementowe obejmujgce m.in.:
a) szkolenia zawodowe
b) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia
c¢) poradnictwo psychologiczne
d) posrednictwo pracy
e) staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie
f) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy
g) studia podyplomowe
h) bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
ii. wsparcie bezzwrotne, ktdrego maksymalna kwota wsparcia hie przekracza 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu
przyznania wsparcia
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca
rozwdj dziatalnosci gospodarczej)

Szkolenia zawodowe muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy. Wnioskodawca powinien
zapewni¢, aby ustugi szkoleniowe byly realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest w formie
elektronicznej. Jest on jawny i dostepny na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl

Kazde szkolenie zawodowe musi prowadzié do uzyskania kwalifikacji? lub nabycia kompetencii®
potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia nalezy dokonaé
walidacji* przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetenc;i.

2 Kwalifikacje - formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wiasciwy organ, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

3 Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje
o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

4 Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetenciji
(osiagnietych efektéw uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji.

> Unia Europejska [EaN

* *
Europejski Fundusz Spoteczny o

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

/‘promiie/ /7

todzkie




Podkresli¢ nalezy, ze samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem

kwalifikacji. Aby uczestnik uzyskat kwalifikacje, to czego nauczyt sie, musi zosta¢ zwalidowane np.

egzaminem potwierdzajagcym zdobyte kwalifikacje. Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie
kwalifikacji muszg zosta¢ przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje.

W zwiazku z powyzszym, nie wszystkie szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji, lecz

mogq prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw nabycia

kompetencji, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020, tj.:

1. Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowa¢ grupy docelowe do
objecia wsparciem oraz wybra¢ obszar interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (np.
szkolenia czy staze);

2. Etap Il — Wzorzec — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowa¢ standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych;

3. Etap Ill — Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzié¢
weryfikacje efektébw uczenia sie na podstawie opracowanych kryteriow oceny (np. egzamin
zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca);

4. Etap IV — Poréwnanie — po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnaé
uzyskane wyniki etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie).

Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia

kompetencji przez uczestnikow

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie
— w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie .

W celu zapewnienia zgodnosci z prawodawstwem krajowym Beneficjent powinien zadbaé, aby
ustugi posrednictwa pracy , doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego realizowane byly
przez podmioty posiadajgce wpis do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego zgodnie z art. 18
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz.149).

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow musi by¢ zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, a staz trwac nie krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12
miesiecy kalendarzowych.

Uczestnik projektu, ktory otrzyma bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zobowigzany bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres nie
krotszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Data rozpoczecia
dziatalnosci powinna by¢ tozsama z datg jej zarejestrowania (uzyskania wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego). Do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby
lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego.
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W przypadku zaplanowania w projekcie wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej nalezy zagwarantowaé, aby w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane byto do
0s0b, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do
projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

4. Rekrutacja uczestnikow

Beneficjent powinien opracowaé i opisa¢ we wniosku zasady rekrutacji uczestnikbw projektu.
Rekrutacja uczestnikdw jest krytycznym elementem projektu, poniewaz na tym etapie rozstrzyga
sie w istotnym stopniu czy osoba przystepujaca do projektu otrzyma wsparcie. W zwigzku z tym
sposob rekrutacji uczestnikéw powinien spetnia¢ nastepujgce wymaogi:

1.

Nalezy poinformowac spoteczenstwo o realizacji projektu z nalezytym wyprzedzeniem (zgodnie
z rozdz. 1 ust. 6 niniejszego dokumentu) oraz przewidzie¢ czas odpowiedni do
przeprowadzenia skutecznej rekrutaciji

Nabér do projektu powinien byé oparty na obiektywnych kryteriach, z ktorymi potencjalni
uczestnicy bedg mogli sie zapoznaé przed przystgpieniem do projektu. Wigze sie to
z obowigzkiem sporzadzenia i opublikowania regulaminu rekrutaciji.

Proces rekrutacji powinien by¢ sformalizowany, aby dokumenty powstate w toku rekrutaciji
opisywaly jej przebieg. Oznacza to, ze niezaleznie od tego, czy w trakcie rekrutacji dokonywana
jest ocena dokumentoéw aplikacyjnych (np. formularza rekrutacyjnego) czy przeprowadzana
rozmowa z kandydatem, to przebieg tych dziatan oraz podjete rozstrzygniecia powinny zostaé
utrwalone w formie pisemnej lub innej (np. rejestracji audiowizualnej), ktéra pozwala na
odtworzenie przebiegu zdarzen.

Nalezy sprawdzi¢ i odpowiednio udokumentowac przestanki uczestnictwa w projekcie
(kwalifikowalnos¢ uczestnikéw). W szczegdlnosci dotyczy to sprawdzenia obowigzku
nieprowadzania dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie do projektu. W tym celu beneficjent, po sprawdzeniu faktu prowadzenia bgdz
nieprowadzenia dziatalnosci w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
powinien sporzadzi¢ wydruk z ewidencji lub tez zamiesci¢ stosowng adnotacje na formularzu
rekrutacyjnym.

Nalezy opracowaé kryteria rekrutacji obejmujace podmiotowe (odnoszgce sie do kandydata)
i przedmiotowe (odnoszace sie np. do pomystu biznesowego, sytuacji na rynku) zagadnienia
majgce znaczenie dla decyzji o przyjeciu osoby do projektu. We wniosku o dofinansowanie
projektu nalezy opisa¢ kryteria jakie bedg mie¢ zastosowanie przy rekrutacji, jak tez zamiesci¢
je w regulaminie rekrutacji. Kryteria podmiotowe nie mogg prowadzi¢ do dyskryminacji
Z wyjatkiem sytuacji, gdy stuzag promowaniu uczestnictwa o0sOb nalezacych do grup
defaworyzowanych. Nie jest dyskryminacjg ograniczenie dostepu do projektu wynikajace
z zatozeh projektowych takich jak obszar realizacji projektu czy ograniczenia wynikajace
Z grupy docelowe;j.

Nalezy zapewni¢ rzetelnos¢ i przejrzystos¢ oceny kryteriow rekrutacji. Ocenie kazdego
kryterium powinno towarzyszy¢ pisemne uzasadnienie. Z tego wynika, ze w regulaminie
rekrutacji wnioskodawca powinien opisa¢ znaczenie kryterium, czyli zakres podmiotowy lub
przedmiotowy, ktéry bedzie podlegat ocenie (np. wyksztatcenie i doswiadczenie, konkurencje
na rynku, na ktorym planuje dziata¢ przystepujacy) oraz opisa¢ metode oceny kryterium (np.
beda przyznawane punkty od 0 do 10).

Kryterium kolejnosci zgtoszen do projektu moze miec¢ znaczenie najwyzej pomocnicze.
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11.

12.

13.

14.
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Nalezy przewidzie¢ terminy realizacji poszczegllnych dziatan w procesie rekrutacji,
w szczegolnosci: termin przystapienia do projektu, termin ztozenia odwotania, itp.

Beneficjent zobowigzany jest zapewniC, ze na etapie rekrutacji zostanie przeprowadzona
rozmowa z doradcg zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym
np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] oraz okreslenie Indywidualnego Planu Dziatania. Wynik rozmowy
musi zosta¢ udokumentowany za pomocg notatki/formularza sporzgadzonego i podpisanego
zaréwno przez doradce zawodowego, jak i kandydata na uczestnika projektu.

Beneficjent moze zapewni¢ mozliwos¢ odwotania sie od niekorzystnej decyzji. Beneficjent
powinien zapewnic¢, ze odwotanie bedzie rozpatrywane przez inne osoby niz te, ktore braly
udziat w wydaniu niekorzystnego rozstrzygniecia. O mozliwosci wniesienia odwotania nalezy
pouczyc.

Beneficjent ma obowigzek opublikowania listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
na swojej stronie internetowej, z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych, oraz pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie
0 przyczynach odrzucenia jej aplikacji.

Nalezy zapewni¢ kandydatom mozliwos¢ wgladu w dokumenty majgce zwigzek z rekrutacja,
ktére ich dotyczg (np. karta oceny, protokét z rozmowy kwalifikacyjnej, opinia doradcy
zawodowego).

IZ jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci
zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur wyniki rekrutacji
mogq zosta¢ anulowane w catosci lub czesci. W takim przypadku wydatki poniesione z tego
tytutu finansowane sg ze srodkow wtasnych Beneficjenta (operatora wsparcia finansowego).

Minimalne zakresy dokumentéw rekrutacyjnych zostaty opracowane przez IZ i stanowig
zalgczniki do niniejszego Standardu. Beneficjent tworzac wlasne wzory dokumentéw powinien
bazowa¢ na minimalnych zakresach, ewentualnie uszczegotawiajac je ze wzgledu na specyfike
projektu.

. Minimalne wymagania dotycz gce oceny biznesplanu

Do beneficienta nalezy okreslenie zasad, na podstawie ktorych przyznawane bedg
uczestnikom srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Przyjete rozwigzania powinny
zostac opisane we wniosku o dofinansowanie. Decyzja o przyznaniu wsparcia finansowego, jak
i jego zakres oparte by¢ powinny na sporzadzonym przez uczestnika projektu biznesplanie,
ktory podlega ocenie.

W biznesplanie uczestnik projektu powinien przedstawi¢ zalozenia planowanej dziatalnosci,
w tym sposob wydatkowania srodkow wsparcia. Biznesplan podlega ocenie przez beneficjenta,
Cco oznacza, ze beneficjent decyduje zarbwno o0 przyznaniu wsparcia, jak i o jego zakresie.
Beneficient ma prawo dokonywaé wigzacych dla uczestnika zmian w biznesplanie,
w szczegolnosci co do sposobu wydatkowania otrzymanych srodkow.

Biznesplany powinny byé oceniane przez osoby majace wiedze lub doswiadczenie w zakresie
oceny pomystéw biznesowych. Kwalifikacje jakie bedg wymagane od oséb dokonujgcych
oceny biznesplanéw powinny zostac¢ opisane we wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca powinien opracowac i przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
zasady oceny biznesplanow, w tym kryteria oceny biznesplandw.
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5. Sposéb opracowania kryteriow oceny biznesplanéw oraz zasady oceny biznesplanéw powinny
spetia¢ ponadto nastepujgce wymaogi:

a) Kryteria oceny biznesplanéw powinny obejmowa¢ wszystkie podmiotowe i przedmiotowe
zagadnienia majace znaczenie dla oceny powodzenia zamierzenia biznesowego.

b) Kryteria oceny biznesplanéw powinny koniecznie uwzglednia¢ ocene trwalosci dziatalnosci
gospodarczej, tak aby preferowa¢ takie dziatalnosci gospodarcze, ktore nie zostang
zakonczone po okresie, przez ktory uczestnik zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (fj. minimum 12 miesiecy).

c) Jezeli zalozenia projektu zaktadajg konkurs biznesplanéw (sytuacje, gdy liczba uczestnikbéw
jest wieksza niz liczba planowanych do udzielenia dofinansowan) zasady oceny kryteriéw
powinny by¢ tak przemyslane, aby ocena wyznaczata kolejno$¢ do otrzymania wsparcia (np.
poprzez przyznanie punktow ze wzgledu na stopien spetnienia danego kryterium).

d) Koniecznym elementem oceny powinien by¢ sposob wydatkowania srodkow wsparcia. Przy
czym na etapie oceny biznesplanu beneficjent powinien mie¢ mozliwos¢ dokonywania
wigzacych dla uczestnika zmian co do kwoty oraz sposobu wydatkowania srodkow
wsparcia.

6. Oceniony pozytywnie biznesplan stanowi zalgcznik do umowy o udzielenie wsparcia
finansowego.

7. Uczestnikowi projektu nalezy zapewni¢ mozliwosS¢ wniesienia odwotania przynajmniej od
rozstrzygniecia odmawiajacego mu catkowicie przyznania wsparcia finansowego. Procedura
odwotawcza powinna zosta¢ szczego6towa opisana w Regulaminie Rekrutacji lub Regulaminie
przyznawania wsparcia finansowego.

8. Przyjete przez beneficjenta zasady przyznawania wsparcia finansowego powinny by¢
opracowane w formie Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci.

9. Minimalne zakresy dokumentow zwigzanych z przyznaniem wsparcia finansowego na rozwoj
przedsiebiorczosci zostaly opracowane przez 1Z i stanowig zatgczniki do niniejszego
Standardu. Beneficjent tworzac wlasne wzory dokumentéw powinien bazowac¢ na minimalnych
zakresach, ewentualnie uszczegoétawiajac je ze wzgledu na specyfike projektu.

6. Planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze ma zasadniczo dwa cele.

Pierwszym jest przekazanie uczestnikowi projektu wiedzy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Moga to by¢ szkolenia o charakterze ogolnobiznesowym, obejmujace takie
zagadnienia jak: rejestracja dziatalnosci gospodarczej, rachunkowos¢ itp., jak réwniez wsparcie
zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Drugim celem wsparcia szkoleniowo-doradczego jest pomoc w przygotowaniu biznesplanu.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze moze przyjmowaé posta¢ szkoleh, doradztwa tak indywidulnego
jak i grupowego, warsztatéw. Decyzja co do ksztaltu wsparcia szkoleniowo-doradczego nalezy do
wnioskodawcy i powinna zostaé przedstawiona we wniosku. Opis ten powinien obejmowaé co
najmniej:

a) zalozenia programowe, zakres tematyczny i metodyke nauczania,

b) planowang liczbe zaangazowanych treneréw lub doradcow,

c) wymiar godzinowy planowanych dziatan i liczebnosc¢ grup szkoleniowych.
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Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane uczestnikowi po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
ma charakter wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego. Bedzie miatlo ono wtedy charakter
pomocy de minimis, co pocigga za sobg obowigzek wystawienia uczestnikowi stosownego
zaswiadczenia w przedmiocie pomocy de minimis. Wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze
moze by¢ udzielane nie pdzniej niz do 12 miesigca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

7. Wsparcie finansowe

1.

2.

Zgodnie z RPO Wt 2014-2020 wsparcie finansowe moze w projekcie przyja¢ jedynie postac
jednorazowej dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie finansowe moze by¢ wydatkowane wylacznie w sposéb zgodny z zaakceptowanym
przez beneficjenta biznesplanem. W zwigzku z tym biznesplan powinien okresla¢ sposob
wykorzystania wsparcia finansowego.

Beneficjent moze okresli¢ zakres wydatkow, jakie mogg by¢ ponoszone ze srodkow wsparcia
finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Przyjete w tym zakresie rozwigzania
powinny zosta¢ przejrzyscie opisane i uzasadnione we wniosku o dofinansowanie projektu.
Szczegotowe informacje dotyczace wydatkowania $rodkéw finansowych muszg sie znalez¢
w Regulaminie przyznania s$rodkéw finansowych oraz w Umowie o udzielenie wsparcia
finansowego.

Whprowadzone przez beneficjenta ograniczania powinny uwzgledniaé, ze srodkéw dotacji nie

mozna przeznaczac na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktorych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktére wczesniej byly objete wsparciem ze $rodkéw publicznych (zakaz
podwéjnego finansowania tych samych wydatkéw),

b) zaptate grzywien, kar i innych podobnych opfat wynikajacych z naruszenia przez
beneficjenta pomocy przepiséw obowigzujgcego prawa,

c) zaptate odszkodowan i kar umownych wyniktych z naruszenia przez beneficjenta pomocy
umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) zakup srodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu
towarow,

e) w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osobe z niepetnosprawnoscia —
na pokrycie obowigzkowych skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych
przez Pahnstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Za dzien przyznania wsparcia nalezy rozumieé¢ dzien podpisania stosownej umowy miedzy
beneficjentem a uczestnikiem.

Dotacja stuzy pokryciu wydatkéw majacych na celu samo uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. Moze by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych (w tym m.in. na
srodki transportu, sktadniki majatku trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych), zakup
srodkéw obrotowych oraz pokrycie innych wydatkédw uznanych za niezbedne dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Zasadniczo dotacja nie powinna stuzy¢ pokryciu biezgcych
wydatkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Wysokos$¢ dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej nie moze przekraczac 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej’.

® Chodzi o kwote, o ktorej wysokosci informuje Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 ppkt
a) ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Komunikaty publikowane sg w dzienniku
urzedowym Monitor Polski.
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Wsparcie finansowe na rozwo¢j przedsigbiorczosci ma charakter pomocy de minimis, co
pocigga za sobg obowigzek wystawienia uczestnikowi stosownego zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis.

8. Wsparcie pomostowe

1.

Wsparcie pomostowe w ramach konkursu nr RPLD.10.02.02-12.00-10-001/16 ma charakter
wsparcia doradczo-szkoleniowego i ma na celu pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia
finansowego. W_ramach niniejszego konkursu nie przewidziano pomostowego wsparcia

finansowego.
Wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie umowy

0 udzielenie wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego zawartej miedzy uczestnikiem
a beneficjentem.

Poprzez wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze nalezy rozumie¢ szkolenia (teoretyczne
lub praktyczne) prowadzace do podniesienia/zdobycia kwalifikacji czy umiejetnosci
bezposrednio zwigzanych ze specyfikg prowadzonej przez beneficjenta pomocy dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenia te nie powinny zatem dotyczy¢é ogoOlnych zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, gdyz ta materia byta przedmiotem bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przed udzieleniem wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

Ustuga doradcza nie moze stanowi¢ elementu statej lub okresowej dziatalnosci ani biezacych
kosztow operacyjnych przedsiebiorstwa takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawne czy ustugi w zakresie reklamy. Celem doradztwa
powinno byé rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu,
zas jego efektem opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych usprawnien i dzialan w obszarze
objetym ustugg doradztwa (np. wdrozenie nowych metod produkcji, rozszerzenie dziatalnosci,

itp.).
Wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze przyznawane jest na wniosek uczestnika ztozony
do Beneficjenta (wzdor winien opracowaé Beneficjent).

Wsparcie pomostowe moze by¢ przyznane na okres do 12 miesiecy. Przez miesigc nalezy
rozumie¢ miesigc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. od 20 lipca do 20 sierpnia), a nie
miesigc kalendarzowy.

9. Obowi gzki kontrolne

1.

Obowigzki uczestnika wynikajace z udzielenia wsparcia reguluje umowa podpisywana miedzy
uczestnikiem a beneficjentem (minimalny zakres stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego
Standardu).

Uczestnik projektu otrzymuje srodki na uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej opisanej
w zaakceptowanym przez beneficjenta biznesplanie i ma obowigzek prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy® poczawszy od dnia jej rozpoczecia
w sposOb zgodny z biznesplanem. Naklada to na beneficjenta obowigzek pilnowania
prawidtowosci wydatkowania srodkéw wsparcia finansowego oraz monitorowania dziatalnosci
gospodarczej uczestnika. W zwigzku z tym beneficjent w umowie z uczestnikiem powinien
zabezpieczy¢ co najmniej nastepujacy zakres intereséw prawnych:

6 Co oznacza, ze uczestnik, ktory podjat dziatalnos¢ gospodarcza np. 1 lipca 2016 r. zobowigzany jest do jej prowadzenia do 1 lipca 2017 r.
wiacznie. Patrz art. 112 Kodeksu cywilnego.
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a) terminowe i celowe wydatkowanie srodkow wsparcia finansowego,

b) obowigzek nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres,

C) przestrzeganie zatozen biznesplanu,

d) rozliczenie otrzymanego wsparcia finansowego,

e) obowigzek powiadamiania o okolicznosciach istotnych dla prawidtowego wykonania umowy,

f) obowigzek powiadomienia i uzyskania zgody beneficjenta w przypadku istotnego odejscia
od zatozen biznesplanu,

g) zakaz wykorzystania wsparcia finansowego w sposéb zagrazajgacy korupcjg lub naduzyciem
(np. zakaz podejmowania czynnosci prawnych z osobami bliskimi lub podmiotami, na ktére
uczestnik ma istotny bezposredni lub posredni wplyw),

h) zakaz wykorzystania wsparcia w sposob sprzeczny z przepisami prawa,

i) poddanie sie kontroli beneficjenta w siedzibie przedsiebiorstwa uczestnika i miejscu
faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

j) odpowiednie sankcje w przypadku naruszenia obowigzkoéw umownych wiaczajac w to
obowigzek zwrotu catlosci lub odpowiedniej czesci wsparcia finansowego w razie
naruszenia postanowien umowy lub przepisow prawa skutkujgcych obowigzkiem zwrotu
wsparcia.

Prawidtowe, celowe i terminowe wykorzystanie wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2 a) oznacza
koniecznos¢ dokonania weryfikacji przez beneficjenta, co najmniej nastepujacych okolicznosci:

a) Faktu prowadzenia w sposéb nieprzerwany dziatalnosci gospodarczej przez wymagany
okres. Powinno to zosta¢ dokonane w szczegdlnosci na podstawie danych zawartych
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze
Sadowym

b) Zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z biznesplanem.

¢) Posiadania przez uczestnika sprzetu i wyposazenia sfinansowanego ze srodkéw wsparcia
finansowego albo stwierdzenia, ze rzeczy, ktore zakupit uczestnik sfinansowat ze srodkow
wsparcia finansowego zostaty zuzyte lub sprzedane w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej a ustugi wykonane.

Rozliczenie otrzymanego wsparcia, o ktorym mowa w ust. 2 d), powinno uwzgledniac¢
nastepujace zatozenia:

a) Uczestnik rozlicza wsparcie finansowe poprzez ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupu
towaréw lub ustug zgodnie z biznes planem, szczego6towe zestawienie towarow lub ustug,
ktorych zakup zostal dokonany ze s$rodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze
wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosSciowych oraz ziozenie kserokopii
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem dokumentéw potwierdzajacych poniesienie
wydatkow.

b) Beneficjent powinien dokona¢ oceny prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego
w oparciu o przedstawione mu dokumenty.

c) Nalezy pisemnie powiadomi¢ uczestnika o wynikach rozliczenia ze wskazaniem zakresu
wydatkow poniesionych w sposéb nieprawidtowy.

Obowigzek powiadomienia i uzyskania zgody beneficjenta w przypadku zmiany zatozen
biznesplanu, o ktorym mowa w ust. 2f), powinien obejmowac¢ przynajmniej nastepujace
elementy:
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a) Definicje zmiany biznesplanu obejmujacg przynajmniej zmiane w sposobie wykorzystania
wsparcia finansowego poprzez dokonanie nieprzewidzianego w biznesplanie wydatku.

b) Wymaog, aby zgoda zostata uzyskana uprzednio.
¢c) Wymaog, aby zakres zmian zostat utrwalony na pismie.

d) Sankcje w postaci obowigzku zwrotu odpowiedniej czesci srodkdw w razie naruszenia zasad
dokonywania zmian w biznesplanie.

6. Obowigzek prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez wymagany okres oznacza, ze
uczestnik w wymaganym okresie nie moze zawiesiC ani wyrejestrowac dziatalnosci
gospodarcze]. Okres 12-miesieczny jest okresem minimalnym. W zatozeniach projektu
beneficjent moze przewidzie¢ dluzszy okres. Nalezy dopilnowaé, aby okres realizacji projektu
obejmowat okres przez jaki wszyscy uczestnicy projektu bedg mieli obowigzek prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej albowiem monitorowanie uczestnikOw nalezy do czynnosci
realizowanych w ramach projektu.

7. W wymaganym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uczestnikowi nie wolno zbyc¢
przedsiebiorstwa ani dokona¢ przeksztalcenia, o ktérym mowa w przepisach kodeksu spoétek
handlowych.

8. Realizator projektu moze uzalezni¢ udzielenie wsparcia od dokonania przez uczestnika
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy. Podobnie, w przypadku uczestnika projektu
pozostajgcego w zwigzku maitzenskim zasadne moze by¢ uwarunkowanie udzielenia wsparcia
od zgody matzonka uczestnika na zaciggniecie zobowigzania objetego umowag. Kwestie te
powinny by¢ uwzglednione w regulaminie przyznawania srodkow na rozwoj przedsiebiorczosci.
Beneficjent przyjmujac zabezpieczenie, szczegdlnie w formie papieru wartosciowego (np.
weksla), powinien koniecznie przedsiewzigé srodki stuzace ochronie zabezpieczenia przed
kradziezg lub innym bezprawnym wykorzystaniem. Beneficjent moze zatem postuzyC sie
sejfem, zamykang metalowg szafka, bankowa skrytka, itp. W przypadku weksli in blanco nalezy
przewidzie¢ procedure zniszczenia weksla jezeli nie zostanie on odebrany w wyznaczonym
terminie.

10. Zasady udzielania pomocy publicznej

1. Pomoc publiczna w ramach Poddziatania X.2.2 stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana
na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1 oraz Rozp. Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 Dz.
U. z 2015r., poz. 1073)

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy o udzieleniu
wsparcia finansowego zawieranej miedzy beneficjentem, a uczestnikiem projektu. Umowa
powinna precyzyjnie okresla¢ wysokos¢ $srodkow, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy
w ramach projektu.

3. Podmiot udzielajacy pomocy publicznej (Beneficjent) ma obowigzek zweryfikowania zaréwno
warunkow otrzymania wartosci wsparcia przez uczestnika projektu, ktory uruchomit dziatalnosé
gospodarczg (limit), jak i innych przedstawianych informacji, w tym Formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzgdzenia Rady
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Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji zakresu przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z pézn. zm.) oraz
wydania beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2007 r., nr 53, poz. 354 z pozn. zm.), a takze przygotowanie
i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdah o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych
(tekst jedn..: Dz. U. z 2014 r., poz. 1065 z p6zn. zm. oraz Rozp. Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia Uczestnik przedstawi dokumenty swiadczace
o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent
zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 5 pkt. 3a (ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Dz. U.
2004 Nr 123 poz. 1291), w ktérym wskazuje wiasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate
waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do dokonania korekty
danych w SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomaocy):
http://shrimp.uokik.gov.pl/.

Dla potrzeb wyliczenia wartosci wsparcia pomostowego w postaci szkolen lub doradztwa,
udzielonego na rzecz uczestnika projektu w formie pomocy de minimis, nalezy uwzglednié
wydatki kwalifikowalne, ktére stanowig podstawe dla wyliczenia pomocy publicznej
odpowiednio na szkolenia i doradztwo (zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. — ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str.1)). Jednoczesnie doradztwem w rozumieniu
przepisbw o pomocy publicznej jest jedynie ustuga, ktéra nie stanowi elementu statej lub
okresowej dziatalnosci ani tez biezacych kosztéw operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np.
ustugi w zakresie doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy.
W pozostatych przypadkach, doradztwo swiadczone w ramach wsparcia pomostowego nalezy
uzna¢ za rodzaj zindywidualizowanego szkolenia i zastosowac analogiczny katalog wydatkow,
jak w przypadku pomocy na szkolenie.

11. Obowi azki beneficjenta wzgl edem IZ

Przed rozpoczeciem rekrutacji uczestnikow Beneficjent powinien przygotowaé dokumenty,
o ktérych mowa w rozdziale 1 ust. 4 niniejszego standardu, bazujgc na minimalnych zakresach
opracowanych i udostepnionych przez 1Z. Tym samym beneficjent powinien przygotowaé
€O najmniej:

» regulamin rekrutacji,

» formularz rekrutacyjny,
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karte oceny formularza rekrutacyjnego,

regulamin przyznawania srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci,
wzOr biznesplanu,

karte oceny biznesplanu,

wzbr umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

YV VVYY

Wszystkie rzeczone dokumenty, wzory i formularze powinny zosta¢ przekazane do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa todzkiego (I1Z) w formie pisemnej oraz elektronicznej (ha
ptycie) na 20 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem rekrutacji. Dokumenty podlegaja
akceptacji przez IZ. Beneficjent nie moze rozpoczac¢ rekrutacji przed akceptacja. IZ ma prawo
wnies¢ poprawki, ktore sg wigzace dla beneficjenta.

Kazda zmiana w tre$ci dokumentéw wymaga powiadomienia IZ w terminie przynajmniej 10 dni
roboczych przed wejsciem zmian w zycie. 1Z ma prawo wnies¢ zastrzezenia, ktére majg
charakter wigzacy dla realizatora projektu. Zmiany nie mogg wejs¢ w zycie dopoki nie zostang
zaakceptowane przez IZ

O miejscu i terminie rekrutacji oraz oceny biznesplanéw nalezy powiadomic 1Z przynajmniej na
5 dni roboczych przed rozpoczeciem tych procesow.

IZ zastrzega sobie prawo uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

IZ moze delegowaé na posiedzenie komisji oceniajgcej wnioski swoich pracownikéw w roli
obserwatoréw. Beneficient ma wtedy obowigzek zapewni¢ obserwatorom warunki
umozliwiajace wglad we wszystkie dokumenty majgce znaczenie dla rekrutacji lub oceny
biznesplanéw, w szczegodlnosci w formularze rekrutacyjne, biznesplany, karty oceny, protokoty

itp.
IZ moze zazadaé przestania poswiadczonych za zgodnos$é z oryginatem kopii stosownych

dokumentow. W takim przypadku beneficjent powinien w wyznaczonym terminie dostarczy¢
wskazane dokumenty.

Zastrzezenia powstatle w wyniku uczestnictwa w rekrutacji lub ocenie biznesplanéw moga
stanowiC podstawe do podjecia przez IZ decyzji o odmowie przyjecia do projektu danego
kandydata lub udzieleniu wsparcia finansowego danemu uczestnikowi, a w uzasadnionych
przypadkach do uniewaznienia czesci lub catosci wynikow rekrutacji lub oceny biznesplanow.
W ostateczno$ci udokumentowane naruszenie zasad rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone
na etapie rekrutacji lub oceny biznesplanéw mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu.

12. Bezstronno $¢ i unikanie konfliktu intereséw

Beneficjent jest zobowigzany zapewnié, aby zaréwno proces rekrutacji jak tez proces oceny
biznesplanéw prowadzony byt w sposéb rzetelny i bezstronny. Beneficjent jest zobowigzany do
zapobiezenia wystgpieniu w projekcie konfliktu interesébw miedzy beneficjentem, o0sobg
uczestniczacg w procesie rekrutacji lub uczestniczacg w ocenie biznesplanéw a kandydatem badz
uczestnikiem. W tym celu realizator projektu powinien pozyska¢ od tych osob deklaracje
bezstronnosci i poufnosci.

W celu unikniecia konfliktu intereséw nalezy zalozy¢, ze nie moga by¢ uczestnikami projektu:

osoby stanowigce personel projektu,
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- wykonawca’ i personel wykonawcy projektu,

— osoby, ktére z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw
pozostajg w stosunku matzehstwa, pokrewiehstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo
kurateli lub pozostajg we wspolnym pozyciu.

Z procesu rekrutacji lub oceny biznesplanéw powinna by¢ wytgczona osoba co do ktoérej powstang
uzasadnione podejrzenia, ze pozostaje z kandydatem lub uczestnikiem w innym stosunku prawnym
lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Przez osobe uczestniczacg w procesie rekrutacji nalezy rozumiec taka osobe, ktorej aktywnosc
bezposrednio prowadzi do wylonienia uczestnika projektu. Jest np. osobg oceniajacg formularze
rekrutacyjne lub doradca zawodowym przeprowadzajagcym rozmowe z kandydatem albo osobg
rozstrzygajaca odwotanie kandydata (o ile takg procedure przewidziano w projekcie). Przez osobe
bioracg udziat w ocenie biznesplanow nalezy rozumie¢ nie tylko osobe bezposrednio oceniajacqg
biznesplan, ale takze osobe oceniajacg odwotanie uczestnika.

13. Zatgczniki

Do niniejszego standardu zalgczono wzory dokumentow, ktore beneficjent moze wykorzystac przy
realizacji projektu w przypadku realizacji bezzwrotnego wsparcia dla oséb zamierzajacych podjac
dziatalnos¢ gospodarcza. W takim przypadku wskazane nizej dokumenty powinny zostaé
dostosowane do specyfiki projektu.

Zataczniki:
1) Minimalny zakres regulaminu rekrutaciji.
2) Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego.
3) Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego.
4) Minimalny zakres regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych hna rozwdj
przedsiebiorczosci.
5) Minimalny zakres biznesplanu.
6) Minimalny zakres karty oceny merytorycznej wniosku.
7) Minimalny zakres umowy o udzielenie wsparcia finansowego

7 Chodzi 0 wykonawce w rozumieniu rozdziatu 3 pkt 1 ppkt i) wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.
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