Zatacznik nr 12 — Zestawienie definicji obowi

azujacych wska znikéw pomiaru celu

Rodzaj
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja

Wskazniki
rezultatu

Liczba osoéb, ktore uzyskaty
kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia
(osoby)

Liczba osob dorostych, ktore ukonczyly pozaszkolne
formy ksztatcenia, np. kwalifikacyjny kurs zawodowy,
umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji w zawodzie.
Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny
i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wiasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Wykazywa¢ nalezy wylgcznie kwalifikacje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Liczba szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS (szt.)

Liczba szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wykorzystujacych doposazenie zakupione
w ramach programu do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych.
Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na
reprezentatywnej  probie  szkél/placowek  objetych
wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakonczeniu
projektu w ramach wizyt monitoringowych przez
pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji
Posredniczacej.

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu (osoby)

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny
i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy witasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku
o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteri6w oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych
wynikdw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia
sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetia¢é uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywacé nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wskazniki
produktu

Liczba uczniéw szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach

i praktykach u pracodawcy
(osoby)

Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego
objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu
w postaci stazy i praktyk u pracodawcy. Pod pojeciem
stazu realizowanego w ramach wszystkich typéw operac;ji
nalezy rozumieé¢ takie formy nabywania umiejetnosci
praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy
okreslone dla praktyki zawodowej. Staze mogg zatem

' Na podstawie Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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obejmowaé ksztalcenie zawodowe praktyczne
realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu (pnz)
lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz
okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Liczba o0séb uczestniczacych
w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie (osoby)

Liczba 0s6b dorostych, ktére uczestniczyty
w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego
zorganizowanych we wspéilpracy z pracodawcami

(kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych, inne kursy) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Liczba szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie

w sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego (szt.)

Liczba szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wyposazonych/doposazonych w ramach
programu w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne
zapewniajgce wysokg jako$¢ ksztalcenia i umozliwiajace
realizacje podstawy programowe;j ksztatcenia
w zawodach. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest
jako dzien dostarczenia sprzetu/materiatow
dydaktycznych do szkét placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem

w programie (osoby)

Liczba nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem, w tym:

liczbe osob przygotowanych do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotéw zawodowych w ramach studiow
podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz
liczbe  nauczycieli uczestniczacych ~w  formach
doskonalenia  zawodowego  organizowanych  we
wspotpracy z uczelniami

liczbe  nauczycieli  uczestniczacych ~w  stazach
i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania nie
krotszym niz dwa tygodnie

liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym
przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne

oraz  uczestniczacych ~w  sieciach  wspotpracy
i samoksztatcenia.
Liczba podmiotéw realizujgcych | Liczba jednostek systemu oswiaty istniejacych Iub
zadania centrum ksztalcenia nowoutworzonych  realizujgcych  zadania  zbiezne
zawodowego i ustawicznego z zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego
objetych wsparciem w i ustawicznego (CKziU), tj. wspotpracujacych

programie (szt.)

z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz
prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze
podejmujacych dzialania w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, w tym rowniez dla
0s6b dorostych.

Wskazniki Liczba projektéw, w ktérych Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne
horyzontalne | sfinansowano koszty i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
produktu racjonalnych usprawnien dla nieproporcjonalnego lub  nadmiernego  obcigzenia,
0s0b z niepetnosprawnosciami rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego
(szt) przypadku, w celu Zzapewnienia osobom
Z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
Zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.
Przyklady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace,
mowigce, drukarki materialdw w alfabecie Braille'a),
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osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Liczba oséb objetych
szkoleniami/doradztwem
w zakresie kompetencji

cyfrowych (osoby)

Wskaznik mierzy liczbe o0s6b objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/doskonalenia umiejetnosci  warunkujacych
efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, Internetu oraz kompetencji $cisle
informatycznych  (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby objete
wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach
i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi
specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego
wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze wystapié¢
przy cross-financingu w projektach POPC i RPO
dotyczacych e-ustug publicznych, ale réwniez np. w POIS
przy okazji wdrazania inteligentnych  systemow
transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki
mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programow,
osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami
(osoby)

Liczba obiektow dostosowanych

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére
zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
glosnoméwigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie
barier w  dostepie, w  szczegdllnosci barier
architektonicznych) ulatwiajace dostep do tych obiektow
i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym
ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje
potaczone z gruntem w sposéb trwaty, wykonane
z materiatdbw budowlanych i elementéw skladowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetéw, urzadzen
itp., w ktére obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw,
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.
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