Zatacznik nr 7 — Wykaz dopuszczalnych stawek towaréw i ustug

Wykaz dopuszczalnych stawek towaréw i ustug obowi azujacy dla konkursu RPLD.11.01.01-1Z.00-10-
001/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewo6dztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug zostat opracowany przez Instytucje Zarzadzajaca. Jest
materialem pomocniczym dla wnioskodawcéw i oceniajgcych okreslajacym najczesciej wystepujace koszty w
projektach oraz maksymalne kwoty kosztow, jakie mogg by¢ akceptowane w zakresie sprawdzenia
racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw we wnioskach o dofinansowanie projektu. Stosowanie cennika nie
zwalania beneficjenta od przeprowadzenia diagnozy, ktéra jest podstawg do okreslenia niezbednosci
wydatkow do realizacji projektu oraz oceniajgcego od wnikliwej analizy kazdego wniosku. Przy konstruowaniu
budzetu projektu oraz ocenie, oprécz niniejszego wykazu stawek towardw i ustug nalezy wzigé pod uwage
takie czynniki jak: wielkosé/wartos¢ projektu, wielkosé grupy docelowej, zlozonos¢ zadan zaplanowanych do

realizacji czy czasowe zaangazowanie personelu projektu.

L.p. Kategoria kosztu Je(rj:igitlka Stawka / uzasadnienie

Personel projektu *

W celu realizacji zaje¢ dodatkowych (nie dotyczy
realizacji podstawy programowej) w ramach programéw
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej istnieje mozliwosé:
1. przydzielenia zaje¢ nauczycielowi juz zatrudnionemu
w danej szkole ,
2. zatrudnienia nauczyciela z innej szkoty lub placowki.
W przypadku 1. tj. przydzielenia nauczycielowi zajeé¢, w
ramach programoéw finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
prowadzonych  bezposrednio z  uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz:
0 za kazdg godzine prowadzenia tych zaje¢
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej, jak za godziny ponadwymiarowe - w sposéb
wynagrodzenie nauczyciela okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
1 za prowadzenie godzina |(za kazda godzine przystuguje wynagrodzenie wediug
dodatkowych zaje¢ stawki osobistego wynagrodzenia z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy);
0 zajecia te nie sg wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i  opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz. Nie wlicza sie ich do przydzielonych
nauczycielowi godzin ponadwymiarowych. Nalezy
jednak pamietac, ze tygodniowy czas pracy nauczyciela
w ramach jednego stosunku pracy wynosi do 40 godzin.
W przypadku 2. tj. zatrudnienia nauczyciela w szkole lub
placéwce publicznej, w celu realizacji zaje¢ w ramach
programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
nauczyciel:

! Wydatki na wynagrodzenie personelu sa kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysoko$¢ odpowiada stawkom faktycznie
stosowanym u beneficijenta poza projektami wspoétfinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci na analogicznych
stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.
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[ musi  posiada¢ kwalifikacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
oraz
0 musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 10 ust. 5
pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela. Jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacije
z Krajowego Rejestru Karnego;
0 zatrudniony jest na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, zatem tygodniowy czas jego pracy w
przypadku petnego wymiaru wynosi 40 godzin;
za kazdg godzine prowadzenia zajec,
nauczyC|eIOW| przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze
niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec
ponadwymiarowg dla nauczyciela dyplomowanego
posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze magisterskie i
realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3
ustawy — Karta Nauczyciela.
2 |logopeda godzina 60,00 zt
3 | psycholog godzina 80,00 zt
Kursy/szkolenia
4 | studia podyplomowe ustuga 5 000,00 zt
5  |kursyiszkolenia ustuga 850,00 — 3 200,00 zi
doskonalace
Zajecia
udostepnienie/ uzyczenie . koszt eksploatacji/utrzymania danego metrazu
6 . godzina i o "
sal (stawke moze okreslaé np. taryfikator danej instytucji)
wydatki zwigzane z 30% kosztow bezposrednich projektu
7 prowadzeniem dodatkowych - (nie dotyczy dodatkowej oferty edukacyjnej dla dzieci z
zajec niepetnosprawnosciami)
Wyposa zenie
8 plac ;abaw_- Wykonanle_ m2 170,00
bezpiecznej nawierzchni
9 | brodzik sztuka 380,00 zt
10 | umywalka sztuka 200,00 zt
11 | miska ustepowa sztuka 250,00 zt
12 | zmywarka z wywazarka sztuka 5000,00 zt
13 |lodéwka sztuka 1500,00 zt
14 | kuchenka elektryczna sztuka 1000,00 zt
15 | stoly przedszkolne sztuka 190,00 zt
16 | krzesetka dzieciece sztuka 80,00 zt
17 | regaty zestaw 2500,00 zt
18 |szatnia kompley 2500,00 zt
oddziat
19 |lezaki dla dzieci sztuka 120,00 zt
20 |komputerz sztuka 3000,00 2t
oprogramowaniem
21 | drukarka sztuka 500,00 zt
22 | yzutnik multimedialny sztuka 2000,00 z
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23 telewizor sztuka 1800,00 zt
24 odtwarzacz DVD sztuka 200,00 zt

25 radio z odtwarzaczem CD sztuka 250,00 zt

26 |tablica interaktywna z
oprogramowaniem

koszty zawigzane

z wdrozeniem mechanizmu
racjonalnych usprawnien w
27 | celu Zzapewnienia osoba do 12 000,00 zt
mozliwosci petnego
uczestnictwa 0s6b z
niepe}nosprawnos',ciami2

sztuka 4500,00 zt

2 Przyktadowy katalog kosztéw racjonalnych usprawnien opisano w Podrozdziale 5.2, pkt 7, Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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