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Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na
lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Definicja

Os priorytetowa X Adaptacyjnosé pracownikéw i przedsiebiorstw w

regionie

Dziatanie X.1 Powrot na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi
1 |w wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie

osoby

produkt

Wskaznik mierzy liczbg osob opiekujacych sie dzietmi w wieku do lat trzech, ktére otrzymaly
bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakresie zapewnienia miejsc opieki
nad dziecmi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb osob
pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonaina) - w zakresie aktywizacji zawodowej.

Pomiar wskaznika dokonywany jest sukcesywnie w trakcie realizacji projektu.

Dane uczestnikow zbierane s w momencie rozpoczecia przez nich udziatu w projekcie, rozumianym
jako przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Warunkiem koniecznym do rozpoczecia udziatu w projekcie jest podanie przez uczestnika danych
osobowych w zakresie wskazanym przez Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Zrodiem weryfikacji wskaznika sq kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne
uczestnikow.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad
2 | dzieémi w wieku do lat 3

miejsca

produkt

Wskaznik mierzy liczbg utworzonych migjsc w Zlobkach, klubach dzieciecych, u dziennych
opiekundw (miejsc opieki nad jednym dzieckiem - nie utworzonych punktéw opieki).

Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. 0
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Pomiar wskaznika dokonywany jest w trakcie realizacji projektu.

Jako moment utworzenia migjsca opieki nad dziecmi do lat 3 uznaje sie date uzyskania wpisu
odpowiednio - do rejestru Ztobkow i klubow dziecigcych lub wykazu dziennych opiekunow.

Zrodiem weryfikacji wskaznika sg dane z rejestrow ziobkow i klubow dzieciecych lub wykazow




dziennych opiekunéw prowadzonych przez wiasciwego ze wzgledu na lokalizacje placowki/migjsce
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna - wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezposredni

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktore dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
powrocity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku
dziafan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3. We wskazniku
nalezy wykazac osoby, ktore wrocity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim. We
wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu byly pracujace. Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie Iub
wiasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziafalnos¢é na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jeZeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza

sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy czonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek’”.

Zolnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktora otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako s$wiadczenie




pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pozniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) s uznawane za ,0soby pracujace”.
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bieme zawodowo”, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumieé jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP).

Pomiar wskaznika dokonywany jest w trakcie realizacji projektu, niemniej informacje dotyczace
statusu zatrudnienia mogg by¢ weryfikowane do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Powrdt na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka nalezy rozumie¢
jako kontynuacje zatrudnienia po zakonczeniu lub przerwaniu uropu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego.

Zrodtem weryfikacji wskaznika moga by¢ w szczegdlnosci zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawione
przez pracodawcow.

Liczba 0sob pozostajacych bez pracy,
ktére znalazty prace lub poszukujg
pracy po opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezposredni

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktre dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb osob pozostajacych
bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazly prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore w dniu przystapienia do projektu byly bezrobotne lub bieme
zawodowo.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jeZeli nie speniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiow stacjonamych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.

Osoby bieme zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sg bezrobotne).

Studenci studiow stacjonamnych uznawani sg za osoby bieme zawodowo.




Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnosc czionek rodziny) nie sg uznawane za bieme zawodowo.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i  aktywnie  poszukujgce  zatrudnienia.  Osoby  nowo  zarejestrowane
w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet
jesli nie moga one od razu podjg¢ zatrudnienia.

Pomiar wskaznika dokonywany jest w okresie do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

We wskazniku nalezy uwzgledniat wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjely prace lub jej poszukuija.

Zrodtem weryfikacji wskaznika sa sktadane przez uczestnikow dokumenty potwierdzajace:

a) podjgcie zatrudnienia w  jakiejkolwiek  formie  przewidujecej  wynagrodzenie
i ubezpieczenie uczestnika, bez wzgledu na okres, na jaki je przewidziano (np. umowa
0 prace, umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie);

b) poszukiwanie pracy rozumiane jako pozostawanie bez pracy, gotowos¢ do jej podjecia
i aktywne jej poszukiwanie (zaswiadczenie publicznych stuzb zatrudnienia o  statusie osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy).

Dziafanie X.2 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i Srednich przedsiebiorstw,

1 | ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w programie

szt.

rezultat
bezposredni

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spofecznego i zrealizowaly cel edukacyjny/ biznesowy ustugi
rozwojowej.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i sredniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku ficzba
mikroprzedsigbiorstw oraz mafych i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w
programie.

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzglednic rowniez osoby prowadzace dziafalno$¢ na
wlasny rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Rejestrze Ustug Rozwojowych w Karcie usfugi. Prawidiowo
sformutowany cel, to taki, ktory opisany jest jezykiem uczestnika, opisuje wiedze, umiejetnosci i
postawe.

Cel bedzie podlegat ocenie, dlatego powinien by¢ sformutowany zgodnie np. z zasadg SMART i musi




zawiera¢ element rozwojowy. Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany
do Rejestru Ustug Rozwojowych powinien okresli¢ jej cel edukacyjny, ktory bedzie podlegat ocenie w
rejestrze przez jej odbiorcow (wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne). Jezeli ustuga bedzie
pozwalata na osiggniecie celu biznesowego woéwczas Podmiot wpisany do Rejestru Ustug
Rozwojowych powinien go rowniez okresli¢ (np. doradztwo — cel produktowy czy w przypadku
kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwa poprzez projekt zmiany).

Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsigbiorca po zakoficzeniu korzystania z ustugi
rozwojowej oceni realizacije jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez dany podmiot udziatu w programie.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach programu, do pomiaru wskaznika
przedsigbiorca wliczany jest tylko raz w momencie, gdy skorzysta z pierwszej ustugi, ktdra pozwoli
na osiggniecie zaplanowanego celu.

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencije po
opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezposredni

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji ktory uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagnefa efekty uczenia sie spefniajace
okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Zrodio: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik
ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy osiagniety
wynik. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje osiagnigte w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,

4. efektow uczenia sig, ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP [l - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny, po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig), po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencja to wyodrgbniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencii zawiera
jasno okreslone warunki, ktdre powinien speiniac uczestnik projektu ubiegajacy sie




0 nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacq informacie o efektach uczenia sig dla danej kompetencii oraz
kryteria i metody ich weryfikacii.

Wykazywat nalezy wylacznie kwalifikacje/kompetencie osiagniete w  wyniku interwencii
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Weryfikacja nastepuje przed (o ile ma to zastosowanie) i po
otrzymaniu wsparcia.

Liczba osob pracujacych (tacznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) w

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujgce objete wsparciem w programie, ktore w roku,
w ktorym przystapity do projektu byty w wieku 50 lat lub wigcej. Wiek uczestnikow okreslany jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

. e rezultat | Osoba pracujaca - zgodnie z definicja we wskazniku ficzba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w
'I:\nek_u 50 I_at | wigcej, kiore uzyska!y osoby bezposredni | programie (fgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek.)
walifikacje lub nabyly kompetencije po Definicie kwalifikaci i k fenci At o detrican dlawskairika ok aath) s .
opUSZCZeniu programu efinicje kwalifikacyi i kompetencji s3 zgodne z definicjami dla wskaznika liczba osob, ktére uzyskaly
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.
Weryfikacja nastepuje przed (o ile ma to zastosowanie) i po otrzymaniu wsparcia
Wskaznik mierzy liczbe osob pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Liczba osob pracujacych o niskich Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
kwalifikacjach, ktére uzyskaty aenh rezultat | Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) jak we wskazniku liczba os6b pracujacych o niskich
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po y bezposredni | kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.
opuszczeniu programu. Definicje kwalifikacji i kompetenciji sa zgodne z definicjami dla wskaznika liczba 0séb, kiore uzyskaly
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.
Weryfikacja nastepuje przed (o ile ma to zastosowanie) i po otrzymaniu wsparcia
Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktorym zostato
udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu
Spolfecznego.
Za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego
: . e forme prawna. Putap zatrudnienia oraz pufapy finansowe okreslajace kategorie przedsiebiorstwa:
r[;:?:h imlgzzﬁgsﬁeg}er?s‘f@bio?:\i 1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz mafych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) sktadaja sie
objetych ustugami  rozwojowymi w st produkt przedsigbiorstwa, ktore zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw, ktorych roczny obrét nie przekracza

programie

50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby prowadzace dziatalnosé na
wiasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny by¢ uwzgledniane do wskaznika, tj.
w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzgledniaé we
wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla przedsiebiorstwa. MSP




bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny by¢ odnotowywane w tym wskazniku.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z zaleceniem Komisji. Definicje na podstawie:
Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz malych i
srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE).

Do podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg zalicza sie rowniez przedsiebiorstwo
spotdzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii spotecznej.

(Definicje ustugi rozwojowej i Rejestru Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-
2020) w obszarze przystosowania przedsigbiorstw i pracownikow do zmian .

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsigbiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsiebiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest ujmowane réwniez w ramach
wskaznika wspolnego liczba mikroprzedsigbiorstw oraz malych i $rednich przedsigbiorstw objetych
wsparciem w programie (w fym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw gospodarki
spofecznej).

Liczba osob pracujgcych objetych
wsparciem w programie (facznie z
pracujacymi na wiasny rachunek)

osoby

produkt

Pracujacy fo osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonujq prace, za ktérg ofrzymuja wynagrodzenie,
Z kiorej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng
dziatalnosc, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztafcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziafalnos¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalnosé gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub prakiyke zawodowg - sq réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
Jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziafalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw. (Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020)

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziafalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub usfug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy fodke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacie sprzetu, zamawianie fowaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy czfonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez
siebie pracg wnosi bezpo$redni wkfad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub prakiyke




zawodowq bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego
gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sa identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatainost czlonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzacq dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace”. Osoby
przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze,
ktory zapewnia platny lub bezpfatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg
krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bieme zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja
Srodki, ktore ufatwiajq rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg
zapewnic ciggfosc zatrudnienia 0s6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszq sig do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore moga istnie¢
lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzigje, utrzymajg sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sig réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$é tych
kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty
pracy pokrywane sa przez okreSlony czas ze Srodkow publicznych.  hitp:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Liczba oséb pracujaeych (tacznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) w
wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

0soby

produkt

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace objete wsparciem w programie, ktére w roku, w ktorym
przystapity do projektu byty w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we wskazniku ficzba 0s6b pracujgcych objetych wsparciem w
programie (fgcznie z pracujgcymi na wasny rachunek.)




Liczba oséb pracujacych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie

osoby

produkt

Wskaznik mierzy liczbe osob pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0s6b pracujgcych objetych wsparciem w
programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

Definicja pozioméw wyksztaicenia (ISCED):

Wyksztaicenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztaicenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (fi. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spofecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztafcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z
regufy wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga miec mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztaicenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - sfuzy rozwojowi umiejetnosci
nabyfych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentow
do rozwoju uczenia si¢ przez cafe Zycie, kiore systemy edukacjii moga rozszerzac o dalsze
moZliwosci ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu
ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do Szerokiego zakresu
zajec tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED
1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Wyksztaicenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3): ma na celu uzupelnienie wyksztatcenia
sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie
nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym
poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie
12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicig UNESCO. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem
uczestnikow, ktorzy nie ukoficzyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju
zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

Stopien uzyskanego wyksztaicenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.




Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz
matych i $rednich przedsiebiorstw

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktorym zostato
udzielone wsparcie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Definicja mikroprzedsigbiorstwa, malego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba
mikroprzedsigbiorstw oraz mafych i $rednich przedsigbiorstw objetych ustugami rozwojowymi w
programie. W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby pracujace na wiasny

rezultat
9 przechodza_cych procesy . oot b el rachunek. _ _ _ o _
restrukturyzacyjne, ktore opracowaly i : CZPOSTEAN! | Restrukturyzacja - proces systemowych zmian majatkowych, organizacyjnych, ekonomicznych,
wdrozyty plan rozwoju dziatalnosci / finansowych i technicznych dostosowanych do efektywnej realizacji celow przedsiebiorstwa (K.
plan restrukturyzacji Wanielista, |. Mitkowska, Stownik menedzera).
Za opracowanie i wdrozenie planu rozwoju dziatalnosci / planu restrukturyzacji uznaje sie
opracowanie ww. dokumentu, a takze rozpoczecie dziatan w nim zatozonych (w przypadku planow
wieloletnich).
Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktorym zostato
udzielone wsparcie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz Definicja mikroprzedsigbiorstwa, malego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku fliczba
matych i $rednich przedsiebiorstw mikroprzedsigbiorstw oraz mafych i Srednich przedsiebiorstw objefych ustugami rozwojowymi w
10 | przechodzacych procesy szt. R programie. W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby pracujace na wiasny
restrukturyzacyjne objetych wsparciem rachunek.
W programie Restrukturyzacja - proces systemowych zmian majatkowych, organizacyjnych, ekonomicznych,
finansowych i technicznych dostosowanych do efektywnej realizacji celow przedsiebiorstwa (K.
Wanielista, |. Mitkowska, Stownik menedzera).
Wskaznik mierzy liczbe pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy i 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych dziataniami i programami
typu outplacement .
. o . Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Liczba pracownikow zagrozonych Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego
zwolnieniem z pracy oraz 0sob zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
12 zwolnionych z przyczyn dotyczacych osoby produkt | udziafem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze

zaktadu pracy objetych wsparciem w
programie

przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian.

Pomiar wskaznika dokonywany jest sukcesywnie w trakcie realizacji projektu.

Dane uczestnikow zbierane s3 w momencie rozpoczecia przez nich udziatu w projekcie, rozumianym
jako przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Warunkiem koniecznym do rozpoczecia udziatu w projekcie jest podanie przez uczestnika danych
osobowych w zakresie wskazanym przez Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.




Zrodiem weryfikacji wskaznika sa kompletne i poprawnie wypeinione dokumenty rekrutacyjne
uczestnikow.
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Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu
programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

osoby

rezultat
bezposredni

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore podijely prace Iub kontynuowaly zatrudnienie
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.
Wskaznik dotyczy osoéb, ktore zostaly zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dofyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie. Definicie outplacementu, pracownika przewidzianego do
zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji przedsiewzigé z udziafem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikéw do zmian.
Osoby, ktore podjefy prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do 0s6b bezrobotnych i biemych
zawodowo, natomiast w przypadku 056b kontynuujgcych zatrudnienie
- w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych utrata pracy lub przewidzianych do zwolnienia w
momencie przystapienia do projektu.
Definicja osob bezrobotnych i biemych zawodowo jak we wskazniku: Liczba 0séb pozostajacych bez
pracy, ktore znalazty prace Jub poszukujq pracy po opuszczeniu programu.
Definicja 0sob pracujgcych - jak we wskazniku Liczba oséb, ktore powrdcily na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udzialu
w projekcie.
Zrodiem weryfikacji wskaznika sg skfadane przez uczestnikéw dokumenty potwierdzajace:
a) podigcie zatrudnienia w jakiejkolwiek formie  przewidujacej  wynagrodzenie
i ubezpieczenie uczestnika, bez wzgledu na okres, na jaki je przewidziano (np. umowa o
prace, umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie);
b) kontynuacje zatrudnienia w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i
programami typu outplacement (np. zaSwiadczenia o zatrudnieniu  wystawione przez
pracodawcow).

Dziafanie X.3 Ochrona, utrzymanie i przywrdcenie zdrowia

-

Liczba osob, ktdre dzigki interwencji
EFS zglosity sie na badanie
profilaktyczne.

osoby

rezultat
bezposredni

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore dzigki dziataniom finansowanym z EFS zglosily sie na badanie
profilaktyczne  (dot.  wszystkich ~ badan  profilaktycznych, nie tylko finansowanych
z EFS). Wskaznik obejmuje tez osoby otrzymujace wsparcie posrednie (nie bedace uczestnikami
projektow w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego opracowanych
przez MIR).

Sposob pomiaru wskaznika: badania ankietowe




Liczba osob, ktore po opuszczeniu
programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

%

rezultat
bezposredni

Wskaznik mierzy liczbe osob w wieku aktywnosci zawodowej, ktore dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy.

Osoby, ktére podjely prace - liczone sg w odniesieniu do osob bezrobotnych i biemych zawodowo,
natomiast w przypadku osdb kontynuujacych zatudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Studenci studiow stacjonamych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sg bezrobotne).

Osoby, ktore pracujg to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wiasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztaicenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziafalno$é gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, prakiyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezpfatnie pomagajacy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne [ub




praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, kiorzy wykonywali okreslong prace, za ktora, otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, kiory zapewnia pfatny lub bezplatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pozniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) s uznawane za ,0soby pracujace”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bieme zawodowo”, chyba ze sq
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenistwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej,
ktdre po opuszczeniu programu podjely
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

%

rezultat
bezposredni

Wskaznik mierzy liczbg osob w wieku 50 lat i wigcej, ktore dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu
Spotecznego podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub w nowym miejscu
pracy.

Osoby, ktore podjely prace - liczone sg w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biemych zawodowo,
natomiast w przypadku oséb kontynuujacych zatudnienie - w odniesieniu do pracujacych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Studenci studiow stacjonamych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja,

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.

Osoby biermne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne).

Osoby, ktére pracuja to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub




wiasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziafalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spefniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziafalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby maéc dalej pracowac; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w ftrakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzacq dziatalnos¢ na wiasny rachunek’.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,osoby bieme zawodowo”, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakorczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.




Liczba 0sob objetych programem
zdrowotnym dzieki EFS

0soby

produkt

Wskaznik  obejmuje  osoby objete  programami  zdrowotnymi  wspéHinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, program zdrowotny to zesp6t zaplanowanych i zamierzonych dziatan z
zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako skuteczne, bezpieczne i uzasadnione, umozliwiajacych w
okreslonym terminie osiagniecie zatozonych celow, polegajacych na wykrywaniu i zrealizowaniu
okreslonych potrzeb  zdrowotnych oraz poprawy stanu zdrowia okreslonej grupy
Swiadczeniobiorcow, finansowany ze srodkow publicznych.

Zakres programéw zdrowotnych powinien obejmowac: promocje zdrowia, ktorej skiadnikami
powinny by¢: 1) edukacja zdrowotna (wiedza oraz zmiana postaw i zmiana zachowan), 2)
zapobieganie chorobom (profilaktyka wezesna, profilaktyka pierwotna, wtéma, trzeciej fazy - m. in.
rehabilitacja), 3) lokalna polityka zdrowotna.

Liczba 0séb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy w
roku, w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Liczba wdrozonych programoéw
zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym
pracodawcow

szt.

produkt

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz trzy giowne typy nowotwordw tj.: nowotwor jelita
grubego, nowotwor szyjki macicy i nowotwor piersi. Regionalny program zdrowotny moze dotyczy¢
jednego z pieciu gtownych typéw schorzen dezatywizujacych rynek pracy w Polsce, wskazanych w
w Policy Paper (tj.. chorob ukiadu krazenia, choréb nowotworowych, zaburzen psychicznych, choréb
ukiadu kostno-stawowo-migsniowego, choréb uktadu oddechowego), jak réwniez innych chorob
wynikajacych ze specyfiki regionalng;.

Regionalny program zdrowotny moze obejmowaé programy profilaktyczne, jak i programy
z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrét do pracy.




