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Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Definicja

0s priorytetowa X Adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Dziatanie X.1 Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Wskaznik mierzy liczbe osob opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat trzech, ktére otrzymaty

Liczba os6b opiekujacych sie kluczowy L . . . SR o
dzieémi w wieku do lat 3 objetych |  osoby wskaznik bezposr.eQm.e wsparcie Europejskiego Funduszu Spolec_znego w zakr§3|e zapewnienia miejsc op|gk|
1 , X nad dzieémi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb osob
wsparciem w programie produkiu EFS | 5070stajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe.
Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w Ztobkach, klubach dziecigcych, u dziennych
opiekunéw. Wskaznik odnosi sie do utworzonego miejsca (nie utworzonych punktéw opieki) , tj.
miejsca opieki nad jednym dzieckiem.
Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 .
Liczba utworzonych miejsc opieki kIucz?wy 0 opigqe nad dzieém[ W wieku do lat.3' o
2 d dzieémi w wieku do lat 3 ot wskaznik Deflmqa na ppdstawm. ustawa 0 opiece naq d2|epm| w W|§ku do lat 3.
na produktu EFS | Pomiar wskaznika dokonywany jest w trakcie realizacji projektu.
Jako moment utworzenia miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 uznaje si¢ date uzyskania wpisu
odpowiednio - do rejestru Ztobkdw i klubdw dzieciecych lub wykazu dziennych opiekundow.
Zrédtem weryfikacji wskaznika sq dane z rejestrow ztobkéw i klubéw dzieciecych lub wykazow
dziennych opiekundw prowadzonych przez wiasciwego ze wzgledu na lokalizacje placowki/miejsce
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna - wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.
Liczba osob, ktore powracity na kluczowy Wskaznik mierzy liczbe osob pracujacych, ktore dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
3 | rynek pracy po przerwie osoby wskaznik powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty
Zwigzanej z rezultatu zatrudnienie w wyniku dziatari zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat




urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie po opuszczeniu
programu

bezposredniego
EFS

3. We wskazniku nalezy wykazac osoby, ktore wrécity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim oraz osoby, ktére utrzymaty zatrudnienie We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktdre
w dniu przystapienia do projektu byty pracujace..

Osoby pracujace, definiowane jak we wskazniku Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziafalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Datg zakoniczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktorego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powodéw innych niz
podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ osobe, ktora zarowno powrocita do pracy/utrzymata zatrudnienie w
trakcie trwania opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktdra powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie
w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana osoba powréci na rynek
pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3),
wéwczas moze by¢ wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie
zakonczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po projekcie.

Liczba os6b pozostajacych bez
pracy, ktére znalazly prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu
programu

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej - znalazly prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktdre w dniu przystgpienia do projektu byly bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja 0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikdw pn.: Liczba
0S6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz Liczba
0S6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikdw
wspolnych EFS monitorowanych ~ we  wszystkich priorytetach inwestycyjnych.
Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach
zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu
podjac zatrudnienia.

Datq zakoriczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktorego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powoddw innych niz
podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazaé zardwno osobe, ktdra podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania




zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktéra podjeta prace lub
rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Je$li jednak
dana osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwaC zatrudnienia w trakcie trwania projektu
(i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas beneficjent moze jg wykazaé we wskazniku
jedynie w przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje pracy w momencie zakorczenia udziatu
w projekcie. Beneficjent powinien wykaza¢ we wskazniku wszystkie osoby, ktére znalazty prace lub
poszukiwaty pracy (w trakcie projektu lub do 4 tygodni po projekcie) dopiero po zakofczeniu udziatu
tych osob w projekcie.

Dziafanie X.2 Rozwoéj pracownikéw i przedsiebiorstw

Liczba osdb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie (C)

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujq wynagrodzenie,
Z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng
dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy
czy ksztafcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno§¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq - sq rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnodci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw (definicja okre$lona na
podstawie Wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020)

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy Ilub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przykfad.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowarn do uruchomienia dziatalnoSci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci (LFS).




Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzacq dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zokierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace”. Osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze,
ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje poZniejszg
krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”™.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
srodki, ktore ufatwiajg rekrutacje os6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq
zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia 0sob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore mogg istnie¢
lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogq by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez migjsca pracy z sektora publicznego
i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majq swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszoSc tych
kosztoéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sq przez okreSlony czas ze $rodkéw publicznych
.http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

informacje dodatkowe:

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni byé
wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie
pracujq w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

110 ile obowigzkowy pobor i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.



http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Liczba os6b pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace w wieku 50 lat i wiecej objete wsparciem w programie.
Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie. Osoba pracujaca - zgodnie z definicjq we wskazniku: Liczba osob pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Liczba os6b pracujacych o
niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe osob pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie. Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we wskazniku: Liczba 0sob
pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalno$§¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem
w programie. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w czesci dot. wskaznikdw
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na
podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztalcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetno$ci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztatcenia $redniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest
z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do
rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwo$ci
ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane
na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajeé
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1.
Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja. UNESCO. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem




uczestnikdw, ktérzy nie ukoriczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju
zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Informacje dodatkowe:

W przypadku osob, ktére nie ukoriczyty szkoty podstawowej i sg powyzej wieku, w ktérym uzyskuje
sie wyksztatcenie na poziomie ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W przypadku oséb,
ktdre rozpoczely nauke w szkole podstawowej i s w wieku, ponizej ktérego uzyskuje sie poziom
ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 1. Poziom wyksztatcenia ISCED 0 przypisuje sie
réwniez dzieciom, ktdre uczestniczg w wychowaniu przedszkolnym.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE/PONADPODSTAWOWE (poziom ISCED 3): ma na celu
uzupetnienie wyksztalcenia S$redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1
(lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Liczba mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w
programie

szt.

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw, ktérym zostato

udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Definicjia mikroprzedsigbiorstwa, matego i $redniego przedsigbiorstwa jak we
wskazniku liczba objetych wsparciem w programie mikro-matych i Srednich przedsigbiorstw (w tym
przedsiebiorstw  spofdzielczych i przedsiebiorstw  ekonomii  spotecznej). W  kategorii
mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzglednic réwniez osoby prowadzace dziafalnos¢ na wiasny
rachunex.

Definicje ustugi rozwojowej i Bazy Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz, w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsigbiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest ujmowane réwniez w ramach
wskaZznika wspolnego Liczba objetych wsparciem w programie mikro-matych i Srednich



http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spoteczney).

Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0s6b
zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy i 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika objetych dziataniami i programami
typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze
przystosowania przedsigbiorcow i pracownikéw do zmian.

Przez osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nalezy rozumie¢ osoby zwolnione z
przyczyn niedotyczacych pracownika zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikdw do zmian.

Liczba mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktore
zrealizowaty swoj cel rozwojowy
dzigki udziatowi w programie

szt.

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaty cel edukacyjny/biznesowy ustugi
rozwojowej. Definicja mikro-, matego i Sredniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku: Liczba objetych
wsparciem w programie mikro-mafych i S$rednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw
spoftdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzglednié réwniez osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wiasny rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Bazie Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidtowo
sformutowany cel, to taki, ktéry opisany jest jezykiem efektdw uczenia sie, opisuje wiedze,
umiejetnosci [ kompetencje spoteczne. Co do zasady,
w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych powinien
okresli¢ jej cel edukacyjny, ktéry bedzie podlegat ocenie w rejestrze przez jej odbiorcow (wiedza,
umiejetnosci i kompetencie spoteczne). Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiggniecie celu
biznesowego wowczas Podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢
(np. doradztwo — cel produktowy czy w przypadku kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwa
poprzez projekt zmiany). Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po
zakonczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej
od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakofczenia przez dany
podmiot udziatu w projekcie. W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu,
do pomiaru wskaznika przedsiebiorca wliczany jest tylko raz, po wyliczeniu usrednionego poziomu




oceny wszystkich ustug rozwojowych, z ktdrych skorzystat przedsiebiorca w projekcie — o ile
usredniony poziom oceny ustug wynosi od 4 do 5.

Liczba os6b, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty

7 | kompetencje po opuszczeniu
programu

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych
we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika: Liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu._Uzyskanie kwalifikacji 0znacza pozytywne zakonczenie przez uczestnika
petnego cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujacego etap walidacji i certyfikacii.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia sie/ksztatcenia.

Opis kompetenciji zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujaca informacie o efektach uczenia sie dla danej
kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Informacje dodatkowe:

Szczegotowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto w zataczniku nr
8 do Wytycznych.

Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy rowniez wlicza¢ do wskaznika.
Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu
w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te
osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwenciji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie w Karcie Ustugi standardu wymagan, {j. efektéw uczenia sie,
ktore osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych2,

c) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakofczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

2 W przypadku projektéw PSF, zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

dokonywane jest w ramach Karty Ustugi.




Do pomiaru wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie te osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia ocenionego w
ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych na poziomie 4 lub 5. Nabycie kompetenciji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace si¢ do
nabytej kompetencii.

Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w  wyniku  interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba osdb, ktdre po

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktdre podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym
lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsigbiorcow i pracownikdw do zmian.

Wskaznik dot. osob, ktore zostaly zdefiniowane we wskazniku produktu: Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

opuszczeniu programu podjety wgggm Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do 0séb bezrobotnych i biernych
8 | prace lub kontynuowaty osoby rezultatu zawodowo, natomiast w przypadku 0s6b kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zatrudnienie bezposredniego zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystapienia do projektu.
Definicja 0s6b bezrobotnych jak we wskazniku: Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dfugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane s jak we wskazniku: Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.
Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku Liczba 0séb pracujgcych, facznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek, objetych wsparciem w programie w tym osoby, ktore
uzyskaty wsparcie EFS na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace objete wsparciem w programie, ktére w roku,
Liczba os6b pracujacych (tacznie specyficzny w ktorym przystapity do projektu byty w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikow okreslany jest na
Z pracujgcymi na wasny wskaznik podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
rachunek) w wieku 50 lat i wigce;j, Osoba pracujgca - zgodnie z definicia we wskazniku: Liczba 0sob pracujgcych, facznie
¥ | ktore uzyskaly kwalfikacie lub | 05 rezultaty dzacymi dziatalnosc na wiasny rachunek, objetych wsparci j
yskaty kwalifikacje lu bezposredniego z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
nabyty kompetencije po EFS Definicje kwalifikacji i kompetenciji sg zgodne z definicjami dla wskaznika: Liczba 0s6b, ktore uzyskaty
opuszczeniu programu kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.
Weryfikacja nastepuje przed (o ile ma to zastosowanie) i po otrzymaniu wsparcia
10 | Liczba 0sdb pracujacych o osoby specyficzny | Wskaznik mierzy liczbe osob pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na




niskich kwalifikacjach, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) jak we wskazniku: Liczba 0sob pracujgcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.

Definicje kwalifikacji i kompetencji sa zgodne z definicjami dla wskaznika: Liczba 0sob, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

Weryfikacja nastepuje przed (o ile ma to zastosowanie) i po otrzymaniu wsparcia.

Dziatanie X.3 Ochrona, utrzymanie i przywrocenie zdrowia

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktore dzieki dziataniom finansowanym z EFS zgtosity sie na badanie
profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS).

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. W przypadku
wsparcia polegajacego na dziataniach informacyjno-edukacyjnych wskaznik mierzony w okresie
realizacji projektu.

Wskaznik mierzony przez beneficjenta na podstawie informacji od osob korzystajacych ze wsparcia w

kluczowy projekcie.
Liczba 0sob, ktore dzieki wskaznik Informacje dodatkowe:
1 | interwenciji EFS zglosity sie na osoby rezultatu W przypadku wsparcia krotkotrwatego (np. dojazd na badanie) osoba otrzymujaca tego typu pomoc
badanie profilaktyczne bezposredniego |nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
EFS rzeczoweqo realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, (nie ma obowigzku zbierania od
takiej osoby petnego zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania
danych osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie (imie, nazwisko, telefon lub e-mail)
umozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba zgtosita sie na badanie profilaktyczne dzieki EFS. Po
pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu zgtoszenia sie przez dang osobe na badanie,
moze ona zosta¢ wykazana w wartosci wskaznika, pomimo Zze nie jest formalnie uznana za
uczestnika projektu.
Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywnosci zawodowej (ustalanej indywidualnie dla kazdego
uczestnika, w oparciu o przestanke, czy moze on podja¢ prace), ktore dzieki wsparciu Europejskiego
" Funduszu Spotecznego podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba osdb, ktdre po uczowy w dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy.
> . wskaznik . . o ; o - .
o | Opuszczeniu programu podjety osoby rezultatu We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziata prozatrudnieniowych, w przypadku ktorych
prace lub kontynuowaty beznosredniedo mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuacji zatrudnienia.
zatrudnienie P EFS g Osoby, ktore podjety prace - liczone sg w odniesieniu do 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

natomiast w przypadku osdb kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.
Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace




zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajgq $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiagneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. 0séb bezrobotnych objetych wsparciem (ij. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowaé jako bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sg bezrobotne).

Dzieci i mtodziez do 18 r. Z. jest co do zasady uznawana za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetnia
przestanek, na podstawie ktérych mozna jg zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych
(j. poszukujq pracy lub podjety prace).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe
pracujaca. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekgq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesSci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktbre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
witasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub wustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy




siatki rybackie, aby méc dalej pracowag; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacy dziatalnos¢ na wtasny rachunek’.

Zotierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia, nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezpfatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pozniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.
Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednocze$nie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni byé
wykazywani jako osoby pracujgce.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba osob w wieku 50 lat i
wiecej, ktére po opuszczeniu
programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

osoby

specyficzny
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywnosci zawodowej (ustalanej indywidualnie dla kazdego
uczestnika, w oparciu o przestanke, czy moze on podja¢ prace) z przedziatu 50 lat i wiecej, ktore
dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w
dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatar prozatrudnieniowych, w przypadku ktorych
mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit si¢ do podjecia/kontynuacji zatrudnienia (np.
wsparcie rehabilitacyjne, kursy przekwalifikowujace).

Osoby, ktére podijety prace - liczone sg w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku o0sob kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Informacje dodatkowe:

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi




definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem (ij. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowa¢ jako bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie s bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biemych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe
pracujaca.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktdéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktbre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
witasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnoSci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw




w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzacq dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zokierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktdry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pozniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.
Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni byé
wykazywani jako osoby pracujace.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba osdb objetych programem
zdrowotnym dzieki EFS

osoby

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi lub programami polityki zdrowotnej
wspoétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pojecia: ,program zdrowotny” i ,program polityki zdrowotnej” — definiowane jak w ustawie z 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktore otrzymaty przynajmniej jedng forme
wsparcia w ramach programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotne;.

W przypadku wsparcia krotkoterminowego o niskiej intensywnosci, udzielanego w ramach programu
zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej, osoba otrzymujaca tego typu pomoc nie jest
uczestnikiem projektu w rozumieniu definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego zakresu danych osobowych). 1Z
zobowigzuje jednak beneficienta do pozyskania danych osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie
albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko, telefon lub e-mail) umozliwiajacych
weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu
przez beneficienta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej (w ramach programu
zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej), moze ona zostaé wykazana w warto$ci wskaznika,




pomimo Ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

Liczba osdb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

osoby

Specyficzny
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat lub wiecej objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Liczba wdrozonych programow
zdrowotnych istotnych z punktu
widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcéw

szt.

kluczowy
wskaznik
produktu EFS

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programow zdrowotnych/programéw polityki zdrowotnej
istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz trzy gtéwne typy
nowotworéw tj.: nowotwor jelita grubego, nowotwor szyjki macicy i nowotwdr piersi. Regionalny
program zdrowotny moze dotyczy¢ jednego z pieciu gtéwnych typéw schorzen dezaktywizujgcych
rynek pracy w Polsce, wskazanych w dokumencie strategicznym pn. Krajowe ramy strategiczne.
Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 (tj.: chordéb uktadu kraZzenia, chordb
nowotworowych, choréb i zaburzeh psychicznych, chorob uktadu kostno-stawowego i migSniowego,
chordb uktadu oddechowego), jak rowniez innych chordb bedacych istotnym problemem zdrowotnym
regionu, zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. Regionalny program
zdrowotny moze obejmowac programy profilaktyczne, jak
i programy z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajgce powrdt do pracy.

Program zdrowotny/program polityki zdrowotnej mozna uzna¢ za wdrozony po przeprowadzeniu
procedury konkursowej i podpisaniu uméw z beneficjentami lub podpisaniu umowy z beneficjentem
projektu pozakonkursowego.

Wskaznik jest monitorowany przez IZ na podstawie danych z uméw o dofinansowanie.




Lista wskaznikéw dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej

X Adaptacyjnosc pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Jednostka
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Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa X Adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Dziatanie X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat

3

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z szt.
niepetnosprawnosciami

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gto$nomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep
(j. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potaczone z gruntem
w sposob trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac liczbe obiektéw, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych  w  sprzet, a nie liczbg sprzetdw, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada si¢ z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdw w rozwigzania stuzace osobom z niepeinosprawno$ciami w ramach
danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogdInodostepnych, jak i dedykowanych

Liczba osdb objetych szkoleniami
2 |/ doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

kluczowy horyzontalny

osoby wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/doskonalenia umiejetnoéci  warunkujacych efektywne  korzystanie
z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roéznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby, ktére skorzystaly ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy




obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zostaé wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programéw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawno$ciami

szt

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami  mozliwosci  korzystania z wszelkich praw
czlowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z
niepetnosprawnoscig. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zZwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przykfady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powigkszajace, mowiace,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zardwno projekty ogdlnodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikaciji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im




towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajq wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi  projekty TIK mogg byé m.in.. MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére beda wykorzystywa¢ TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
wartos¢ ,1°. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w warto$ci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
skfad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Dziafanie X.2 Rozwoéj pracownikéw i przedsiebiorstw

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (tj.
usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potaczone z gruntem
w sposob trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektéw, w ktérych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych  w  sprzet, a nie liczbg sprzetow, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczyé wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0sdb z niepetnosprawno$ciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdbw w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawno$ciami w ramach




danego projektu.
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zardwno obiekty dostosowane w projektach

ogdInodostepnych, jak i dedykowanych

Liczba 0sdb objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/doskonalenia umiejetnoéci  warunkujgacych efektywne  korzystanie
z medidéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $ciSle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktoérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programdw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b z
niepetnosprawnosciami

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami  mozliwosci  korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnoSci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z
niepetnosprawno$cia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien:
ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury
(nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy




powigkszajace, mowiace, drukarki materiatdbw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zardwno projekty ogdlnodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, roéwniez podmiotdéw, kitére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumieé¢ technologie pozyskiwania/produkcii,
gromadzenia/przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elekironicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficienci/partnerzy beneficjentéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi  projekty TIK moga byé m.in.. MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywa¢ TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1". W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotow wchodzacych w
skiad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziatanie X.3 Ochrona, utrzymanie i przywrocenie zdrowia




Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gloSnoméwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep ({.
usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane , czyli konstrukcje potaczone z gruntem
w sposéb trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementdéw sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).Nalezy poda¢ liczbe obiektow,
w  ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet,
a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.

Jedli instytucja, zaktad itp. sktada si¢ z kilku obiektow, nalezy zliczyé wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdbw w rozwigzania stuzace osobom z niepetnosprawno$ciami w ramach
danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba osdb objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe o0sob objetych szkoleniami/doradztwem w  zakresie
nabywania/doskonalenia umiejetnoéci  warunkujacych efektywne  korzystanie
z medidéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie moZliwa dzigki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych

szt

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,




usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rowno$ci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z
niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien:
ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury
(nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powiekszajace, mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zardwno projekty ogdinodostepne, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

kluczowy horyzontalny
wskaznik produktu EFS

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotow, ktdre podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficiencil/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymuja wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.




Podmiotami realizujgcymi  projekty TIK moga by¢ m.n: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére beda wykorzystywa¢ TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1°. W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
skiad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.




