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1. Wprowadzenie
1.1. Wstep

Zwiekszenie wymiaru praktyk i stazy u pracodawcdéw przez ucznidw szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe poprawia ich zdolno$¢ do zatrudnienia i podjecia pracy w przysztosci.
Pozytywny zwigzek pomiedzy praktykami a wynikami mtodziezy na rynku pracy wykazata analiza,
ktérg przeprowadzono na podstawie danych panelowych dla 27 krajow UE. Analiza ta pokazata,
ze wieksza czestos¢ praktyk wigze sie z wyzszym wskaznikiem zatrudnienia miodziezy (15-24 lat),
jak réwniez z nizszym poziomem bezrobocia wsréd mtodych ludzi. Badania wskazujg, ze staze
i praktyki mogg przyczyni¢ sie do poprawy perspektyw zatrudniania mtodych ludzi, poprzez
zdobywanie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego SciSle powigzanych z potrzebami
pracodawcow, oraz umozliwiajg zdobycie kwalifikacji uznawanych w krajach UE. Ponadto, praktyki
i staze wigzg mtodych ludzi z rynkiem pracy, zapewniajgc im pierwsze doswiadczenie zawodowe.
Zaréwno praktyki jak i staze odgrywajg kluczowa role w pomaganiu mtodym ludziom w tagodnym
przejsciu ze szkoty do pracy. Dtugoletnie doswiadczenie pokazuje, ze kraje z gruntownymi
programami praktyk zawodowych, takie jak: Niemcy, Austria, Dania, Norwegia, Holandia i Szwajcaria,
s3 najbardziej skuteczne w utatwianiu przejécia ze szkoty na rynek pracy. ! W krajach tych nauka
i praktyka zawodowa u pracodawcy prowadzone sg najczesciej w systemie dualnym. Korzysci z takiej
wspotpracy odnoszg zaréwno uczniowie, jak i pracodawcy.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020
znaczace Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczono na szkolnictwo zawodowe.
Ma to przyczyni¢ sie do popularyzacji szkolnictwa zawodowego wsréd mtodziezy i podniesé jakosé
ksztatcenia zawodowego w odpowiedzi na potrzeby regionalnego rynku pracy. Dzieki srodkom
unijnym organy zatozycielskie i szkoty zawodowe rdézinych typéw moga, poza podstawami
programowymi, zwiekszyé znaczaco liczbe praktyk i stazy u pracodawcéw. Uczniowie szkot
zawodowych pracujagcy w realnym S$rodowisku pracy majg mozliwos¢ nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych. Z kolei zaangazowanie pracodawcéw w praktyczne ksztatcenie mtodych
kadr moze zaowocowac w przysztosci wyksztatceniem wysokiej klasy specjalistdw, poszukiwanych
na rynku pracy. Podstawg dobrej wspotpracy miedzy szkotami a przedsiebiorcami jest opracowanie
odpowiednich programoéw stazy i praktyk oraz zapewnienie wysokiej jakosci ich realizacji. Niniejsze
badanie stuzy ocenie jakosci i praktyk zawodowych zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020”

1.2. Cel badania

Gtéwnym celem badania byta ocena jakosci stazy i praktyk zawodowych ucznidw szkot
ksztatcenia zawodowego wojewddztwa {ddzkiego, realizowanych w ramach projektow
z konkurséw ogtaszanych w 2015 i 2016 r., finansowanych z Poddziatania XI.3.1. Ksztalcenie
zawodowe, Osi Priorytetowej Xl Edukacja Kwalifikacje, Umiejetnosci Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

Zagadnienie jakosci praktyk i stazy zawodowych stanowi ztozony problem badawczy,
wymagajacy okreslenia szeregu elementéw sktadajgcych sie na charakterystyke jakosci. Ze wzgledu
na ztozono$¢ badania zdecydowano o wyrdznieniu trzech zasadniczych kwestii. Pierwsza, odnosi
sie do weryfikacji realizacji wymogoéw formalnych zwigzanych z organizacjg praktyk i stazy
u pracodawcy. Podstawg oceny jakosci praktyk i stazy pod wzgledem formalno-organizacyjnym byty
kryteria wynikajgce z ,Wytycznych w zakresie przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dn. 6 wrzesnia 2016 r.”, wedtug

1,Programy Stazy i Praktyk w UE 27: Kluczowe czynniki sukcesu”, Ecorys 2013 r.



wiasciwosci czasowej wynikajgcej z konkursdw ogtaszanych w 2015 i 2016 r. Drugg kwestia,
podejmowang w badaniu, byta ocena jakosci udzielonego wsparcia, wiedzy i umiejetnosci uczniéw
oraz ich przydatnosci na rynku pracy wedtug opinii absolwentdw, jak réwniez ocena korzysci
wynikajgcych ze wspdtpracy miedzy szkotami a pracodawcami. Przedstawiony zakres tematyczny
badania, przewidujacy wielostronng ocene jakosci praktyk oraz stazy zawodowych pod wzgledem
formalno-organizacyjnym oraz merytorycznym, wymagat okreslenia grup respondentéw badan

ankietowych w postaci szkoét, pracodawcdw, uczniow i absolwentéw.

Szczegétowy zakres tematyczny badan ankietowych w podziale na grupy respondentéow

zamieszczono w tabeli 1.

Tabela 1. Zakres tematyczny badan ankietowych

Zagadnienia

Szkoty

Pracodawcy

Uczniowie

Absolwenci

I. Ocena wypetnienia wymogow formalnych zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem praktyk i stazy zawodowych

Przygotowanie i kompletnosci zakresu programéw praktyk i stazy

Zakres programu praktyk i stazy zawodowych w tym uwzglednienie potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami

Sposdb uwzglednienia w projekcie potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami

Zaangazowanie pracodawcdéw w opracowywanie programu praktyk / stazy

Podpisanie umdw z uczniami

Przedstawienie uczniom zakresu kompetencji i umiejetnosci, ktore zostang zdobyte po odbyciu praktyk/ stazy

Zapoznanie ucznidéw z programem praktyk / stazy, przepisami BHP, przepisami przeciwpozarowymi oraz
z regulaminem stanowiska pracy

Przedstawienie uczniom zakresu obowigzkéw oraz wskazywania stanowiska pracy

Czas realizacji praktyk i stazy

Dtugos$¢ trwania praktyk / stazu

Powotanie kadry zarzgdzajgcej realizacjg praktyk oraz jego zaangazowania w nadzor nad realizacjg praktyk / stazy

Zapewnienie przez pracodawce stanowiska pracy uczniom wraz z niezbednym sprzetem, narzedziami i zapleczem
do wykonywania pracy

Wartos¢ stypendium otrzymanego przez uczniéw

Zapewnienie zwrotu kosztow zwigzanych z dojazdami do pracodawcy na miejsce praktyki oraz zakupem odziezy
roboczej

Zapewnienie zwrotu kosztéw zakupionych narzedzi lub materiatéw eksploatacyjnych

Wyznaczenie opiekuna praktyk / stazu oraz zakresu jego dziatah w zakresie oceny postepdw ucznidw

Przekazanie uczniom dokumentéw potwierdzajgcych udziat w praktykach / stazach

Przekazanie szkole sprzetu wykorzystywanego podczas praktyk / stazy u pracodawcy

Il. Ocena jakosci praktyk i stazy zawodowych

Ocena stanowisk pracy uczniéw pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci wyposazenia oraz dostepnosci
do niezbednych narzedzi do wykonywania pracy

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie praktyk / stazy z programem

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie praktyk / stazy z umiejetno$ciami ucznidéw

Ocena przygotowania ucznidw do pracy wykonywanej podczas praktyk / stazu

Ocena przydatnosci wiedzy zdobywanej w szkole do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie

Ocena satysfakcji z odbytej praktyki lub stazu, organizacji oraz efektywnos$ci wykorzystania czasu pracy

11l. Ocena korzysci wynikajacych z realizacji praktyk i stazy zawodowych oraz wspétpracy szkoét i przedsiebiorstw

Ocena stopnia wptywu praktyk / stazy na wzrost wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych ucznidéw

Ocena przydatnosci praktyki / stazu do weryfikacji wyobrazeri o wybranym zawodzie

Ocena poziomu zadowolenia z wyboru szkoty i profilu ksztatcenia

Ocena sktonnosci do zatrudnienia ucznidéw na podstawie liczby ztozonych przez pracodawcéw ofert pracy

Ocena szans na zatrudnienia po odbyciu praktyki / stazu

Poziom zatrudnienia oraz sktonno$¢ absolwentéw do podjecia pracy w miejscu odbywania praktyk / stazy

Identyfikacja rodzaju korzysci przedsiebiorstw z organizacji praktyk / stazy zawodowych

Identyfikacja czestotliwosci, zakresu oraz plandw dotyczacych wspétpracy szkét z pracodawcami, poza organizacja
praktyk / stazy zawodowych

Zrédto: opracowanie wiashe BPPWt




Nalezy podkreslic, ze materiat badawczy stanowia opinie respondentéw dotyczace
wymienionych aspektow jakosci praktyk i stazy zawodowych. Subiektywna ocena realizacji
formalnosci zwigzanych z organizacja praktyk i stazy zawodowych, ze wzgledu na swdéj charakter
nie moze stanowi¢ podstawy weryfikacji formalnej przygotowania i realizacji. W ramach kontroli
przeprowadzanych na miejscu w trakcie realizacji projektéw przebieg organizacji praktyk/ stazy
weryfikowany jest na podstawie dokumentacji dotyczacej wybranej préby praktykantéw/
stazystow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wystgpienia rozbieznosci w odpowiedziach respondentéw,
wynikajgcych z braku dostatecznego przeptywu informacji miedzy szkotami, pracodawcami
oraz uczestnikami biorgcymi udziat w praktykach i stazach. Wynika to z faktu podziatu zadan miedzy
wymienione podmioty. Istotng kwestiag mogacg wptywac na niespdjnosé opinii jest réwniez czas,
ktéry uptywnat od organizacji praktyk lub stazy zawodowych. Wraz z uptywem czasu rosnie
niepewnos¢ odpowiedzi, wynikajgca z niepamieci. Odpowiedzi mogg by¢ réwniez obcigzone btedem
statystycznym wynikajgcym z niewtasciwej interpretacji pytan i odpowiedzi udzielanych samodzielnie
przez respondentdow.

1.3. Podstawowe definicje

W ramach terminologii stosowanej w niniejszym opracowaniu wskazano na najwazniejsze
definicje odnoszace sie do stazy i praktyk.

e Koordynator praktyk / stazy — osoba zajmujgca sie organizacjg i obstugg administracyjng
praktyk/stazy.

o Ksztatcenie dualne - [1] nauka zawodu polegajgca na organizowaniu przez pracodawce
oraz ksztatceniu teoretycznym i ogdlnym w systemie szkolnym lub formach pozaszkolnych.
Z zatozenia system dualny powinien dostarcza¢ uczniowi wiedzy teoretycznej, jednoczesnie
zapewniajgc bezposredni kontakt z rynkiem pracy.? [2] system dualnego ksztatcenia
zawodowego - polega na tym, ze w czasie uczeszczania do szkoty zawodowej, uczen pobiera
praktyczng nauke zawodu w odpowiednio przystosowanym dla celdéw ksztatcenia
przedsiebiorstwie.? [3] taczenie teorii z praktyka.*

e Okres realizacji praktyk / stazy — okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
wynosi minimum 150 godzin i nie wiecej niz 970 godzin w odniesieniu do udziatu jednego
ucznia lub stuchacza w ww. formach wsparcia.’

e Opiekun praktykanta / stazysty — osoba wyznaczona przez podmiot przyjmujacy na praktyke
lub staz zawodowy, w celu sprawowania nadzoru nad prawidiowg realizacjg
i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Do zadan opiekuna nalezy w
szczegblnosci okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspdtpracy z nauczycielem),
udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego Na jednego opiekuna praktyki lub
stazu nie moze przypada¢ jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantéw lub stazystéw®

e Pracodawca - zgodnie z art. 3 kp jest jednostkg organizacyjng, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

o Praktyka zawodowa oznacza zastosowanie i pogtebianie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych, a takze zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych

2 https://edukator.ore.edu.pl/dualny-system-ksztalcenia/

3 http://www.zspradlin.pl/index.php/ksztalcenie-dualne

4 https://forum.lodzkie.pl/ksztalcenie-dualne-dlaczego-warto/

> Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016 r., s. 51.

6 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016 r., s. 52-53.



warunkach pracy.” Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw zasadniczych szkét
zawodowych w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
W rzeczywistych warunkach pracy?.

Praktykant — uczen szkoty zawodowej, ktdry zostat skierowany do odbycia praktyki
w zaktadzie pracy.

Program praktyk / stazy — praktyka zawodowa lub staz zawodowy sg realizowane na
podstawie programu opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placéwki
systemu oswiaty we wspodtpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowa
lub staz zawodowy. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej
oraz powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére
osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkdw praktykanta lub
stazysty a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowe] lub stazu zawodowego. Przy
ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinny byé uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty. Program praktyki zawodowe] lub stazu
zawodowego zawiera szczegdtowe zasady dotyczagce wyposazenia stanowiska pracy
praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz
procedur wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji
tresci i celéw edukacyjnych.®

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, prowadzaca
we wiasnym imieniu dziatalno$é gospodarczg lub zawodowa.*®

Staz — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.!
Staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotycza
uczniéw technikéw i szkot policealnych, w ktdrych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest
realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci
sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia.?

Stypendium dla praktykanta / stazysty — wynagrodzenie (zaptata) za udziat w praktyce
zawodowej lub stazu zawodowym. Petna kwota stypendium jest wyptacana za kolejne
przepracowane 150 godzin. W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w innym wymiarze wysokos¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie.
Wysokos¢ stypendium okresla IZ RPO, niemniej nie moze ona przekroczy¢ potowy sredniego
wynagrodzenia (brutto) za prace wdanym wojewddztwie, wyliczang na podstawie
aktualnych danych GUS.

Umowy na realizacje praktyk / stazy — jest zawierana pomiedzy stronami zaangazowanymi w
realizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Umowa powinna okresla¢ co najmniej
wskazanie liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce
odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub

7Standard udzielania wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania X.2.2, s. 23. [https://rpo.lodzkie.pl/images/2018/298-

nabor-10.2.2/zal15.pdf, stan na 10.10.2018]

8 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016 r., s. 50.

9 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016 r., s. 52.

10Kodeks Cywilny, art. 22 § 1, art. 43

11 Standard udzielania wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania X.2.2, s. 23.
[https://rpo.lodzkie.pl/images/2018/298-nabor-10.2.2/zal15.pdf, stan na 10.10.2018]

12 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016 r., s. 51.



stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty po stronie
podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowg lub staz zawodowy.?

e Wspodtczynnik skolaryzacji brutto — relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci (stan
w dniu 31 Xll) w grupie wieku okreslone] jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania.'

e Wspodtczynnik skolaryzacji netto — relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan
w dniu 31 Xll) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania.’

1.4. Opis metodologii badania

1.4.1. Zatozenia metodyczne

Badaniem zostali objeci: uczniowie i absolwenci, ktérzy odbyli staz/praktyke, pracodawcy
i przedsiebiorcy, u ktérych s3 one przeprowadzane oraz szkoly, ktére swoich ucznidw na nie
skierowaty. Ze wzgledu na konieczno$¢ uzyskania mozliwie najwyzszego prawdopodobienstwa
whnioskéw, wyprowadzanych na podstawie wylosowanej préoby, moggcych sie odnosi¢ do catej
populacji, zdecydowano o celowo-warstwowym doborze 1020 ucznidw i absolwentéw szkét
zawodowych, ktérzy zakonczyli realizacje praktyk i stazy.

Dobér uczestnikéw stazy i praktyk zawodowych do badania oraz uzyskanie zaktadanej liczby

respondentéw wigzat sie z losowaniem odpowiednio licznej préby projektdw oraz szkét. Zaktadana
liczba przebadanych szkét — 35.
Zatozono, ze w celu weryfikacji oceny jakosci stazy i praktyk zawodowych zostanie przebadanych 100
pracodawcow. Ze wzgledu na fakt, iz pracodawcy organizujacy praktyki i staze nie posiadajg statusu
uczestnikéw projektéw, ich dane nie sg wprowadzane do systemu SL2014. W celu pozyskania danych
o0 przedsiebiorstwach konieczne byto zwrdcenie sie do szkdét o podanie podmiotéw, u ktérych
uczniowie realizowali praktyki lub staze. Podsumowujac, operatem doboru préby:

e uczniow i absolwentéw byt wykaz uczestnikéw praktyk i stazy organizowanych w ramach
projektow finansowanych z Poddziatania XI.3.1. Ksztatcenie zawodowe, wygenerowany
zbazy systemu SL 2014, udostepniony przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego, na podstawie uchwaty
Zarzagdu Wojewddztwa tédzkiego nr 382/18 z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg badania ,Monitoring jakosci stazy
i praktyk w ramach Poddziatania XI.3.1 Ksztatcenie zawodowe” O$ Priorytetowa XI Edukacja,
Kwalifikacje, Umiejetnosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego
na lata 2014-2020, zmienionej uchwata nr 1093/18 z dnia 13 sierpnia 2018 r. Baza przekazana
21 marca 2018 r. zawierata dane o 4 467 uczniach i absolwentach, ktérzy odbywali lub sg
w trakcie realizacji praktyk lub stazy u pracodawcoéw.

o szkot byt wykaz szkét i podmiotéw gospodarczych bedacych beneficjentami projektow,
kierowanych do ucznidow szkdt ksztatcenia zawodowego przekazany przez Departament EFS
w dniu 26.01.2018 r.

e pracodawcéw byta baza sporzadzona na podstawie ankiet skierowanych do szkét, ktérych
zadaniem byto wskazanie maksymalnie 10 pracodawcdéw przyjmujgcych najwiekszg liczbe
0s6b na praktyki lub staze zawodowe. Wysytanie ankiet do przedsiebiorcdw nastepowato
sukcesywnie, wraz z otrzymaniem kolejnych danych od szkét.

13 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016 r., s. 51-52.

14 Rocznik statystyczny wojewddztwa tddzkiego 2017. Urzad Statystyczny w todzi str. 197

15Rocznik statystyczny wojewddztwa tédzkiego 2017. Urzad Statystyczny w todzi. str. 196



W celu realizacji badan ankietowych wykorzystano technike CAWI (ang. Computer — Assisted Web
Interview) wywiadu kwestionariuszowego wspomaganego komputerowo. W ramach badan
postuzono sie dwiema formami spersonalizowanych kwestionariuszy — w postaci dokumentu MS
Word przesytanego na adresy e-mail oraz kwestionariusza internetowego (Google Form),
opracowanych dla kazdego z typow respondentdw (szkot, pracodawcow, uczniow i absolwentdéw).

1.4.2. Opis przebiegu realizacji badania

Opracowanie niniejszego raportu wigzato sie z realizacjg zadah organizacyjnych, koncepcyjnych
zwigzanych z przygotowaniem m.in. zakresu tematycznego, metody doboru respondentdw,
konstrukcji narzedzi badawczych oraz przeprowadzeniem badan terenowych, kodowaniem i analizg
odpowiedzi z ankiet. W szczegdlnosci do zadan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg badania
nalezato:

e QOpracowanie i konsultacje tresci listu polecajacego podpisanego przez Czionka Zarzadu
Wojewddztwa tddzkiego, w dn. 27.02.2018 r.

e Dobdr oraz losowanie projektow w | turze losowania. Wybér 33 projektéw, w ramach ktdrych
praktyki lub staze odbyto 1547 uczniéw. (planowany zakres przebadanej préby to 1020 oséb)
z 35 szkot zawodowych.

e QOpracowanie i konsultacje z Departamentem EFS kwestionariuszy ankiet elektronicznych
(MS Word oraz ankiety internetowej) skierowanych do szkét zawodowych, pracodawcow,
ucznidw iabsolwentéw biorgcych udziat w praktykach lub stazach. Konsultacje i korekty
zakresu pytan oraz kafeterii odpowiedzi trwaty od 31.01.2018 do 22.02.2018 r.

e Przeprowadzenie pilotazowego badania ankietowego skierowanego do szkét (szkota objeta
badaniem pilotazowym: Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu, (1.03.2018 r. - 7.03.2018 r.),
uczniami tej szkoty (15.03.2018) oraz absolwentami (5.03.2018).

e Przestanie informacji oraz listu polecajgcego do starostw powiatowych o rozpoczeciu badania
ankietowego szkét zawodowych w dn. 7.03.2018 r.

e Personalizacja tresci maili oraz ankiet skierowanych do szkét ksztatcenia zawodowego, ktérych
uczniowie uczestniczyli w praktykach lub stazach realizowanych w ramach wylosowanych
do badania projektéw. Opracowanie i personalizacja ankiet internetowych (Google Form).

e Stworzenie bazy danych teleadresowych dla 134 szkét (nazwa, adres szkoty, email, nr tel.)
dotyczacych szkot biorgcych udziat w projektach dotyczacych stazy i praktyk.

e Woysytka ankiet do szkét w dniach 8-9.03.2018 r. Wystanie przypomnien do szkét dotyczacych
koniecznosci wypetnienia ankiety (w dn. 26.03.2018 r.). Rejestracja ankiet przesytanych
przez szkoty. Biezgca weryfikacja poprawnosci i kompletnosci wypetnionych ankiet
oraz korekty i uzupetnienia wprowadzane na podstawie korespondencji mailowej i rozmow
telefonicznych z osobami wypetniajgcymi ankiety ze strony szkoéf.

e Wybodr dodatkowych 20 projektéw w Il turze badania w celu uzyskania zaktadanego poziomu
zwrotow ankiet od uczestnikow praktyk i stazy zawodowych na poziomie 1020 ankiet.

e Wygenerowanie linkdéw do ankiet internetowych dla kazdej ze szkét z Il tury losowania (20)

o Woysytanie ankiet (MS Word i Google Form) do szkét z Il tury (21-23.05.2018 r.)

e Korespondencja mailowa ze szkotami, przesytanie maili przypominajacych o badaniu, kontakt
telefoniczny ze szkotami.

o Weryfikacja kompletnosci oraz kodowanie ankiet od szkét przesytanych mailowo.

e Pobranie odpowiedzi z ankiet internetowych (Google Form) w celu przekodowania i scalenia
z bazg odpowiedzi kodowanych z ankiet mailowych (MS Word).

e Przekazanie 5 szkotom z todzi papierowych ankiet skierowanych do uczniéw (14-15.06.2018),
odbidr 73 ankiet z 4 szkét.



o Wygenerowanie linkdbw do ankiet internetowych do ucznidw i absolwentéw dla kazdego
z projektow. Wysytanie ankiet (MS Word i Google Form) do uczestnikdw praktyk i stazy
z Il tury. Biezaca rejestracja, weryfikacja kompletnosci oraz kodowanie ankiet przesytanych
od uczestnikéw

e Analiza danych, wizualizacja rozktadéw odpowiedzi, opracowanie raportu.

Ostatnim elementem byto opracowanie studiéw przypadkdw wybranych projektow,
charakteryzujacych sie zwrotami ankiet od kazdej kategorii respondentéw (ucznidow, absolwentéw,
szkot i pracodawcow).

2. Uwarunkowania organizacji stazy i praktyk uczniow szkét
zawodowych

2.1. Staze i praktyki jako element ksztatcenia zawodowego w ustawach
i dokumentach strategicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnie 24 sierpnia 2017 r. o praktycznej nauce
zawodu (Dziennik Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 31 sierpnia 2017 r., poz. 1644)

Od 1 wrzesnia 2017 r. obowigzujg nowe przepisy okreslajgce zasady organizowania
praktycznej nauki zawodu m.in. u pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw mtodocianych
na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego. Rozporzadzenie stosuje sie do ucznidéw
i stuchaczy publicznych szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe: technikéw,
branzowych szkét | stopnia, branzowych szkét Il stopnia i szkét policealnych. Wiedze i umiejetnosci
oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresdla program nauczania danego
zawodu. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu ustala warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu:

w warsztatach szkolnych,

w pracowniach szkolnych,

w placédwkach ksztatcenia ustawicznego,

w placdwkach ksztatcenia praktycznego, a takze
u pracodawcéw oraz

w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Nowe przepisy przewidujg, ze praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec
praktycznych, a w technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych. Ponadto
zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcéw — na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
na podstawie:
e umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mitodocianym
a pracodawcy;
e umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcy
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

System dualny polega na réwnolegtym ksztatceniu w szkole (wiedza teoretyczna) i ksztatceniu
praktycznym w zaktadzie pracy. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidéw i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu



ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Praktyczna nauka zawodu moze
by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat
nie moze wypadaé w porze nocnej. Praktyczna nauka zawodu ucznidw i mtodocianych
jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Zasadniczo, zajecia praktyczne organizuje sie w czasie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego
zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcdw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich, jednak w tym okresie skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki lub zajecia.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg byc
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg 2030)

Gtéwnym celem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest tworzenie warunkéw
dla wzrostu dochodéw mieszkarncdw Polski przy jednoczesnym wzroscie spéjnosci w wymiarze
spotecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym i terytorialnym. Strategia jest ukierunkowana
na inkluzyjny rozwéj spoteczno-gospodarczy.

W SOR podkreslono, ze w ramach systemu edukacji wyzwaniami pozostajg: dalsze
doskonalenie systemu w kierunku bardziej praktycznego podejscia do ksztatcenia i jego lepsze
dopasowanie do wymagan stawianych przez wspotczesny rynek pracy. Podkreslono, ze niezbedne
jest wtaczenie na szerokg skale pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego i egzaminowania.
SOR kluczowa role przypisuje m.in. umiejetnosciom zawodowym — w szczegdlnosci dla sektoréw
wymienionych w Strategii jako kluczowe, gdyz brak wykwalifikowanych pracownikéw moze
uniemozliwi¢ lub utrudnié¢ ich rozwdj. W dokumencie zaakcentowano, ze rosnie rozdzwiek pomiedzy
stanem umiejetnosci pracownikdw, a potrzebami gospodarki i rynku pracy, szkoty nie ksztatcy
na poziomie i w tresciach oczekiwanych przez pracodawcéw.

Dziatania przewidziane w SOR do 2020 r.:

e Zmiana struktury szkolnictwa, przyczyniajgca sie do wyrdwnania szans, podniesienia jakosci
edukacji. Docelowa struktura szkolnictwa bedzie obejmowata: 8-letnig szkote podstawowg,
4-letnie liceum ogdlnoksztatcace, 5-letnie technikum, 3-letnig branzowg szkote | stopnia, 2-
letnia branzowg szkote Il stopnia, szkote policealng oraz 3-letnig szkote specjalng
przysposabiajgca do pracy.

e Dopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki — wspdtpraca
szkét i samorzadow lokalnych z pracodawcami, silniejszy nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych (w tym zwiekszenie wymiaru stazu i praktyk realizowanych
u pracodawcéw oraz umozliwianie ksztatcenia w rzeczywistym Srodowisku pracy — rozwaj
i upowszechnianie ksztatcenia dualnego), modernizacja oferty i tresci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, monitorowanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody,
doradztwo i poradnictwo zawodowe, popularyzacja szkolnictwa zawodowego wsrdd uczniow
i ich rodzicow, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w szkotach zawodowych, silniejsze zaangazowanie przedsiebiorcéw/pracodawcéw w tym
obszarze, poprawa jakosci i dostepu do informacji o potrzebach kompetencyjnych dla rynku
pracy i racjonalizacja wyboru $ciezki edukacyjnej.

e Uelastycznienie struktury szkolnictwa zawodowego i zapewnienie dostepu do dalszego
ksztatcenia — wprowadzenie dwustopniowej szkoty branzowej zwiekszajgcej droznosc
ksztatcenia zawodowego i ufatwiajgcej jej absolwentom podejmowanie wyboréow
edukacyjnych i zawodowych.
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Projekt strategiczny: Nowoczesne kadry dla polskiego przemystu (szkolnictwo zawodowe) — nowy
model wspoétpracy szkolnictwa zawodowego z gospodarkg, w tym m.in. ksztatcenie potgczone
z praktykg zawodowag u pracodawcy, aktywny udziat przemystu w przygotowaniu programéw
nauczania, rozwoj centréw ksztatcenia praktycznego, modutowej oferty edukacyjnej, kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych itp.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego 2020 z dnia 26 lutego 2013r. przyjeta Uchwatg
Sejmiku Wojewoddztwa tddzkiego Nr XXXI111/644/13

W SRWL 2020 problematyka szkolnictwa zawodowego znalazta odzwierciedlenie w 2. Celu
Operacyjnym Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy w Strategicznym kierunku dziatan
2.1 Ksztattowanie i rozwdj kadr dla nowoczesnej gospodarki. Kierunek dziatan 2.1.2. zaktada rozwdj
szkolnictwa zawodowego m.in. poprzez: wspieranie tworzenia sieci szkot zawodowych, w tym
o zasiegu ponadlokalnym, wspieranie deficytowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego zgodnie
z zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy, stymulowanie wspdtpracy miedzy szkotami
zawodowymi a pracodawcami, w tym wspieranie szkolnictwa modutowego, systemu praktyk
zawodowych i klas patronackich oraz indywidualizacji ksztatcenia ucznidow szczegdlnie zdolnych,
wspieranie nowoczesnej bazy materialnej szkolnictwa zawodowego zapewniajgcej zaplecze
do praktycznej nauki zawodu, promowanie ksztatcenia zawodowego. Poza tym w strategicznym
kierunku dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw narynku pracy wsrdd kierunkéw dziatan
wyszczegolniono ,,stymulowanie wspotpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi a pracodawcami”.

Na potrzeby zwigzane z ksztatceniem zawodowym wskazujg réwniez strategiczne kierunki
dziatan dla niektorych obszaréw funkcjonalnych takich jak: Zagtebie Gorniczo-Energetyczne
Beftchatow — Szczercéw - Ztoczew, Zagtebie Ceramiczno-Budowlane Opoczno — Tomaszow
Mazowiecki, Obszar Rozwoju Intensywnego Rolnictwa.

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa tdédzkiego LORIS 2030

Ksztatcenie zawodowe w RSl LORIS 2030 zwigzane jest bezposrednio z pierwszym

priorytetem - Specjalizacja regionalna, dziatanie 1.2.3. Rozwdj ksztatcenia zawodowego
i technicznego na potrzeby specjalizacji regionu.
Celem tego dziatania jest podniesienie znaczenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego

oraz technicznego, jak rowniez zwiekszenie dostepu do kadr posiadajgcych takie wyksztatcenie
na potrzeby specjalizacji regionu oraz zmiana stereotypu szkoty zawodowej. Zadania do realizacji
w ramach tego dziatania to m.in.:

e Wspieranie wspdlnych programéw i projektow realizowanych przez przedsiebiorcow
oraz instytucje edukacyjne, majgce na celu promocje oraz wsparcie w zakresie rozbudowy
zaplecza niezbednego do ksztatcenia zawodowego i technicznego na potrzeby specjalizacji
regionu,

e Wspieranie programoéw i projektow realizowanych przez przedsiebiorcéw oraz instytucje
edukacyjne, obejmujacych tworzenie i prowadzenie wspdlnych programéw ksztatcenia
zawodowego i technicznego na potrzeby specjalizacji regionu.

2.2. Ksztatcenie zawodowe w wojewaddztwie todzkim na tle kraju

Szkolnictwo zawodowe utracito na znaczeniu i prestizu. Popularnos$¢ szkét zawodowych
i technicznych wsréd uczniéw dramatycznie spadta, gtéwnie po reformie edukacji w koncu lat
dziewiedédziesigtych XX w. Zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice wybierajg przede wszystkim licea
ogoblnoksztatcgce dajgce wstep na studia wyzsze. Mimo tego, ze szkolnictwo zawodowe jest istotnym
elementem ksztatcenia kadr dla gospodarki narodowej, panstwo wycofato sie z aktywnego
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wplywania na ten sektor, pozostawiajagc samorzadom zaréwno rozwdj bazy do ksztatcenia
praktycznego, jak i wybér kierunkéw ksztatcenia.

Wprowadzane w 2012 r. zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego miaty go lepiej
dostosowac do potrzeb rynku pracy. W szkotach zawodowych wprowadzono ksztatcenie dualne.
System dualny (inaczej podwdjny, przemienny) oparty jest na réwnolegtym ksztatceniu w szkole
zawodowej (wiedza teoretyczna) i ksztatceniu praktycznym w zaktadzie pracy (bezposredni kontakt
z przedsiebiorstwem). W tym systemie ksztatcenie zawodowe jest scisle dostosowane do oczekiwan
i potrzeb pracodawcéw oraz pozwala uczniom na ptynne przejscie od nauki w szkole do czynnego
zycia zawodowego. Reforma edukacji z 2017r. wprowadzita w miejsce zasadniczych szkoét
zawodowych branzowe szkoty | stopnia.

W wojewddztwie tddzkim proces zmniejszajacego sie zainteresowania szkolnictwem
zawodowym trwa od wielu lat, o czym $wiadczy malejaca liczba ucznidow zasadniczych szkoét
zawodowych oraz w mniejszym stopniu srednich szkét zawodowych. Miedzy 2010 a 2016 r. spadfa
w regionie liczba zasadniczych szkét zawodowych (bez specjalnych) z 85 do 77, a liczba oddziatow
w tych szkotach zmalata z 449 do 372.

Rysunek 1 Liczba uczniéw i absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
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Rysunek 2 Liczba uczniéw i absolwentéw technikéw
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Liczba ucznidow zasadniczych szkét zawodowych w wojewddztwie tédzkim spadfa z 12 384
w 2010 r. do 8747 w 2016 r., tj. 0o 29,4%. Liczba absolwentéw tego typu szkét w analizowanym
okresie spadfa z 4 105 w 2010 r. do 2925 w 2016 r. (o 28,7%). Reforma edukacji i przemianowanie
zasadniczych szkét zawodowych na branzowe szkoty | stopnia w roku szkolnym 2017/2018
nie przyczynito sie do wzrostu zainteresowania mtodziezy ksztatceniem w tych szkotfach.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a szczegdlnie uczniowie
z niepetnosprawnosciami, zdobywajg wyksztatcenie zawodowe w szkotach specjalnych
przysposabiajgcych do pracy oraz zasadniczych szkotach zawodowych specjalnych (od 1.09.2017 r.
branzowych szkotach zawodowych specjalnych | stopnia). Miedzy 2010 a 2016 r. wzrosta w
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wojewddztwie o jedng liczba szkdt specjalnych przysposabiajgcych do pracy, liczba oddziatéw w tego
typu szkotach wzrosta 292 do 113, a liczba ucznidw z 620 do 668. Liczba zasadniczych szkét
zawodowych specjalnych w latach 2010-2016 utrzymywata sie na poziomie 23, spada natomiast
liczba oddziatéw z 96 do 71 oraz liczba uczniéw z 1023 do 678.

Miedzy 2010 a 2016 r. w regionie ubyto srednich szkét zawodowych (o 46% — z 232 do 125),
a liczba oddziatéw w tych szkotach zmniejszyta sie z 1 702 do 1377 (o 19%). Gtdwng przyczyng
takiego stanu rzeczy byto wygaszanie licedw profilowanych. Spadkowi liczby ucznidw technikéw
towarzyszy wzrost liczby nauczycieli. Liczba nauczycieli w technikach dla mtodziezy wzrosta z 2 314
w 2011 r. do 2636 w 2016 r. W wielu szkotach zaczyna brakowaé nauczycieli praktycznej nauki
zawodu. Dodatkowo wielu z tych nauczycieli wchodzi w wiek emerytalny, a brakuje nastepcow.
W ostatnich latach daje sie zauwazy¢ niewielki wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym,
szczegblnie na poziomie Srednim. Jednak niz demograficzny powoduje, ze mimo wzrostu
popularnosci szkolnictwa zawodowego, w szkotach zawodowych rdéinych typdéw ksztatci sie
coraz mniej mtodziezy. Warto zauwazy¢, ze liczba mtodziezy w wieku 16-19 lat w wojewddztwie
tédzkim spadta ze 123 497 w 2010 r. do 91 487 w 2017 r., czyli 0 26%. W tym czasie liczba mtodziezy
w tej samej grupie wiekowej w skali catego kraju spadta o0 24%.

O poziomie zainteresowania miodziezy danym typem szkoty $wiadczy wspétczynnik
skolaryzacji netto®®. W 2016 r. wspdtczynnik skolaryzacji w szkotach zawodowych (bez zasadniczych)
wynidst w regionie tddzkim 33,74% dla miodziezy w wieku 16-18 lat. Oznacza to,
ze 33,74% wszystkich mtodych ludzi w wieku 16-18 lat uczeszczato do srednich szkét zawodowych.
Wspodtczynnik skolaryzacji w tego typu szkotach byt dla Polski minimalnie nizszy i wynidst 33,62%.
Najwyzszym wspodtczynnikiem skolaryzacji w tej grupie szkoét charakteryzowaty sie wojewddztwa
podkarpackie  (37,14%) oraz $wietokrzyskie (36,67%), a najnizszym  wojewddztwa
zachodniopomorskie (29,73%) mazowieckie (29,99%).

Wspodtczynnik skolaryzacji netto w zasadniczych szkotach zawodowych jest znacznie nizszy
niz w srednich szkotach zawodowych i w 2016r. wynidst dla wojewddztwa tédzkiego 9,79% (Polska —
12,47%). Oznacza to, ze tylko 9,79% mtodziezy w wieku 16-18 lat uczeszczato w tddzkiem
do zasadniczych szkoét zawodowych.

Zainteresowanie zasadniczymi szkotami zawodowymi jest w regionie tddzkim nizsze
niz przecietnie w Polsce. Najnizszy w skali kraju poziom skolaryzacji w obszarze zasadniczego
szkolnictwa zawodowego w 2016 r. odnotowano w wojewddztwie podlaskim (8,12%)
oraz w wojewodztwie mazowieckim  (8,44%). Najwyzszym wspotczynnikiem wyrdzniato  sie
wojewddztwo wielkopolskie (18,09%) oraz wojewddztwo opolskie (15,67%). Tylko w czterech
wojewoddztwach wskaznik skolaryzacji netto w obszarze zasadniczych szkét zawodowych byt ponizej
10%; oprécz wojewddztw: podlaskiego, mazowieckiego i tédzkiego, takze w lubelskim (9,46%). Warto
zauwazy¢, ze najnizszym wskaznikiem skolaryzacji w zakresie zasadniczego szkolnictwa zawodowego
charakteryzowaty sie wojewddztwa wschodniej i centralnej czesci Polski, a stosunkowo najwyzszym:
zachodniej, potudniowej i pdtnocnej czesci kraju. Rynek pracy wschodniej i centralnej czesci kraju
moze wiec odczuwac braki wykwalifikowanych pracownikdw na stanowiska robotnicze.

16 Wspotczynnik skolaryzacji netto — relacja liczby oséb (w danej grupie wieku) uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania (definicja GUS)
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Rysunek 3. Wspétczynnik skolaryzacji (w %) zasadnicze szkoty zawodowe (2016 r.)
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Ksztatceniem zawodowym zajmujg sie tez szkoty policealne dla mtodziezy i dorostych. Trafiajg
do nich na ogdt absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych, ktérzy nie podijeli nauki na wyzszych
uczelniach. W 2016 r. wspodtczynnik skolaryzacji w szkotach policealnych (mtodziez w wieku 19-21 lat)
wynidst w wojewddztwie tédzkim 7,06%, a przecietnie Polsce 5,90%. Najwyiszy wspotczynnik
skolaryzacji w obszarze szkolnictwa policealnego dla mtodziezy osiggneto wojewddztwo lubelskie
(7,55%), a najnizszy wojewddztwa opolskie (4,27%) oraz lubuskie (4,60%).

Sytuacja na rynku pracy w regionie tédzkim.

Sytuacja na polskim rynku pracy jest bardzo dobra z punktu widzenia pracownikéw z uwagi na bardzo
niskg stope bezrobocia i wzrost wynagrodzen. Pracownicy coraz czesciej moga liczy¢ na np. dodatki
motywacyjne lub inne bonusy ze strony pracodawcy. Firmy w Polsce majg natomiast coraz wiekszy
problem ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw, a nawet pracownikéw bez kwalifikacji.
Rekordowo niski poziom bezrobocia powoduje, ze na rynku pracy pojawiajg sie nowe wyzwania,
a firmom coraz trudniej znalez¢ pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach. Nastgpita transformacja
rynku pracodawcy w rynek pracownika. Sytuacja na rynku pracy zwigzana z brakiem pracownikéw
staje sie bariera nie tylko dla rozwoju poszczegdlnych firm, ale tez dla rozwoju gospodarczego Polski.
Prezes Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw stwierdzit ,,Potwierdza to trend, ze stworzony jest
juz rynek pracownika i gtdwng przeszkodg w rozwoju polskiej gospodarki w najblizszym czasie bedzie
brak pracownikéw” 7. Konieczne jest siegniecie do rezerwuaru wolnych zasobéw sity roboczej,
np.: oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, czy tez w wieku 50+., kobiet,

17 http://forsal.pl/artykuly/1113132,ekspert-brak-pracownikow-stanie-sie-podstawowa-bariera-rozwoju-polskiej-
gospodarki.html
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cudzoziemcédw. Zdaniem ekspertdw niezbedne jest tez stworzenie przez Polske polityki imigracyjnej
aby uzupetni¢ niedobdr rodzimych pracownikéw na rynku pracy. Bez pracy ok. 1,5 min Ukraincéw
i obcokrajowcdéw innych narodowosci nie bytby mozliwy tak dynamiczny wzrost gospodarczy Polski,
jaki ma miejsce w ostatnich latach.

W marcu 2018 r. stopa bezrobocia rejestrowanego byta w wojewddztwie tédzkim rekordowo niska
i wyniosta 6,8% (Polska — 6,6%). Do powiatdw o najwyzszej stopie bezrobocia w koricu marca 2018 r.
nalezaty: kutnowski (9,8%), taski (9,3%), zdunskowolski i pajeczanski (po 7,9%) oraz zgierski i teczycki
(po 7,8%), a o najnizszej: rawski (4,2%), skierniewicki (4,5%), wieruszowski (4,9%), betchatowski
(5,8%) oraz towicki (5,9%). Na koniec | kwartatu 2018 r. w regionie tddzkim zamieszkiwato 72 811
0s0b bezrobotnych ( Polska — 1 092 177), z czego w samej todzi 22 145. Stopa bezrobocia liczona
wg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wyniosta w Polsce w | kwartale 2018 r.
4,2% wobec 4,5% w IV kwartale 2017 r. W wojewddztwie tédzkim w | kw. br. byta nizsza
niz przecietnie w kraju i wyniosta 4,0%. Wedtug BAEL w | kw. 2018 r. bytlo w Polsce 710 tys.
bezrobotnych. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb powyzej 15. roku zycia wynidst w | kw. br.
56,0% wobec 56,2% kwartat wczesniej, natomiast wskaznik zatrudnienia wynidst 53,7%. W regionie
tédzkim wspodtczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie 57,1% i spadt o 1%
w poréwnaniu z IV kw. 2017 r.

Rysunek 4. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw (marzec 2018)
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Pracodawcy z wojewddztwa tddzkiego poszukujg przede wszystkim pracownikédw o prostych
kwalifikacjach zawodowych'®. W rozwijajagcym sie sektorze przetwdrstwa przemystowego roénie
popyt na pracownikéw produkcji: operatoréw i manipulatoréw przemystowych, operatoréw linii
produkcyjnych, sortowaczy, pakowaczy. Firmy umiejscowione w tddzkiej Specjalnej Strefie

18 Barometr zawoddéw 2018. Raport podsumowujacy badanie wojewddztwie tédzkim, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
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Ekonomicznej poszukujy: robotnikbw magazynowych, magazynierow (z uprawnieniami
do kierowania wdzkami widtowymi), logistykéw i spedytoréw z dobrg znajomoscig jezykdw obcych.
Rozwijajagce sie w wojewddztwie tddzkim firmy spedycyjne odczuwajg deficyt: kierowcow
samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych posiadajgcych aktualne uprawnienia. Handel
tradycyjnie zatrudnia wielu pracownikéw. W tym sektorze poszukiwani s3: doradcy klienta,
telemarketerzy, specjaliSci do spraw sprzedazy, a z uwagi na duzg rotacje réwniez sprzedawcy
i kasjerzy. Pracodawcy w branzy gastronomicznej poszukujg nie tylko kucharzy z kwalifikacjami,
ale réwniez osoby bez kierunkowego przygotowania, mogace wykonywaé¢ obowigzki pomocy
kuchennej, czy pracownika przygotowujgcego positki typu fast food. Wojewddztwo tddzkie
ma dobrze rozwiniete przetwdrstwo rolno-spozywcze, a w tym sektorze najwiekszy deficyt
pracownikéw odczuwa branza wedliniarska poszukujaca pracownikéw wykonujgcych takie zawody
jak: rzeznik — wedliniarz czy rozbieracz-wykrawacz. Na rynku pracy regionu tédzkiego jest ogromne
zapotrzebowanie na zawody zwigzane z branzg budowlang takie jak: betoniarze i zbrojarze, ciesle
budowlani, murarze, tynkarze, robotnicy budowlani, spawacze i monterzy.

Poza zawodami robotniczymi, na ktdre jest najwiekszy pobyt, znaczace zapotrzebowanie wykazuje
sektor ochrony zdrowia na takie zawody jak: lekarze, pielegniarki i potozne, opiekunowie medyczni.
Barometr zawoddw 2018 jako deficytowe w wojewddztwie tddzkim wskazat nastepujace zawody:
fryzjerzy, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, kucharze, magazynierzy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pielegniarki
i potozne, spawacze, $lusarze. Deficyt w tych zawodach dotyczy wiekszosci powiatéw wojewddztw
tédzkiego.

Rysunek 5. Zapotrzebowanie na grupe zawoddéw kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
w 2017 r.
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W obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy oraz wytaniania sie rynku pracownika
w wojewddztwie obserwuje sie:
e Narastajgce trudnosci pracodawcéw z obsadzaniem miejsc pracy,

o Zwiekszajace sie problemy ze znalezieniem pracownika o odpowiednich kwalifikacjach
i doswiadczeniu zawodowym,

e Spadek liczby zawoddéw nadwyzkowych,

e Wzrost liczby pozwolen na prace dla cudzoziemcéw, przede wszystkim Ukraincéw

Warto podkreslié, ze Barometr zawoddw 2018 wskazuje, ze deficyt zawoddw zauwazany jest rowniez
w zawodach zaliczanych do inteligentnych specjalizacji regionalnych i to na obszarach funkcjonalnych
zwigzanych z tymi specjalizacjami: ceramicy przemystowi i projektanci wzornictwa przemystowego
w powiatach opoczynskim i tomaszowskim (Zagtebie Ceramiczno-Budowlane Opoczno — Tomaszéow
Mazowiecki), elektrycy i elektromonterzy w powiatach betchatowskim i pajeczanskim (Zagtebie
GOdrniczo-Energetyczne Befchatéw — Szczercdw — Ztoczew), ogrodnicy i sadownicy w Skierniewicach
(Obszar Rozwoju Intensywnego Rolnictwa).

2.3. Wsparcie organizacji stazy i praktyk z RPO Wt na lata 2014-2020

Ksztatceniu zawodowemu przypisano wysoka range w RPO Wt 2014 -2020.

Ksztatcenie zawodowe wpisuje sie w Priorytet inwestycyjny 10iv Umowy Partnerstwa - Lepsze
dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

Priorytet ten ma 2 cele szczegétowe:

Cel szczegodtowy 1 - Wsparcie na rzecz podnoszenia u uczniow kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy oraz poprawa zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Cel szczegdtowy 2 - Dostosowanie kierunkdow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego
rynku pracy we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

W RPO Wt 2014 — 2020 podkreslono, ze problemem regionu jest niedostosowanie oferty edukacyjnej
do kierunkéw rozwoju wojewddztwa. Sposéb ksztatcenia zawodowego, w tym proporcja czasu
przeznaczonego na zajecia praktyczne do zajec teoretycznych uznawana jest jako nieadekwatna
do potrzeb. Poza tym pracodawcy i absolwenci szkét zawodowych zwracajg uwage na niedostateczne
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu i koniecznos¢ wzmocnienia ksztatcenia
praktycznego w programie nauczania. O niezadowalajgcych efektach ksztatcenia zawodowego
Swiadczg niskie wyniki egzamindw zawodowych oraz zmniejszajaca sie liczba szkét.

W ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10vi podejmowane s3 dziatania majgce na celu wsparcie
ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z rynkiem pracy, z uwzglednieniem preferencji dla branz
majacych strategiczne znaczenie dla rozwoju gospodarki, identyfikowanych w dokumentach
strategicznych lub definiujacych inteligentne specjalizacje. Kluczowym elementem jest organizacja
stazy i praktyk w przedsiebiorstwach dla ucznidw, ktére charakteryzowac sie muszg wysokga jakoscig
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji. Staze i praktyki to dodatkowy element
wykraczajacy poza tego typu dziatania wynikajgce podstawy programowej nauczania poszczegélnych
zawodoéw. Wytyczne wyszczegdlniajg wszystkie elementy, ktére wptywajg na jakos¢ praktyk i stazy
takie jak m.in.: wymiar godzinowy trwania praktyk i stazy, wysokos$¢ stypendium dla uczniéw
odbywajgcych staze i praktyki, pisemna forma zawarcia umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi
w realizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, zapewnienie odpowiedniego stanowiska
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pracy dla praktykanta lub stazysty, przeprowadzenie szkolenia bhp i przeciwpozarowego,
wyznaczenie opiekunéw stazystéw i praktykantéw w zakfadzie pracy, monitorowanie postepu
w nabywaniu nowych umiejetnosci.

Dziatania te, zwigzane z dodatkowymi (poza podstawg programowg) zajeciami powinny wptyngé
na poprawe zdolnosci do zatrudnienia przysztych absolwentéw, dzieki wyksztatceniu specjalistéw
w branzach, w ktérych wystepujg braki odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw oraz szybko
rozwijajacych sie sektorach regionalnych specjalizacji.

Ksztatcenie zawodowe finansowane jest w wojewddztwie z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 - Dziatanie XI.3 Ksztafcenie zawodowe (Poddziatanie
XI.3.1 Ksztafcenie zawodowe i poddziatanie X1.3.2 Ksztafcenie zawodowe — miasto t4dz). W ramach
poddziatania X1.3.1 wsparciem zostanie objety obszar catego wojewddztwa tédzkiego. W ramach
poddziatania XI.3.2 wsparciem objete zostang projekty zlokalizowane na obszarze miasta todzi,
wynikajgce z programu rewitalizacji. Po zmianie RPO Wt 2014 -2020 w 2018r. wprowadzono jeszcze
kolejne poddziatania XI.3.3 - Program stypendialny dla ucznidw zdolnych szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe. Celem dziatania XI.3 jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowanie kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do regionalnego rynku pracy we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Typy projektéw realizowanych w ramach dziatania XI.3:

e Wsparcie szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(w tym szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy) w zakresie realizacji programoéw
ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego poprzez organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia
zawodowego (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych,
inne kursy), w tym w celu przeciwdziatania brakom kadrowym w ksztatceniu zawodowym
e Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego we wspotpracy z pracodawcami,
e Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie podnoszenia
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
e Realizacja kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych
W miejscu pracy.
Projekty szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe muszg obowigzkowo zawierac staze i praktyki
u pracodawcéw.
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3. Perspektywy rozwoju dualnego ksztatcenia zawodowego

3.1. Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia dualnego w Europie i Polsce
Niemcy

Niemcy wypracowali jeden z najlepszych i najbardziej efektywnych modeldw ksztatcenia
zawodowego na $wiecie, co lezy u podstaw ich sukcesu gospodarczego. W Niemczech ksztatcenie
zawodowe ulega ciggtym modyfikacjom pod wptywem przemian, zachodzgcych w systemie
gospodarczym i na rynku pracy. Zapotrzebowanie na pewne grupy zawodowe zmniejsza sie, na inne
rosnie. Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny (dual system) zaktada potaczenie
nauki teoretycznej z praktyczng naukg zawodu. 69% ucznidw szkét zawodowych objetych
jest dualnym systemem ksztatcenia. Odpowiedzialno$¢ za finansowanie szkdt zawodowych lezy
w gestii landéw oraz wtadz lokalnych (sprzet, infrastruktura), natomiast zaktady ponoszg koszty
ksztatcenia w miejscu pracy. Osoby zdobywajace wyksztatcenie zawodowe w drodze ksztatcenia
dualnego przechodzg na ogot trzyletnia nauke zawodu w szkole i w zaktadzie pracy zgodnie
z wybranym zawodem lub tez w specjalistycznych szkotach zawodowych podlegajgcych wytgcznemu
nadzorowi panstwa. Z uwagi na niz demograficzny ograniczajagcy doptyw mtodych pracownikow -
niemieckie firmy zmuszone sg do reagowania za pomocg innowacyjnych rozwigzan i ciggtego
uatrakcyjniania dualnych form ksztatcenia zawodowego. W system ksztatcenia dualnego
w Niemczech zaangazowane s3 instytucje na poziomie federalnym (Federalne Ministerstwo Oswiaty
i Badan), kraje zwigzkowe, izby przemystowo-handlowe oraz rzemieslnicze, pracodawcy, szkoty
oraz uczniowie. Izby reprezentujg zaktady pracy poszczegdlnych branz w danym regionie (landzie).
Sq one odpowiedzialne za wiele spraw dotyczgcych ksztatcenia zawodowego: rejestrujg umowy
o prace w celu nauki zawodu, udzielajg porad instruktorom i uczniom zawodu oraz przeprowadzajg
egzaminy.

Praktyka zawodowa ucznia trwa najczesciej 3 lata i odbywa sie przez 3-4 dni w tygodniu. W tym
czasie adept zawodu ma okazje pracowac we wszystkich dziatach danej firmy istotnych dla zawodu,
do ktdrego podjecia sie przygotowuje. Istotng zaletg systemu dualnego jest tez fakt, ze uczen
jest motywowany do nauki finansowo: pracujgc w przedsiebiorstwie w ramach praktyk otrzymuje
miesieczne wynagrodzenie za prace. W systemie dualnym kaidy uczern jest odpowiedzialny
za zorganizowanie praktyk i znalezienie sobie pracodawcy. Uczniowie nie zawsze znajdujg praktyki
W wymarzonym przez siebie zawodzie. Uczniowie niedostosowani spotecznie i opdznieni w rozwoju
mogg uczy¢ sie zawodu na podstawie specjalnego programu nauczania. Ksztatceniem tych uczniéw
zajmujg sie wyspecjalizowani, optacani przez panstwo psychologowie i pedagodzy. Ksztatcenie koriczy
egzamin zdawany przez kandydatéw systemu dualnego przed komisjg egzaminacyjng, ktéra sktada
sie z przedstawicieli izb rzemieslniczych, izb przemystu i handlu, izb wolnych zawoddéw lub innych izb
gospodarczych i handlowych. Egzamin sktada sie z zadan teoretycznych i praktycznych.

Gtéwnym zadaniem pracodawcéw jest zapewnienie jak najwyzszej jakosci praktycznej nauki zawodu
zgodnie z przepisami i wytycznymi w danym zawodzie. Pracodawcy wspdtpracujg przy tym
ze szkotami zawodowymi oraz izbami przemystowo-handlowymi lub rzemieslniczymi. Finansujg
rowniez praktyczng czes¢ nauki zawodu. Szacuje sie, ze tamtejsze firmy rocznie inwestujg
w szkolnictwo zawodowe okoto 26 mld euro. Zaletg systemu jest przed wszystkim odniesienie
do aktualnej praktyki zawodowej. Firmy, ktére prowadzg nauke zawodu, muszg sie dobrze
orientowac i uwzglednia¢ w procesie ksztatcenia zawodowego poziom rozwoju nauki i techniki.
Kolejng zaleta jest to, ze w zaktadach pracy uczniowie majg okazje poznac¢ prawdziwe srodowisko
pracy, uczestniczy¢ w autentycznych procesach produkcyjnych i zdobywac pierwsze doswiadczenia
zawodowe. Jednoczesnie w ramach zaje¢ w centrach ksztatcenia praktycznego poznajg najnowsze
technologie oraz zdobywajg szczegélnie cenne umiejetnosci zawodowe.
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W Niemczech praktyki oferuje ok. 484 000 przedsiebiorstw (ok. 23% ogdtu firm), cho¢ nie ma takiego
obowigzku ustawowego. Obecnie lista zawodow, ktdrych mozna sie nauczy¢ w niemieckim systemie
dualnym, obejmuje ok. 328 profesji.

Na poziomie krajow zwigzkowych (landéw) dochodzi do zdefiniowania szczegétowych zasad
organizacji procesu edukacji zawodowej i zawartosci programéw nauki danego zawodu. Dla kazdego
zawodu zbudowany jest ramowy plan ksztatcenia, zawierajacy podziat na zajecia teoretyczne
i praktyczne wraz z liczbg godzin przeznaczong na kaidg z tych kategorii. Plan praktyk musi
byé kompatybilny z programem szkolnym, a dobre opracowanie go stanowi powazine wyzwanie.
Cze$¢é teoretyczna nauki odbywa sie dla wszystkich ucznidow w tym samym czasie, ale praktyki
zaktadajg rotacje w firmie. Praktyki majg nie tylko dokfadnie ustalony program, ale poziom jego
realizacji jest doktadnie monitorowany. W dzienniczkach praktyk musi byé co tydzien raportowany
ich przebieg. Dzienniczek ten wraz z podpisem opiekuna praktyk zostaje przedtozony w odpowiedniej
izbie przemystowo-handlowej cztery tygodnie przed przewidzianym terminem egzaminu. W trakcie
ksztatcenia zawodowego obowigzujg dwa egzaminy. W potowie ksztatcenia uczniowie zawodu zdajg
egzamin posredni, a na koncu egzamin koncowy. Zaswiadczeniem zakonczenia nauki zawodu
w systemie dualnym jest swiadectwo, ktére jest uznawane na terenie catych Niemiec.

Efektywnos¢ organizacji ksztatcenia w trybie dualnym jest mierzona dopasowaniem liczby oséb,
ktore chcg sie uczy¢ i odby¢ praktyki w danym zawodzie, do liczby przedsiebiorstw oferujgcych
miejsca praktyk w tym zawodzie, a takze za pomocg liczby oséb efektywnie wchodzgcych na rynek
pracy po ukonczeniu nauki. Dualny system edukacji zawodowej sprawdzit sie w niemieckim rzemiosle
i przemysle. Wedtug danych Eurostatu Niemcy majg najnizszy wskaznik bezrobocia wsréd mtodziezy
ponizej 25 roku zycia.

Szwajcaria

Szwajcaria od kilku lat zajmuje pierwsze miejsce w rankingu Global Innovation Index'. Bardzo
istotnym filarem innowacyjnosci w Szwaijcarii jest jakos¢ szwajcarskiej edukacji. W Szwaijcarii istnieje
10 uniwersytetéw, 2 federalne instytuty techniczne i wiele szkét zawodowych, z ktérych znaczna
czesc cieszy sie bardzo dobra reputacja. Na sukces szwajcarskiej gospodarki sktada sie zatem réwniez
tamtejszy dualny system ksztatcenia. Szwajcarski model systemu dualnego ksztatcenia zawodowego
uchodzi za wzorcowy w Europie. W Szwajcarii 87% ucznidéw szkét zawodowych i technicznych
uczestniczy w dualnym systemie ksztatcenia zawodowego. Po szkole podstawowej w wieku 16 lat
mtodzi Szwajcarzy wybieraja Sciezke ksztatcenia akademickiego lub zawodowego. Zdecydowana
wiekszos¢, bo az 2/3 wybiera szkote zawodowa, w ktdrej wiekszos¢ czasu stanowi nie czas spedzany
w tawkach szkolnych, ale praktyki w firmach. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty zawodowej
jest zawarcie przez niego umowy z pracodawcg na zajecia praktyczne. Po zawarciu umowy mtodziez
zapisuje sie do wybranej szkoty zawodowej zwigzanej z podjetg praktyka. Wedtug dualnego systemu
uczen ma 1-2 dni nauki w szkole zawodowej i 3—4 dni w zaktadzie pracy. Uczniowie otrzymujg
od pracodawcy wynagrodzenie za wykonang prace. Praktyki trwajg od 2 do 4 lat. Po ukonczeniu
ksztatcenia uczniowie otrzymujg federalny certyfikat zawodowy (EBA) lub federalne poswiadczenie
umiejetnosci (EFZ). Certyfikaty te uznawane sg w catej Szwajcarii. W tym kraju dualny system
ksztatcenia zawodowego, obok nauki w szkole i pracy u pracodawcy, jest rozszerzony o kursy
doskonalgce prowadzone w centrach ksztatcenia. Programy dla szkét uktadane sg przez dyrekcje
kantonalne ds. szkolnictwa; dla szkét zawodowych we wspodtpracy z pracodawcami. Instytucje
te ponoszg odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie kantonalnego systemu szkolnictwa
i sprawujg funkcje nadrzedng wobec komisji gminnych. Szwajcaria tak skonstruowata swadj system,
by po ukonczeniu szkoty zawodowej osoba, ktdra chce i$¢ studia miata takg mozliwosc.

19 Global Innovation Index (Gll) - Globalny Indeks Innowacji jest tworzony od 2007 roku przez konsorcjum znanych uczelni
biznesowych we wspédtpracy ze $wiatowa organizacja wtasnosci intelektualnej oceniajacy poziom innowacyjnosci w 142
krajach.
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Polska

Doswiadczenia czotowych w Europie krajow, takich jak Szwajcaria, Niemcy, Austria, w ktdrych
wiekszos¢ ucznidw szkdt zawodowych ksztatci sie w systemie dualnym, sktania réwniez firmy
dziatajgce w Polsce do upowszechniania takiej formy ksztatcenia, ktéra daje przedsiebiorstwom
wymierne korzysci. Te forme ksztatcenia preferujg nie tylko koncerny bedace wtasnoscig kapitatu
niemieckiego i szwajcarskiego (np. Hearing, ABB), a rdwniez polskiego (m.in. Solaris).

Solaris Bus & Coach S.A. to przedsiebiorstwo rodzinne, ktérego

Solaris Bolechéw k/Poznania
zatozycielami i wtascicielami sg Solange i Krzysztof Olszewscy.

® Firma jest europejskim liderem w zakresie produkgji
nowoczesnych pojazdéw komunikacji publicznej: autobusdw,
SOLARIS trolejbuséw i tramwajow. Od momentu uruchomienia produkcji

w 1996 roku fabryke w Bolechowie pod Poznaniem opuscito

juz blisko 15 000 pojazdéw. Jezdzg one po drogach 32 krajow.
Solaris jest czotowym producentem w Europie w zakresie projektowania i budowy autobusdow
z napedem elektrycznym oraz jednym z kluczowych pracodawcéw w Wielkopolsce. Firma rozwija
sie bardzo dynamicznie, a to skutkuje duzym zapotrzebowaniem na pracownikéw z wyksztatceniem
zawodowym i Srednim technicznym — w pierwszym roku dziatalnosci (1996) firma zatrudniata
36 pracownikow, po 20 latach zesp6t Solarisa przekroczyt 2500 zatrudnionych oséb.
Absolwenci szkét zawodowych, wchodzgcy na rynek pracy, sg stabo przygotowani do podjecia
zatrudnienia, dlatego firma podjeta decyzje, by ksztatcenie przysztej kadry zawodowej wzigc
we wiasne rece. Od 11 lat realizuje wspdlnie z zasadniczg szkota zawodowg (w 2017 r.
przemianowang na szkotg branzowg | stopnia) w Murowanej Goslinie program dualnego ksztatcenia
w ramach prowadzonej klasy patronackiej. Od poczatku realizacji programu firma stawia na zajecia
praktyczne, ktére odbywajg sie w hali produkcyjnej, bezposrednio przy montazu autobusdw.
Uczniowie zdobywajg wiedze, wykonujgc prace pomocnicze, podmontaz drobnych elementéw
lub wspierajg pracownikdw w montazu witasciwym. Proces nauki jest Scisle powigzany z procesem
produkcji autobuséw. Uczniowie, zdobywajac praktyczne umiejetnosci bezposrednio przy linii
montazowej, majg jednocze$nie mozliwos¢ zapoznania sie z najnowoczesniejszg technologia budowy
autobusdéw. Solaris promujgc program dualnego ksztatcenia, mocno angazuje sie rdéwniez
w budowanie swiadomosci wsrdd ucznidow, ze wybdr szkoty zawodowe]j nie zamyka drogi dalszej
edukacji, ale jest ciekawym etapem, ktéry daje solidne podwaliny na przysztos¢. Wybdr ksztatcenia
zawodowego pocigga za sobg perspektywe dobrego zawodu i pewnej pracy.

Haering Polska sp. z o0.0. w Piotrkowie Tryb. nalezy

Haering Piotrkéw Tryb.
B v do koncernu Haering, jednego z najwiekszych na swiecie

I producentéw wysoko precyzyjnych czesci toczonych
— dla branzy motoryzacyjnej. Klientami grupy s3 m.in.
m”uﬁ.!:!!}g_ takie marki, jak Daimler AG, BMW, VW, Audi, Ford
oraz Volvo.
Koncern produkujgcy precyzyjne czesci dla przemystu motoryzacyjnego, ktéry ma swojg macierzystg
fabryke w Bubsheim w Niemczech, najwazniejszg filie posiada w Piotrkowie Tryb. oraz zaktad
w Chinach.
W 2001 r. koncern wybudowat zaktad produkcyjny w Piotrkowie Trybunalskim. W 2005 r. spdtka
uzyskata zezwolenie na dziatalnos¢ gospodarczg w tddzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej —
Podstrefa Piotrkdw Trybunalski. W tym samym roku ruszyta rozbudowa hal produkcyjnych
zwiekszajgca powierzchnie produkcyjng do 20 tys. m kw. W roku 2015 nastgpita kolejna rozbudowa.
Obecnie firma posiada 56 tys. m kw. powierzchni produkcyjnej i jest najwiekszym zaktadem w grupie
kapitatowej Haering.
Szkota funkcjonuje przy zaktadzie produkcyjnym Haering Polska, ktéry w tej chwili zatrudnia
ok. 1.900 osdb i zapewnia prace kolejnym absolwentom swojej szkoty. Firma, nie mogac znalei¢
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pracownikéw o odpowiednich kompetencjach, w 2008 r. rozpoczeta wspétprace z Publiczng
Policealng Szkotg Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w todzi. Przemianowana w 2013 r.
na Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi (od 2017 r. Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego®
w todzi) placowka jest jedng z niewielu specjalizujgcych sie w ksztatceniu zawodowym dualnym
mieszkancow todzi i regionu. Centrum stawia na praktyczne, efektywne ksztatcenie dla potrzeb rynku
pracy.

Wspdlnie ze szkotg stworzono nowatorski system ksztatcenia opartego na najnowszym sprzecie
techniczno-dydaktycznym. Pilotazowy program nauczania zostat, w formie innowacji pedagogicznej,
wdrozony w utworzonej w 2009 r. klasie o profilu technik mechanik. W roku szkolnym 2017/2018
otworzono tam 2 nowe kierunki: technik handlowiec i technik mechatronik. Oba s3 zwigzane
z potrzebami firmy Haering. Od 2012 roku Akademie Haeringa na kierunku technik mechanik
w Piotrkowie ukonczyto niemal 180 absolwentdw.

Zajeci teoretyczne uczniowie - absolwenci szkét ponadgimnazjalnych - odbywajg w piotrkowskie;j filii
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi, a praktyczne
w siedzibie firmy Haering w Piotrkowie. Nauka trwa 3 lata, od poczatku kazdy uczen jest zatrudniany
w Haeringu i dostaje wynagrodzenie w wysokosci ok. 2 tys. zt. W Akademii Haeringa najchetniej
widziani sg absolwenci srednich szkét technicznych. Nauka w dualnym systemie ksztafcenia
(potaczenie teorii z praktyky) trwa trzy lata. Uczniowie dwa dni w tygodniu (16 godzin) spedzajg
w szkole i tam zdobywajg wiedze teoretyczng, a przez trzy dni (24 godziny) uczg sie zawodu w nowo
wybudowanym centrum praktycznej nauki zawodu — Akademii Haeringa. Zajecia praktyczne
odbywaijg sie w nim przy odwzorowaniu najnowoczesniejszego parku maszynowego z branzy obrébki
skrawaniem. Miodzi ludzie po jej ukonczeniu legitymujg sie wyksztatceniem w zakresie obrébki
skrawaniem, mechatroniki i automatyki, a do tego znajomoscig jezyka obcego (jezyka niemieckiego).
Na trzecim roku przydzielani s3 do konkretnych dziatéw, a ich wynagrodzenie ustalane
jest indywidualnie. Priorytetem ksztatcenia dualnego jest praktyka. Warto podkresli¢, ze w Akademii
Haeringa nie tylko ksztatci sie ucznidw, ale réwniez przeprowadzane sg szkolenia specjalistyczne,
seminaria tematyczne, pokazy nowych technologii oraz wyktady oséb zwigzanych ze swiatem nauki
i techniki.

3.2. Dziatania na rzecz wzmocnienia szkolnictwa zawodowego

Ministerstwo Edukacji Narodowej zaczyna intensywnie promowac szkolnictwo zawodowe.
Zacheca przedsiebiorcow, by inwestowali w mtode pokolenie. 1 wrzesnia 2017 r. dziatajgce dotad
szkoty zawodowe zastgpity szkoty branzowe. Poza nazwami niewiele sie jednak zmienito. Zmiana
nazwy zasadnicze szkoty zawodowe na branzowe szkoty | stopnia nie zwiekszyta zainteresowania
mtodziezy tego typu szkotami. W 2016 r. szkoty zawodowe wybrato 16,2% absolwentow gimnazjéw,
aw 2017 r. szkoty branzowe zaledwie 15,3% gimnazjalistow?!. Zdecydowanie wiekszym
zainteresowaniem cieszg sie technika. Przedmiotéw ogdlnych, np. matematyki czy historii, nadal uczy
sie z ksigzek do szkét zawodowych bo dla szkét branzowych nie opracowano nowych. Lekcje
z przedmiotéw zawodowych toczg sie po staremu, w wiekszosci placéwek podstawy programowe sie
nie zmienity.

Z poczatkiem 2018 r. dziatania promocyjne Ministerstwa Edukacji Narodowej wokot
szkolnictwa zawodowego nasility sie. Minister edukacji wreczyta 42 osobom akty powotania do Rady

20 Centrum Ksztatcenia Zawodowego iUstawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego w todzi
to placéwka Samorzagdu Wojewddztwa todzkiego w sktad ktdérej wchodzi powotane we wrzesniu 2013 roku Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi wraz z istniejgcg od 2007 roku Publiczng Policealng Szkota
Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w todzi oraz filiami w Piotrkowie Trybunalskim, w Radomsku i w Kutnie.

21 http://www.rp.pl/Edukacja-i-wychowanie/307059982-Szkoly-branzowe-nie-ciesza-sie-wieksza-popularnoscia-niz-szkoly-
zawodowe.html&cid=44&template=restricted; http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/1087987,jakie-szkoly-
ponadgimnazjalne-wybieraja-uczniowie.html
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Dyrektoréw Szkét Zawodowych. Jej przewodniczacg zostata wiceminister tego resortu. Rada ma
konsultowa¢ dokumenty, nowe rozwigzania i promowac¢ szkolnictwo zawodowe wsréd
pracodawcow.

Minister edukacji oraz premier rzadu skierowali list do pracodawcéw. Apelujg w nim m.in.
0 obejmowanie patronatem szkét zawodowych. ,Kontynuacja odbudowy przemystu jest jednym
z priorytetowych dziatan rzadu. Podstawg sukcesu gospodarczego naszego kraju beda bez watpienia
przedsiebiorstwa tworzace i wykorzystujgce innowacje” — mozna przeczytaé w tym liscie. Autorzy
zachecajg tez w nim przedsiebiorcéw do ,inwestowania w najmtodsze pokolenie”. Z tym jest
problem, bo pracodawcy niechetnie doktadajg sie do ksztatcenia zawodowego. Ponad 95% wydatkow
(nawet 9 mld zt rocznie) w obszarze szkolnictwa zawodowego pokrywa skarb panstwa. Kierownictwo
MEN podkresla, ze chciatoby to zmienic i bardziej zaangazowac pracodawcow. Przyktad majg daé
m.in. spotki skarbu panstwa, tworzac klasy patronackie. Powstajg one poprzez zawarcie umowy
miedzy placdwka edukacyjng a pracodawcy. Firma obejmuje wtedy opiekg wybrane oddziaty w
szkotach o profilach zgodnych z jej dziatalnoscia. Jej oczekiwania s3 uwzgledniane przy tworzeniu
programu nauczania klasy. W ramach patronatu ksztatcenie praktyczne odbywa sie w catosci lub w
czesci u pracodawcy. Wykorzystuje sie w przy tym maszyny i materiaty firmy patronackiej, organizuje
specjalistyczne kursy oraz warsztaty dla uczniéw i nauczycieli. Czesto przedsiebiorstwo doposaza
klasy patronacie, funduje tez stypendia uczniom. Wiceminister resortu edukacji wzieta udziat
w uroczystym podpisaniu porozumien o utworzeniu klas patronackich PGE w Zgorzelcu i Bogatyni.
PGE ma ksztatci¢ tam ucznidéw w zawodach: technik elektryk, elektronik, mechatronik i mechanik.
W wojewddztwie tédzkim program powotywania klas patronackich PGE Energetyka Konwencjonalna
tworzy dla szkét w Betchatowie i Kleszczowie. Wiceminister uczestniczy tez w seminariach
branzowych. W Poznaniu rozmawiata z przedsiebiorcami z branz motoryzacyjnej i mechanicznej,
w Katowicach — godrniczo-wiertniczej i hutniczo-odlewniczej. W  Wielkopolsce modwita
o pracodawcach: — ,To oni najlepiej wiedza, czego uczyé mtodych ludzi, oraz jak sprawié,
aby absolwenci byli przygotowani do rynku pracy. Stuchamy ich gtosu.” Klasy patronackie to zatem
dobry sposdb na korzystng dla obu stron wspodtprace szkoty zawodowej z przedsiebiorcg. Resort chce,
by od 2019 r. pienigdze dawane na ucznidw szkét zawodowych byty uzaleznione od efektywnosci
ksztatcenia. W 2019 r. rusza tez nowe, wydtuzone ponownie do pieciu lat technika, a w nowych
branzowych szkotach drugiego stopnia (uzupetniajgce edukacje w obecnie dziatajgcych szkotach
branzowych pierwszego stopnia, z mozliwoscig zdania matury) pierwsi uczniowie rozpoczng lekcje
dopiero w roku 2020.

Zachetg dla podejmowania nauki w szkotach zawodowych majg by¢ tez stypendia
dla najzdolniejszych ucznidw wyptacane w ramach projektéw realizowanych przez urzedy
marszatkowskie (m.in.: woj. tddzkie, woj. kujawsko-pomorskie). Departament Kultury i Edukacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego realizuje projekt pn. ,,Zawodowcy w tddzkiem —
stypendia dla najzdolniejszych”. Celem programu stypendialnego realizowanego w roku szkolnym
2018/2019 jest umozliwienie rozwoju edukacyjnego zdolnych ucznidw, ksztatcgcych sie
w ogdlnodostepnych szkotach zawodowych majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego
(z wytagczeniem szkét policealnych oraz szkét dla dorostych), ktdrzy osiggajg wysokie wyniki
W nauce®2.

Ministerstwo Edukacji zabiega, aby uczniowie i ich rodzice czesciej stawiali na szkolnictwo
zawodowe i szkoty branzowe. Promowanie szkolnictwa zawodowego jest wazine, ale nie moze sie
ogranicza¢ jedynie do zmiany nazwy. Eksperci podkreslajg, ze dyrektorzy szkét zawodowych powinni
przyja¢ role menedzeréw sprawnie zarzadzajgcych szkotami zawodowymi i organizujgcych
wspotprace miedzy placéwkami edukacyjnymi a przedsiebiorstwami. Istotnym elementem systemu
ksztatcenia zawodowego, ktéry nalezy wzmocnié, jest tez szeroko pojete doradztwo edukacyjno-
zawodowe wraz z metodami rozpowszechniania wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy w regionie.

22 https://www.lodzkie.pl/%E2%80%9Ezawodowcy-w-%C5%82%C3%B3dzkiem-%E2%80%93-stypendia-dla-
najzdolniejszych%E2%80%9D-%E2%80%93-program-stypendialny-dla-uczni%C3%B3w-szk%C3%B3%C5%82-zawodowych
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Ministerstwo Edukacji planuje wprowadzi¢ kolejne zmiany, ktdre majg podnies¢ atrakcyjnosc
ksztatcenia zawodowego. Od 1 stycznia 2019 r. podziat subwencji oswiatowej bedzie uwzgledniat
rzeczywiste zapotrzebowanie na pracownikdow w danym zawodzie na wojewddzkim rynku pracy.
Przy podziale srodkéw bedg brane pod uwage réwniez: efektywnosé ksztatcenia, koszty ksztatcenia
w danym zawodzie oraz wsparcie ksztatcenia w zawodach unikatowych. Nalezy podkreslic,
ze warunkiem uruchomienia ksztatcenia w zawodzie w danej szkole bedzie posiadanie pozytywnej
opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy oraz nawigzanie wspétpracy z pracodawca.
Inne zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego planowane przez Ministerstwo:

o wprowadzenie mozliwosci realizowania przez szkoty kwalifikacji dodatkowej pod koniec

cyklu ksztatcenia — szybkie reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy
(nowe umiejetnosci, nowe technologie);

o umozliwienie przygotowywania uczniéw podczas nauki w szkole do nabywania
uprawnien branzowych niezbednych do pracy w zawodzie;

o zwiekszenie liczby godzin ksztatcenia zawodowego w 5-letnim technikum;

. umozliwienie kontynuowania ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia rowniez osobom
pracujacym;

o ustanowienie szkoty policealnej jako szkoty ksztatcgcej na poziomie posrednim pomiedzy
technikiem i licencjatem/inzynierem;

o umozliwienie szkotom prowadzenia krétkich form kursowych dla oséb dorostych (kurséw
umiejetnosci zawodowych);

o zwolnienie od podatku darowizn przekazywanych szkotom ksztatcgcym w zawodach;

o wprowadzenie obowigzku przystgpienia przez uczniéw do egzaminu zawodowego;

. podniesienie minimalnych wynagrodzen uczniow-mtodocianych pracownikow;

o objecie nauczycieli ksztatcenia zawodowego obowigzkowym szkoleniem branzowym

realizowanym w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem.
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4. Jakosc¢ praktyk lub stazy zawodowych w wojewddztwie
todzkim — wyniki badan ankietowych
4.1. Charakterystyka respondentow

Badania terenowe pozwolity na realizacje zaktadanych liczebnosci odpowiedzi udzielanych przez
wszystkie typy respondentéw. Nalezy jednakze zwrdci¢ uwage, ze nie wszystkie zwracane ankiety
posiadaty komplet odpowiedzi. W przypadku niektdrych ankiet adresowanych do poszczegdlnych
typéw respondentéw, nie udato sie uzupetnié¢ brakujacych odpowiedzi, pomimo préb nawigzania
kontaktu. Braki te przektadajg sie na rdznice w liczebnosciach préb respondentéw udzielajgcych
odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

Tabela 2. Zakres przestrzenny badania

Szkoty Pracodawcy Uczniowie Absolwenci
,Zak’radana 35 100 1020
proba docelowa
Liczba respondentéw 1110
) 4 12
ogotem 9 3 (864) (246)
Liczba respondentow 939
udzielajgcych odpowiedzi na 45 93
. . L (730) (209)
wszystkie pytania w ankiecie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

4.1.1. Szkoty zawodowe

W ramach badania zostato poddanych analizie 49 szkét zawodowych, ksztatcgcych mtodziez w wielu
kierunkach, czesto wieloprofilowych. Badaniem byty objete technika, zasadnicze szkoty zawodowe
(niejednokrotnie funkcjonujgce jako Zespdt Szkdt Zawodowych/Ponadgimnazjalnych) oraz dwie
szkoty zawodowe dla uczniéw z niepetnosprawnosciami. W badaniu wzieto udziat wiecej technikéw
niz zasadniczych szkét zawodowych. W konsekwencji 34 szkoty organizowaty staze zawodowe.

Rysunek 7. Liczba szkét organizujacych praktyki i staze zawodowe

10

Praktyka i staz
Praktyka zawodowa

B Staz

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét zawodowych, N=49.

Liczba szkdt wedtug liczby pracodawcow

Uczniowie szkdt zawodowych odbywali praktyki lub staze u bardzo wielu pracodawcéw, czasem
w przypadku jednej szkoty nawet u kilkudziesieciu (rys. 8). Wynika to ze struktury podmiotéw
gospodarczych w kraju i w regionie, gdzie ponad 90% to podmioty mikro o zatrudnieniu ponizej
10 oséb, ktore na staz czy praktyke mogg przyjaé¢ zaledwie 1-2 osoby. Przecietnie jedna szkota
w zakresie praktyk lub stazy uczniowskich wspoétpracowata z prawie 16 pracodawcami (15,6),
przy czym potowa wszystkich przebadanych szkét wspotpracowata z mniej niz 10 pracodawcami,
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adruga pofowa z ponad 10. Te szkoty, ktére nawigzaty wspdtprace z duzym pracodawcg, takim
jak spdtka kapitatowa, mogty na staze lub praktyki skierowac wiekszg liczbe ucznidw. Grupa szkoét,
ktdra wspodtpracowata z 1 lub 2 pracodawcami byta jednak niewielka. Pracodawcami, ktérzy przyjeli
na staz lub praktyki wiekszg liczbe ucznidow? byli m.in.: BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego
sp.zo0.0. wtodzi (55), SuperDrop SA w todzi (52), Caolinsp. z 0.0. - centrum logistyczno-
magazynowe ptytek marki ,,Opoczno” (41), Hotel Andel’s sp. z 0.0. w todzi (40), Ttokinski Spotka
Jawna - dealer samochodéw BMW (24), Miedzynarodowe Targi todzkie sp.zo.o. (12),
Vandemoortele Polska Sp.z 0.0. w Kutnie - branza spozywcza (6), Metalbud NOWICKI sp. z o.0.
w Rawie Mazowieckiej - branza metalowa (9). Uzyskane wyniki wskazujg, ze pracodawcy
reprezentowali zardwno sektor przemystowy, jak i ustugowy. Nalezy zauwazy¢, ze jednak wiekszos¢
ucznidow odbywata staze lub praktyki w firmach mikro typu: zaktad fryzjerski, punkt gastronomiczny,
czy zaktad mechaniki samochodowe;.

Rysunek 8. Liczba szkét wedtug liczby pracodawcéw.

0(0%). ,1(2%)1 (2%)
1(2%) pa

m 1-10
m 11-20
21-30
6 (12%) m 31-40
H 41-50
m 51-60
61-70
71-76

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego, N=49.

4.1.2. Pracodawcy

Na prosbe o udziat w badaniu sposréd pracodawcdw wskazanych przez szkolty odpowiedziato
123 pracodawcéw, dziatajgcych przede wszystkim na obszarze wojewddztwa tédzkiego.
Respondentami byty zarowno duze przedsiebiorstwa przyjmujgce na staze lub praktyki kilkadziesigt
0s6b, jak i mate podmioty gospodarcze.

Liczba pracodawcow przebadanych w powiatach

Przebadani pracodawcy prowadzili swojg dziatalno$¢ w wiekszosci powiatow wojewddztwa
tédzkiego. Uzyskane odpowiedzi wskazujg, ze zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorstw, u ktdrych
odbywaty sie staze lub praktyki, znajdowaty sie w tych powiatach, co szkoty. Najwiecej pracodawcéw
koncentrowato sie w todzi — 28, powiatu opoczynskiego - 17 oraz powiatu sieradzkiego — 11 (rys. 9).
Uczniowie szkét zawodowych z regionu tédzkiego odbywali staze lub praktyki rowniez poza granicami
naszego wojewoddztwa: w wojewddztwie mazowieckim (u 4 pracodawcéw zajmujacych sie:
produkcjg sprzetu elektrycznego, sprzedazg detaliczng, dystrybucjg energii elektrycznej oraz budowg
linii telekomunikacyjnych i elektromagnetycznych), w wojewoddztwie zachodniopomorskim (u 1
pracodawcy - hotelu). Z kolei z odpowiedzi szkét wynika, poza wymienionymi wojewddztwami, na
praktyki lub staze przyjmowali rowniez pracodawcy z wojewddztwa slaskiego (centrum szkoleniowo-
rekreacyjne) oraz dolnoslagskiego (restauracja). Réznica w odpowiedziach wynika z faktu, ze nie
wszystkie podmioty wskazane przez szkoty wziety udziat w badaniu.

Watpliwosci budzi poprawno$¢ odpowiedzi 5 absolwentow i jednego ucznia. Osoby te
wskazaty, ze odbywaty staz u pracodawcdow zagranicg (w Hiszpanii, Niemczech i Wielkiej Brytanii).

23 Na podstawie wynikdw badania ankietowego pracodawcéw.
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Nalezy zaznaczyé, ze regulamin konkursdw na projekty, w ramach ktérych byty organizowane
praktyki i staze nie przewidywat ich realizacji u pracodawcéw poza granicami Polski.
Prawdopodobnie, mimo wskazania tytutu projektu uczniowie, odpowiadajgc na pytania ankietowe,
odnosili sie do stazy organizowanych w ramach innych programéw, w ktérych uczestniczyli.

Rysunek 9. Liczba pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu

Liczba pracodawcow
bioracych udziat w badaniu

towicki
9

0

[ 1do7
skierniewicki ‘
grodzki
sy ﬁ?‘ 8do 14
poddebicki
1 skierniewicki 15 do 21
- 22do 28
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tomaszowski

sieradzki
11
piotrkowski

Dodatkowo liczba pracodawcow
grodzki

spoza woj. tédzkiego:
4 - woj. mazowieckie
1 - woj. zachodniopomorskie

betchatowski
8

wieruszowski

piotrkowski
1

wielunski
1

pajeczanski

radomszczanski

Zrédto danych: opracowanie
wiasne na podstawie ankiet
skierowanych do pracodawcow
(N=123)

Liczba pracodawcoéw wg specjalizacji regionalnej

Warto tez podkreslic, ze sposrod 123 respondentéw, 42 pracodawcéw wskazato, ze dziata
w branzach zaliczanych do inteligentnych specjalizacji regionalnych (rys. 10). Stanowito
to 34% wszystkich badanych podmiotéw. Zdecydowana wiekszos$¢ objetych badaniem pracodawcéw
nie identyfikowata sie z zadna z regionalnych specjalizacji. Najwiecej pracodawcéw przyjmujgcych
ucznibw na staze lub praktyki zawodowe twierdzito, Zze dziata w obszarze ,Informacja
i telekomunikacja” (15) oraz ,,Rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze”(11). Zdaniem podmiotow
gospodarczych specjalizacja regionalna ,,Zaawansowane materiaty budowlane” byfa reprezentowana
przez 6 respondentéw, ,Energetyka (w tym OZE)” przez 5, ,Nowoczesny przemyst wtdkienniczy
i mody” przez 3, a ,Medycyna, farmacja, kosmetyki” przez 2.
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Rysunek 10. Liczba pracodawcéw wedtug specjalizacji regionalne;j

B Informatyka i telekomunikacja M Rolnictwo i przetwérstwo rolno-spozywcze

B Zaawansowane materiaty budowlane M Energetyka, w tym odnawialne Zrddta energii

B Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody B Medycyna, farmacja, kosmetyki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego N=41 (81 pracodawcéw nie wskazato zadnej specjalizacji
regionalnej).

Profil dziatalnosci pracodawcow

Pracodawcéw przyjmujgcych ucznidw na staze lub praktyki zapytano réwniez o profil dziatalnosci
ich firm. Poproszono o udzielenie odpowiedzi na podstawie wykazu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD 2007), zgodnie z ktérg dokonywany jest wpis do rejestru REGON. Sposréd przebadanych
pracodawcow 24 z nich nie wskazato profilu swojej dziatalnosci. Najwiecej respondentéw wskazato,
ze ich branza klasyfikuje sie w sekcji PKD ,Przetwérstwo przemystowe” (31), a takze ,,Handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa samochodéw” (20) (rys. 11). Poza tym 9 pracodawcéw zaliczyto swojg
dziatalno$¢ gospodarczg do sekcji ,Informacja i komunikacja”, 7 do sekcji ,Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”, 6 do sekcji ,,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna”, a po 5 do sekcji ,Budownictwo” i ,Rolnictwo”. Po 3 pracodawcow dziatato w obszarach
,Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Transport i gospodarka magazynowa”.
Pozostate sekcje PKD byly reprezentowane co najwyzej przez 1 pracodawce. Sposréd przebadanych
pracodawcow 3 z nich wskazato kilka profili swojej dziatalnosci, np. ,Budownictwo”, ,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawe pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle” czy tez ,Pozostaty dziatalnos¢
ustugowg”. Warto zauwazy¢, ze tych 3 pracodawcédw dziatajacych jednoczesnie w réznych sekcjach
PKD przyjeto facznie na staze lub praktyki 45 oséb w ramach projektow.
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Rysunek 11. Liczba pracodawcéw wedtug sekcji PKD.
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Budownictwo; dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami... 1
Budownictwo; handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw... 1

0 5 10 15 20 25 30

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego N=99 (24 pracodawcédw nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie).

4.1.3. Uczniowie i absolwenci

W badaniu wzieto udziat 1 110 uczestnikéw stazy lub praktyk, z czego 246 stanowili
absolwenci. Pytanie dotyczace liczby uczestnikéw projektow byto kierowane réwniez do szkét (jako
tych, ktérzy kierujg realizacjg praktyk lub stazy) oraz pracodawcéw (jako tych, ktérzy przyjmujg na
praktyki lub staze).

Z informacji uzyskanych ze szkét wynika, ze do czerwca 2018 r. 1 896 ucznidw zakorczyto

staze lub praktyki u pracodawcéw. Staze u pracodawcéw odbyto 1 701 ucznidw technikdéw, a praktyki
zawodowe zaledwie 195 uczniéw zasadniczych szkét zawodowych.
Z kolei przebadani pracodawcy wskazali, ze z tych form wsparcia skorzystato 1 013 ucznidw. Réznica
w liczbie przyjetych praktykantéw i stazystéw jest spowodowana faktem, ze nie wszyscy pracodawcy
wskazani przez szkoty odpowiedzieli na ankiete. Ankiety byty wysytane do maksymalnie 10
pracodawcow wskazanych przez szkote, ktérzy przyjmowali najwiekszg grupe uczniow.

Liczba uczestnikow praktyk

Mtodziez znacznie chetniej wybierata nauke w technikach niz zasadniczych szkotach zawodowych
(obecnie branzowych szkotach | stopnia). Dlatego mniej ucznidow zasadniczych szkét zawodowych
brato udziat w projektach wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS. Sposrdd 195 ucznidw zasadniczych
szkoét zawodowych najwiecej odbywato praktyki w todzi (80), powiecie opoczynskim (49)
oraz powiecie poddebickim (29). Natomiast 4 uczniéw tego typu szkot wyjechato na praktyki
zawodowe do wojewddztwa $lgskiego (rys. 12).
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Rysunek 12. Liczba uczestnikow wskazana przez szkoty, ktérzy zakonczyli praktyki zawodowe
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Uczniowie technikdéw uczestniczyli w stazach u pracodawcéw zlokalizowanych w wiekszosci
powiatéw wojewddztwa tédzkiego (rys. 13). Najwiecej uczniéw technikow (podobnie jak
w przypadku zasadniczych szkét zawodowych) zostata przyjeta na staze przez pracodawcéw z todzi
(443), nastepnie z powiatu sieradzkiego (145), powiatu rawskiego (120) i powiatu opoczynskiego
(111). Uczniowie technikéw uczestniczyli takze w stazach u pracodawcéw majgcych swoje siedziby
poza granicami wojewddztwa tddzkiego; 33 odbywato staz w wojewddztwie mazowieckim,
7 w wojewddztwie zachodniopomorskim, 4 w wojewddztwie Slgskim oraz 3 w wojewddztwie

dolnoslaskim.
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Rysunek 13. Liczba uczestnikow wskazana przez szkoty, ktorzy zakonczyli staz
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Uczniowie szkét zawodowych uczestniczacy w stazach lub praktykach finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zapytani byli réwniez o profil ksztatcenia. Na to pytanie odpowiedziato
1057 ucznidw i absolwentéw. Uzyskane dane wskazujg, ze najwiekszg popularnoscig cieszyty
stazystow i  praktykantow,
z czego 142 ksztatcito sie w dziedzinie informatyki, a 67 mechatroniki) oraz turystyczno-
gastronomicznym (24,8%, z czego 91 w dziedzinie technologii zywienia i ustug gastronomicznych).
Uczniowie szkét zawodowych ksztatcili sie réwniez w obszarze administracyjno-ustugowym (17,2%),
mechanicznym i gérniczo-hutniczym (14,9%), budowlanym (11,8%) oraz rolniczo-lesnym z ochrong

sie profile w obszarze elektryczno-elektronicznym  (25,9%

srodowiska (5,3%) (rys. 14).

Rysunek 14. Liczba uczestnikow badania wedtug obszaru ksztatcenia

obszar elektryczno-elektroniczny 274
obszar turystyczno-gastronomiczny 262
obszar administracyjno-ustugowy 82
obszar mechaniczny i gérniczo-hutniczy 158
obszar budowlany 125
obszar rolniczo-lesny z ochrong srodowiska 56
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego N=1057 (53 uczestnikéw badania nie udzielito odpowiedzi

na to pytanie).
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Osoby z niepetnosprawnos$ciami

Aktywizacja zawodowa jest niezbedna, aby osoby z niepetnosprawnosciami nie pozostawaty
na marginesie spotecznym, ale objete byty aktywng integracja. W Polsce, w poréwnaniu z innymi
krajami Unii Europejskiej, niski odsetek oséb z niepetnosprawnosciami jest aktywnych zawodowo.
Wedtug BAEL (Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci) w IV kw. 2017 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata wynidst w Polsce zaledwie 23,3%, ale w wojewddztwie
tédzkim byt wyzszy i wynidst 29,8%. Wskaznik zatrudnienia ogétem dla tej grupy wiekowej wynidst
w regionie tédzkim 68,1% (Polska — 66,1%). W sytuacji niedoboru pracownikdw na krajowym,
regionalnym i lokalnych rynkach pracy nalezy jak najszerzej aktywizowaé bierne zawodowo osoby
zagrozone wykluczeniem. Mtodziez z niepetnosprawnosciami powinna by¢ juz w szkole jak najlepiej
przygotowywana do podjecia w przysztosci pracy zawodowej. Do realizacji tego celu najlepiej stuzg
staze lub praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow.

Z ankiet wypetnionych przez pracodawcéw wynika, ze przyjeli oni na staze lub praktyki 35
ucznidéw z niepetnosprawnosciami w ramach 6 projektéw, najwiecej w ramach projektu ,Fach mam,
rade sobie dam” (rys. 15). Uczniowie biorgcy udziat w praktykach lub stazach uczeszczali do 2
zespotow szkoét zawodowych specjalnych oraz 4 szkét zawodowych ogdlnodostepnych.

Rysunek 15. Liczba uczestnikéw z niepetnosprawnosciami wedtug projektow (na podstawie odpowiedzi udzielonych
przez pracodawcéw)
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Azymut na sukces - program wsparcia kierunku technik
obstugi turystycznej w Zespole Szkét Ekonomii i Ustug...

Fach mam, rade sobie dam

M liczba ucznidw przyjetych przez przebadanych pracodawcéw w ramach projektu

M liczba ucznidw z niepetnosprawnoscia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego N=123 (115 pracodawcéw na staze/ praktyki nie przyjeto
ucznidw z niepetnosprawnosciami).

Stazysci i praktykanci wedtug roku ksztatcenia i roku odbywania stazy i praktyk

Na 1110 ucznidw i absolwentéw szkét zawodowych i technikéw, 1 103 okreslito rok odbywania stazy
lub praktyk zawodowych. Zdecydowana wiekszos¢ z nich, czyli 980 osdb uczestniczyta w stazach
lub praktykach organizowanych w 2017 r. (rys. 16 ). Stanowi to 88,8% wszystkich uczestnikow.
Znacznie mniejsza grupa uczniéw (104) praktykowata u pracodawcéw w 2018 r., co wynika z faktu,
ze badaniem nie byli objeci wszyscy praktykanci i stazySci w tym roku, a jedynie ci, ktérzy brali udziat
lub zakonczyli praktyki do 20 marca 2018 r. Nieliczna grupa uczniéw odbywata staze i praktyki w 2016
r. Uzyskane dane wskazujg rowniez, ze uczniowie najczesciej odbywali praktyki lub staze w trzecim
roku ksztatcenia — 62,6% respondentéw. Najmniej reprezentowang grupa na stazach lub praktykach
byli uczniowie pierwszej klasy, stanowili oni bowiem jedynie 4,3% ogdtu badanych. Na tej podstawie
mozna zauwazy¢, ze w wiekszosci przypadkéw uczniowie dopiero po zdobyciu wiedzy i umiejetnosci
byli kierowani do pracodawcow.

33



Rysunek 16. Liczba uczestnikéw badania wedtug roku ksztatcenia i roku kalendarzowego, w ktérym odbyli staz/praktyke.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego N=1103.

Uczestnicy badania wedtug formy wsparcia

Struktura badanej proby szkét wedtug typu, przetozyta sie na strukture uczestnikéw wedtug
formy wsparcia. Badanie 49 szkét zawodowych wykazato, ze 195 uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych brato udziat w praktykach u 48 pracodawcéw, co daje $redniag 4 ucznidw
na 1 pracodawce. Z kolei 1 701 ucznidw technikdéw odbyto staze u 265 pracodawcow, co daje srednig
6 uczniéw na 1 pracodawce.

Dane uzyskane od ucznidw i absolwentdéw potwierdzajg, wiekszg reprezentacje stazystéw.
Wsrdd respondentéw byty 152 osoby, ktére odbyly praktyki zawodowe, z czego 39 bylo
absolwentami. Z kolei 957 uczestnikdéw odbyto staze zawodowe u pracodawcéw. Wsrdd tych
respondentéw 207 zakonczyto juz edukacje w technikum, a 750 nadal tam sie ksztatcito (rys. 17 )

Rysunek 17. Liczba uczestnikow stazy lub praktyk wedtug formy wsparcia

Liczba absolwentow 207

Liczba ucznidéw 750
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=863 oraz absolwentéw N=246, jeden z ucznidéw
nie podat formy wsparcia.

Uczestnicy badania wedtug specjalizacji regionalnej pracodawcy

Na podstawie odpowiedzi uzyskanych od pracodawcéw przeanalizowano liczbe uczniéw przyjetych
przez nich na staze lub praktyki wedtug ich specjalizacji regionalnej?*. Wiekszo$¢ z 1 013 uczniéw
i absolwentéw (wedtug danych od przedsiebiorcéw), realizowata praktyki i staze u pracodawcow
nie wpisujgcych sie w zadng z inteligentnych specjalizacji regionalnych(692). Stanowili oni 68,3%
ogotu przyjetych na staze lub praktyki, natomiast 99 uczniéw zostato skierowanych do pracodawcéw,
ktorzy twierdzili, ze dziatajg w branzy ,Rolnictwo iprzetwdrstwo rolno-spozywcze”. Pozostali
uczniowie nabierali doswiadczenia u przedsiebiorcéw reprezentujacych inne specjalizacje regionalne:
92 uczniéw w ,Informacji i telekomunikacji”, 80 w ,,Zaawansowanych materiatach budowlanych”,
37 w ,Energetyce”. Najmniej ucznidw odbywato staze lub praktyki w specjalizacjach: ,Nowoczesny
przemyst wtékienniczy i mody” (7) oraz ,,Medycyna, farmacja i kosmetyki” (6) (rys. 18).

24 Okreélonej w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030.
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Rysunek 18. Liczba uczestnikéw badania wedtug specjalizacji regionalnej pracodawcy
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Zrédto: opracowanie wtasne podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123 o liczbie ucznidéw i absolwentéw N=1013

4.2. Weryfikacja wypetnienia wymogoéw formalno-organizacyjnych w zakresie
organizacji i realizowania praktyk lub stazy zawodowych

4.2.1. Zakres programow praktyk lub stazy
Projekty, w ramach ktérych opracowano programy praktyk lub stazy zawodowych

Staze lub praktyki uczniéw u pracodawcéw powinny odbywac sie w oparciu o programy
dostosowane do potrzeb edukacyjnych wucznia i specyfiki pracy w danej firmie. Sposréd
49 przebadanych szkét biorgcych udziat w projektach finansowanych z RPO Wt na lata 2014 -2020,
wszystkie szkoty potwierdzity, ze zostaty opracowane programy stazy lub praktyk zawodowych
dla ucznidw.

Sposrad 123 pracodawcow, ktérzy wzieli udziat w ankiecie 110 pracodawcéw wskazato, ze byt
opracowany program stazy lub praktyk, natomiast 13 pracodawcéw, nie potwierdzito opracowania
takiego programu (rys. 19). Wsréd nich 1 pracodawca opracowat we wtasnym zakresie harmonogram
praktyk i plan ich przebiegu, przy czym uwzglednit potrzeby uczniéw z niepetnosprawnosciami. Opinia
kilkunastu pracodawcéw moze wynikaé z braku ich czynnego udziatu w pracach nad dokumentem.
Nalezy przypuszczaé, ze w tym przypadku, programy byly opracowane przez szkoty i jedynie
przekazane pracodawcom do pisemnej akceptacji. Brak potwierdzenia opracowania programoéw
praktyk i stazy, do czego zobowigzane byly szkoty, przy wspdtudziale pracodawcéw, nie Swiadczy
o braku takich programoéw. Nalezy podkresli¢, ze podczas oceny projektéw weryfikowane byto
zobowigzanie Whnioskodawcy do realizacji praktyk, stazy zgodnie z wytycznymi i warunkami
wskazanymiw regulaminie konkursu.

Rysunek 19. Liczba szkét i pracodawcéw wedtug opracowanego programu praktyk lub stazy zawodowych
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 oraz badania ankietowego pracodawcéw
N=123.
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Zakres programow praktyk lub stazy zawodowych

Uczestniczagce w badaniu szkoty zawodowe wypowiedziaty sie na temat zakresu programoéw
stazy lub praktyk odnoszac sie do wspétpracy z 414 pracodawcami. Wedtug opinii szkét, programy
te najczesciej zawieraty tresci edukacyjne (409) oraz cele edukacyjne (395), ktdre powinien osiggnac
praktykant lub stazysta. Mozna przypuszczaé, ze za opracowanie tych elementéw w najwiekszym
stopniu odpowiadaty szkoty, stad wysoki udziat ich wskazan. Rzadziej szkoty potwierdzaty
uwzglednienie pozostatych elementéw, w szczegdlnosci obligatoryjnych zasad dotyczacych
wyposazenia stanowiska pracy, ktorych opracowanie w wiekszym stopniu dotyczyto pracodawcéw
organizujgcych praktyki i staze. Wskazane opinie szkdét mogg wynikaé z niedostatecznej wymiany
informacji dotyczacych zakresu programow praktyk i stazy z pracodawcami (rys. 20).

Rysunek 20. Ocena zakresu programow praktyk lub stazy zawodowych przez szkoty, realizowanych u danego pracodawcy
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Zakres obowigzkow | | |365 |
Tresci edukacyjne | | | 409 | |
Cele edukacyjne, ktdre osiggnie praktykant lub stazysta | ! ! 395 ! !
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét o 414 pracodawcach).

Z badania, przeprowadzonego na prébie 123 pracodawcéw, wynika relatywnie nizszy poziom
ich wiedzy o zakresie programéw (niz w przypadku szkét). Swiadczy o tym zaréwno udziat
pracodawcow twierdzacych, ze takie programy nie zostaty opracowane, (z tego wzgledu 13
pracodawcow wskazato, ze pytanie o zakres tych programow ich nie dotyczy) jak i wyzsza sktonnos¢
do wskazywania brakujgcych elementéw programéw. Niedostateczna wiedza pracodawcéw
o obligatoryjnej i weryfikowanej zawartosci programow stazy i praktyk wynika z faktu, ze to szkoty
byty odpowiedzialne za opracowanie programu stazy lub praktyk, stad tez posiadajg najwieksza
wiedze na temat jego zawartosci. W przeciwienstwie do szkdét, pracodawcy najczesciej wskazywali na
uwzglednienie w programach harmonogramoéw realizacji praktyk i stazy (rys. 21). Pracodawcy
powinni wspotpracowaé z dyrektorami szkot / nauczycielami przy opracowywaniu programow
praktyk i stazy. Nalezy podkresli¢, ze zakres tej wspdtpracy byt dowolny i mégt réwniez ograniczac sie
do akceptacji programu przedtozonego przez szkote.

Rysunek 21. Ocena zakresu programow praktyk lub stazy zawodowych przez pracodawcéw, realizowanego u nich

Procedury wdrazania do pracy ] I55 : 13

Zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy 1 |55 | 13

Harmonogram realizacji praktyk/stazu 1 | 73 | 13

Zakres obowigzkéw 1 | 70 | 13

Tresci edukacyjne 1 | 64 | 13

Cele edukacyjne, ktére osiagnie praktykant lub stazysta 1 ! 72 ! 13
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Tak ®Nie Nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=123.
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Ocena zaangazowania pracodawcow w tworzenie programu praktyk lub stazy zawodowych

Szkoty zostaty réwniez poproszone o opinie, czy pracodawcy angazowali sie w tworzenie
programow praktyk lub stazy. Wedtug oceny szkét — 74,4% pracodawcédw brato udziat w tworzeniu
programow, a 24,0 nie uczestniczyto w tym procesie. Pozostate 1,6% podmiotéw gospodarczych
wedtug oceny szkét, nie miato opracowanego programu, a co za tym idzie kwestia udziatu
w opracowywaniu ich nie dotyczyta (rys. 22). Ocena ta budzi watpliwosci, poniewaz brak programu
uniemozliwitby otrzymanie dofinansowania na realizacje projektu.

Relatywnie niska ocena zaangazowania pracodawcOdw w opracowanie programu moze
wynika¢ z dostownego rozumienia zaangazowania jako czynnego udziatu w pracach
nad dokumentem. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze za zaangazowanie w stworzeniu programu rozumie
sie réwniez zapoznanie sie z dokumentem i jego akceptacje przez pracodawce. Element ten stanowit
warunek obligatoryjny organizacji praktyk i stazy zawodowych.

Rysunek 22. Rozktad pracodawcéw wedtug ich udziatu w tworzenie programu praktyk/stazu w ocenie szkét
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét o 414 pracodawcach).

Szkoty, jak i pracodawcy zostali poproszeni o ocene stopnia, w jakim przedsiebiorcy byli
zaangazowani w tworzenie programéw stazy lub praktyk. Ocena zaangazowania pracodawcéw
w opracowanie programow stazy lub praktyk wystawiona pracodawcom przez szkoty byta wyzsza,
niz pracodawcéw o sobie. Wedtug szkét - 229 pracodawcédw, czyli 75% ocenianych, w wysokim
lub bardzo wysokim stopniu angazowali sie w tworzenie programéw stazy lub praktyk. Podobng
ocene 0 swoim stopniu czynnego udziatu w tworzenie tych programéw wydato 55,4% pracodawcéw
(61). Jednoczesnie szkoty wskazywaty, ze jedynie 4,6% (14) pracodawcow byto stabo zaangazowanych
W przygotowanie programéw stazy lub praktyk. Takg sama wyrazit znacznie wyzszy odsetek
pracodawcow, bo az 18% (20). (rys. 23)

Rysunek 23. Rozktad stopnia zaangazowania w tworzenie programu praktyk/stazu zawodowego wedtug szkét
i pracodawcéw
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Zrédto: opracowanie wifasne na podstawie badania ankietowego szkét N=43 (szkoly ocenity zaangazowanie
305 pracodawcow) oraz badania ankietowego pracodawcéw N=110.

Dtugosc trwania praktyk / stazu

Uczestnicy stazy lub praktyk, czyli uczniowie i absolwenci oraz pracodawcy i szkoty byli zapytani
o dtugos¢ trwania stazy lub praktyk. Zdecydowana wiekszos$¢ z nich stwierdzita, ze staze lub praktyki
trwaty 150 godzin. Taki godzinowy wymiar podato ponad 90% uczestniczgcych w badaniu szkét
i pracodawcdéw oraz ponad 80% uczniéw i absolwentéw. Jest to podstawowy wymiar godzin praktyk
lub stazy obowigzujgcy w konkursach z RPO Wk na lata 2014 - 2020 dla szkét zawodowych. Jedynie
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14,7% uczniow i17,5% absolwentdow wskazato, ze w ich przypadku staze lub praktyki trwaty
od 151 do 300 godzin. Wsrdd szkét i pracodawcoéw taki wymiar godzin podato mniej
niz 10% respondentow. Tylko 2 ucznidw i 1 pracodawca stwierdzili, ze praktyki lub staze zawodowe
odbyty sie w wymiarze 301-600 godzin. Z kolei praktyki lub staze w wymiarze 601-970 (maksymalny
czas trwania) odbyto dwéch uczniow (rys. 24).

Rysunek 24. Rozktad czasu trwania praktyk/stazu wedtug absolwentéw, uczniéw, pracodawcow oraz szkot
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego szkét N=410, pracodawcéw N=122, uczniéw N=864 oraz
absolwentéw N=246.

Ocena dtugosci trwania praktyk / stazu

Nastepnie respondentéw zapytano o dtugos$é stazy lub praktyk w kontekscie nabycia
przez ucznidéw szkét zawodowych potrzebnych kompetencji i umiejetnosci. Uczestnicy w wiekszosci
potwierdzili, ze wymiar godzinowy stazy oraz praktyk byt wystarczajacy. Jedynie nieliczni, w tym 59
(6,8%) uczniow stwierdzito, ze praktyki lub staze powinny by¢ krétsze. Jednakze ok. 8% ucznidw,
10% absolwentéw oraz 18% pracodawcdéw wyrazito opinie, ze wymiar godzinowy stazy/praktyk
powinien by¢ dtuzszy niz ten, ktéry uczestnicy odbyli (rys. 25). Zatem prawie co pigty pracodawca
widzi potrzebe wydtuzenia czasu praktyk lub stazy.

Rysunek 25. Ocena czasu trwania praktyk/stazu wedtug absolwentéw, uczniéw oraz pracodawcéw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123, ucznidw N=862 (dwdch nie
odpowiedziato na pytanie) oraz absolwentéw N=246.

4.2.2. Organizacja praktyk lub stazy dla uczniow z niepetnosprawnosciami
Liczba szkoét wedtug sposobu uwzglednienia w projekcie uczniéw z niepetnosprawnosciami

Wsrdd ucznidow uczestniczgcych w praktykach lub stazach zawodowych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego byty osoby 2z niepetnosprawnosciami. W ramach
realizowanych projektéw 23 na 47 udzielajacych odpowiedzi szkét uwzglednito potrzeby ucznidw
z niepetnosprawnosciami  w kryteriach rekrutacji do programodw, natomiast 11 szkét wzieto
pod uwage w przystosowaniu stanowisk pracy. Jedynie jedna szkota nie potwierdzita uwzglednienia
niepetnosprawnosci ucznidw w kryteriach rekrutacji, a 5 placéwek nie potwierdzito zapewnienia
stanowisk pracy przystosowanych do ich potrzeb. Wskazane odpowiedzi stanowig oceny
pracownikéw szkoty okreslane z perspektywy czasu i nie mogg stanowi¢ podstawy wnioskowania
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o obligatoryjnego kryterium dostepu. W 26 szkotach wskazano, ze ze wzgledu na brak uczniéw
z niepetnosprawnosciami, nie byto koniecznosci uwzgledniania ich potrzeb w kryteriach rekrutacji
lub dostosowywania stanowisk pracy, nie mniej nie zaprzeczono, ze zostaty one uwzglednione
w projekcie (rys. 26). Wskazane odpowiedzi stanowig subiektywne oceny wskazywane
przez pracownikéw szkoty. W ocenianych projektach na ogoét nie brali udziatu uczniowie
z niepetnosprawnosciami. Tym niemniej, w ztozonych w ramach konkurséw wnioskach szkoty te
musialy zapewni¢ réwnosé¢ szans dla oséb z niepetnosprawnosciami, gdyby takie osoby miaty
uczestniczy¢ w projekcie. Inaczej wnioskodawcy nie spetnialiby kryterium dostepu.

Rysunek 26. Liczba szkét wedtug sposobu uwzglednienia w projekcie uczniow z niepetnosprawnosciami
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=47 (w przypadku zapewnienia stanowisk pracy
przystosowanych do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami w przedsiebiorstwach 2 szkoty nie odpowiedziaty na to
pytanie).

Uwzglednienie potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami w programach praktyk i stazy
zawodowych

O szczegblne potrzeby o0sdéb z niepetnosprawnosciami zapytano rdéwniez ucznidw
i absolwentéw oraz pracodawcow. Wiekszos¢ respondentéw (78,5% absolwentéw, 80,9% ucznidw,
82,9% pracodawcéw) stwierdzita, ze ich ten problem nie dotyczyt. Jednak 19,5% absolwentéw,
15,6% uczniéw oraz 5,7% pracodawcdéw potwierdzito, ze programy praktyk lub stazy uwzgledniaty
potrzeby osdb z niepetno sprawnosciami (rys. 27). Miodziez, czesciej niz pracodawcy, zauwazata
trudniejszg sytuacje i szczegdlne potrzeby kolegdw z niepetnosprawnosciami.

Rysunek 27. Uwzglednienie w programach stazy lub praktyk zawodowych potrzeb uczniéw z niepetnosprawnos$ciami
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123, uczniéw N=861 oraz absolwentéw
N=246.

4.2.3. Realizacja wymogow formalnych zwiqzanych z organizacjq praktyk
Weryfikacja podpisania umow z uczniami

Na czas trwania stazy/praktyk strony zaangazowane w realizacje praktyk lub stazy zobowigzane
sg do zawarcia pisemnej umowy. Jak wynika z odpowiedzi réznych grup respondentéw, wymaog ten
w zdecydowanej wiekszosci zostat zrealizowany. W przypadku szkét tylko w jednej szkole specjalnej
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nie potwierdzono, czy takie umowy zostaty podpisane z kazdym uczniem. Podpisanie umowy
potwierdza 98% absolwentéw i ucznidw oraz 91% pracodawcéw. Szkoty, ktére wspotpracowaty z 414
firmami przy organizacji stazy lub praktyk stwierdzity, ze u 406 pracodawcéw umowy z uczniami
zostaty podpisane, a jedynie w 8 przypadkach oceniono, ze tego wymogu nie spetniono (rys. 28).
Brak jednoznacznego potwierdzenia spetnienia obligatoryjnego wymogu moze wynika¢ z faktu, ze
cze$¢ osOb nie pamieta podpisu umowy lub nie jest swiadoma, czy w ramach wypetniania
wymaganych dokumentéw podpisata réwniez umowe.

Rysunek 28. Podpisanie umoéw z uczestnikami praktyk lub stazy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=414 (na podstawie 49 ankiet do szkét o 421
pracodawcach), pracodawcéw N=123, uczniow N=864 oraz absolwentow N=246.

Weryfikacja przedstawienia uczniom zakresu kompetencji i umiejetnosci, ktére zostang
zdobyte po odbyciu praktyk/ stazy

Kolejnym wymogiem formalnym byto zapoznanie uczestnikéw stazy lub praktyk z zakresem
kompetencji iumiejetnosci, ktére zdobedg w wyniku ich odbycia. Uczniowie powinni zostac
z tym zapoznani jeszcze zanim rozpoczng staze lub praktyki. Wedtug opinii ucznidow i absolwentéw
95% z nich zostato zapoznanych z zakresem kompetencji i umiejetnosci, ktére zdobedg po odbyciu
praktyk i stazy. Wszystkie szkoty biorgce udziat w badaniu réwniez potwierdzity, ze ich uczniowie
zostali zapoznani z planowanymi efektami odbycia stazy praktyk. Zakres kompetencji i umiejetnosci,
ktéry powinien zosta¢ przez uczestnikbw praktyk lub stazy nabyty, zostat przedstawiony
u 100% pracodawcow (rys. 29).

Rysunek 29. Przedstawienie uczestnikom stazy lub praktyk zakresu kompetencji i umiejetnosci, ktore zostang zdobyte
po ich odbyciu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=414 (na podstawie 49 ankiet do szkét o 421
pracodawcach), uczniéw N=863 oraz absolwentow N=246.

Weryfikacja zapoznania ucznidow z programem praktyk / stazy, przepisami BHP, przepisami
przeciwpozarowymi oraz z regulaminem stanowiska pracy

Uczestnik stazy lub praktyk poza wiedzg nt. umiejetnosci i kompetencji, ktore nabedzie
po ich odbyciu, powinien mie¢ wiedze, w jaki sposdb to osiggnie, czyli zostaé zapoznany
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z ich programem. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw potwierdza, ze program praktyk lub stazy
zostat im przedstawiony. Jedynie 2% ucznidw i 1% absolwentéw twierdzi, ze nie zostato z nim
zapoznanych, co moze wynikac z braku pewnosci lub niepamietania tego faktu.

Z kolei wszystkie przebadane szkoty potwierdzity, ze kierowani na staze lub praktyki
uczniowie zostali zapoznani z planem praktycznej nauki zawodu. Odpowiedzi pracodawcéw
oraz szkoét oceniajgcych pracodawcéw rdznity sie w niewielkim stopniu. Szkoty wskazywaty, ze 414
(98%) pracodawcow z 421 przedstawito uczestnikom stazy lub praktyk program ich odbywania.
W przypadku przedsiebiorcdw potwierdzit to mniejszy ich odsetek — niespetna 88%, a co za tym idzie
- w 15 przypadkach uczniowie nie zostali zapoznani z programem.

Bardzo wazng kwestig, z punktu widzenia zapewnienia bezpieczestwa uczniom

odbywajgcym praktyki lub staze, jest zachowanie podczas ich trwania zasad, ktére zmniejszg ryzyko
wystgpienia wypadkow na stanowisku pracy. Dlatego konieczne jest zapoznanie uczestnikéw zanim
przystagpig do pracy z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi
oraz regulaminem stanowiska pracy. Znajomos¢ i stosowanie tych przepiséw przez ucznidow zwieksza
ich bezpieczenstwo u pracodawcy. Zapoznanie z tymi regulacjami nalezy do obowigzkéw
pracodawcow. Wszyscy pracodawcy (123), ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, potwierdzili
wywigzanie sie z tego zobowigzania, tj.zapoznaniem z: przepisami BHP, przeciwpozarowymi
oraz regulaminem stanowiska pracy. Zapoznanie z tymi wszystkimi regulacjami w niewiele mniejszym
stopniu potwierdzajg uczestnicy stazy lub praktyk. Z zasadami BHP zostato zapoznanych
99,7% ucznidw i 98% absolwentéw. Podobnie w przypadku przepiséw przeciwpozarowych wiekszy
odsetek ucznidw (97,8%) niz absolwentéw (96,7%) potwierdza zapoznanie z tymi regulacjami. Z kolei
w przypadku regulaminu stanowiska pracy nie potwierdza spetfnienia tego obowigzku 1% ucznidw
oraz 2% absolwentéw. Wiekszy odsetek wsrdd ucznidw moze wynikaé z faktu, ze z czasem
pracodawcy zaczeli przyktadacé wiekszg wage do kwestii bezpieczenstwa w miejscu pracy.
W 98% szkoty potwierdzity, ze w ramach projektéw ich uczniowie zostali zapoznani
przez pracodawcéw z przepisami BHP oraz regulaminem stanowiska pracy. Niewiele mniej —
96% szkot potwierdza, ze uczestnicy kierowani przez nich na staze lub praktyki zostali zapoznani
zregulacjami przeciwpozarowymi. Rozbieznosci miedzy opiniami szkét a pracodawcami moga
wynika¢ z braku poinformowania placéwek edukacyjnych o wypetnieniu wskazanych wymogoéw
przez pracodawcow.

Kwestia zapoznania uczestnikéw praktyk lub stazy troche sie rdzni przy ocenie
poszczegdlnych pracodawcdw przez szkoty. Szkoty opiniujgc poszczegdlne podmioty potwierdzity,
2e 97,1% z nich zapoznato uczniéw z przepisami BHP, a jedynie 3 tego obowigzku nie wypetnito.
Wedtug szkét natomiast 20% pracodawcow (82) nie zapoznato ucznidw z przepisami
przeciwpozarowymi, a 11% (44) z regulaminem stanowiska pracy (rys. 30).

Wyraznie widac, ze szkoty lepiej oceniaty siebie w zakresie obowigzkéw, ktdre lezaty po ich
stronie, czyli opracowania programoéw stazy lub praktyk, a gorzej pracodawcéw pod katem
obowigzkéw nalezgcych do nich, czyli zapoznania uczniéw z regulaminem stanowiska pracy
i przepisami przeciwpozarowymi. Pracodawcy z kolei twierdzili, ze w 100% wykonali obowigzki na
nich cigzgce zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa na stanowiskach pracy.
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Rysunek 30. Przedstawienie uczestnikom stazy lub praktyk programu, przepiséw BHP, przepisow przeciwpozarowych
oraz regulaminu stanowiska pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt.: zapoznania uczestnikéw
z regulaminem stanowiska pracy u 409 pracodawcdw; zapoznania uczestnikOw z przepisami przeciwpozarowymi
u 411 pracodawcow; zapoznanie uczestnikéw z przepisami BHP u 412 pracodawcédw; zapoznanie uczestnikdw z programem
praktyk / stazu u 421 pracodawcow), pracodawcéw N=123, ucznidw N=864 oraz absolwentéw N=246.

Przedstawienie uczniom zakresu obowigzkéw

Uczniowie przystepujgcy do stazy lub praktyk powinni by¢ zapoznani z obowigzkami
powierzonymi im przez pracodawce. W ocenie szkdt wymog ten zostat spetniony w 100%. Rownie
wysoko wg oceny szkoty wypadli pracodawcy. Uczestnicy tejformy wsparcia w zdecydowanej
wiekszosci potwierdzili przedstawienie im zakresu obowigzkéw. Jedynie 2% (20) ucznidéw
oraz 4% (10) absolwentéw nie potwierdzito wypetnienia tego wymogu, co moze wynikac
z niepamietania tego faktu (rys. 31).

Rysunek 31. Przedstawienie uczestnikom stazy lub praktyk zakresu obowigzkow
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=406 (na podstawie 49 ankiet do szkét o 421
pracodawcach — szkoty nie udzielity odpowiedzi o 15 pracodawcach), pracodawcéw N=123, uczniéw N=863 oraz
absolwentéw N=245.
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Wskazanie uczniom stanowiska pracy

Podobnie, jak w przypadku przedstawienia uczestnikom zakresu obowigzkéw — 100%
badanych szkdt oraz pracodawcédw przez nich ocenianych potwierdzito, ze uczestnikom stazy
lub praktyk zostaty wskazane stanowiska pracy. Analogicznie jak w kwestii zakresu obowigzkéw
ocenionych przez pracodawcdw, jeden z nich nie wskazat stanowiska pracy uczniom odbywajgcym
u niego praktyczng nauke zawodu (pracodawca inny niz we wczesniej wymienionym przyktadzie).
Zdecydowana wiekszos¢ uczniow (97,8%) i absolwentdw (98%) potwierdzita spetnienie tego wymogu
przez pracodawce, natomiast reszta nie potwierdzita wskazania stanowiska pracy, co moze
by¢ zwigzane z brakiem pewnosci wynikajgcym z uptywu czasu od realizacji praktyk i stazy (rys. 32).

Rysunek 32. Wskazanie uczestnikom stazy lub praktyk stanowiska pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 407 pracodawcéw),
pracodawcow N=123, uczniéw N=861 oraz absolwentow N=245.

Zapewnienie przez pracodawcéw stanowiska pracy uczniom wraz z niezbednym sprzetem,
narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy

Uczen odbywajacy staz lub praktyke zgodnie z wymogami powinien mie¢ zapewniony dostep
do niezbednego sprzetu, narzedzi, materiatéw oraz zaplecza do wykonywania pracy. Majac
mozliwos¢ korzystania z takiego wyposazenia, zwieksza sie szansa na efektywng nauke zawodu
w danym przedsiebiorstwie.

Poddawane analizie szkoty (oraz pracodawcy wedtug ich oceny) i pracodawcy potwierdzaja,
Ze uczestnicy stazy lub praktyk mieli zapewnione stanowiska pracy wyposazone w niezbedny sprzet,
narzedzia orazzaplecze do wykonywania pracy. Opinia ta zostata pozytywnie zweryfikowana
przez uczestnikdw; potwierdzito jg 98% uczniow (850) oraz 97% absolwentow (238) (rys. 33).

Rysunek 33. Zapewnienia przez pracodawce stanowiska pracy uczestnikom stazy lub praktyk wraz z niezbednym
sprzetem, narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy
uczniowie
absolwenci
szkoty
pracodawcy

pracodawcy wg oceny szkoty

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tak ®Nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 410 pracodawcéw),
pracodawcdéw N=123, ucznidw N=864 oraz absolwentow N=246.
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Dostosowanie stanowiska do potrzeb uczestnikdw z niepetnosprawnosciami

Udziat ucznidw z niepetnosprawnosciami w praktykach lub stazach zawodowych wigze sie
z koniecznoscia dostosowania stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb tych o0séb
uwzgledniajacych ich stan zdrowia oraz predyspozycje psychofizyczne. 79% ucznidw (685)
oraz 78% absolwentéw (193), a takie 85% pracodawcéw (105) stwierdzito, ze ich nie dotyczyta
koniecznosé¢ dostosowania stanowisk pracy, ze wzgledu na brak takich oséb wsréd praktykantéow
i stazystow. Opinie, ze stanowiska pracy byly dostosowane do potrzeb uczestnikéw praktyk lub stazy
z niepetnosprawnosciami  wyrazito  16%  ucznidw  (138), 19,5% absolwentow  (48)
oraz ok. 10% pracodawcow (12) (rys. 34). Wszyscy absolwenci oraz 93,3% ucznidéw ze szkot
specjalnych potwierdzili, ze ten warunek zostat przez pracodawcéw spetniony.

Rysunek 34. Dostosowanie stanowiska pracy byto dostosowane do potrzeb uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
odbywajacych praktyki/staz (uwzglednienie predyspozycji psychofizycznych i stanu zdrowia)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123, uczniéw N=863 oraz absolwentéw
N=246.

Weryfikacja tacznej kwoty stypendium otrzymanego przez uczniéw

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze edukacji na lata 2014-2020” dla uczestnikow ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy
przewidziano stypendium. Jego petna kwota jest wyptacana uczniom za kazde kolejne przepracowane
150 godzin. W przypadku odbycia praktyki lub stazu zawodowego w innym wymiarze, wysokos$¢
kwoty stypendium wyptaconej uczestnikowi wyliczana jest proporcjonalnie®.

Pytanie o wysokos$¢ tgcznej kwoty stypendium zostato skierowane do ucznidéw i absolwentow.
Odpowiedzi udzielone przez nich nieznacznie sie rdznity. Z odpowiedzi uzyskanych od uczestnikéw
praktycznej nauki zawodu w miejscu pracy wynika, ze najczesciej otrzymywali oni kwote ponizej
3000 ztotych. Drugg co do wielkosci grupg byli uczniowie (27% ucznidw), ktérzy twierdzili,
ze otrzymywali stypendium w wysokosci 1 500-3 000 zt.

Wedtug oceny 30 ucznidw, jak i absolwentéw stypendium przez nich otrzymane byto nizsze
niz 1 500 ztotych. Kwote réwng 1 500 ztotych otrzymato 2% ucznidow (18) oraz 6% absolwentéw (15).
Tylko dwdch respondentéw (1 uczen i 1 absolwent) otrzymato wsparcie w wysokosci przekraczajgcej
4 500 PLN (rys. 35).

25 \Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016 r. s. 51.
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Rysunek 35. Wysokos¢ stypendium otrzymanego przez uczestnikow stazy lub praktyk
Uczniowie Absolwenci

1 (0%) 30 (4%)

18 (2%) 1(1%)

15 (6%)

233 (27%)

M ponizej 1500 zt 1500 1500-3000 zt
m 1501-3000 zt M powyzej 4500 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=859, absolwentéw N=246.

Zapewnienie zwrotu kosztow zwigzanych z dojazdami do pracodawcy na miejsce praktyki
oraz zakupem odziezy roboczej

Réwnie wazng kwestig jest refundacja kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazy lub praktyk.
Odziez roboczg i Srodki ochronne, zgodnie z prawem zapewnia pracodawca, zatem jemu przystuguje
refundacja takich kosztow w projekcie, chyba ze czes¢ kosztéw byta ponoszona przez szkote
(woéwczas byt to wydatek kwalifikowany w projekcie). Wyjatkiem jest refundacja kosztow odziezy
ochronnej uczniowi, jesli sam jg zakupit. Wowczas koszty powinny by¢ rozliczane z pracodawca.
To pracodawcy przystugiwat w projekcie zwrot kosztdw zwigzanych z praktykg lub stazem.
Refundacja kosztéw ponoszonych przez pracodawcéw miata stanowi¢ zachete do przyjmowania
uczniow na praktyki lub staze.

Najczestszymi, ponoszonymi kosztami sg te zwigzane z dojazdem do miejsca praktyk oraz
z zakupem odziezy roboczej. Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020” katalog wydatkéw przewidzianych w ramach
projektu moze uwzglednia¢ m.in. te koszty w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 osobe
odbywajaca praktyke zawodowa lub staz zawodowy?.

Zapewnienie zwrotu kosztow zwigzanych z dojazdami do pracodawcy

W kwestii zwrotu kosztow zwigzanych z dojazdem do pracodawcy jednoznacznie
wypowiedziaty sie jedynie szkoty, z ktérych 36 (73%) potwierdzito, ze uczniowie otrzymali ich zwrot.
W opinii szkét u76% pracodawcéw przez nich ocenianych uczestnicy ksztatcenia praktycznego
uzyskali wyréwnanie poniesionych naktadéw zwigzanych z dojazdem do miejsca pracy. Odpowiedzi
uzyskane od uczestnikéw projektow oraz pracodawcéw rdznig sie od tego, co wskazaty szkoty.
Wedtug opinii uczestnikéw stazy i praktyk zawodowych zwrot kosztéw dojazdu nie dotyczyt 30%
(257) uczniéw oraz 28% (68) absolwentéw. Moze to oznaczad, ze odbywali praktyki/staze w miejscu
zamieszkania i nie musieli dojezdza¢ do innej miejscowosci. Podobng opinie wyrazito 38%
pracodawcow. Zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy otrzymato 41% uczniéw (357), a takze 50%
absolwentéw (123). Natomiast 29% ucznidéw (250) stwierdzito, ze nie zwrécono im kosztéw dojazdu.
Podobng opinie wyrazito 22% absolwentéw (55) (rys. 36). Nalezy wyjasni¢, ze zapewnienie uczniom
dojazdow na miejsce praktyki lub stazu nalezato do zadan szkoty.

26 \Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 6 wrzesnia 2016. s. 52.
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Rysunek 36. Zwrot uczestnikom kosztéw zwigzanych z dojazdami do pracodawcy na miejsce praktyki/stazu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 411 pracodawcéw),
pracodawcow N=123, uczniéw N=864 oraz absolwentow N=246.

Refundacja kosztéw odziezy roboczej

Nalezy podkresli¢, ze zakup odziezy roboczej dla uczestnikdw stazy i praktyk zaliczany byt
do kosztow kwalifikowanych projektu. Jesli pracodawcy poniesli koszty zwigzane z jej zakupem,
to zakup taki byt im refundowany. W przypadku refundacji pracodawcom kosztéw zwigzanych
z zakupem odziezy roboczej najwiekszy odsetek odpowiedzi potwierdzajgcych ich zwrot wskazaty
szkoty (35 na 49 ankietowanych). Pozostate szkoty nie potwierdzity refundacji, prawdopodobnie
ze wzgledu na brak informacji od pracodawcdédw o dopetnieniu tego wymogu.

Zgodnie z oceng szkdt, 56% przedsiebiorcow otrzymato refundacje kosztéw odziezy roboczej,
a 44% pracodawcow ta kwestia nie dotyczyta. Sposréd badanych podmiotéw gospodarczych 42,3%
z nich wskazato, ze otrzymato refundacje kosztéw, 37,4% respondentéw zwrot nie dotyczyt, a 20,3%
ocenito, ze nie otrzymato refundacji, co moze wynikac z zapewnienia odziezy przez szkote.

Refundacje zakupu odziezy roboczej pracodawcom potwierdzito 45,1% (390) uczniéw oraz
33,7% absolwentéw. Zwrotu wydatkdw poniesionych na zakup odziezy roboczej nie potwierdza
13,2% tych, ktérzy nadal sie ksztatcg oraz 10,2% tych, ktérzy etap edukacji zakonczyli. Z uzyskanych
odpowiedzi wynika, ze kwestia ta nie dotyczyta 43% ucznidéw oraz 54,5% absolwentéw, co stanowi
konsekwencje braku koniecznosci zapewnienie takiej odziezy w miejscu pracy, lub zapewnienia
jej przez szkote (rys. 37).

Rysunek 37. Zwrot uczestnikom stazy lub praktyk kosztéw zwigzanych z zakupem odziezy roboczej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 411 pracodawcéw),
pracodawcéw N=123, uczniéw N=864 oraz absolwentéw N=246.

Uczniowie, absolwenci, pracodawcy oraz szkoty zwrécili uwage na zwrot jeszcze innych
kosztéw. Refundacje te w wiekszosci byty niewielkim odsetkiem (uczniowie i absolwenci po 7%,
pracodawcy 3%). W opinii szkét zwrot innych kosztéw uczniom nastgpit u 13 (26,5%) respondentéw
oraz u 69 (13,6%) pracodawcow przez nich ocenianych. Pozostali ankietowani twierdzili, ze taki zwrot
nie miat miejsca, albo ze to ich nie dotyczylo. Respondenci wskazywali ze mieli zapewnione
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ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, wyposazenie, szkolenia, licencje, sSrodki czystosci, wyzywienie
i zakwaterowanie (rys. 38).

Rysunek 38. Zwrot uczestnikom stazy lub praktyk innych poniesionych kosztow
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 411 pracodawcéw),
pracodawcow N=123, uczniéw N=788 oraz absolwentow N=246.

Zapewnienie zwrotu kosztow zakupionych narzedzi lub materiatéw eksploatacyjnych

Pracodawcéw zapytano o refundacje kosztéw poniesionych przez nich w zwigzku z zakupem
narzedzi oraz materiatéw eksploatacyjnych. Uzyskane odpowiedzi od respondentéw wskazujg, ze
refundacje otrzymato niemal 31% pracodawcow, ktérzy zakupili narzedzia oraz 26% pracodawcow,
ktorzy zakupili materiaty eksploatacyjne. Okoto 46% respondentéw stwierdzito, ze taka refundacja ich
nie dotyczyta (rys. 39).

Rysunek 39. Zwrot uczestnikom stazy lub praktyk kosztéw zwigzanych z zakupem narzedzi i materiatow eksploatacyjnych

materiaty eksploatacyjne 38 56
zakup narzedzi 32 : : 57I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tak ™ Nie Nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123.

Wyznaczenie opiekuna praktyk / stazu oraz zakresu jego dziatan w zakresie oceny postepow
uczniéw

Obowigzek wyznaczenia opiekuna praktyk lub stazu zawodowego spoczywa na pracodawcy
i wynika z pisemnej umowy zawartej pomiedzy pracodawcg, szkotg a uczniem. Odpowiedzi udzielone
przez wszystkie grupy respondentéw wskazuja, ze obowigzek ten byt spetniony w niemal 100%.

W przypadku pracodawcéw tylko jeden twierdzi, ze nie wyznaczyt opiekuna uczniow
odbywajacych staze lub praktyki. Z kolei uczniowie w 99% i absolwenci w 98% pozytywnie ocenili
wypetnienie tego obowigzku przez przedsiebiorcéw (rys. 40). Nalezy wskaza¢, ze pojedyncze braki
potwierdzenia wyznaczenia opiekunéw przez uczestnikow lub pracodawcow nie mogg Swiadczyé
o niespetnieniu obligatoryjnego kryterium realizacji stazy i praktyk zawodowych.
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Rysunek 40. Wyznaczenie opiekuna praktyk/stazy przez pracodawce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkdét nt. 411 pracodawcéw),
pracodawcow N=123, uczniéw N=864 oraz absolwentow N=246.

Przebadani pracodawcy wskazali, ze na czas praktyki lub stazu wyznaczyli tgcznie 256
opiekunéw. Srednio na jednego przedsiebiorce przypadato 2 opiekunéw. Najwiecej,
bo 80 przedsiebiorstw (67% respondentow), powierzyto funkcje opiekuna 1 pracownikowi,
19 pracodawcow wyznaczyto dwie osoby do wsparcia stazystow lub praktykantow.
Po 5 respondentéw mianowato po trzech i czterech opiekundéw. 13 pracodawcéw wyznaczyto od 5
do 11 opiekundw (rys. 41).

Rysunek 41. Liczba opiekundéw stazy lub praktyk wyznaczona przez pracodawce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=120.

Zgodnie z trescig ,, Wytycznych...” na jednego opiekuna praktyki lub stazu wyznaczonego przez
pracodawce nie moze przypadaé jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantéw lub stazystéw. Srednio
na jednego opiekuna przypada 4 ucznidw, co sugerowatoby, Ze norma jestspetniana przez
respondentow. Wymaog ten realizuje 92 pracodawcéw, co stanowi 77% ogdtu. W 13 przypadkach
stosunek liczy uczestnikdw do pracownikéw wynosit 1:1. W jednym przypadku byto wiecej
pracownikéw wyznaczonych przez pracodawce niz uczniéw na praktycznej nauce zawodu. Najwiecej
stazystow lub praktykantéw na jednego opiekuna — 16 i 17 wskazano w 2 przedsiebiorstwach
(rys. 42).
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Rysunek 42. Liczba uczniéw przypadajacych na 1 opiekuna stazy lub praktyk wyznaczonego przez pracodawce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=120.

Waznym aspektem powotania opiekuna praktyk lub stazy jest jego kontakt z uczniami
odbywajgcymi praktyczna nauke zawodu. Jest to istotne dla stazystéw i praktykantow, poniewaz
dzieki temu mogg uzyska¢ chociazby informacje zwrotng na temat wykonywanej pracy. O kontakt
z opiekunem zostato zapytanych 1 092 uczestnikdw stazy i praktyk. W zdecydowanej wiekszosci
(po 98%) uczniowie i absolwenci potwierdzili, ze taki kontakt miat miejsce. Niespetna 2% zaprzeczyta,
ze miata kontakt ze swoim opiekunem w trakcie stazy i praktyk (rys. 43 ).

Rysunek 43. Kontakt uczestnikow praktyk lub stazy zawodowych z opiekunem w czasie ich odbywania
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=852 oraz absolwentéw N=240.

Uczestnikéw stazy lub praktyk poproszono o dokonanie oceny, w jakim stopniu opiekun
przyczynit sie do zdobycia przez nich nowych umiejetnosci. Tylko 7,3% ucznidéw oraz 9,2%
absolwentéw ocenito swoich opiekunéw jako w niskim lub bardo niskim stopniu pomocnych
w zdobyciu nowych umiejetnosci. 83% ucznidw oraz 85% absolwentdéw uznato, ze ich opiekunowie
byli co najmniej w wysokim stopniu przydatni do nabycia nowych kwalifikacji (rys. 44).

Rysunek 44. Stopien, w jakim opiekun praktyk przyczynit sie do zdobycia przez uczestnikow praktyk lub stazy nowych
umiejetnosci
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=850 oraz absolwentéw N=240.

Do zadan opiekuna nalezata ocena postepédw uczestnikdw po zakoriczeniu praktyki lub stazu
zawodowego. O dokonanie takiej ceny zapytano szkoty i pracodawcow. Wszystkie szkoty biorgce
udziat w badaniu wskazaty, ze 100% pracodawcéw ocenito uczniéw poznajacych u nich zawdd
w praktyce. Z kolei sami pracodawcy wskazali, ze w 4 przypadkach taka ocena nie miata miejsca.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze w zdecydowanej wiekszos$ci pracownicy wybrani przez pracodawcow
na opiekunéw wywigzali sie ze swojego obowigzku (rys. 45).
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Rysunek 45. Ocenienie postepow uczestnikow stazy lub praktyk przez opiekuna po ich zakonczeniu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 410 pracodawcéw) oraz
pracodawcéw N=122.

Opiekunowie po dokonaniu oceny uczestnikdw zobowigzani sg do przekazania jej szkole,
z ktorej zostat skierowany praktykant lub stazysta. Szkoty oraz pracodawcy wskazujg, ze w ponad
95% obowigzek zostat przez opiekundw wypetniony. Szkoty wskazaty, ze tylko w jednej z nich
byt przypadek, gdzie ocena nie zostata dostarczona i miato to miejsce u 3 pracodawcéw. Prawie
96% pracodawcéw potwierdzito, ze opiekunowie przez nich wyznaczeni ocene dostarczyli do szkoty.
Oceny nie przekazato 2,5% badanych pracodawcow, a 1,7% twierdzi, ze ten obowigzek ich
nie dotyczyt (rys. 46).
Rysunek 46. Przekazanie szkole oceny postepow uczestnikow stazy lub praktyk przez opiekuna po ich zakoriczeniu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 410 pracodawcéw) oraz
pracodawcow N=118.

Weryfikacja przekazania uczniom dokumentdw potwierdzajgcych udziat w praktykach
lub stazach

Poza przekazaniem oceny do szkoty, opiekunowie niezwtocznie po zakonczeniu praktyk
lub stazy zobowigzani sg do wydania dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie przez ucznidw.
W dokumencie tym powinny sie znalez¢ nastepujace informacje: data rozpoczecia i zakonczenia
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel i program, opis wykonywanych zadan, opis nabytych
kompetencji iumiejetnosci oraz ocena praktykanta lub stazysty?’’. Prawie 94% uczniéw
i absolwentéw potwierdzito otrzymanie od opiekuna dokumentu poswiadczajgcego odbycie stazu
lub praktyki. Niemal 92% szkot stwierdzito, ze uczaca sie u nich mtodziez otrzymata od pracodawcy
taki dokument. Jednoczesnie szkoty wskazaty, ze prawie 7% pracodawcéw przez nich ocenianych
tego obowigzku nie spetnito. By¢ moze szkoty nie miaty petnej wiedzy w tej kwestii, gdyz niektdrzy
uczniowie odbywali staze i praktyki po ukofczeniu szkoty, w zwigzku z czym placéwki oswiatowe nie
otrzymaty zwrotnych informacji o otrzymaniu takich dokumentéw. Sami pracodawcy w swojej ocenie
realizacji tego zadania wypadli najstabiej, poniewaz 10% pracodawcéw przyznato sie do niewydania
uczestnikom potwierdzenia odbycia praktyk lub stazy (rys. 47).

27 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. Warszawa, 1 stycznia 2018. str. 53
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Rysunek 47. Otrzymanie po zakonczeniu praktyk lub stazy dokumentu potwierdzajacego ich odbycie przez uczestnikow

uczniowie
absolwenci
szkota
pracodawcy

pracodawcy wg oceny szkoty

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tak ®Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 393 pracodawcéw),
pracodawcow N=120, uczniéw N=864 oraz absolwentow N=246.

Weryfikacja przekazania szkole sprzetu wykorzystywanego podczas praktyk lub stazy
u pracodawcy

Dodatkowo zapytano szkoty, czy po zakoriczeniu przez ich ucznidw stazy i praktyk otrzymaty
od pracodawcow sprzet zakupiony w ramach projektu. Otrzymanie sprzetu potwierdzito 8 szkét,
co stanowito 16,3% respondentdéw, podobna liczba szkét nie potwierdzita przekazania sprzetu,
co moze wynikac z braku pewnosci co do koniecznosci jego przekazania. Najwiekszg grupe stanowity
szkoty i oceniani przez nich pracodawcy, ktérzy stwierdzili, ze przekazanie sprzetu ich nie dotyczy.
(rys. 48).

Rysunek 48. Otrzymanie od pracodawcy sprzetu zakupionego w ramach projektu po zakonczeniu praktyk lub stazy

szkota

pracodawcy wg oceny szkoty
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mTak ®Nie = Niedotyczy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N =49 (opinie szkét nt. 406 pracodawcéw).
Powotanie kadry zarzgdzajgcej projektem oraz jej zaangazowanie w nadzér nad realizacjg
praktyk / stazy

Obligatoryjnym elementem organizacji projektu jest powotanie koordynatora odpowiedzialnego
za jego realizacje. Wsréd 49 ankietowanych szkét tylko jedna nie potwierdzita wyznaczenia
koordynatora, co moze wynikac z faktu, ze zostat on wyznaczony przez beneficjenta, czyli starostwo
powiatowe (rys. 49).

Rysunek 49. Liczba szkét wedtug powotania koordynatora praktyk/stazu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

" Tak M Nie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49.
Koordynator sprawuje ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a wiec do jego zadan nalezy
tez angazowanie sie w przebieg stazy lub praktyk uczniowskich. Szkoty twierdza, ze uczniowie

odbywajacy staze lub praktyki w sumie u 409 pracodawcow mieli w czasie ich trwania kontakt
z koordynatorami. Wedtug szkét koordynatorzy mieli rdwniez kontakt z opiekunami praktyk/stazy po
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stronie pracodawcéw. Kontakt miedzy koordynatorami a opiekunami praktyk lub stazy dotyczyt
400 pracodawcéw, a jedynie w 8 przypadkach takiego kontaktu zabrakto (rys. 50).

Rysunek 50. Zaangazowanie koordynatora w przebieg praktyk lub stazy u pracodawcéw wedtug oceny szkoty

kontakt koordynatora z uczniami w czasie | | | | | | | | |

pra ktyk/staiu | | | | 4(|)9 | | | |
kontakt koordynatora z opiekunem praktyk (ze 400
strony pracodawcy) | | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Tak ® Nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 ( opinia o kontakcie koordynatora z uczniami
w czasie praktyk/stazu u 409 pracodawcéw oraz opinia nt. kontaktu koordynatora zopiekunem praktyk
u 408 przedsiebiorcow).

Odpowiedzi szkoét dotyczace zaangazowania koordynatordw w przebieg stazy lub praktyk zostaty
skonfrontowane z opiniami ich uczestnikéw, czyli absolwentami i uczniami. Nie wszyscy uczestnicy
potwierdzili, ze w czasie stazy lub praktyk mieli kontakt z koordynatorami ze swoich szkét.
Potwierdzito to 85% absolwentdéw i ucznidow. Pozostali stwierdzili, ze takiego kontaktu w czasie stazy
lub praktyk nie mieli. (rys. 51)

Rysunek 51. Pomoc ze strony szkoty uczestnikom w czasie praktyk lub stazy (kontakt z koordynatorami)

uczniowie 737
absolwenci 210
| | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak ®Nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw uczniéw N=862 oraz absolwentéw N=246.

4.3. Ocena jakosci praktyk lub stazy

Ocena stanowisk pracy ucznidw pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci
wyposazenia oraz dostepnosci do niezbednych narzedzi do wykonywania pracy

Wplyw na przebieg stazy i praktyk oraz ich jakos¢ z pewnosciag ma wyposazenie, a dokfadniej
jego nowoczesnos¢ i kompleksowos$¢ oraz dostep do niezbednych sprzetow. Poprzez korzystanie
z nowoczesnego sprzetu praktykanci i stazySci majg mozliwos¢ nauczenia sie jak najwiecej w ramach
zawodu. O ocene stanowiska pracy pod katem nowoczesnosci i kompleksowosci poproszono
uczestnikdw ksztatcenia praktycznego oraz szkoty. Najwyiszy odsetek pozytywnie oceniajgcych
(wysoko lub bardzo wysoko) stanowiska byt wsréd szkét - niemal 94%. Pozostate 3 (czyli 6%) szkoty
uznaty wyposazenie stanowisk za dostatecznie nowe i kompletne. Z kolei stanowiska pracy
u poszczegdlnych pracodawcéw w 90,5% zostaty uznane za nowoczesne i kompleksowe w wysokim
lub bardzo wysokim stopniu. Pozostate niespetna 10% pracodawcéw miato w ocenie szkot
dostateczne miejsca pracy dla praktykantow i stazystéw. Prawie 84% ucznidw iponad
87% absolwentéw wysoko lub bardzo wysoko oceniato wyposazenie stanowisk pod katem
nowoczesnosci oraz kompleksowosci. Miejsca pracy byly dostatecznie wyposazone wedtug
12,5% ucznidow oraz ponad 8% absolwentéw. Niska lub bardzo niska ocena zostata wystawiona
przez 2,3% nadal ksztatcacych sie w szkole oraz przez 1,2% przez tych, co juz jg zakonczyli (rys. 52).
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Rysunek 52. Ocena stanowiska pracy uczestnikdw stazy lub praktyk pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci
wyposazenia

o | | | | | | | | |
uczniowie 55 108 | | 322 | | | | 400 | | 14
absolwenci 20 103 112 8
[ T R A N
szkofa 3 14 32
I N
pracodawcy wg oceny szkoty 39 I ' 141I ' I I I229 I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M1 - bardzo nisko 1 2-nisko 3 -dostatecznie " 4-wysoko 5 -bardzo wysoko M Nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 409 pracodawcéw), ucznidw
N=864 oraz absolwentéw N=246.

Podobnie jak w przypadku wyposazenia stanowisk pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci,
tak w przypadku dostepu do sprzetdw, narzedzi niezbednych do wykonywania pracy ocena szkét byta
wyzsza niz ucznidw i absolwentdw. Pozytywnie dostep do sprzetdw i narzedzi ocenito 98% szkot,
a dostatecznie 2% (1 szkota). Wedtug szkét 95,6% ocenionych przez nie pracodawcéw zapewnito
uczniom dostep w stopniu wysokim lub bardzo wysokim, a pozostate 4,4% na poziomie
dostatecznym. Wiekszy odsetek absolwentéow (89,8%) niz ucznidw (86,9%) wysoko lub bardzo
wysoko oceniato swoéj dostep do sprzetéw i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy. Z kolei
niemal dwa razy wiekszy procent ucznidéw (10,4%) niz absolwentéow (5,3%) uznato poziom
dostepnosci za dostateczny. Niska lub bardzo niska ocena dostepu do sprzetdw i narzedzi zostata
wystawiona przez 1,1% ksztatcgcych sie w szkotach kierujgcych na staze i praktyki oraz przez 1,6%,
ktérzy edukacje tam juz zakonczyli. Pozostate osoby uznaty, ze kwestia swobodnej dostepnosci
do sprzetéw ich nie dotyczyta (rys. 53).

Rysunek 53. Ocena dostepu uczestnikow stazy lub praktyk do sprzetéw, narzedzi niezbednych do wykonywania pracy

uczniowie 45 90 | | 273I | | | 4|77 | | 14
absolwenci 13 | | 80 | | | | 141 | | 8
I L
szkota |1 10 38
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 409 pracodawcéw), ucznidw
N=863 oraz absolwentéw N=246.

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie praktyk / stazy z programem

O jakosci odbywanych praktyk i stazy moze swiadczyé réwniez zgodnos¢ zakresu wykonywanych
zadan z programem. Szkoty miaty na ten temat najlepszg opinie, bowiem wszystkie uznaty,
ze zgodnos¢ ta byta na wysokim lub bardzo wysokim poziomie. Interesujgce, ze te same szkoty
wskazaty, iz w 17 ocenianych przez nich pracodawcow zadania ucznidw byly zgodne z programem
w dostatecznym  stopniu. W przypadku pozostatych pracodawcéw zbiezno$¢ czynnosci
wykonywanych z programem byta w wysokim lub bardzo wysokim stopniu zbiezna. Rowniez
w przypadku uczniéw i absolwentéw najwiecej byto wskazan na duzg i bardzo duzg zgodnos$¢ zakresu
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z programem. Wiekszy odsetek absolwentdow (85,8%) niz ucznidow (82,4%) wysoko lub bardzo wysoko
ocenito poziom zgodnosci swoich zadan z programem stazu lub praktyki. Negatywne oceny zgodnosci
wystawito 5,7% ucznidow oraz 5,3% absolwentdw. Pozostali uczestnicy praktyk i stazy ocenili stopien
zbieznosci wykonywanych czynnosci z programem jako dostateczny (rys. 54).

Rysunek 54. Stopien zgodnosci zadarn wykonywanych w trakcie praktyk / stazy z programem
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 410 pracodawcéw),
pracodawcow N=121, uczniéw N=860 oraz absolwentow N=246.

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie praktyk / stazy z umiejetnosciami uczniéw

Istotng kwestig jest réwniez zgodnos$¢ zadan wykonywanych przez uczestnikdw stazy i praktyk
z posiadanymi umiejetnosciami. 86,2% ankietowanych pracodawcéw ocenito jako wysoki (41,5%)
lub bardzo wysoki (44,7%) poziom zgodnosci zadarn z umiejetnosciami praktykantéw i stazystow.
Pozostate niespetna 14% pracodawcéw stwierdzito, ze stopien zbieznosci zlecanych zadan
z umiejetnosciami uczestnikdw praktyk i stazy byt dostateczny (rys. 55).

Rysunek 55. Ocena zgodnosci zadarn wykonywanych w trakcie praktyk / stazy z umiejetnosciami uczestnikéw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123.
Ocena przygotowania uczniéw do pracy wykonywanej podczas praktyk / stazu

Pracodawcy zostali poproszeni réwniez o dokonanie oceny przygotowania uczniéw do wykonywanej
pracy w trakcie stazy i praktyk. Ponad 81% przedsiebiorstw dobrze lub bardzo dobrze ocenito
przygotowanie swoich praktykantéw lub stazystéw. Odmiennego zdania, tj. uczniowie odznaczali sie
niskim poziomem przygotowania, byt 1 pracodawca. Pozostate 18% respondentéw ocenito
przygotowanie uczniéw jak dostateczne (rys. 56).

Rysunek 56. Stopien przygotowania uczniow do pracy wykonywanej podczas praktyk lub stazy

| | | | | | | | |
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=122.
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Ucznidw i absolwentdw poproszono o opinie na temat przydatnosci wiedzy przekazywanej w szkole
podczas praktyk lub stazy. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw (82,5%) oraz ucznidow (79,3%)
uznata, ze wiedza zdobyta w szkole byta przydatna podczas praktyk lub stazy w wysokim lub bardzo
wysokim stopniu. Jedynie 6% stazystow i praktykantéw uznato, ze wiedza nabyta w trakcie nauki
w niskim lub bardzo niskim stopniu przydata im sie podczas stazy lub praktyk. Pozostate
14,4% ucznidow oraz 11,4% absolwentéw ocenito przydatnos¢ tej wiedzy na poziomie
dostatecznym(rys. 57).

Rysunek 57. Stopien przydatnosci wiedzy zdobytej w szkole podczas praktyk lub stazy

| | | | | | | | |
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absolwenci 7 28 65 138
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw N=246 oraz uczniéw N=864.

Ocena przydatnosci wiedzy zdobywanej w szkole do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie

Dodatkowo poproszono absolwentéw oraz pracodawcdw, aby ocenili przydatnos¢ wiedzy zdobytej
w szkole do podjecia pracy w zawodzie w przysztosci. Zdecydowanie lepiej uzytecznos¢ tej wiedzy
zostata oceniona przez przedsiebiorcow niz bytych ucznidw. Ponad 70% pracodawcéw uznato,
ze kwalifikacje i umiejetnosci wyniesione ze szkoty w wysokim lub bardzo wysokim stopniu
bedg pomocne przy podjeciu w przysztosci pracy w zawodzie. Odmiennego zdania jest
4% respondentéw. Z kolei 25,2% przedsiebiorcéw uznato, ze wiedza ta bedzie przydatna w przysztosci
na dostatecznym poziomie. W przypadku absolwentéw rozktad odpowiedzi znaczgco sie rézni.
Jedynie 30% absolwentow dostrzegto, ze wiedza nabyta w szkole bedzie w wysokim lub bardzo
wysokim stopniu przydatna do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie. Najwiecej -
60% absolwentéw uznato, ze kwestia uzytecznosci wiedzy w znalezieniu pracy w zawodzie
w przysztosci ich nie dotyczy. Niespetna 4% ankietowanych uwaza, ze wiedza jest mato przydatna
w poszukiwaniu pracy w zawodzie. Pozostata czes¢ odpowiedzi wskazuje, dostateczng przydatnosc
umiejetnosci wyniesionych ze szkoty w poszukiwaniu pracy w zawodzie (rys. 58).

Rysunek 58. Stopien przydatnosci wiedzy zdobywanej w szkole do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123 oraz absolwentéw N=245.

Ocena satysfakcji z odbytej praktyki lub stazu, organizacji oraz efektywnosci wykorzystania
Czasu pracy

Rownie istotng kwestig jest satysfakcja z odbytego stazu lub praktyki. O ocene jej poziomu zostaty
poproszone wszystkie grupy respondentéw. Uzyskane wyniki wskazujg, ze najbardziej
usatysfakcjonowang grupa byty szkoty oraz pracodawcy przez nie ocenieni. Niemal 88% szkot
wskazato, ze ich poziom zadowolenia byt bardzo wysoki, a pozostate ze wysoki. W przypadku
pracodawcow ocenianych przez szkoty u 97% satysfakcja z zakorczonych stazy i praktyk
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byta minimum na wysokim poziomie. Pozostate niespetna 3% pracodawcéw zostato pod tym
wzgledem ocenionych dostatecznie. Co najmniej wysoki stopiert zadowolenia z odbytej praktyki
lub stazu wystepowat u prawie 90% absolwentéw i niemal 88% ucznidw. Satysfakcje
na dostatecznym poziomie deklarowato niemal 7% absolwentéw oraz 9,4% ucznidw. Pozostali
przedstawiciele tych dwdch grup respondentéw wskazali, ze ich zadowolenie byto na niskim
lub bardzo niskim poziomie (rys. 59).

Rysunek 59. Ocena satysfakcji z odbytej praktyki lub stazu

uczniowie W16 81 I : 236 : : : : 52|4 : :
absolwenci 5 17 63 | | | 158 | |
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 410 pracodawcdw), ucznidw
N=864 oraz absolwentéw N=246.

Respondenci zostali poproszeni réwniez o dokonanie oceny stazy lub praktyk pod wzgledem
organizacji czasu pracy. Podobnie jak w przypadku oceny poziomu satysfakcji, tak i tu szkoty
wystawity lepszg ocene. Wszystkie oceniaty wysoko (10,2%) lub bardzo wysoko (89,8%) organizacje
czasu pracy. Jedynie u 8 pracodawcdw ta ocena wystawiona przez szkoty byta dostateczna. Wysoka
i bardzo wysokg ocene rozplanowania czasu pracy w czasie ksztatcenia praktycznego u pracodawcy
wystawito 86,6% uczniéw oraz 89,8% absolwentow, a dostateczng odpowiednio 9,4% i 7,4%.
Pozostali uczniowie i absolwenci uznali, Ze poziom organizacji czasu byt co najwyzej niski (rys. 60).

Rysunek 60. Ocena organizacji czasu pracy w czasie praktyki lub stazu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 409 pracodawcdéw), ucznidw
N=864 oraz absolwentéw N=245.

Przez ucznidw, absolwentéw oraz szkoty zostata rowniez oceniona efektywnos$¢ czasu pracy w trakcie
praktyk lub stazu. Wydajno$¢ czasu pracy zostata najlepiej oceniona przez szkoty (wysoko —
18,4%, bardzo wysoko — 81,6%). Szkoty oceniajgce poszczegdlnych pracodawcéw zauwazyly,
ze w zdecydowane] wiekszosci (97,8%) staz lub praktyka u nich odbywana cechowata sie wysokg lub
bardzo wysoka efektywnoscia. Jednak u 2 pracodawcéw (0,25%) produktywnosé praktyk lub stazy
oceniono na poziomie niskim, a u pozostatych 8 byta na dostatecznym. Uczniowie (86,46%) oraz
absolwenci (86,94%) rowniez ocenili na wysokim lub bardzo wysokim efektywnos$¢ czasu pracy u
pracodawcy przyjmujacego na ksztatcenie praktyczne. Niewiele ponad 9% respondentdéw jednej i
drugiej grupy wskazato na dostateczng wydajnos¢ czasu pracy w miejscu odbywania stazy lub
praktyk. Na niski lub bardzo nisko poziom efektywnosci wskazato 4,5% ucznidw oraz 3,7%
absolwentéw (rys. 61).
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Rysunek 61. Ocena efektywnosci wykorzystania czasu pracy podczas praktyk lub stazu
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 408 pracodawcéw), ucznidw
N=864 oraz absolwentow N=245.

4.4. Ocena korzysci wynikajacych z realizacji stazy i praktyk zawodowych
oraz wspotpracy szkét i pracodawcow

Ocena stopnia wptywu praktyk i stazy na wzrost wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych
uczniow

Oczekiwanym, kluczowym efektem realizacji praktyk i stazy zawodowych byto podniesienie wiedzy
oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych ucznidw. Najwyzsze oceny wptywu stazy i praktyk
na wiedze i umiejetnosci ucznidw wskazywaty najczesciej szkoty oceniajace poszczegdlnych
pracodawcow. Na wysoki lub bardzo wysoki wptyw praktyk i stazy szkoty wskazaty w przypadku
93,4% pracodawcéw (373 podmiotéw gospodarczych). Niewiele nizsza ocena praktyk lub stazy
zawodowych zostata okreslona przez ucznidw i absolwentéw. Wysoky lub bardzo wysoka
przydatnosé ksztatcenia u pracodawcéw wykazato 85,2% uczniéw (735) oraz 84,1% badanych
absolwentéw (207). Takie wyniki $wiadczg o wysokim poziomie efektywnosci praktyk i stazy
zawodowych w podnoszeniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych ucznidow szkét zawodowych (rys.
62).

Rysunek 62. Ocena stopnia wptywu praktyk lub stazy zawodowych na wzrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych uczniéw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=861, absolwentéw N=246 oraz szkét N=49=49
(opinie szkot nt. 409 pracodawcow).

Przydatnos¢ praktyki i stazu do weryfikacji wyobrazen o wybranym zawodzie

Istotng wartoscig dodang ksztatcenia u pracodawcédw jest mozliwos¢ poznania realidw pracy
w wybranym zawodzie. Zaréwno badani uczniowie, jak i absolwenci szkét zawodowych w wiekszosci
twierdzili, ze realizacja praktyk i stazy u pracodawcéw pozwolita na zweryfikowanie wyobrazen
o wybranym przez siebie zawodzie. Wskazuje na to wysoki udziat uczniow (86%) oraz absolwentéw
(87%) potwierdzajagcych przydatno$é ksztatcenia u pracodawcdw, do weryfikacji wyobrazen
o zawodazie (rys. 63).
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Rysunek 63. Ocena przydatnosci praktyk i stazu do weryfikacji wyobrazen o wybranym zawodzie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=862 i absolwentéw N=246.

Ocena poziomu zadowolenia z wyboru szkoty i profilu ksztatcenia

Kolejnym zagadnieniem, do ktérego odniedli sie absolwenci i uczniowie odbywajacy staz i praktyki,
byta ocena poziomu zadowolenia z wyboru szkoty i profilu ksztatcenia. W oparciu o zakres
wykonywanych zadan, doswiadczenia zdobyte w praktyce, wymagania stawiane przez pracodawce
oraz wyposazenie stanowiska pracy. Blisko 88% badanych absolwentéw szkét zawodowych, ktérzy
uczestniczyli w praktykach lub stazach zawodowych jest co najmniej zadowolonych z wyboru szkoty
i profilu ksztatcenia. Niewiele mniejszy odsetek ankietowanych ucznidw (85%) wskazat wysoki
lub bardzo wysoki poziom zadowolenia z wyboru szkoty (rys. 64).

Rysunek 64. Ocena poziomu zadowolenia z wyboru szkoty i profilu ksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=862 i absolwentéw N=246.

Analizujgc rozktad ocen poziomu zadowolenia z wyboru szkoty i profilu ksztatcenia wedtug profili
ksztatcenia, mozna wskazaé, ze wysoki lub bardzo wysoki poziom zadowolenia byt wykazywany
wsrdd uczniow ksztatcgcych sie w  klasach o profilu: technik zywnosci i ustug zywienia
(64 na 66 badanych w danym kierunku), technik pojazdéw samochodowych (48 na 54 badanych),
technik ekonomista (34 na 36 badanych), technik elektronik (30 na 33 badanych), mechanik
pojazdéw samochodowych (15 na 17 badanych). Najwiekszym zadowoleniem z profilu ksztatcenia
wsrod absolwentow (na podstawie liczby wysokich i bardzo wysokich ocen zadowolenia) cieszyty sie
kierunki ksztatcenia: technik hotelarstwa (22 na 25 badanych), technik geodeta (15 na 17 badanych),
a takze technik mechatronik (17 na 17 badanych).

Ocena sktonnosci do zatrudnienia uczniow na podstawie ztozonych przez pracodawcéw ofert
pracy

Jedng z korzysci organizacji stazy i praktyk przez pracodawcéw jest mozliwosé weryfikacji,
umiejetnosci oraz predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu przez potencjalnie przysztych
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pracownikéw. Wymiernym efektem praktyk i stazy zawodowych mogg by¢ oferty pracy ztozone
uczniom szkdét zawodowych przez pracodawcéw. Analizujac liczbe propozycji deklarowanych przez
przedsiebiorcéw, nalezy wskazaé na przecietng sktonnos¢ do zatrudniania stazystéw i praktykantéw.
Zgodnie z odpowiedziami udzielanymi przez pracodawcéw, propozycji pracy nie ztozyto 69
podmiotéw (57% badanych). W przypadku 50 pracodawcow (41% badanych), oferty zostaty ztozone
maksymalnie 5 osobom przyjetym na staz lub praktyke. Zaledwie dwa podmioty wyrazity chec
zatrudnienia powyzej 10 oséb. W efekcie, propozycje pracy otrzymato 261 uczniéw (30% badanych)
oraz 78 (32%) absolwentéw szkét zawodowych (rys. 65).

Rysunek 65. Propozycje ofert pracy wedtug odpowiedzi pracodawcéw oraz uczniéw i absolwentéw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=864, absolwentéw N=246 i pracodawcow
N=122.

Rozpatrujac czynniki, ktére mogty mie¢ wptyw na zwiekszenie szans na zatrudnienie u pracodawcy
organizujgcego praktyke lub staz, odniesiono sie do dfugosci praktyki lub stazu, roku oraz profilu
ksztatcenia.

Ze wzgledu na wysoka reprezentacje ucznidw i absolwentdw realizujgcych praktyki i staze
u pracodawcéw w wymiarze 150 godzin, trudno zweryfikowa¢ przypuszczenie o wptywie dtugosci
ksztatcenia u pracodawcy na wielko$¢ szans otrzymania oferty pracy. Zaréwno w przypadku uczniéw,
ktorych czas praktyk trwat 150 jak i do 300 godzin, propozycje zatrudnienia otrzymato okoto
30% ucznidéw realizujacych zajecia w podanym wymiarze godzin. Odpowiedzi absolwentow wskazuja,
ze wzrost dtugosci trwania praktyk lub stazy w niewielkim stopniu wptywat na sktonnos¢
pracodawcow do oferowania zatrudnienia. Ws$rdd absolwentéw, ktorzy odbywali praktyki
w wymiarze 150 godzin, propozycje pracy otrzymato 30% (61 oséb na 203), natomiast w przypadku
absolwentéw, ktdérych czas praktyk trwat od 151 do 300, analogiczny odsetek wynidst 40% (17 na 43
osoby) (rys. 66).
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Rysunek 66. Propozycje pracy wedtug odpowiedzi ucznidw i absolwentéw w podziale na liczbe godzin praktyki lub stazu
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=864 i absolwentéw N=246

Dtugos$¢ ksztatcenia nie rdznicowata znaczaco liczby ztozonych ofert pracy. Jedynie w przypadku
ucznidw mozna wnioskowac, ze wraz z dtugoscig ksztatcenia wzrastata liczba propozycji zatrudnienia
o czym Swiadczy blisko 37% udziat stazystéw uczeszczajgcych do 4 klas, ktérym ztozono oferty pracy.
W przypadku stazystéw i praktykantéw klas 3. odsetek ten wynidst zaledwie 29%. Odwrotna
zalezno$¢ charakteryzowata liczba absolwentéw. Wraz ze wzrostem lat ksztatcenia, udziat uczniéw,
ktérym ztozono oferty pracy zmniejszat sie. Na 36 absolwentow, ktérzy odbywali praktyki w 4 roku
ksztatcenia zawodowego oferty pracy otrzymato zaledwie 9 oséb (rys. 67).

Rysunek 67. Propozycje pracy wedtug odpowiedzi ucznidw i absolwentéw w podziale na dtugosc¢ ksztatcenia
zawodowego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=863 i absolwentéw N=246

Okazuje sie, ze czynnikiem najsilniej rdznicujgcym poziom sktonnosci pracodawcéw do skfadania
ofert pracy praktykantom i stazystom jest kierunek ich ksztatcenia. Na rys. 65 przedstawiono liczbe
ofert pracy ztozonych badanym uczniom i absolwentom wedtug kierunkéw ksztatcenia. Odnoszac sie
do wartosci wzglednych, nalezy wskazaé, ze najwyzszym popytem na mtodych pracownikéw, wsréd
kierunkow ksztatcenia, wyrdzniat sie technik mechanik (10 na 12 badanych otrzymato oferte pracy).
Kolejne miejsca zajety zawody zwigzane z gastronomia, hotelarstwem oraz turystyka. Zgodnie
z odpowiedziami udzielanymi przez absolwentow, najwiekszym udziatem praktykantéw i stazystéw
z ofertami pracy charakteryzowali sie absolwenci ksztatcenia w kierunku technik mechatronik (11
na 17 otrzymato oferte pracy) (rys. 68).
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Rysunek 68. Propozycje pracy wediug odpowiedzi uczniow i absolwentéw w podziale na kierunki ksztatcenia
o najwiekszym udziale ofert pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=864 i absolwentéw N=246
Che¢ podjecia pracy przez ucznidéw u pracodawcy

W celu identyfikacji czynnikéw wptywajgcych na cheé uczniéw i absolwentéw do podjecia pracy
przeanalizowano rozkitad odpowiedzi respondentéw wedtug kategorii odpowiedzi na pytania
dotyczgce nowoczesnosci stanowiska pracy, wptywy praktyk lub stazy na podniesienie posiadanych
umiejetnosci i wiedzy, kierunku ksztatcenia oraz poziomu zadowolenia z kierunku ksztatcenia.
Analizujgc wptyw nowoczesnosci stanowiska pracy na che¢ podjecia zatrudnienia w danym miejscu
w przysztosci mozna zaobserwowac, ze wraz z lepszg opinia na temat wyposazenia rosnie wola
podjecia pracy u pracodawcy przez ucznidow. Na 5 ucznidow majgcych bardzo zte zdanie
o wykorzystywanym sprzecie, tylko 20% (1) chciatoby podjg¢ w danym miejscu prace. W przypadku
niskiej oceny ta zalezno$¢ jest niezauwazalna, bowiem tylko 13,3% sposréd 15 praktykantéw
i stazystow wyrazito taka chec. Kolejno przy ocenie nowoczesnosci stanowiska dostatecznej, wysokiej
oraz bardzo wysokiej udziat ucznidw wyrazajagcych che¢ pracy u danego pracodawcy wynosita
odpowiednio 23%, 44% oraz 65%. Najmniejszy odsetek zainteresowanych zatrudnieniem w miejscu
odbywania praktyk lub stazy byt w przypadku, gdy uczniowie stwierdzili, Zze ocena wyposazenia
ich nie dotyczy —az 93% nie chce w przysztosci pracowac dla tego przedsiebiorcy (rys. 69).
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Rysunek 69. Che¢ podjecia zatrudnienia w danym miejscu w przysztosci wedtug oceny nowoczesnosci stanowiska pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=862

Kolejnym, uwzglednianym w analizie czynnikiem, jest ocena podniesienia wtasnych umiejetnosci
i wiedzy podczas odbywanych praktyk. Mozna zauwazy¢, ze im lepsza ocena umiejetnosci i wiedzy
po ksztatceniu praktycznym, tym wiekszy jest odsetek uczniéw zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia w danym miejscu w przysztosci. Jedynie w sytuacji, gdy praktykanci i stazysci dostrzegali
nisko stopien wptywu praktyk na podniesienie posiadanych umiejetnosci i wiedzy, zaden z nich nie
przejawit checi do zatrudnienia sie w miejscu odbycia stazu lub praktyki. Najwiekszy odsetek (67,6%)
przejawiajacych zainteresowanie zatrudnieniem sie u pracodawcy przejawiali uczniowie, ktdrzy
bardzo wysoko ocenili wptyw stazy lub praktyk na podniesienie swoich umiejetnosci. Z kolei
praktykanci i stazysci, ktérzy twierdzili, ze w wysokim stopniu czas spedzony u pracodawcy na
praktycznej nauce zawodu w wysokim stopniu przyczynit sie do doskonalenia umiejetnosci i wiedzy,
w 43,7% wyrazali che¢ powrotu do danego pracodawcy w przysztosci. Brak zainteresowania pracg
wtym samym miejscu przejawiato 89,7% ucznidéw wskazujgcych, ze w dostatecznych stopniu
ich umiejetnosci i wiedza zwiekszytyby sie po stazu lub praktyce oraz 94,4% tych, ktérzy oceniali
wptyw na bardzo niski (rys. 70).

Rysunek 70. Wptyw podniesienia posiadanych umiejetnosci i wiedzy po odbytej praktyce lub stazu na che¢ podjecia
zatrudnienia w danym miejscu w przysztosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=861

Czynnikiem silnie réznicujgcym zainteresowanie ucznidw podjeciem zatrudnienia u danego
pracodawcy jest kierunek ich ksztatcenia. Rysunek 71 prezentuje liczbe praktykantéw i stazystéw
zainteresowanych podjeciem pracy u pracodawcy w podziale na kierunki ksztatcenia. Odnoszac sie
do wartosci wzglednych, nalezy wskaza¢, ze najwiekszy popyt naprace charakteryzowat
przedstawicieli profili: technik ustug fryzjerskich, technik optyk, technik kucharz, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, ogrodnik, monter mechatronik, mechatronik, mechanik
oraz mechanik motocyklowy. W przypadku tych kierunkéw ksztatcenia wszyscy ich przedstawicie
przejawiali zamiar ponownego zatrudnienia w przysztosci w tym samym miejscu. Kolejnymi profilami
ksztatcenia, ktorych przedstawiciele w ponad 80% chcieliby w przysztosci podjaé zatrudnienie
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utego samego pracodawcy, s3: technik geodeta, technik mechanizacji rolnictwa, technik
mechatronik pojazdéw samochodowych oraz technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej.

Rysunek 71. Che¢ podjecia pracy przez ucznidow u pracodawcy wedtug kierunku ksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=818

Poza kierunkiem ksztatcenia silny wptyw na zainteresowanie podjeciem pracy w przysztosci w miejscu
odbywania praktyki lub stazu ma poziom zadowolenia z wyboru profilu ksztatcenia.
Wraz ze wzrostem zadowolenia zwieksza sie odsetek chetnych ucznibw na prace u danego
pracodawcy. Wyjatkiem jest zadowolenie na poziomie dostatecznym, gdzie 31,2% stazystow
i praktykantéw chciatoby w przysztosci podjg¢ w tym samym miejscu zatrudnienie, a przy nizszej
ocenie zadowolenia (niskie) byto ich 36,7%. Uczniowie o wysokim i bardzo wysokim poziomie
zadowolenia z wyboru kierunku przejawiali zainteresowanie zatrudnieniem odpowiednio w 45,1%
i59,2% (rys. 72).
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Rysunek 72. Che¢ podjecia pracy przez uczniow u pracodawcy weditug poziomu zadowolenia z wyboru kierunku
ksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=860

Duzy wptyw na che¢ powrotu do danego pracodawcy w przysztosci ma ogdlna satysfakcja z praktyki
lub stazu u niego odbytej. Wieksze przejawy checi ponownego zatrudnienia w tym samym
przedsiebiorstwie (34,9%) byty rowniez wsréd tych ucznidw, ktérzy charakteryzowali sie wysokim
stopniem satysfakcji po zakonczeniu praktyki lub stazu. Najwyiszy odsetek zainteresowanych
powrotem w przysztosci do miejsca ksztatcenia praktycznego wystgpit w grupie uczniéw
z najwyzszym stopniem zadowolenia z zakoriczonych stazy lub praktyk (65,8%) (rys. 73).

Rysunek 73. Che¢ podjecia pracy przez uczniow u pracodawcy wedtug poziomu ogélnego satysfakcji z odbytej praktyki
lub stazu
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=862
Ocena szans na zatrudnienia po odbyciu praktyki / stazu

Ucznidw i absolwentdw poproszono o dokonanie oceny, czy czas spedzony u pracodawcy
i doswiadczenie tam zdobyte zwiekszyto ich szanse na podjecie zatrudnienia. Zaréwno ci,
ktorzy kontynuujg nauke w szkole kierujacej na praktyki lub staze, oraz ci, ktérzy edukacje
tam juz zakonczyli, w zdecydowanej wiekszosci twierdzg, ze teraz ich szanse sg wieksze. Jedynie
8,1% uczniéw (70) oraz 12,2% absolwentéw (30) nie widzi pozytywnego wptywu stazy lub praktyk
na ich szanse na rynku pracy (rys. 74).

Rysunek 74. Zwiekszenie szans na zatrudnienie po odbyciu stazu lub praktyki

uczniowie

absolwenci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Tak ®Nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego uczniéw N=862 oraz absolwentéw N=245.

64



Poziom zatrudnienia oraz sktonnos¢ absolwentow do podjecia pracy w miejscu odbywania
praktyk / stazy

Absolwentdéw zapytano rdwniez o mozliwos$é podjecia zatrudnienia w miejscu stazy lub praktyk po ich
zakonczeniu. Tylko 8,5% absolwentéw (21) pracowato u tego samego pracodawcy. Stanowito to
niespetna 27% deklarowanych przez absolwentéw ofert pracy. Pozostate 91,5% (225) absolwentéw
nie kontynuowato tego zatrudnienia (rys. 75).

Rysunek 75. Zatrudnienie u tego samego pracodawcy po odbyciu stazy lub praktyk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak H Nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw N=246.

Mimo niewielkiego odsetka absolwentéw kontynuujgcych prace w miejscu odbywania stazy
lub praktyk (8,5%), to wiekszos¢ z nich (51,3% ) przejawia zainteresowanie podjeciem w przysztosci
zatrudnienia u tego samego pracodawcy. 48,7% nie zadeklarowato checi powrotu do danego
pracodawcy (rys. 76).

Rysunek 76. Deklaracja checi podjecia w przysztosci zatrudnienia u tego samego pracodawcy
| | | | |
| | m— | e ——————

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak ® Nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw N=230.

Absolwentow poproszono réwniez o podanie swojego aktualnego statusu zawodowego. Wiekszos¢ z
nich, bo az 61,3% aktualnie nie pracuje, a 36,7% jest aktywna zawodowo. Najwiekszy odsetek
badanych absolwentéw (33,2%) nie pracuje, ale poszukuje zatrudnienia. Na drugim miejscu znajduja
sie ci, ktdrzy nie pracujg, ale jednoczesnie dalej sie uczg (25,2%). Osoby pracujgce stanowia
20,6% respondentdw, a ci dodatkowo jeszcze sie uczg — 16,8%. Niespetna 3% respondentow
nie pracowato oraz nie poszukiwato zatrudnienia. Wéréd respondentow byty tez osoby prowadzace
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — 1,3% (rys. 77).

Rysunek 77. Status zawodowy absolwentow

e ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie pracuje, poszukuje pracy M nie pracuje, dalej sie ucze
M pracuje M pracuje i ucze sie
nie pracuje i nie poszukuje pracy B prowadze wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw N=238.

Absolwentéw aktywnych zawodowo poproszono dodatkowo o ocene zgodnosci ich pracy
z ukonczonym kierunkiem. Uzyskane odpowiedzi wskazujg, ze w wiekszosci zatrudnienie jest zbiezne
z profilem ksztatcenia w szkole zawodowej. Tak byto u 57,1% respondentéw. W pozostatych 42,9%
przypadkach wykonywany zawdd réznit sie od wyuczonego (rys. 78).
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Rysunek 78. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem ksztatcenia

e e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak ® Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw N=91.

Ocena sktonnosci pracodawcow do zatrudnienia uczniéw w zalezno$ci od dtugosci i oceny
praktyk lub stazy

W dalszych analizach sprawdzono wptyw czasy trwania praktyk lub stazy oraz ich ocene
na skfonno$¢ pracodawcéw do zatrudniania ucznidw. Wartosci wzgledne uzyskanych danych
wskazuja, ze wraz z dtuzszym okresem przebiegu nauki zawodu wzrastat udziat procentowy osdb,
ktorym ztozono podziniej propozycje pracy. Ponad potowa pracodawcoéw (60%), u ktorych praktyki
lub staze miaty wymiar 150 godzin, nie zaoferowata zatrudnienia ucznidw w przysztosci. Wsrdd grupy
pracodawcow o tym samym wymiarze czasu nauki zawodu pod ich nadzorem, 37,3% z nich ztozyto
oferte 1-5 uczniom, niespetna 1% 6-10, a 1,8% wiecej niz 10 osobom. Z kolei u podmiotdéw, u ktérych
staze lub praktyki trwaty 151-300 godzin, tylko 2, tj. 20% nie ztozyto oferty pracy. Pozostate
80% zaproponowato prace 1-5 uczniom. Tylko u jednego pracodawcy wymiar czasu praktyk wynosit
301-600 godzin i propozycje pracy zostaty skierowane do 1-5 stazystow lub praktykantéw (rys. 79).

W przypadku oceny dtugosci trwania praktyk lub stazy niestety nie mozna zaobserwowac
podobnej korelacji. Najwiekszy odsetek ofert pracy (50%) byt wsrdd pracodawcédw, ktérzy twierdzili,
Ze uczniowie powinni mie¢ krdtsze staze lub praktyki. Podmiot skierowat je do 1-5 osdb. Z kolei
w grupie przedsiebiorcdw oceniajgcych czas praktycznej nauki zawodu jako wystarczajacy, 40% z nich
ztozyto propozycje 1-5 osobom, 1% skierowat do 6-10, a 2% powyzej 10 uczniom. Pozostate
57% podmiotéw nie przedstawito Zzadnej oferty pracy swoim praktykantom Ilub stazystom.
Pracodawcy twierdzacy (45,5%), ze czas spedzony u nich powinien by¢ dtuzszy, skierowali swoje
oferty do 1-5 praktykantow lub stazystéw. Tym samym 54,5% z nich nie ztozyto nikomu ze swoich
podopiecznych propozycji (rys. 80).

Rysunek 79. Pracodawcy wedtug dtugosci stazy lub Rysunek 80. Pracodawcy wedtug oceny dtugosci stazy lub
praktyk i liczby uczniéw, ktérym ztozono oferte pracy praktyk i liczby uczniéw, ktérym ztozono oferte pracy
100% - 100% -
90% - 90%
80% - 80%
70% - 70% -
60% - 60% -
50% +— 50% - —
40% +— 40% +— —
30% +— 66 30% +— ) 56 .
20% +— 20% +— —
10% +—— 2 10% +— —
0% T T 0% T T \
150 godzin 151-300 301-600 Powinien by¢ Byt Powinien by¢
godzin godzin krétszy  wystarczajacy  dtuzszy

Wzadnemu M 1-5 M 6-10 M powyzej 10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania
ankietowego pracodawcow N=121 ankietowego pracodawcow N=122
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Identyfikacja rodzaju korzysci przedsiebiorstw z organizacji praktyk / stazy zawodowych

Badanie pozwolito zidentyfikowac korzysci, jakie przedsiebiorstwa odnoszg w wyniku organizacji
u siebie praktyk lub stazy. Jedynie 6,5% podmiotéw gospodarczych twierdzi, ze przyjecie ucznidéw
nie przysporzyto im zadnych profitéw. Pracodawcy najczesciej wskazywali jako wartos¢ dodang
nawigzanie blizszych relacji ze szkotg zawodowg — 87%. Organizacja praktyk lub stazy zdaniem
72,4% przedsiebiorcow przyczynita sie réwniez do dobrego przygotowania przysztych pracownikéw
do podjecia pracy w ich firmach. Kolejng korzyscig odczuwang przez beneficjentéw jest zapewnienie
obsady stanowisk pracy w okresie urlopowym w danej firmie (34,1%). 6,5% przedsiebiorcéw
odnotowato u siebie jeszcze inne profity w zwigzku z przyjeciem na nauke zawodu ucznidw takie jak:
yintegracja pracownikdw ze stazystami”, ,mozliwos$é zaprezentowania uczniom ewentualnie
przysztego miejsca pracy”, ,Swiadomos¢ przebiegu edukacji w szkole, okreslenie potrzeb
szkoleniowych przysztych pracownikéw, modyfikacja oczekiwan od oséb pozyskiwanych do zaktadu”,
,Swieze spojrzenie na procesy i procedury firmowe” oraz ,,zwiekszenie obrotow” (rys. 81).

Rysunek 81. Korzysci pracodawcow wynikajace z organizacji stazy lub praktyk zawodowych
dobre przygotowanie przysztych pracownikéw do podjecia ]
pracy w przedsiebiorstwie

nawigzanie blizszych relacji ze szkotg zawodowa

zapewnienie obsady stanowisk pracy w okresie trwania
urlopéw pracownikéw firmy

inne

brak korzysci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak ™ Nie Nie dotyczy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego pracodawcéw N=123

Identyfikacja czestotliwosci, zakresu oraz planéw dotyczagcych wspdtpracy szkoét
z pracodawcami, poza organizacjg praktyk / stazy zawodowych

Waznym aspektem organizacji i realizacji praktyk lub stazy jest wspotpraca miedzy szkotami
a poszczegdlnymi pracodawcami. Moze by¢ ona stricte zwigzana z realizacjg projektu finansowanego
ze srodkéw RPO Wt na lata 2014-2020, ale tez moze wykracza¢ poza te ramy. Szkoty oraz podmioty
gospodarcze poproszono o wskazanie, jaki charakter ma ich wspdtpraca. Odpowiedzi udzielone
przez respondentdw nieznacznie sie od siebie rdznig, ale wynika z nich, ze w zdecydowanej
wiekszosci wspotpraca ma szerszy wymiar niz organizacja praktyki lub staze. Ponad 73% szkét
wskazato, ze zakres wspotpracy jest wiekszy, a pozostate kooperowaty tylko w ramach projektu.
Nalezy réwniez zauwazyé, ze 65% pracodawcow ocenianych przez szkoty wspétdziata z nimi na innych
obszarach, ajedynie 35% tylko w tym jednym zakresie. Zdaniem samych pracodawcéw, w 65%
wspotpraca ze szkotami jest szersza niz tylko organizacja praktyk lub stazy w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw RPO Wt na lata 2014-2020. Pozostate 35% respondentéw uwaza,
Ze to wspotdziatanie jest tylko w tym jednym obszarze (rys. 82).
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Rysunek 82. Wspétpraca szkét i pracodawcéw poza organizacjg praktyk/stazy zawodowych organizowanych w ramach
projektu finansowanego ze srodkéw RPO Wt na lata 2014-2020

szkoty | i i 36 i i i
pracodawcy | | |80 | | |
pracodawcy wg oceny szkoty | I267 | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tak M Nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 410 pracodawcow)
oraz pracodawcow N=123.

Nastepnie poproszono respondentéw, aby wskazali w jakich obszarach ta wspétpraca jeszcze
przebiega. Najwiekszy odsetek szkét (67,4%) oraz pracodawcoéw (58,5%) wskazat, ze dodatkowa
kooperacja zwigzana jest z organizacjg stazy i praktyk dla uczniow wynikajgcych z podstawy
programowej. Najrzadziej wybierane obszary to: sponsorowanie przez pracodawcow stypendidéw
dla ucznidw, organizacja kursdéw/zaje¢/szkolen dla nauczycieli zawodu oraz organizacja stazy i praktyk
dla nauczycieli zawodu. Na drugim miejscu szkoty (32,7%) wskazaty ,konsultacje kierunkéw
ksztatcenia zawodowego (np. otwarcie nowego kierunku w odpowiedzi na zapotrzebowanie
zgtaszane przez pracodawcédw)”. Jako dodatkowy obszar wspotpracy 30,6% szkot wskazato
,konsultacje w zakresie unowocze$nienia wyposazenia pracowni/warsztatow”. W 6 przypadkach
szkoty podaty jeszcze inne wymiary kooperacji z pracodawcami: sfinansowanie egzamindw
w kwalifikacjach M 12, M 18, ufundowanie nagréd dla najlepszych uczniéw, sponsorowanie
konkurséw, udziat w programie pt. "Otwarta firma" Fundacji Mfodziezowe] Przedsiebiorczosci,
wycieczki dydaktyczne, wycieczki edukacyjne, wyjazd na Miedzynarodowe Targi Budowlane "Budma"
do Poznania, wyposazenie kawiarenki szkolnej oraz wyposazenie kawiarenki uczniowskiej (rys. 83.). Z
kolei pracodawcy jako najbardziej powszechne formy dodatkowej wspdtpracy wskazywali jeszcze:
konsultacje programdéw nauczania zawodowego w szkole (14,6%) oraz konsultacje w zakresie
unowoczesnienia wyposazenia pracowni/warsztatow (14,6%). Pracodawcy (5,7%) jako inne obszary
wspotdziatania wskazali: prace przy opracowaniu podstaw programowych i programéow nauczania,
zorganizowanie Open School, sprawowanie patronatu nad klasg oraz ufundowanie nagrdd
dla najlepszych uczniéw, promowanie zatrudnienia w przemysle, przygotowanie materiatéw
do egzamindéw, udziat w ocenianiu konkurséw zawodowych, wspdtorganizowanie imprez
i warsztatdw oraz sponsorowanie nagréod do konkurséw (rys.84.). Ponad 26,5% szkét oraz niemal
35% podmiotéw gospodarczych nie wskazato obszaréw wspdtpracy, poniewaz nie wychodzita
ona poza zakres organizacji praktyk i stazy w ramach projektu finansowanego z RPO Wt na lata 2014-
2020.
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Rysunek 83. Zakres wspotpracy wedtug szkét,
poza organizacjg praktyk i stazy w ramach projektu ze
srodkéw RPO Wt na lata 2014-2020

Rysunek 84. Zakres wspotpracy wedtug pracodawcéw,
poza organizacjg praktyk i stazy w ramach projektu ze srodkéw
RPO Wt na lata 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania
ankietowego szkot N=49.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego
pracodawcow N=123.

Do szkét i pracodawcéw zostata skierowana prosba o okreslenie charakteru tgczacej ich
wspotpracy: czy jest ona dorazna czy trwata. Trwaty charakter wspdtpracy szkoty i przedsiebiorstwa
wigze sie ze statym partnerstwem, a to wspodtdziatanie jest ciggte badZ cykliczne. Z kolei dorazna
specyfika kooperacji oznacza, ze pracodawca wigcza sie we wspdtprace ze szkotg, jednak nie jest
ona dtugotrwata lub powtarzalna. Ponad 26,5% szkoét oraz niemal 32% podmiotéow gospodarczych
nie okreslito charakteru tej wspdtpracy, poniewaz nie wychodzita ona poza zakres organizacji praktyk
i stazy w ramach projektu finansowanego z RPO Wt na lata 2014-2020. Sposrdd oceniajgcych
respondentdéw 26 szkoét oraz 59 przedsiebiorstw uznato, ze wspétdziatanie jest ciggte lub cykliczne.
Dorazny charakter wspétpracy potwierdzito 10 szkét oraz 25 podmiotdw gospodarczych.

Rysunek 85. Charakter wspétpracy szkoty z
pracodawca

Rysunek 86. Charakter wspotpracy pracodawcy ze szkota

Dorazny, przedsiebiorstwo raz na jakis$
czas wiacza sie we wspotprace ze
szkofa, jednak nie jest to wspdtpraca...

Trwaty, przedsiebiorstwo jest/ byta
statym partnerem szkoty, wspotpraca
ma charakter ciagty lub cykliczny
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie
badania ankietowego szkét N=49.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania
ankietowego pracodawcow N=123.
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Respondentéw poproszono réwniez o ujawnienie plandw, co do dalszej wspodtpracy,
ale juz po zakonczeniu projektu finansowanego ze srodkéw EFS. Zdecydowana wiekszos¢ szkot (98%)
planuje kontynuowa¢ dotychczasowg wspétprace z pracodawcami, tylko jedna takiego zamiaru
niema (wspétpraca jestzwigzana tylko z projektem). Szkoty planujg dalej wspdtdziatac
z poszczegdlnymi przedsiebiorcami w 89,2% przypadkach. Pozostate, niespetna 11% stanowig
przedsiebiorstwa (40), z ktérymi podjeto wspodtprace tylko w ramach projektu, oraz te (4) o szerszym
zakresie kooperacji. Natomiast pracodawcy w 93,4% wyrazili che¢ kontynuacji dotychczasowej
wspotpracy. Jedynie 6,6% przedsiebiorstw nie ma takich plandéw, a ws$rdd nich tylko jeden
z respondentow wspodtdziatat w zakresie szerszym niz projekt (rys. 87).

Rysunek 87. Plan kontynuacji wspétpracy po zakonczeniu projektu

szkoty
pracodawcy 113

pracodawcy wg oceny szkoty 364

82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Tak ® Nie

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego szkét N=49 (opinie szkét nt. 408 pracodawcow)
oraz pracodawcow N=121.
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5. Studia przypadkow — analiza wybranych projektéow

,Droga do sukcesu na rynku pracy ucznidéw Zespotu Szkot Samochodowych w
todzi”

Uczestnicy i beneficjenci wsparcia

Powiat m. £6d7
Liczba szkét Zespot Szkét Samochodowych w todzi
Deklarowani przez szkoty Objeci badaniem
Pracodawcy 1 1
Uczestnicy 24 22
w tym niepetnosprawni 0 0

Wymogi formalno-organizacyjne w zakresie organizacji i realizowania stazy zawodowych

Szkota i pracodawca potwierdzili opracowanie programu stazy zawodowych. Zostat on opracowany
przy wspoétudziale przedsiebiorcy. Zgodnie z odpowiedziami udzielonymi przez respondentéw
w zakresie programu stazu znalazty sie wszystkie wymagane elementy.

Ocena zakresu programow stazy zawodowych przez szkoty i pracodawcéw

Zakres programu Szkota Pracodawca
Cele edukacyjne, ktore osiggnie stazysta v '
Tresci edukacyjne Vv \'}
Zakres obowigzkéw Vv Vv
Harmonogram realizacji stazu Vv Vv
Zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy v Vv
Procedury wdrazania do pracy v Vv

W projekcie ,Droga do sukcesu na rynku pracy uczniow Zespotu Szkét Samochodowych w todzi”
nie brali udziatu uczniowie z niepetnosprawnosciami.

Realizacja wymogdéw formalnych zwigzanych z organizacjg stazu
Weryfikacja powotania koordynatora stazu oraz jego zaangazowania w nadzor nad realizacjg stazy

Szkota wyznaczyta ze swojej strony koordynatora projektu, ktéry kontaktowat sie z opiekunem stazy
wskazanym przez pracodawce oraz ze stazystami.

Weryfikacja podpisania umowy z kazdym z uczniéw, zapoznania z programem stazy, przepisami BHP,
przepisami przeciwpozarowymi oraz z regulaminem stanowiska pracy

Szkota i pracodawca potwierdzaja spetnienie tych wymogdw. Natomiast 82% stazystéw ma takg sama
opinie

Wymogi formalne Szkota Pracodawca Uczestnicy
odpisanie umowa z kazdym z uczniéw
pocp ; ym! v v 82%
uczestniczagcym w stazu
zapoznanie uczniéw z programem stazu Vv Vv 82%
zapoznanie uczniéw z przepisami BHP v v 82%
zapoznanie uczniow z przepisami
P pezniow z przep v v 82%
przeciwpozarowymi
zapoznanie uczniéw z regulaminem stanowiska
P 8 v v 82%

pracy
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Weryfikacja przedstawienia uczniom zakresu kompetencji i umiejetnosci, ktére zostang zdobyte po
odbyciu stazy

Zdecydowana wiekszos¢ (82%) ucznidow potwierdzita, ze zapoznata sie z zakresem kompetencji
i umiejetnosci, ktére osiggng po odbyciu stazu.
Weryfikacja przedstawiania uczniom zakresu obowigzkéw oraz wskazywania stanowiska pracy

Trzy strony projektu potwierdzajg przedstawienie stazystom zakresu obowigzkéw oraz wskazanie
stanowiska pracy.

Weryfikacja zapewnienia przez pracodawce stanowiska pracy uczniom wraz z niezbednym sprzetem,
narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy

Kazda z grup respondentéw potwierdza, ze pracodawca zapewnit uczestnikom stanowiska pracy
wraz niezbednym sprzetem, narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy.

Weryfikacja tgcznej kwoty stypendium otrzymanego przez uczniow
Wszyscy uczestnicy potwierdzajg otrzymanie stypendium w kwocie 1 500 — 3 000 ztotych.

Weryfikacja zapewnienia uczniom zwrotu kosztéw zwigzanych z dojazdem do pracodawcy na miejsce
praktyki, zakupem odziezy roboczej oraz innych poniesionych kosztow

Pracodawca oraz szkota potwierdzajg zwrot wydatkéow zwigzanych z dojazdami na miejsce stazu
oraz zakupem odziezy roboczej. W zdecydowanej wiekszosci potwierdzajg to tez uczniowie
odbywajgcy staz. Tylko dwdch ucznidw potwierdza otrzymanie zwrotu kosztdw zwigzanych z innymi
wydatkami poniesionymi w czasie lub stazy. Pozostali uczniowie wskazali, ze to ich nie dotyczyto,
co moze sugerowac, ze nie ponosili dodatkowych wydatkdw.

Rodzaj kosztow Szkota Pracodawca Uczestnicy
Dojazd do pracodawcy na miejsce stazu Vv Vv 91%
Zakup odziezy roboczej Vv Vv 95,5%
inne - 14%

Weryfikacja zapewniania zwrotu kosztéw zakupionych narzedzi lub materiatéw eksploatacyjnych

Pracodawcy potwierdzili, Ze zapewniona byta refundacja wydatkéw poniesionych na zakup narzedzi
lub materiaty eksploatacyjne.

Weryfikacja wyznaczenia opiekuna stazu oraz zakresu jego dziatan w zakresie oceny postepdw
uczniow

Nalezy zauwazy¢, ze pracodawca wyznaczyt 11 opiekundw stazu na 24 przyjetych stazystéw, chociaz
zgodnie z wytycznymi na taka grupe mogt wyznaczyé 4 osoby. Stosunek opiekunéw do stazystéw
1:2,2 przektadat sie na lepszy kontakt w trakcie stazu, wieksze zaangazowanie w przekazywanie
wiedzy, uczenie nowych umiejetnosci, co w bardzo wysokim stopniu ocenili uczniowie.

Szkota Pracodawca Uczestnicy

Wyznaczenie opiekuna Vv Vv 100%
Liczba opiekundéw - 11 -

Kontakt z opiekunem - - 100%

Wptyw na zdobywanie umiejetnosci (Srednia ) ) 4.6
ocena) ’
Dokonanie oceny postepdw ucznidéw po }
zakorniczeniu stazu lub

Przekazanie postepdw ucznidw szkole V' v -
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Weryfikacja przekazania uczniom dokumentéw potwierdzajgcych udziat w stazach

100% uczniéw, pracodawca oraz szkota potwierdzajg przekazanie uczestnikom dokumentéw
potwierdzajgcych udziat w stazach.

Ocena jakosci stazy

Ocena stanowisk pracy ucznidw pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci wyposazenia
oraz dostepnosci do niezbednych narzedzi do wykonywania pracy

Szkota ocenia bardzo wysoko stanowiska pracy uczniow pod wzgledem nowoczesnosci
i kompleksowosci wyposazenia oraz dostepnosci do niezbednych narzedzi do wykonywania pracy,
a uczniowie wysoko.

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie stazy z programem

Wszyscy respondenci ocenili, ze zadania wykonywane w trakcie stazy byty w bardzo wysokim stopniu
zgodne z programem.

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie stazy z umiejetno$ciami uczniow

Pracodawca ocenit, ze zadania wykonywane przez uczestnikéw stazy lub byly w bardzo wysokim
stopniu zbiezne z posiadanymi umiejetnosciami.

Ocena przygotowania uczniow do pracy wykonywanej podczas stazu

Przedsiebiorca ocenit, ze przygotowanie uczniéw do pracy wykonywanej podczas praktyk lub stazu
byto na wysokim poziomie.

Ocena przydatnosci wiedzy zdobywanej w szkole do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie

Przedsiebiorca ocenit, ze wiedza zdobywana w szkole bedzie w wysokim stopniu przydatna
do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie.

Ocena satysfakcji z odbytego stazu, organizacji oraz efektywnosci wykorzystania czasu pracy

Szkota ocenita bardzo wysoko satysfakcje z odbytego stazu, organizacji oraz efektywnosci
wykorzystania czasu pracy. Podobna byfa ocena stazystow.

Ocena korzysci wynikajgcych z realizacji stazy zawodowych oraz wspotpracy szkét i
pracodawcow

Ocena stopnia wptywu stazy na wzrost wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych uczniow

Srednia ocena uczestnikéw projektu pod wzgledem wptywu stazy na wzrost ich wiedzy
oraz umiejetnosci praktycznych jest na bardzo wysokim poziomie. Szkota z kolei ocenia, ze staze
w wysokim stopniu przyczynity sie do nabycia nowych kompetenciji.

Identyfikacja rodzaju korzysci przedsiebiorstw z organizacji stazy zawodowych

Pracodawca wspotpracujacy ze szkotg w ramach projektu ,,Droga do sukcesu na rynku pracy uczniéw
Zespotu Szkoét Samochodowych w todzi” dostrzega dwie korzysci ptyngce z przyjmowania ucznidéw
na staze: dobre przygotowanie przysztych pracownikéw do podjecia pracy w przedsiebiorstwie
oraz nawigzanie blizszych relacji ze szkotg zawodowa.

Identyfikacja czestotliwosci, zakresu oraz planéw dotyczgcych wspétpracy szkét z pracodawcami,
poza organizacja stazy zawodowych

Szkota oraz pracodawca wspétpracujg ze sobg rowniez poza realizowanym projektem. Planuja
kontynuowac wspdtprace po zakonczeniu realizacji projektu.
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Zakres wspotpracy Szkota Pracodawca

Organizacja stazy i dla uczniow, v v
wynikajacych z podstawy programowe;j

Organizacja kurséw/zajeé/szkolen dla
uczniow

Sponsorowanie przez pracodawcow
stypendiow

Organizacja kurséw/zajeé/szkolen dla
nauczycieli zawodu

Organizacja stazy i dla nauczycieli zawodu - b.o.

Wsparcie materialne dla szkoty ze strony
pracodawcow (np. urzadzenia)

Konsultacje kierunkéw ksztatcenia
zawodowego (np. otwarcie nowego v v
kierunku)

Konsultacje programdéw nauczania
zawodowego w szkole

Konsultacje w zakresie unowoczesnienia
wyposazenia pracowni/warsztatow

Inne - -

Odpowiedzi uzyskane od szkoty i pracodawcy na temat zakresu wspotpracy w wiekszosci sg ze sobg
zbiezne. Roéznig sie w punktach: wsparcie materialne dla szkoty ze strony pracodawcéw
(np. urzadzenia) oraz konsultacje w zakresie unowocze$nienia wyposazenia pracowni/warsztatow.

Szkota i przedsiebiorca inaczej postrzegajg charakter tej dotychczasowej wspétpracy. Zdaniem szkoty
jest ona dorazna, co oznacza ze raz na jakis czas pracodawca wtgcza sie do wspodtpracy, ale nie jest
to cykliczne czy dtugotrwate. Natomiast przedsiebiorca widzi te wspodtprace jako trwatg, uwaza sie
za partnera szkoty.

»Wybieram dobry zawad”

Uczestnicy i beneficjenci wsparcia

Powiat powiat teczycki

Szkota Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Juliana Tuwima
w Stemplewie

Deklarowani przez szkoty Objeci badaniem
Pracodawcy 6 1
Uczniowie i absolwenci 27 29 (11 ucznidw, 18 absolwentow)
w tym niepetnosprawni 27 29(11 ucznidw, 18 absolwentéw)

Roéznica w liczbie uczestnikdw projektu deklarowanej przez szkote oraz objetych badaniem moze
wynika¢ z faktu, ze do chwili przeprowadzenia badania wsrdd wychowankéw liczba tych,
co zakonczyli praktyki, mogta wzrosngcé.

Wymogi formalno-organizacyjne w zakresie organizacji i realizowania praktyk zawodowych

Szkota i pracodawca potwierdzili opracowanie programu praktyk zawodowych. Zostat on opracowany
przy wspoétudziale przedsiebiorcéw. W dwdch przypadkach nie zostat jeszcze opracowany, poniewaz
praktyki jeszcze sie tam nie rozpoczety. Zgodnie z odpowiedziami udzielonymi przez respondentéw
w zakresie programu praktyki znalazty sie nastepujace elementy:
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Ocena zakresu programow praktyk zawodowych przez szkoty i pracodawcow

Zakres programu Szkota (opinia nt. 4 pracodawcéw) Pracodawca
Cele edukacyjne, ktére osiaggnie praktykant 224 \'}
Tresci edukacyjne 1z4 Vv
Zakres obowigzkéw 424 Vv
Harmonogram realizacji praktyki 4z4 Vv
Zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy 0z4 \
Procedury wdrazania do pracy 4z4 \')

W projekcie ,, Wybieram dobry zawdéd” brali udziat uczniowie z niepetnosprawnosciami. W ramach
realizowanego projektu uwzgledniono potrzeby praktykantéw w  kryteriach rekrutacji
oraz w zapewnieniu stanowisk pracy przystosowanych do ich potrzeb.

Uczniowie, absolwenci oraz pracodawca potwierdzili, ze zakres praktyk zawodowych uwzgledniat
potrzeby ucznidow z niepetnosprawnosciami.

Realizacja wymogdw formalnych zwigzanych z organizacjg praktyki

Weryfikacja powotania koordynatora praktyki oraz jego zaangazowania w nadzdér nad realizacjag
praktyk

Szkota wyznaczyta ze swojej strony koordynatora projektu, ktdry kontaktowat sie z opiekunami
praktyk wskazanymi przez pracodawcéw oraz z praktykantami, co potwierdzajg wszyscy uczniowie
i absolwenci.

Weryfikacja podpisania umowy z kazdym z uczniéw, zapoznania z programem praktyk, przepisami
BHP, przepisami przeciwpozarowymi oraz z regulaminem stanowiska pracy

Pracodawca nie potwierdza podpisania uméw z kazdym z uczestnikdw, a szkota oraz praktykanci
stwierdzili, ze taka umowa zostata podpisana. Odmienne zdanie pracodawcy moze wynikac
z praktyki, ktéra byta stosowana, ze pracodawca zawierat umowe ze szkotg, a nastepnie szkota
z poszczegdlnymi uczestnikami projektu. Trzy strony projektu potwierdzajg spetnienie pozostatych
wymogow.

Wymogi formalne Szkota Pracodawca Uczestnicy
Aoisani ; —
podpisanie umowy z kazdym z uczniéw ) 100%
uczestniczacych w praktykach
zapoznanie uczniow z programem praktyk Vv v 100%
zapoznanie uczniéw z przepisami BHP Vv Vv 100%
zapoznanie ucznidw z przepisami o
przeciwpozarowymi v v 100%
zapoznanie ucznidéw z regulaminem stanowiska v v 100%
()

pracy

Weryfikacja przedstawienia uczniom zakresu kompetencji i umiejetnosci, ktére zostang zdobyte
po odbyciu praktyk

Wszyscy uczniowie oraz absolwenci potwierdzili, ze zapoznali sie z zakresem kompetencji
i umiejetnosci, ktére osiggna po odbyciu praktyki.

Weryfikacja przedstawiania uczniom zakresu obowigzkéw oraz wskazywania stanowiska pracy

Trzy strony projektu potwierdzity przedstawienie praktykantom zakresu obowigzkéw oraz wskazanie
im stanowiska pracy.

75



Weryfikacja zapewnienia przez pracodawce stanowiska pracy uczniom wraz z niezbednym sprzetem,
narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy

Kazda z grup respondentéw potwierdza, ze pracodawca zapewnit uczestnikom stanowiska pracy
wraz z niezbednym sprzetem, narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy. Stanowiska
te uwzgledniaty predyspozycje psychofizyczne oraz stan zdrowia uczestnikéw projektu.

Weryfikacja tgcznej kwoty stypendium otrzymanego przez ucznidow
Wszyscy praktykanci potwierdzajg otrzymanie stypendium w kwocie 1 501 — 3 000 ztotych.

Weryfikacja zapewnienia uczniom zwrotu kosztéw zwigzanych z dojazdem do pracodawcy na miejsce
praktyki, zakupem odziezy roboczej oraz innych poniesionych kosztéw

Szkota potwierdzita zwrot wydatkéw zwigzanych z dojazdami na miejsce praktyki oraz zakupem
odziezy roboczej. W zdecydowanej wiekszosci potwierdzajg to tez uczniowie i absolwenci odbywajacy
praktyki. Pracodawca nie potwierdza zapewnienia refundacji tych kosztow, wskazat natomiast
otrzymanie zwrotu z tytutu czesciowego zwolnienia opiekuna praktyk do $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji badan. W ramach projektu zostat przewidziany dowdz oraz zakup odpowiedniego stroju,
stad tez pracodawca nie miat wiedzy w tym zakresie.

Rodzaj kosztéw Szkota Pracodawca Uczestnicy
Dojazd do pracodawcy na miejsce praktyki Vv - 86%
Zakup odziezy roboczej Vv - 100%
inne - V' -

Weryfikacja wyznaczenia opiekuna praktyki oraz zakresu jego dziatan w zakresie oceny postepdéw
uczniow

Nalezy zauwazy¢, ze pracodawca wyznaczyt 1 opiekuna praktyki na 4 przyjetych praktykantéw, co jest
zgodne z wytycznymi. Mata liczba uczestnikow pod nadzorem opiekuna przektadata sie na lepszy
kontakt w trakcie praktyki, wieksze zaangazowanie w przekazywanie wiedzy, uczenie nowych
umiejetnosci, co w bardzo wysokim stopniu ocenili uczniowie.

Wymogi Szkota Pracodawca Uczestnicy
Wyznaczenie opiekuna Vv Vv 100%
Liczba opiekunéw - 1 -
Kontakt z opiekunem - - 100%

Wptyw na zdobywanie umiejetnosci (Srednia
ocena)

- - 4,8

Dokonanie oceny postepdw ucznidow po
zakoriczeniu praktyki

Przekazanie postepdw ucznidw szkole Vv v -

Weryfikacja przekazania uczniom dokumentdéw potwierdzajgcych udziat w praktykach

100% praktykantéw, pracodawca oraz szkota potwierdzajg przekazanie uczestnikom dokumentdéw
potwierdzajgcych udziat w praktykach.

Ocena jakosci praktyk

Ocena stanowisk pracy ucznidw pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci wyposazenia
oraz dostepnosci do niezbednych narzedzi do wykonywania pracy

Zaréwno w opinii szkoty, jak i uczestnikdw praktyk wysoko oceniono stanowiska pracy ucznidow pod
wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci wyposazenia, jak i dostepnosci do niezbednych narzedzi
do wykonywania pracy.
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Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie praktyk z programem

Wszyscy respondenci ocenili, ze zadania wykonywane w trakcie praktyk byly w bardzo wysokim
stopniu zgodne z programem.

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie praktyk z umiejetnosciami uczniéw

Pracodawca ocenit, ze zadania wykonywane przez uczestnikéw praktyk byty w dostatecznym stopniu
zbiezne z posiadanymi umiejetnosciami.
Ocena przygotowania uczniow do pracy wykonywanej podczas praktyki

Przedsiebiorca ocenit, ze przygotowanie uczniéw do pracy wykonywanej podczas praktyki byto
na wysokim poziomie.

Ocena przydatnosci wiedzy zdobywanej w szkole do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie
Przedsiebiorca ocenit, ze wiedza zdobywana w szkole bedzie w dostatecznym stopniu przydatna
do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie.

Ocena satysfakcji z odbytej praktyki, organizacji oraz efektywnosci wykorzystania czasu pracy

Szkota ocenita wysoko satysfakcje z odbytej praktyki, organizacji oraz efektywnosci wykorzystania
czasu pracy. Praktykanci ocenili te trzy aspekty praktyk bardzo wysoko.

Ocena korzysci wynikajgcych z realizacji praktyk zawodowych oraz wspodtpracy szkét i
pracodawcow

Ocena stopnia wptywu praktyk na wzrost wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych uczniow

Srednia ocena uczestnikéw projektu pod wzgledem wptywu praktyk na wzrost ich wiedzy
oraz umiejetnosci praktycznych jest na bardzo wysokim poziomie. Ocena szkoty jest zbieina
z opiniami praktykantow.

Poziom zatrudnienia oraz sktonno$¢ absolwentéw do podjecia pracy w miejscu odbywania praktyk

Zaden z absolwentéw nie podjat zatrudnienia w miejscu praktyk po ich zakoriczeniu. Wigkszo$¢ z nich
(61%) deklaruje che¢ powrotu do danego pracodawcy w przysztosci. Wsréd absolwentéw jedna
osoba pracowata. Wsréd niepracujacych praktykantow 5 z nich dalej sie uczyto, a 11 poszukiwato
pracy.

Identyfikacja rodzaju korzysci przedsiebiorstw z organizacji praktyk zawodowych

Korzyscia wynikajagcg z przyjmowania ucznidow na praktyki, ktérg dostrzega pracodawca
wspotpracujacy ze szkotg w ramach projektu ,Wybieram dobry zawdd”, jest nawigzanie blizszych
relacji ze szkotg zawodowa.

Identyfikacja czestotliwosci, zakresu oraz planow dotyczgcych wspoétpracy szkét z pracodawcami,
poza organizacja praktyk zawodowych

Szkota oraz pracodawca biorgcy udziat w badaniu wspdtpracujg ze sobg rowniez poza realizowanym
projektem. Planujg kontynuowaé¢ te kooperacje po zakonczeniu realizacji projektu. Szkota
wspotpracuje z dwoma ze wskazanych przedsiebiorstw w innych obszarach niz realizacja praktyk
w ramach projektu.

Zakres wspétpracy Szkota Pracodawca

Organizacja praktyk dla uczniéw,

wynikajacych z podstawy programowe;j 1/2 B
Organizacja kursow/zajec/szkolen

L 0/2 -
dla ucznidw
Sponsorowanie przez pracodawcéw

o 0/2 -
stypendiow
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Organizacja kurséw/zajeé/szkolen

dla nauczycieli zawodu 0/2 B
Organizacja praktyk dla nauczycieli zawodu 0/2 -
Wsparcie materialne dla szkoty ze strony
. - 0/2 -
pracodawcdw (np. urzadzenia)
Konsultacje kierunkéw ksztatcenia
zawodowego (np. otwarcie nowego 1/2 -
kierunku)
Konsultacje programow nauczania
0/2 -
zawodowego w szkole
Konsultacje w zakresie unowocze$nienia
’ 0/2 ]

wyposazenia pracowni/warsztatow

Inne

Pracodawca biorgcy udziat w badaniu dostrzegt tylko jeden obszar, w ktédrym wspétpracuje ze szkota
poza realizacjg praktyk w ramach projektu. Jest to wspdtorganizacja imprez i warsztatow. Natomiast
szkota wskazata wiecej obszaréw kooperacji dla kazdego z pracodawcéw, z ktérymi wspoétdziata.

Szkota i przedsiebiorca w ten sam sposdb postrzegajg charakter swojej dotychczasowej wspétpracy.
Zgodnie z ich opinig jest ona dorazna, co oznacza ze raz na jaki$ czas pracodawca wigcza sie

do wspdtpracy, ale nie jest to cykliczne czy dtugotrwate.

»Wiecej kompetencji i umiejetnosci zawodowych dla uczniow Technikum nr 3

w Zdunskiej Woli”

Uczestnicy i beneficjenci wsparcia

Powiat powiat zduriskowolski

Szkota Zespot Szkét im. K. Katuzewskiego i J. Sylli w Zdunskiej Woli

Deklarowani przez szkoty

Objeci badaniem

Pracodawcy

8

1

Uczniowie i absolwenci

70

46 (26 uczniéw, 20 absolwentéw)

Wymogi formalno-organizacyjne w zakresie organizacji i realizowania stazy zawodowych

Szkota i pracodawca potwierdzili opracowanie programu stazy zawodowych, przy dostatecznym

zaangazowaniu przedsiebiorcow.

Pracodawca biorgcy udziat w badaniu oraz szkota udzielili rozbieznych odpowiedzi w zakresie
programu stazy. Rozbieznos¢ moze wynika¢ z faktu, ze w gtdwnej mierze szkota opracowywata
program i to ona ma wiekszg wiedze na temat jego ostatecznego ksztattu. Zgodnie z odpowiedziami

respondentdow znalazty sie w nim nastepujgce elementy:

Ocena zakresu programow stazy zawodowych przez szkoty i pracodawcow

Zakres programu

Szkota (opinia nt. 8 pracodawcéw)

Pracodawca

Cele edukacyjne, ktore osiagnie stazysta

Tresci edukacyjne

Zakres obowigzkow

Harmonogram realizacji stazy

Zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy

Procedury wdrazania do pracy

Odpowiedzi  uzyskane od

respondentéw

nie

Ll L L L < (<

daja

wiedzy

nt. udziatu ucznidw

z niepetnosprawnosciami w projekcie ,,Wiecej kompetencji i umiejetnosci zawodowych dla uczniéw
Technikum nr 3 w Zdunskiej Woli”. Mimo to wskazata, ze w ramach realizowanego projektu
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uwzgledniono potrzeby stazystébw z niepetnosprawnosciami w  kryteriach  rekrutacji
oraz w zapewnieniu stanowisk pracy przystosowanych do ich potrzeb.

Wiekszo$¢ uczestnikdbw stazy uznata, ze nie dotyczy ich kwestia potrzeb uczniéw
z niepetnosprawnosciami. Jedynie jedna trzecia uczniéw i jedna pigta absolwentéw oraz pracodawca
potwierdzili, ze zakres stazy zawodowych uwzgledniat potrzeby oséb z niepetnosprawnos$ciami. Taki
rozktad odpowiedzi moze wynikaé z faktu, ze zadna z grup respondentdw nie wskazata na udziat oséb
z niepetnosprawnosciami w projekcie.

Realizacja wymogdéw formalnych zwigzanych z organizacjg stazy
Weryfikacja powotania koordynatora stazy oraz jego zaangazowania w nadzor nad realizacjg stazy

Technikum nr 3 w Zdunskiej Woli wyznaczyto ze swojej strony koordynatora projektu, ktory
kontaktowat sie z opiekunami stazy wskazanymi przez pracodawcéw oraz ze stazystami,
co potwierdzajg wszyscy uczniowie i absolwenci.

Weryfikacja podpisania umowy z kazdym z ucznidw, zapoznania z programem stazy, przepisami BHP,
przepisami przeciwpozarowymi oraz z regulaminem stanowiska pracy

Trzy strony projektu ,Wiecej kompetencji i umiejetnosci zawodowych dla ucznidw Technikum nr 3
w Zdunskiej Woli” potwierdzajg spetnienie nastepujgcych wymogdéw formalnych:

Wymogi formalne Szkota Pracodawca Uczestnicy

podpisanie umowa z kazdym z uczniéw

0,
uczestniczacym w stazu v 100%
zapoznanie uczniéw z programem stazy Vv Vv 100%
zapoznanie uczniéw z przepisami BHP Vv Vv 100%
zapoznanie uczniow z przepi i
P uczniow 'z przepisami v v 100%
przeciwpozarowymi
zapoznanie ucznidéw z regulaminem stanowiska
P & v v 100%

pracy

Weryfikacja przedstawienia uczniom zakresu kompetencji i umiejetnosci, ktére zostang zdobyte
po odbyciu stazu

WSszyscy uczniowie oraz absolwenci potwierdzili, ze zapoznali sie z zakresem kompetencji
i umiejetnosci, ktére osiggng po odbyciu stazy.

Weryfikacja przedstawiania uczniom zakresu obowigzkéw oraz wskazywania stanowiska pracy

Tylko jeden absolwent wskazat, ze nie zostat mu przedstawiony zakres obowigzkdéw. Pozostali stazysci
oraz przedsiebiorca potwierdzili przedstawienie uczestnikom stazy zakresu obowigzkéw oraz
wskazanie im stanowiska pracy.

Weryfikacja zapewnienia przez pracodawce stanowiska pracy uczniom wraz z niezbednym sprzetem,
narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy

Kazda z grup respondentéw potwierdza, ze pracodawca zapewnit uczestnikom stanowiska pracy
wraz z niezbednym sprzetem, narzedziami i zapleczem do wykonywania pracy. Pracodawca
oraz zdecydowana wiekszo$¢ stazystow wskazata, ze kwestia dostosowania stanowiska pracy
do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami ich nie dotyczyta.

Weryfikacja tgcznej kwoty stypendium otrzymanego przez uczniow

Jeden z uczniéw otrzymat stypendium nizsze niz 1500 zt, 73% w przedziale 1500 — 3000 zf,
a pozostali 1501- 3000 zt. Zdecydowana wiekszos¢ (95%) absolwentédw otrzymata stypendium
w przedziale 1 501 — 3 000 z{, a jeden z nich kwote 1 500 zt.
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Weryfikacja zapewnienia uczniom zwrotu kosztéw zwigzanych z dojazdem do pracodawcy na miejsce
stazu oraz zakupem odziezy roboczej

Szkota nie potwierdzita zwrotu zadnych wydatkéw. W zdecydowanej wiekszosci uczestnicy réwniez
nie deklarowali otrzymania refundacji kosztéw zwigzanych z dojazdami na miejsce odbywania stazu
czy zakupem odziezy roboczej. Przebadany pracodawca wskazat, ze nie dotyczyta go kwestia
refundacji wydatkéw. Zwrot za dojazdy do pracodawcy nie dotyczyt 30,4%, a zakupu odziezy roboczej
41,3% stazystéw. Taki rozktad odpowiedzi moze sugerowac, ze nie byto koniecznosci dojazdéw do
przedsiebiorcy. Zgodnie z wynikami badania siedziba pracodawcy byta zlokalizowana w tej samej
miejscowosci co siedziba szkoty. Mozna przypuszczaé, ze wykonywane obowigzki nie wymagaty
specjalnej odziezy roboczej.

Rodzaj kosztéw Szkota Pracodawca Uczestnicy
Dojazd do pracodawcy na miejsce stazy - ND 4,3%
Zakup odziezy roboczej - ND 2,2
inne - ND -

Weryfikacja wyznaczenia opiekuna stazu oraz zakresu jego dziatan w zakresie oceny postepdéw
uczniow

Nalezy zauwazy¢, ze pracodawca wyznaczyt 1 opiekuna stazy na 4 przyjetych uczniéw, co jest zgodne
z wytycznymi oraz przektadata sie na lepszy kontakt w trakcie stazu — oceniony bardzo wysoko
przez uczniéw.

Wymogi Szkota Pracodawca Uczestnicy
Wyznaczenie opiekuna Vv Vv 100%
Liczba opiekunéw - 1 -
Kontakt z opiekunem - - 100%

Wptyw na zdobywanie umiejetnosci (Srednia
ocena)

- - 4,8

Dokonanie oceny postepdw ucznidow po
zakonczeniu stazy

Przekazanie postepdw ucznidw szkole Vv Vv -

Weryfikacja przekazania uczniom dokumentéw potwierdzajgcych udziat w stazach

Wszyscy stazysci, pracodawca oraz szkota potwierdzajg przekazanie uczestnikom dokumentow
poswiadczajacych udziat w stazach.

Ocena jakosci stazy

Ocena stanowisk pracy ucznidw pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci wyposazenia
oraz dostepnosci do niezbednych narzedzi do wykonywania pracy

Zaréwno szkota, jak tez jej uczniowie i absolwenci odbywajacy staz wysoko ocenili stanowiska pracy
pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci wyposazenia oraz dostepnosci do niezbednych
narzedzi do wykonywania pracy.

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie stazy z programem

Wszyscy respondenci ocenili, ze zadania wykonywane w trakcie stazy byty w bardzo wysokim stopniu
zgodne z programem.

Ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie stazy z umiejetnosciami uczniow

Pracodawca ocenit, ze zadania wykonywane przez uczestnikdéw stazy byty w bardzo wysokim stopniu
zbiezne z posiadanymi umiejetnosciami.

Ocena przygotowania uczniow do pracy wykonywanej podczas stazy
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Przedsiebiorca wskazat, ze przygotowanie ucznidw do pracy wykonywanej podczas stazy byto
na bardzo wysokim poziomie.

Ocena przydatnosci wiedzy zdobywanej w szkole do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie

40% absolwentéw uznato, ze wiedza zdobywana w szkole jest w wysokim stopniu przydatna
do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie. Pozostatych 60% to pytanie nie dotyczyto, poniewaz
aktualnie nie pracuja. Przedsiebiorca ocenit, ze wiedza zdobywana w szkole bedzie w bardzo wysokim
stopniu przydatna do podjecia w przysztosci pracy w zawodzie.

Ocena satysfakcji z odbytych stazy, organizacji oraz efektywnosci wykorzystania czasu pracy

Szkota oraz uczniowie i absolwenci ocenili bardzo wysoko satysfakcje z odbytego stazu, organizacji
oraz efektywnos$ci wykorzystania czasu pracy.

Ocena korzysci wynikajgcych z realizacji stazy zawodowych oraz wspétpracy szkot i
pracodawcow

Ocena stopnia wptywu stazy na wzrost wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych uczniéw

Uczniowie bardzo wysoko ocenili wptyw stazy na wzrost ich wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych.
Absolwenci wskazali, ze staze miaty wysoki wptyw na wzrost ich kompetencji. Ocena szkoty jest
zbiezna z opiniami uczniow.

Poziom zatrudnienia oraz sklonno$¢ absolwentéw do podjecia pracy w miejscu odbywania stazy

Zaden z absolwentéw nie podjat zatrudnienia w miejscu odbywania stazy po ich zakorczeniu.
Watpliwosci budzi fakt, ze pomimo tak wysokiej oceny jakosci stazy, wyposazenia stanowiska,
zaangazowania opiekuna itp. tak mafa grupa stazystow zadeklarowata cheé powrotu do danego
pracodawcy. Poznanie przyczyn takiego stanu wymaga dodatkowych badan.

Zdecydowana wiekszos$¢ (80%) absolwentdw wskazata, ze doswiadczenie zdobyte w trakcie stazu
zwieksza ich szanse na rynku pracy. Wsrdod badanych absolwentéw 35% obecnie pracuje, z czego
jedna osoba prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Wsrdd niepracujgcych stazystdw 3 z nich dalej
sie uczyto, a 10 poszukiwato pracy.

Identyfikacja rodzaju korzysci przedsiebiorstw z organizacji stazy zawodowych

Korzyscig wynikajaca z przyjmowania ucznidw na staze, ktérg dostrzega pracodawca wspoétpracujacy
ze szkotg w ramach projektu ,Wiecej kompetencji i umiejetnosci zawodowych dla uczniéw
Technikum nr 3 w Zduniskiej Woli”, jest dobre przygotowanie przysztych pracownikéw do podjecia
pracy w przedsiebiorstwie.

Identyfikacja czestotliwosci, zakresu oraz planéw dotyczacych wspoétpracy szkét z pracodawcami,
poza organizacja stazy zawodowych

Pracodawca biorgcy udziat w badaniu wskazat, ze nie wspdtpracuje on ze szkotg poza realizowanym
projektem, ale planuje kontynuowac te kooperacje po zakonczeniu realizacji projektu. Szkota
natomiast wskazuje, ze wspoétpracuje z wszystkimi przedsiebiorcami jeszcze dodatkowo w zakresie
organizacji stazy dla uczniéw, wynikajgcych z podstawy programowe;.

Zakres wspotpracy Szkota

Organizacja stazy dla uczniow, Vv
wynikajacych z podstawy programowe;j

Organizacja kurséw/zajeé/szkolen -
dla ucznidéw

Sponsorowanie przez pracodawcéw -
stypendiow

Organizacja kursow/zajeé/szkolen -

dla nauczycieli zawodu

Organizacja stazy dla nauczycieli zawodu -
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Wsparcie materialne dla szkoty ze strony -
pracodawcow (np. urzadzenia)

Konsultacje kierunkéw ksztatcenia -
zawodowego (np. otwarcie nowego

kierunku)

Konsultacje programow nauczania -

zawodowego w szkole

Konsultacje w zakresie unowoczesnienia -
wyposazenia pracowni/warsztatow

Inne -

Zgodnie z opinig szkoty kooperacja z pracodawcami w 87,5% jest trwata, co oznacza, ze pracodawcy
wigczajg sie do wspdtpracy i jest to cykliczne badz dtugotrwate.
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6. Wnioski i rekomendacje

Whioski i rekomendacje

1.

Badanie jakosci i stazy i praktyk finansowanych ze srodkdw unijnych jest jednym z tego
typu badan w Polsce wyrdzniajgcym sie skalg (wielkoscig proby) i zakresem
tematycznym. Nalezy podkresli¢, ze badaniem objeto bardzo liczng grupe uczestnikéw
stazy i praktyk, bo liczacg 1 110 oséb, w tym 864 ucznidéw i 246 absolwentéw. Poza tym
w badaniu wzieto udziat 49 szkét ksztatcenia zawodowego oraz 123 pracodawcéw.

Celem badania byto poznanie subiektywnych opinii respondentéw zwigzanych
z wypetnieniem wymogow formalnych oraz oceng jakosci stazy i praktyk zawodowych.
Nalezy zaznaczy¢, ze opinie te nie muszg byé zgodne ze stanem wynikajacym
z obligatoryjnych dokumentéw, gdyz s3 obarczone duzym stopniem niepewnosci,
wynikajgcym z uptywu czasu od realizacji praktyki lub stazu.

Zasadniczym celem konkurséw organizowanych w ramach RPO Wt na lata 2014-2020
dla szkét zawodowych byto jak najlepsze przygotowanie uczniéw szkét zawodowych
roznych typow do podjecia w przysztosci pracy. Fundamentalng role odgrywaty praktyki
i staze zawodowe, ktére zgodnie z regulaminami konkurséw, musiaty by¢ nieodzownym
elementem kazdego realizowanego projektu.

Do nabycia przez ucznia kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy konieczne
jest odbycie praktyk lub stazy w jak najwiekszym wymiarze w realiach prawdziwego
stanowiska pracy, w konkretnym przedsiebiorstwie. Dzieki udziatowi w projektach
finansowanych ze srodkdw unijnych (EFS) uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
(obecnie branzowe szkoty | stopnia) oraz technikéw mieli mozliwos¢ odbycia
dodatkowych, poza podstawg programowa, praktyk i stazy w firmach. Przyktad krajéw,
w ktérych w szkolnictwie zawodowym dominuje dualny system ksztatcenia z wiodaca
rolg pracodawcéw w szkoleniu nowych adeptéw pokazuje, ze mierzalne korzysci czerpig
z tego obie strony: zardwno uczniowie, jak i przedsiebiorcy.

Uczniowie brali udziat w stazach i praktykach organizowanych nie tylko u pracodawcéw
na terenie wojewddztwa tédzkiego, ale takze poza jego granicami. Wiekszosé z nich
to byli mikro pracodawcy, ale praktyki i staze oferowaty réwniez duze, uznane na polskim
rynku firmy. Okoto 34% pracodawcéw to byli pracodawcy, ktérzy prowadzili dziatalnos¢
zaliczang do inteligentnych specjalizacji regionalnych (Informacja i telekomunikacja,
Rolnictwo i przetwoérstwo rolno-spozywcze, Zaawansowane materiaty budowlane,
Energetyka, Nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody, Medycyna, farmacja, kosmetyki).
Najwiecej pracodawcow przyjmujgcych ucznidw na staze i praktyki dziatato w obszarze
przetworstwa przemystowego oraz handlu i ustug zwigzanych z naprawg samochodoéw.
Dobrze przygotowany program stazy i praktyk, a potem konsekwentnie realizowany
jest podstawg sukcesu. Jak wynika z opinii respondentéw programy stazy/praktyk
zawieraty takie elementy jak: tresci edukacyjne, cele edukacyjne, zakres obowigzkéw
dla ucznia, procedure wdrazania ucznia do pracy, harmonogram realizacji stazu/praktyki,
zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy.

Jakos¢ stazy i praktyk pytani byli zaréwno ich uczestnicy, jak rowniez szkoty i pracodawcy.
Obowigzki zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem praktyk i stazy lezaty bowiem
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10.

zarowno po stronie szkdét, jak i pracodawcéw. Opinie o ich jakosci wyrazone
przez organizatoréw zostaty skonfrontowane =z opiniami samych uczestnikdw,
czyli uczniéw i absolwentéw. To pozwolito zobiektywizowac ocene jakosci stazy i praktyk
zawodowych.

Z badania wytania sie pozytywny obraz jakosci praktyk i stazy wynikajacy z oceny
wszystkich stron: ucznidw i absolwentéw, pracodawcéw oraz szkét. Zdarzajg sie
tez pojedyncze negatywne oceny jakosci stazy i praktyk, ale stanowig one margines.
Generalnie szkoty najlepiej oceniajg te elementy stazy i praktyk, ktére naleig
do ich obowigzkéw takie jak: opracowanie programoéw stazy i praktyk, czy tez prace
koordynatorédw projektdw. Natomiast pracodawcy najwyzej oceniajg te sktadowe stazy
i praktyk, za ktére oni sami odpowiadajg, m.in.: zapoznanie uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi oraz regulaminem
stanowiska pracy, jak rowniez z obowigzkami powierzonymi uczniom przez pracodawce
oraz prace opiekundéw. Takze zdecydowana wiekszos¢ uczniéw uczestniczgcych w stazach
i praktykach potwierdza, ze te wszystkie formalne wymogi zwigzane z ich przebiegiem
zostaty wypetnione. Na czas trwania stazy/praktyk strony zaangazowane w realizacje
praktyk lub stazy zobowigzane byty zawrze¢ pisemng umowe, co potwierdzito
98% ucznidw i absolwentéw. Podobny odsetek uczestnikdw potwierdzit, ze stanowiska
pracy wyposazone byty w niezbedny sprzet, narzedzia oraz zaplecze do wykonywania
pracy. Niewielka rozbieznos¢ w ocenie spetnienia wymogoéw formalnych zwigzanych
zrealizacjq praktyk i stazy miedzy poszczegdlnymi grupami respondentéw wynika
z niedostatecznej komunikacji miedzy nimi podczas przygotowania i realizacji praktyk
oraz uptywu czasu od ich odbycia. Niescistosci w opiniach respondentéw wynikaja
niejednokrotnie z niepamieci, braku informacji lub nieodpowiedniej interpretacji
pytania i nie powinny stanowié¢ podstawy obiektywnej oceny faktéow np. zwigzanych
z dopetnieniem obligatoryjnych formalnosci.

Z odpowiedzi udzielonych przez uczestnikow projektdw wynika, ze zdecydowana
wiekszos¢ z nich otrzymywata stypendium w granicach 1 500 — 3 000 zt. Twierdzi tak
94% ucznidw oraz 81% absolwentow. Jednakze 12% absolwentéw oraz 4% uczniow
wyrazito opinie, iz ich stypendium nie przekroczyto 1 500 zt. Przewazajgcy wymiar czasu
trwania praktyki/stazu to 150 godzin. Cze$¢ ucznidéw dostata réwniez refundacje kosztow
zwigzanych z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Nie byto
to powszechne, gdyz wielu ucznidw nie dojezdzato na staz/praktyke do innej
miejscowosci, lecz odbywato je na miejscu.

Prawie 100% pracodawcéw wydelegowato opiekundw stazystéw/praktykantow.
Z wytycznych ministerialnych wynika, ze pracodawca jest zobowigzany wyznaczyc
opiekuna stazu/praktyki, przy czym na 1 opiekuna moze przypadaé nie wiecej
niz 6 praktykantow/stazystbw. Z badania wynika, ze wymdg ten zrealizowato
77% pracodawcéw, a na 1 opiekuna przypadato przecietnie 4 uczniéw, chociaz byli
tez pracodawcy, u ktdrych 1 opiekun otaczat pieczg 1 stazyste/praktykanta. Uczestnicy
projektéw (uczniowie i absolwenci) pozytywnie ocenili opiekundw swoich stazy i praktyk.
Wiekszos¢é z nich podkreslata, ze opiekunowie w bardzo wysokim lub wysokim stopniu
przyczynili sie do zdobycia przez nich nowych umiejetnosci, a po zakoriczeniu stazu/
praktyki dokonali oceny postepow uczestnikdw stazy i praktyk. Niemal wszystkie szkoty
potwierdzity, ze szkolagca sie mtodziez otrzymata od pracodawcéow dokument
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

potwierdzajacy odbycie stazu lub praktyki, a pozostate 8% szkdt nie mogto tego ocenié,
gdyz dotyczyto to ucznidw, ktorzy odbywali staze i praktyki finansowane z EFS juz po
ukonczeniu szkoty.

Wszystkie strony zaangazowane w realizacje praktyk i stazy (uczniowie, pracodawcy,
szkoty) pozytywnie ocenili ich jako$¢ réwniez ze wzgledu na nowoczesnosé
i kompleksowos¢ wyposazenia stanowisk pracy, dostep do nowoczesnego sprzetu
i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy oraz zgodnos¢ przebiegu praktyk i stazy
z zatozonym programem.

Nalezy wreszcie podkreslié¢, ze uczestnicy byli usatysfakcjonowani odbytymi praktykami
i stazami. Co najmniej wysoki stopiert zadowolenia z odbytej praktyki lub stazu wyrazito
prawie 90% absolwentéw i niemal 88% ucznidw. Poza tym uczestnicy wysoko ocenili
organizacje czasu pracy i efektywnosc¢ praktyk i stazy zawodowych.

W praktykach i stazach w przedsiebiorstwach brali réwniez udziat uczniowie
z niepetnosprawnosciami. Dla tej grupy uczniéw doswiadczenia zwigzane z praktyczng
nauka zawodu sg szczegdlnie istotne, bo ich sytuacja na rynku pracy jest trudniejsza
niz ich sprawnych rowiesnikow, a odsetek oséb z niepetnosprawnosciami aktywnych
zawodowo jest w naszym kraju niski. Z badania wynika, Zze stanowiska pracy
i ich wyposazenie byty dostosowane do potrzeb ucznidow z niepetnosprawnosciami.
Wymiernym efektem stazy i praktyk w przedsiebiorstwach byty propozycje pracy
sktadane ich uczestnikom przez pracodawcédw. Propozycje pracy otrzymato 261 ucznidw
(30% badanych) oraz 78 (32%) absolwentéw szkét zawodowych. Najwiekszym
zainteresowaniem przysztych pracodawcéw cieszyli sie uczniowie ksztatcacy sie
w nastepujacych zawodach: technik mechanik, technik mechatronik, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa. Najbardziej zainteresowani podjeciem
w przysztosci pracy u tych pracodawcéw byli ci uczniowie, ktérzy byli najbardziej
zadowoleni z odbytych praktyk/stazy i najwyzej ocenili ich wptyw na podniesienie
wtlasnych umiejetnosci zawodowych. Dla pracodawcéw zatem zorganizowanie
efektywnych, wysokiej jakosci praktyk i stazy dla ucznidw szkét zawodowych moze sie
okazac dobrg inwestycjg w przyszte kadry dla swojej firmy. Poza tym okoto 90% ucznidw
i absolwentéw twierdzi, ze odbycie sfinansowanych ze S$rodkéw unijnych (EFS)
stazy/praktyk znacznie podwyzszyto ich szanse na zatrudnienie.

Wyniki badan wskazuja, ze tylko 8,5% absolwentéw po ukornczeniu szkoty podjeto prace
u tych pracodawcéw, u ktérych odbywali staze i praktyki, ale az ponad 50% rozwaza takg
ewentualno$é w przysztosci. Warto tez zauwazy¢, ze 42% absolwentdw nadal sie ksztatci,
aczes¢ z nich taczy prace z nauka. Okres stazy i praktyk byt dla nich wainym
doswiadczeniem; wptyngt na ich decyzje zwigzane z karierg zawodowsa, pracg
w wyuczonym zawodzie lub dalszg nauka.

Pracodawcy, u ktérych uczniowie odbywali staze i praktyki wskazali takze korzysci,
jakie dzieki nim sami odniedli. Zaliczyli do nich przede wszystkim nawigzanie blizszych
relacji ze szkotami zawodowymi, na co wskazato 87% z nich, a takze przeszkolenie
uczniow jako przysztych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w ich firmach,
co podkreslito 73,4% pracodawcéw. Jedynie 34% przedsiebiorcéw stwierdzito, ze dzieki
stazystom i praktykantom mieli zapewniong obsade stanowisk pracy w okresie
urlopowym.
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Wyniki badania pozwalajg na sformutowanie nastepujacych rekomendacji:

1.

Dotychczasowe efekty realizacji form wsparcia szkolnictwa zawodowego finansowane ze
$rodkoéw unijnych (EFS) w ramach RPO Wt na lata 2014-2020, w szczegdlnosci organizacji
stazy i praktyk zawodowych u przedsiebiorcdw, potwierdzajg zasadnos$¢ ich realizacji.
Zaleca sie jednakze pogtebienie komunikacji miedzy szkotami a przedsiebiorcami, tak aby
ich harmonijna wspotpraca w jeszcze wiekszym stopniu przektadata sie na wysoka jakosé
stazy i praktyk zawodowych .

Rekomenduje sie wzmocnienie kompetencji menedzerskich dyrektorow szkot
zawodowych tak, aby kierowane przez nich placéwki stawaty sie silnymi partnerami
dla lokalnego rynku pracy efektywnie wspotpracujgcymi z przedsiebiorcami.
Rekomenduje sie wzmocnienie wspodtpracy kuratorium oswiaty, starostw powiatowych
oraz szkét zawodowych z przedsiebiorcami m.in.: w zakresie wyznaczania kierunkéw
ksztatcenia zawodowego poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, wspdlnego tworzenia
podstaw programowych dla nauczania poszczegdlnych zawoddw, wspéttworzenia
programow praktyk i stazy uczniowskich, przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych.
Rekomenduje sie zwiekszenie wymiaru praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkot
ksztatcenia zawodowego w  postaci stazy i praktyk u  pracodawcéw
np. poprzez upowszechnienie ksztatcenia dualnego.

Zaleca sie szerszg promocje i popularyzacje szkolnictwa zawodowego wséréod miodziezy
m.in. poprzez: rozwdj doradztwa zawodowego, przyblizanie uczniom informacji o réznych
zawodach oraz wymogach wspodfczesnego rynku pracy, fundowanie stypendiéw
dla wyrdzniajacych sie ucznidw roznych typow szkét zawodowych.
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Projekt realizowany ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 pt.
,Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 nr w Sieradzu”

Zataczniki

Kwestionariusz ankiety skierowanej do uczniow szkét zawodowych

M1. Nazwa szkoty [Uzupetniona przez ROT]
M2. Adres szkoty [Uzupetniona przez ROT]
M3. Pte¢

Kobieta D Mezczyzna D

Ma4. Rok nauki (klasa) w szkole, w trakcie ktérego odbyto

praktyke lub staz finansowany ze srodkéw RPO Wt 2014- Klasa 1112 |3 |4

2020. Z uwzglednieniem wakacji po zakoriczeniu klasy.

MB5. Profil ksztatcenia
Prosze wpisac, np. technik elektryk, kucharz

M6. Forma nauki u pracodawcy Praktvk d
Praktyka zawodowa — uczniowie zasadniczych szkét zawodowych Staz — raktyka zawodowa
uczniowie technikow. Staz

M7. Rok odbywania ostatniej praktyki/stazu
Podac rok kalendarzowy.

MS8. Nazwa pracodawcy,
u ktérego odbywano praktyke lub staz

M9. Miejscowosc,
w ktérej odbywano praktyke /staz

M10. Czy w ramach projektu RPO Wt 2014-2020 jest .
przewidywany Pani / Pana udziat w kolejnych Tak I:l Nie I:l
praktykach/stazach u pracodawcow?

1. Jak Pani/Pan ocenia:

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. 112 |3 /4|5

a) ogdlny stopien satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej/stazu

b) organizacje czasu pracy w trakcie praktyk/stazu

c) efektywno$¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk/stazu

2. lle wynosit okres realizacji praktyki zawodowej/ stazu zawodowego?
Prosze zaznaczy¢ jednq wtasciwg odpowied?z.

a) 150 godzin b) 151-300 godzin c) 301-600 godzin d) 601-970 godzin

3. Jak Pani/Pan ocenia dtugo$¢ trwania praktyk/stazu?
Prosze zaznaczy¢ jednq wtasciwg odpowied?.

a) Powinien by¢ krétszy b) Byt wystarczajacy c) Powinien by¢ dtuzszy

4. Czy przed rozpoczeciem praktyki/stazu:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

a) zostata podpisana z Panig/Panem umowa

b) zapoznano Panig / Pana z programem i harmonogramem praktyk/stazy

c) przedstawiono Pani/Panu, jakie kompetencje i umiejetnosci zostang osiggniete po
odbyciu praktyk/stazu

d) zapoznano Panig/ Pana z przepisami BHP

. ® s .
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e) zapoznano Panig/ Pana z przepisami przeciwpozarowymi
f) zapoznano Panig / Pana z regulaminem stanowiska pracy

5. Czy program praktyk uwzgledniat potrzeby uczniow Tak | Nie Nie
z niepetnosprawnosciami, odbywajacych praktyki/staz (predyspozycje dotyczy
psychofizyczne i zdrowotne) ?

Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz.

6. Czy na poczatku (lub w trakcie) odbywania stazu/praktyki:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

a) zostat Pani/Panu przedstawiony zakres obowigzkow
b) zostato Pani/Panu wskazane stanowisko pracy

7. Jaka byta taczna kwota stypendium otrzymanego przez Panig /Pana za staz/praktyke?
Prosze zaznaczy¢ jednq wtasciwg odpowied?Z.
a) Ponizej 1500 zt b) 1500 c) 1501-3000zt | d) 3001-4500zt | e) Powyzej4 500 zt

8. Czy w ramach projektu zapewniono Pani/Panu zwrot kosztéw zwigzanych z:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak Nie Nie
dotyczy

a) dojazdami do pracodawcy na miejsce praktyki / stazu

b) zakupem odziezy roboczej

€) INNYCH, JAKICH ot s

9. Czy miata Pani/Pan dostep do odpowiedniego stanowiska wyposazonego Tak | Nie

w sprzet, narzedzia i zaplecze niezbedne do wykonywania pracy?
Jesli,,nie” prosze przejs¢ do pytania 13.

10. Jak ocenia Pani/Pan stanowisko pracy pod wzgledem nowoczesnosci 112345

i kompleksowosci wyposazenia?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

11. Czy stanowisko pracy byto dostosowane do potrzeb uczniéw

. i . . . . . Tak | Ni Nie
z niepetnosprawnosciami, odbywajacych praktyki/staz (uwzgledniato 2 e dotyczy
predyspozycje psychofizyczne i stan zdrowia)?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz.
12. Jak ocenia Pani/Pan dostep do sprzetéw, narzedzi niezbednych do 112345
wykonywania pracy?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.
13. Czy zostat wyznaczony opiekun praktyk/stazu ze strony pracodawcy? Tak | Nie

Jesli, nie” prosze przejs¢ do pytania 16

14. Czy podczas odbywania praktyk /stazu zawodowych miata Pani / Pan kontakt Tak | Nie

z opiekunem?
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowied?z.

15. W jakim stopniu opiekun przyczynit sie¢ do zdobywania przez Panig / Pana 112345
nowych umiejetnosci?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.

16. Czy w trakcie trwania praktyk/stazu miata Pani/Pan zapewniong pomoc ze Tak | Nie

strony szkoty?
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz.

17. W jakim stopniu wiedza zdobyta w szkole przydata sie podczas 1{2/3/4|5
praktyk/stazu?

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.
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18. W jakim stopniu Pani/Pana zdaniem zadania wykonywane w czasie 1/12(3|4|5

praktyk/stazu byty zgodne z przedstawionym programem?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.

19. W jakim stopniu Pani/Pana zdaniem odbyte praktyki / staze przyczynity sie 1/2/3|4]|5
do podniesienia posiadanych umiejetnosci i wiedzy?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.

20. Czy po zakonczeniu praktyk/ stazu otrzymata Pani/Pan dokument Tak | Nie
potwierdzajacy odbycie praktyk/stazu?

Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz.

21. Czy po zakonczeniu praktyk / stazu pracodawca ztozyt Pani/Panu oferte pracy? Tak | Nie
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz.

22. Czy chciataby Pani/Pan podja¢ w przysztosci zatrudnienie u tego pracodawcy? Tak | Nie
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowied?.

23. Czy Pani/Pana zdaniem doswiadczenie zdobyte podczas praktyk / stazu Tak | Nie

zwieksza szanse na zatrudnienie?
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz.

24. Czy odbyta praktyka/staz potwierdzita Pani/Pana wyobrazenie o wybranym Tak | Nie
zawodzie? Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz.

25. Jakie jest Pani/Pana zadowolenie z wyboru szkoty i profilu ksztatcenia? 1/2/3(4]|5
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo mate, a 5 bardzo duze.

Dziekuje za wypetnienie ankiety!

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarzqd Wojewddztwa tddzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 tddz. Biuro Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa tédzkiego w todzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-113 t6dz, jest wojewddzkg samorzqdowq jednostkq organizacyjng dziatajgcq pod nadzorem Zarzqdu
Wojewddztwa tdodzkiego. Na potrzeby przedmiotowej ankiety Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi jest podmiotem realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Zarzqdu Wojewddztwa tddzkiego. Informacje zebrane w ankiecie postuzq wytqcznie opracowaniu wynikéw analiz
empirycznych badania pt. Monitoring jakosci stazy i praktyk zawodowych w ramach Poddziatania XI.3.1. , Ksztafcenie zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego 2014-2020” prowadzonego przez Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi (Regionalne
Obserwatorium Terytorialne Wojewddztwa tddzkiego). Indywidualne dane ankietowe pozyskane na potrzeby badania bedq przetwarzane i prezentowane
w spos6b zagregowany co minimalizuje mozliwos¢ identyfikacji oséb. Opracowanie wynikow analiz jest niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020. Podstawe prawngq przetwarzania danych osobowych stanowiq: art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust.2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, natomiast od dnia wejscia w zycie Rozporzqdzenia Parlamentu Euro pejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE art. 6 ust. 1 lit. b lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 6 ust. 1 lit. e lub art. 9 ust. 2 lit. j Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE. Odbiorcami danych sq: Zarzqd Wojewddztwa tddzkiego oraz Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi. Dane
przechowywane bedq przez okres realizadji i rozliczania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego w na lata 2014-2020. Ankietowany, w
zakresie swoich danych, ma prawo zqdac od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ma
prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania, ma prawo przenies¢ dane, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu pn.

Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkot P

o
g

zjalnych nr 2 nr w Sieradzu

ktérego Pan/Pani byt/byta uczestnikiem (vide: ,,Oswiadczenie uczestnika projektu” - zatqcznik nr 5 do umowy)

Osoba do kontaktu:
Aleksandra Wejt — tel. 42 630-57-69 do 72 wew.112, e-mail: wejt.aleksandra@bppwl.lodzkie.pl

Emilia Modranka — tel. 42 630-57-69 do 72 wew. 121, e-mail: modranka.emilia@bppwl.lodzkie.pl

Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi
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Kwestionariusz ankiety skierowanej do absolwentéw szkot zawodowych

ANKIETA DOTYCZACA JAKOSCI PRAKTYK | STAZY SKIEROWANA DO ABSOLWENTOW
SZKOt KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

M1. Nazwa szkoty [Uzupetniona przez ROT]
M2. Adres szkoty [Uzupetniona przez ROT]
M3. Ptec Kobieta |:| Meiczyzna I:I
M4. Wiek

M5. Profil ksztatcenia
Prosze wpisac, np. technik elektryk, kucharz

M6. Forma nauki u pracodawcy Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa — uczniowie zasadniczych szkot zawodowych Staz
Staz — uczniowie technikow.

M7. Rok nauki (klasa) w szkole, w trakcie ktérego odbyto

praktyke lub staz finansowany ze srodkéw RPO Wt 2014- Klasa |1 12 |3 |4

2020. 7 uwzglednieniem wakacji po zakoriczeniu klasy.

M8. Rok odbywania ostatniej praktyki/stazu
Podac rok kalendarzowy.

M9. Nazwa pracodawcy,
u ktérego odbywano praktyke lub staz

M10. Miejscowosc,
w ktérej odbywano praktyke lub staz

1. Jak Pani/Pan ocenia:
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. 1 /21|34 |5

d) ogdlny stopien satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej/stazu
e) organizacje czasu pracy w trakcie praktyk/stazu
f) efektywnos$¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk/stazu?

2. lle wynosit okres realizacji praktyki zawodowej/ stazu zawodowego?
Prosze zaznaczy¢ jedng wtasciwg odpowied?Z.
e) 150 godzin f)  151-300 godzin g) 301-600 godzin h) 601-970 godzin

3. Jak ocenia Pani/Pan dtugo$¢ trwania praktyk/stazu?
Prosze zaznaczy¢ jednq wtasciwg odpowied?.
d) Powinien by¢ krétszy e) Byt wystarczajgcy f)  Powinien by¢ dtuzszy

4. Czy przed rozpoczeciem praktyki/stazu:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak Nie

g) zostata podpisana z Panig/Panem umowa

h) zapoznano Panig/Pana z programem i harmonogramem praktyk/stazy

i) przedstawiono Pani/Panu, jakie kompetencje i umiejetnosci zostang osiggniete po
odbyciu praktyk/stazu

j)  zapoznano Panig/Pana z przepisami BHP

k) zapoznano Panig/Pana z przepisami przeciwpozarowymi

I) zapoznano Panig/Pana z regulaminem stanowiska pracy

. © i -
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5. Czy program praktyk uwzgledniat potrzeby uczniow Tak | Nie Nie
z niepetnosprawnosciami, odbywajacych praktyki/staz (predyspozycje dotyczy
psychofizyczne i zdrowotne) ?

Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz.

6. Czy na poczatku (lub w trakcie) odbywania praktyki / stazu:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

c) zostat Pani/Panu przedstawiony zakres obowigzkow
d) zostato Pani/Panu wskazane stanowisko pracy

7. Jaka byta taczna kwota stypendium otrzymanego przez Panig /Pana za staz/praktyke?

Prosze zaznaczy¢ jednq wtasciwg odpowied?z.

f) Ponizej 1500 zt g) 1500 h) 1501-3000 |i) 3001-4500zt | j) Powyzej4 500 zt
zt

8. Czy w ramach projektu zapewniono Pani/Panu zwrot kosztéw zwigzanych z:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie Nie
dotyczy

d) dojazdami do pracodawcy na miejsce praktyki / stazu

e) zakup odziezy roboczej

) INNE, JAKIE ettt e s

9. Czy miata Pani/Pan dostep do odpowiedniego stanowiska wyposazonego Tak | Nie

w sprzet, narzedzia i zaplecze niezbedne do wykonywania pracy?
Jesli ,,nie” prosze przejs¢ do pytania 13.

10. Jak ocenia Pani/Pan stanowisko pracy pod wzgledem nowoczesnosci 112345

i kompleksowosci wyposazenia?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

11. Czy stanowisko pracy byto dostosowane do potrzeb uczniéw z

. £ . . . . . . Tak | Ni Nie
niepetnosprawnosciami odbywajacych praktyki/staz (uwzgledniato 2 € dot\I/czy
predyspozycje psychofizyczne i stan zdrowia)?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowiedz.

12. Jak ocenia Pani/Pan dostep do sprzetéw, narzedzi niezbednych do 112345
wykonywania pracy?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

13. Czy zostat wyznaczony opiekun praktyk/stazu ze strony pracodawcy? Tak | Nie

Jesli , nie” prosze przejs¢ do pytania 16.

14. Czy podczas odbywania praktyk / stazu zawodowych miata Pani/Pan kontakt Tak | Nie

z opiekunem?
Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowied?z.

15. W jakim stopniu opiekun przyczynit sie¢ do zdobywania przez Panig / Pana 112345
nowych umiejetnosci?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.

16. Czy w trakcie trwania praktyk/stazu miata Pani/Pan zapewniong pomoc ze Tak | Nie

strony szkoty?
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz.

17. W jakim stopniu wiedza zdobyta w szkole przydata sie podczas 1/2/3|4]|5
praktyk/stazu?

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.
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18. W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zadania wykonywane w czasie 1/12(3|4|5

praktyk/stazu byty zgodne z przedstawionym programem?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.

19. W jakim stopniu Pani/Pana zdaniem odbyte praktyki / staz przyczynity sie 1{2/3/4|5

do podniesienia posiadanych umiejetnosci i wiedzy?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.

20. Czy po zakohczeniu praktyk/stazu otrzymata Pani/Pan dokument Tak | Nie
potwierdzajacy odbycie praktyk/stazu?

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowied?z.

21. Czy po zakonczeniu praktyki /stazu pracodawca ztozyt Pani/Panu oferte Tak | Nie
pracy?
Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowied?z.

22. Czy po zakohczeniu praktyki /stazu podjeta Pani/Pan zatrudnienie u tego Tak | Nie
pracodawcy?

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz. Jesli , tak” prosze przejsc¢ do pytania 24.

23. Czy chciataby Pani/Pan podja¢ w przysztosci zatrudnienie u tego pracodawcy? Tak | Nie
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowied?.

24. Czy Pani/Pana zdaniem doswiadczenie zdobyte podczas praktyk / stazu Tak | Nie

zwiekszyto szanse na zatrudnienie?
Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz.

25. Czy odbyta praktyka/staz potwierdzita Pani/Pana wyobrazenie o wybranym Tak | Nie

zawodzie? Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz.

26. Jakie jest Pani/Pana zadowolenie z wyboru szkoty i profilu ksztatcenia? 1(2|3|4]|5
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo mate, a 5 bardzo duze.

27. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,d” ,,e” lub ,,f” prosze pomingc pytanie 28 oraz 29 i zakoriczy¢ ankiete.

Status na rynku pracy

a) pracuje

b) pracujei ucze sie

c) prowadze wtasng dziatalnos$é gospodarcza
d) nie pracuje, dalej sie ucze

e) nie pracuje, poszukuje pracy

f) nie pracuje i nie poszukuje pracy

28. Czy wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia? Tak | Nie
Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz.

29. W jakim stopniu wiedza zdobyta w szkole byta przydatna na rynku pracy? 1{2/3/4|5

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 bardzo duzym.

Dziekuje za wypetnienie ankiety!

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarzqd Wojewddztwa tédzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 t6dZ. Biuro Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa tddzkiego w todzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-113 tddz, jest wojewddzkq samorzqdowq jednostkqg organizacyjng dziatajgcqg pod nadzorem Zarzqdu
Wojewddztwa tdodzkiego. Na potrzeby przedmiotowej ankiety Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego w todzi jest podmiotem realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Zarzqdu Wojewddztwa tddzkiego. Informacje zebrane w ankiecie postuzq wytqcznie opracowaniu wynikéw analiz
empirycznych badania pt. Monitoring jakosci stazy i praktyk zawodowych w ramach Poddziatania XI.3.1. ,,Ksztafcenie zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego 2014-2020” prowadzonego przez Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego w todzi (Regionalne
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Obserwatorium Terytorialne Wojewddztwa tddzkiego). Indywidualne dane ankietowe pozyskane na potrzeby badania bedq przetwarzane i prezentowane
w spos6b zagregowany co minimalizuje mozliwos¢ identyfikacji oséb. Opracowanie wynikow analiz jest niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020. Podstawe prawngq przetwarzania danych osobowych stanowiq: art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust.2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, natomiast od dnia wejscia w Zycie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE art. 6 ust. 1 lit. b lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 6 ust. 1 lit. e lub art. 9 ust. 2 lit. j Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE. Odbiorcami danych sq: Zarzqd Wojewddztwa tddzkiego oraz Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi. Dane
przechowywane bedq przez okres realizacji i rozliczania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego w na lata 2014-2020. Ankietowany, w
zakresie swoich danych, ma prawo zqdac od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, iecia lub ograniczenia przetwarzania, ma
prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania, ma prawo przenies¢ dane, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu pn.

Nazwa szkofy

ktérego Pan/Pani byt/byta uczestnikiem (vide: ,Oswiadczenie uczestnika projektu” — zatqcznik nr 5 do umowy)

Osoba do kontaktu:
Aleksandra Wejt —tel. 42 630-57-69 do 72 wew.112, e-mail: wejt.aleksandra@bppwl.lodzkie.pl

Emilia Modranka —tel. 42 630-57-69 do 72 wew. 121, e-mail: modranka.emilia@bppwl.lodzkie.pl

Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego w todzi
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Projekt realizowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 pt.
,Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 nr w Sieradzu”

Kwestionariusz ankiety skierowanej do szkét zawodowych

ANKIETA DOTYCZACA JAKOSCI PRAKTYK | STAZY SKIEROWANA
DO SZKOt KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

DANE OGOLNE

M1. Nazwa szkoty [Uzupetniona przez ROT]

M2. Adres szkoty [Uzupetniona przez ROT]

M3. Imie i nazwisko osoby do kontaktu ze strony szkoty

M4. Numer telefonu osoby do kontaktu

1. Z iloma pracodawcami wspétpracowali lub wspétpracujg Parstwo w projekcie. Liczba

Nazwa projektu wspétfinansowanym ze srodkéw RPO Wt 2014-2020? Prosze wpisac liczbe pracodawcow. pracodawcéw

2. Prosze o podanie informacji o maksymalnie 10 pracodawcach przyjmujgcych najwiekszg liczbe uczniéw na praktyki / staze zawodowe w ramach
wskazanego projektu.

Lp | Typ szkoty i profil Nazwa Adres Imie i nazwisko Adres Numer Docelowa Liczba ucznidw,
ksztatcenia pracodawcy pracodawcy opiekuna praktyk e-mail telefonu liczba uczniow ktorzy
np. Technikum Miejscowosc, (osoby do kontaktu ws. odbywajacych zakonczyli

elektryczne

w ktdrej odbywano

) praktyk), ze strony Stan na dzien
praktyke / staz racc;dawc wypetniania ankiety
pracodawcy : Z
Praktyke | Staz | Praktyke | Staz
1.
2.
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10.

3. Czy w ramach realizowanego projektu uwzgledniono potrzeby uczniéw z niepetnosprawnosciami:
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi.

Tak

Nie

Nie dotyczy

e)

W kryteriach rekrutacji uczniow

f)

W zapewnieniu stanowisk pracy przystosowanych do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami w przedsiebiorstwach




Projekt realizowany ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 pt.
,Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 nr w Sieradzu”

DANE O PRAKTYKACH | STAZACH
OSOBNO O POSZCZEGOLNYCH PRACODAWCACH

WYPELNIA KOORDYNATOR LUB OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA ORGANIZACIE PRAKTYK
ZE STRONY SZKOtY

Prosze o skopiowanie i wypetnienie ponizszej czesci ankiety
osobno dla kazdego pracodawcy.

Przyktad: W przypadku 5 pracodawcdéw, u ktorych byty realizowane praktyki, nalezy skopiowac ponizszq ankiete
5 razy i kazdg wypetnic¢ indywidualnie dla kazdego z 5 pracodawcow.

M1. Nazwa pracodawcy,
u ktérego odbywano praktyke lub staz

M2. Miejscowosc,
w ktdrej odbywano praktyke lub staz

M3. Formy nauki u pracodawcy Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa — uczniowie zasadniczych szkot zawodowych Staz

Staz — uczniowie technikow.

M4. Rok odbywania ostatniego praktyki/stazu
Podac rok kalendarzowy.

1. Jak Pani/Pan ocenia praktyki / staz uczniéw pod wzgledem:

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. 112 |3 /4|5

g) ogdlnego stopnia satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej/stazu

h) organizacji czasu pracy w trakcie praktyk/stazu

i) efektywnosci wykorzystywania czasu podczas praktyk/stazu

2. lle wynosit okres realizacji praktyki zawodowej/ stazu zawodowego?
Prosze zaznaczyc jedng wtasciwg odpowiedz.

i) 150 godzin j)  151-300 godzin k) 301-600 godzin 1)  601-970 godzin

3. Czy zostat opracowany program praktyk / stazu zawodowego? Tak Nie
Jesli ,,nie” prosze przejs¢ do pytania 7.

4. Czy pracodawca brat udziat w przygotowaniu programu praktyk / stazu Tak | Nie
zawodowego
Jesli ,nie” prosze przejs¢ do pytania 6.

5. W jakim stopniu pracodawca byt zaangazowany w przygotowanie programu 112345
praktyk / stazu?

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo matym, a 5 bardzo duzym.

6. Ktore z ponizszych elementéw znalazty sie w programie praktyk/ stazu?
Prosze wskazac¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

Elementy programu
a) Cele edukacyjne, ktore osiggnie praktykant lub stazysta
b) Tresci edukacyjne
c) Zakres obowigzkéw
d) Harmonogram realizacji praktyk/stazu
e) Zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy
f)  Procedury wdrazania do pracy?

. ® s .
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7. Czy przed rozpoczeciem praktyki/stazu:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

m) szkota wyznaczyta koordynatora praktyk

n) zostata podpisana umowa z kazdym z uczniéw uczestniczagcym w praktyce / stazu

0) przedstawiono uczniom, jakie kompetencje i umiejetnosci zostang osiggniete po
odbyciu praktyk/stazu

p) zapoznano ucznidéw z programem praktyk / stazu

gq) zapoznano ucznidéw z przepisami BHP

r) zapoznano ucznidéw z przepisami przeciwpozarowymi

s) zapoznano ucznidw z regulaminem stanowiska pracy

8. Czy na poczatku (lub w trakcie) odbywania stazu/praktyki:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

g) przedstawiono uczniom zakres obowigzkow
h) wskazano uczniom stanowisko pracy

9. Czy w ramach projektu zapewniono uczniom zwrot kosztéw zwigzanych z:
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

g) dojazdami do pracodawcy na miejsce praktyki / stazu
h) zakupem odziezy roboczej
1) INNE, JAKIE...eeieiee ettt sttt et e ee e s s st s s sene

10. Jak ocenia Pani /Pan stanowiska pracy uczniéow pod wzgledem 1{2/3/4|5
nowoczesnosci i kompleksowosci wyposazenia?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

11. Czy uczniowie mieli dostep do sprzetow, narzedzi niezbednych do Tak | Nie
wykonywania pracy?
Jesli ,nie” prosze przejs¢ do pytania 13.

12. Jak ocenia Pani / Pan dostep ucznidéw do sprzetéw, narzedzi niezbednych 1/2/3/4|5
do wykonywania pracy?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

13. Czy zostat wyznaczony opiekun praktyk/stazu ze strony pracodawcy? Tak | Nie
Jesli , nie” prosze przejs¢ do pytania 17.

14. Czy podczas odbywania stazu/praktyk zawodowych szkota (koordynator praktyk / stazu) miata

kontakt z ?
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak Nie

a) opiekunem praktyk (ze strony pracodawcy)
b) uczniami odbywajgcymi praktyki

15. Czy opiekun (ze trony pracodawcy) po zakonczeniu praktyk dokonat oceny Tak | Nie
postepow uczniow?
Prosze wskaza¢ wtasciwq odpowied?z.

16. Czy ocena postepow uczniow zostata przekazana szkole? Tak | Nie
Prosze wskaza¢ wtasciwq odpowied?z.

17. Czy uczniowie po zakonczeniu praktyk / stazy zawodowych otrzymali Tak | Nie

dokument potwierdzajacy udziat w praktykach / stazach?
Prosze wskaza¢ wtasciwq odpowied?z.

18. W jakim stopniu Pani/Pana zdaniem zadania wykonywane w czasie 1/2/3|4]|5

praktyk/stazu byty zgodne z przedstawionym programem?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a 5 w bardzo duzym.
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19. W jakim stopniu odbyte praktyki / staz przyczynity sie do wzrostu wiedzy 1{2/3/4|5
uczniow i praktycznych umiejetnosci?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 w bardzo dobrze.

20. Czy po zakonczeniu praktyk / stazu szkota otrzymata sprzet od Tak | Nie Nie
pracodawcy zakupiony w ramach projektu? dotyczy
Prosze wskaza¢ wtasciwq odpowied?Z.

21. Czy, poza organizacja praktyk / stazy zawodowych organizowanych w ramach Tak | Nie
projektu finansowanego ze srodkéw RPO Wt 2014-2020, wspétpracuja
Panistwo z pracodawcq? Jesli, nie” prosze przejs¢ do pytania 24.

22. W jakim zakresie, poza organizacjg praktyk i stazy w ramach projektu ze srodkéw RPO Wt

2014-2020, Panstwa szkota wspétpracuje z pracodawca?
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

a) Organizacja stazy i praktyk dla ucznidow, wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego

b) Organizacja kurséw/zajec/szkolen dla uczniow

c) Sponsorowanie przez pracodawcéw stypendidéw dla uczniow

d) Organizacja kurséw/zajeé/szkolen dla nauczycieli zawodu

e) Organizacja stazy i praktyk dla nauczycieli zawodu

f) Wsparcie materialne dla szkoty ze strony pracodawcéw (np. urzadzenia, materiaty
dydaktyczne, oprogramowanie)

g) Konsultacje kierunkéw ksztatcenia zawodowego (np. otwarcie nowego kierunku w
odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow)

h) Konsultacje programoéw nauczania zawodowego w szkole

i)  Konsultacje w zakresie unowoczesnienia wyposazenia pracowni/warsztatow

J) INNE, JAKIC .ttt et s

23. Jaki jest charakter wspoétpracy szkoty z przedsiebiorca?

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

a) Trwaty, pracodawca jest/ byta statym partnerem szkoty, wspétpraca ma charakter
ciagty lub cykliczny

b) Dorazny, pracodawca raz na jaki$ czas wtgcza sie we wspotprace ze szkota, jednak nie
jest to wspotpraca dtugotrwata lub cykliczna

24. Czy po zakonczeniu projektu bed3a Panstwo kontynuowa¢ wspoétprace z Tak | Nie
pracodawcq? Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowied?z.

Dziekuje za wypetnienie ankiety!

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarzqd Wojewddztwa tdédzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 t6dz. Biuro Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa tédzkiego w todzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-113 t6dz, jest wojewddzkg samorzgdowq jednostkqg organizacyjnq dziatajgcq pod nadzorem Zarzqdu
Wojewddztwa tdodzkiego. Na potrzeby przedmiotowej ankiety Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi jest podmiotem realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Zarzqdu Wojewddztwa tddzkiego. Informacje zebrane w ankiecie postuzq wytqcznie opracowaniu wynikow analiz
empirycznych badania pt. Monitoring jakosci stazy i praktyk zawodowych w ramach Poddziatania XI.3.1. ,,Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego 2014-2020” prowadzonego przez Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tdodzkiego w todzi (Regionalne
Obserwatorium Terytorialne Wojewddztwa tddzkiego). Indywidualne dane ankietowe pozyskane na potrzeby badania bedq przetwarzane i prezentowane
w sposob zagregowany co minimalizuje mozliwosc identyfikacji oséb. Opracowanie wynikow analiz jest niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa todzkiego na lata 2014-2020. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowiq: art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust.2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, natomiast od dnia wejscia w Zycie Rozporzgdzenia Parlame ntu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE art. 6 ust. 1 lit. b lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 6 ust. 1 lit. e lub art. 9 ust. 2 lit. j Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE. Odbiorcami danych sq: Zarzqd Wojewddztwa tddzkiego oraz Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi. Dane
przechowywane bedq przez okres realizacji i rozliczania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego w na lata 2014-2020. Ankietowany,
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w zakresie swoich danych, ma prawo Zgdac od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
ma prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania, ma prawo przenies¢ dane, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego. Podanie danych jest
dobrowolne, aczkolwiek odi ich podania jest ro zna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu pn.

Nazwa

ktérego Pan/Pani byt/byta uczestnikiem (vide: ,,Oswiadczenie uczestnika projektu” - zatqcznik nr 5 do umowy)

Osoba do kontaktu:
Aleksandra Wejt —tel. 42 630-57-69 do 72 wew.112, e-mail: wejt.aleksandra@bppwl.lodzkie.pl

Emilia Modranka — tel. 42 630-57-69 do 72 wew. 121, e-mail: modranka.emilia@bppwl.lodzkie.pl

Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego w todzi

Fundusze . NG Unia Europejska
Europejskie - gg?sc‘fapospouta Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pomocy Technicznej RPO WL 2014-2020



Strona 100 z 103

Kwestionariusz ankiety skierowanej do pracodawcow

ANKIETA DOTYCZACA JAKOSCI PRAKTYK | STAZY SKIEROWANA DO
PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW

M1. Nazwa przedsiebiorcy

[Uzupetniona przez ROT]

M2. Adres

[Uzupetniona przez ROT]

M3. Imie i nazwisko osoby do kontaktu

M4. Numer telefonu osoby do kontaktu

Mb5. Profil dziatalnosci
Prosze wpisa¢ gtowny profil dziatalnosci (np. kod PKD)

M6. Prosze wskazaé, w ktora specjalizacje regionalng
whpisuje sie Panstwa dziatalnos¢
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody
Zaawansowane materiaty budowlane
Medycyna, farmacja, kosmetyki

Energetyka, w tym odnawialne zrddta energii
Rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze
Informatyka i telekomunikacja

Zadne z powyiszych

1. llu uczniéw przyjeli Paristwo na praktyke/ staz w ramach projektu Nazwa projektu

wspbétfinansowanego ze srodkéw RPO Wt 2014-2020? ze szkoty Nazwa szkoty, miejscowos¢
Prosze wpisac liczbe uczniow. W przypadku braku uczniow z niepetnosprawnosciami, prosze wpisac ,,0”

Liczba

a) Liczba uczniow ogdétem

W tym liczba uczniéw z niepetnosprawnosciami

Prosze wpisac liczbe ucznidw.

2. lle wynosit przecietny okres realizacji praktyki zawodowej/ stazu zawodowego?

Prosze zaznaczy¢ jedng wtasciwg odpowied?Z.

m) 150 godzin n)

151-300 godzin

o) 301-600 godzin p) 601-970 godzin

3. Jak oceniaja Panstwo dtugos¢ trwania praktyk/stazu?

Prosze zaznaczy¢ jedng wtasciwg odpowiedz.

g) Powinien by¢ krotszy h) Byt wystarczajacy i)  Powinien by¢ dtuzszy
4. Czy zostat opracowany program praktyk / stazu zawodowego? Tak | Nie
Jesli, nie” prosze przejs¢ do pytania 8.
5. W jakim stopniu byli Panstwo zaangazowani w przygotowanie 1(2(3|4|5

programu praktyk / stazu?

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo matym, a w 5 bardzo duzym.

Fundusze
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6. Ktére z ponizszych elementéw znalazty sie w programie praktyk/ stazu?
Prosze wskazac¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

Elementy programu
g) Cele edukacyjne, ktdre osiggnie praktykant lub stazysta
h) Tresci edukacyjne
i) Zakres obowigzkow
j)  Harmonogram realizacji praktyk/stazu
k) Zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy
I) Procedury wdrazania do pracy

7. Czy program praktyk / stazu uwzgledniat potrzeby uczniéw z Tak | Nie Nie
niepetnosprawnosciami, odbywajgcych praktyki/staz (predyspozycje dotyczy
psychofizyczne i zdrowotne) ?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

8. Czy przed rozpoczeciem praktyki/stazu:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

t) zostata podpisana umowa z kazdym z ucznidw uczestniczagcym w praktyce / stazu
u) zapoznano ucznidéw z programem praktyk / stazu

V) zapoznano ucznidw z przepisami BHP

W) Zzapoznano ucznidw z przepisami przeciwpozarowymi

X) zapoznano ucznidéw z regulaminem stanowiska pracy

9. Czy uczniowie odbywajacy praktyki / staze w Panstwa przedsigbiorstwie mieli Tak | Nie
zapewnione stanowisko pracy, wraz z niezbednym sprzetem, narzedziami i
zapleczem do wykonywania pracy? prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz

10. Czy stanowisko pracy byto dostosowane do potrzeb uczniow Tak | Nie Nie
z niepetnosprawnosciami odbywajacych praktyki/staz (uwzgledniato dotyczy
predyspozycje psychofizyczne i stan zdrowia)?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowiedz.

11. Czy na poczatku (lub w trakcie) odbywania praktyki / stazu:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

i) przedstawiono uczniom zakres obowigzkéw
j)  wskazano uczniom stanowisko pracy

12. Czy w ramach projektu zapewniono zwrot kosztéw zwigzanych z:

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak Nie Nie

dotyczy

j) dojazdami uczniéw do pracodawcy na miejsce praktyki / stazu

k) zakupem odziezy roboczej

I) zakupem narzedzi

m) zakupem materiatéw eksploatacyjnych

n) innych, jakich

13. Czy zostat wyznaczony opiekun praktyk/stazu ze strony pracodawcy? Tak | Nie
Jesli ,nie” prosze przejs¢ do pytania 18.

14. llu opiekunéw wyznaczyli Panstwo dla praktykantéw / stazystéw Liczba
Prosze wpisac liczbe opiekundw. W przypadku braku opiekundw prosze wpisac ,,0”. opiekunéow

15. Czy opiekun (ze strony pracodawcy) po zakonczeniu praktyk dokonat oceny Tak | Nie

pOStQpéW uczniow? Prosze wskazac wiasciwg odpowied?.
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16. Czy ocena postepow ucznidow zostata przekazana szkole? Tak | Nie Nie
Prosze wskaza¢ wtasciwq odpowied?Z. dotyczy

17. Czy uczniowie po zakonczeniu praktyk / stazy zawodowych otrzymali Tak | Nie
dokument potwierdzajacy udziat w praktykach / stazach?

Prosze wskaza¢ wtasciwq odpowied?z.

18. W jakim stopniu zadania wykonywane w czasie praktyk/stazu byly zgodne z:
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w bardzo niskim, a 5 bardzo wysokim. 1 2 3 4 |5

j) przedstawionym uczniom programem praktyk / stazy
k) umiejetnosciami uczniéw

19. Jak oceniaja Panstwo przygotowanie uczniéw do pracy wykonywanej 1/2|3|4|5
podczas praktyk / stazu?

Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

20. W jakim stopniu wiedza zdobyta w szkole w ramach realizacji podstawy 1/2|3|4|5
programowej ksztatcenia zawodowego byta wystarczajgca do podjecia
w przysztosci pracy w zawodzie?
Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niskim, a 5 bardzo wysokim.

21. llu uczniom ztozono oferty pracy po odbyciu praktyki / stazu zawodowego w Paiistwa
przedsiebiorstwie?
Prosze zaznaczy¢ jednq wtasciwg odpowied?Z.

a) zadnemu b) 1-5 c) 6-10 d) powyzej10

22. Jakie korzysci odniosto Panstwa przedsiebiorstwo z organizacji praktyk / stazu dla uczniéw

wskazanej szkoty zawodowej?
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak Nie

a) dobre przygotowanie przysztych pracownikéw do podjecia pracy w przedsiebiorstwie
b) nawigzanie blizszych relacji ze szkotg zawodowg

a) zapewnienie obsady stanowisk pracy w okresie trwania urlopow pracownikéw firmy
D) INNE, JAKIE w.veuecvverieee ettt sttt et v e et et e et st s saeeas et aas sae st aassenseseaeersbeseneeaesetes
c) brak korzysci

23. Czy, poza organizacjg praktyk / stazy zawodowych organizowanych w ramach Tak | Nie
projektu finansowanego ze srodkéw RPO Wt 2014-2020, wspétpracuja
Panstwo ze SZkOfQ? Jesli , nie” prosze przejs¢ do pytania 26.

24. W jakim zakresie, poza organizacjq stazy i praktyk w ramach projektu ze srodkéw RPO Wt

2014-2020, Panstwa przedsiebiorstwo wspoétpracuje ze szkotg?
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

k) Organizacja stazy i praktyk dla uczniéw, wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego

I) Organizacja kurséw/zajec/szkolen dla uczniow

m) Sponsorowanie przez pracodawcow stypendiow dla uczniow

n) Organizacja kurséw/zaje¢/szkolen dla nauczycieli zawodu

o) Organizacja stazy i praktyk dla nauczycieli zawodu

p) Wsparcie materialne dla szkoty ze strony pracodawcéw (np. urzgdzenia, materiaty

dydaktyczne, oprogramowanie)

q) Konsultacje kierunkéw ksztatcenia zawodowego (np. otwarcie nowego kierunku w
odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw)

r) Konsultacje programoéw nauczania zawodowego w szkole

s) Konsultacje w zakresie unowoczesnienia wyposazenia pracowni/warsztatéw

1) INNE, JAKIC.cueetieeete ettt st ettt st et st s
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25. Jaki jest charakter wspétpracy ze szkotg?
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Tak | Nie

c) Trwaty, przedsiebiorstwo jest/ byta statym partnerem szkoty, wspodtpraca ma charakter
ciagty lub cykliczny

d) Dorazny, przedsiebiorstwo raz na jakis czas wiacza sie we wspdtprace ze szkotg, jednak
nie jest to wspodtpraca dtugotrwata lub cykliczna

26. Czy po zakonczeniu projektu beda Panstwo kontynuowac wspotprace ze Tak | Nie
szkot Q? Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz.

Dziekuje za wypetnienie ankiety!

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarzqd Wojewddztwa tddzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 tddz. Biuro Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa tédzkiego w todzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-113 t6dz, jest wojewddzkg samorzqdowq jednostkqg organizacyjnq dziatajqgcq pod nadzorem Zarzqdu
Wojewddztwa tdodzkiego. Na potrzeby przedmiotowej ankiety Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi jest podmiotem realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Zarzqdu Wojewddztwa tddzkiego. Informacje zebrane w ankiecie postuzq wytqcznie opracowaniu wynikow analiz
empirycznych badania pt. Monitoring jakosci stazy i praktyk zawodowych w ramach Poddziatania XI.3.1. ,,Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego 2014-2020” prowadzonego przez Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi (Regionalne
Obserwatorium Terytorialne Wojewddztwa tddzkiego). Indywidualne dane ankietowe pozyskane na potrzeby badania bedq przetwarzane i prezentowane
w spos6b zagregowany co minimalizuje mozliwos¢ identyfikacji oséb. Opracowanie wynikow analiz jest niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020. Podstawe prawngq przetwarzania danych osobowych stanowiq: art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust.2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, natomiast od dnia wejscia w zycie Rozporzqdzenia Parlame ntu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE art. 6 ust. 1 lit. b lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 6 ust. 1 lit. e lub art. 9 ust. 2 lit. j Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE. Odbiorcami danych sq: Zarzqd Wojewddztwa tddzkiego oraz Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi. Dane
przechowywane bedq przez okres realizacji i rozliczania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego w na lata 2014-2020. Ankietowany, w
zakresie swoich danych, ma prawo zqdac od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ma
prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania, ma prawo przenies¢ dane, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest ré na z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu pn.

4

Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkot P Inych nr 2 nr w Sieradzu

ktérego Pan/Pani byt/byta uczestnikiem (vide: ,Oswiadczenie uczestnika projektu” — zatqcznik nr 5 do umowy)

Osoba do kontaktu:
Aleksandra Wejt —tel. 42 630-57-69 do 72 wew.112, e-mail: wejt.aleksandra@bppwl.lodzkie.pl

Emilia Modranka — tel. 42 630-57-69 do 72 wew. 121, e-mail: modranka.emilia@bppwl.lodzkie.pl

Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi
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