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. LISTA INSTYTUCJI UDZIELAJACYCH WSPARCIA
DLA OSOB ZWOLNIONYCH*, PRZEWIDZIANYCH DO ZWOLNIENIA LUB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY
Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Instytut Rozwoju i
Innowaciji ,,Euro-
Konsult” Sp. z o. o.

ul. Narutowicza 57/8
20-016 Lublin

Kapitat Kwalifikacji

10-11.2016 r.

Projekt skierowany do 80 uczestnikéw (72

m, 8k) nalezagcych do  grupy:
- 20 os. zwolnionych z przyczyn dot.
Zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz
6 mies. Przed przystgpieniem do projektu.
-60 o0s. zagr. zwolnieniem/przewidzianych
do zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu

pracy.

W tym:

- min 30%o0s. (240s) w wieku pow. 54 lat.
- min 50%o0s. (40 os) o najnizszych
kwalifikacjach.

- Doradztwo zawodowe
potgczone z przygotowaniem
IPD

- Poradnictwo psychologiczne
- Szkolenie zawodowe
- Staz zawodowy

- Posrednictwo pracy.

7 Cubes Sp. zo.o.

ul. Mokotowska
15A/1B
00-640 Warszawa

Nie boj sie zmian.

01.09-30.11.2016 .

Projekt skierowany do oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w
okresie nie dtuzszym, niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu.

- Indywidualne doradztwo
zawodowe potgczone z IPD

- Szkolenie zawodowe
zakonczone egzaminem VCC

- do wyboru jeden z 3




modutéw tematycznych
- Staz

- Posrednictwo pracy.

Kompass
Consulting
Buczkowski Maciej

ul. Grunwaldzka 21
60-783 Poznan

DRUGA SZANSA -
program wspierania 0Sob
zwolnionych lub
przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn
pracodawcy, na todzkim
rynku pracy

11.2016 r.- 06.2018 r.

Grupg docelowg sg 72K i 58M, os.
fizycznych, ktére utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie
diuzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu lub sg
przewidziane do zwolnienia z przyczyn
dotyczgcych zakfadu pracy, w tym:
zamieszkujgcych woj. todzkie (wszystkie
powiaty), z ktérych min. 30% to os. w
wieku powyzej 54 lat.

Dodatkowo:

- zalozono mozliwos¢ ubiegania sie o
wsparcie bezzwrotne wytgcznie dla os.
nalezacych min. do 1 z nizej
wymienionych grup:

* 0s. niepetnosprawnych )

* 0s. powyzej 50 roku zycia

- Kompleksowe
doradcze

- Szkolenia zawodowe

- Posrednictwo pracy

- Wsparcie  prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

- Bezzwrotna dotacja na
zatozenie dziatalnosci
gospodarczej

- Stypendium szkoleniowe dla
os6b biorgcych udziat w
szkoleniach zawodowych

wsparcie

* kobiet - Doradcze wsparcie
pomostowe.

* pracownikow o niskich kwalifikacjach

* 0s. ponizej 30 roku zycia

Ze wsparcia WYLACZONE SA osoby

okredlone w DK w tym m.in. odchodzgce

z rolnictwa.

Wsparcie przewidziane jest dla 60 osob

(3_6 kobiet/24 mezczyzn)',w t_ym 0séb | Doradztwo zawodowe

niepetnosprawnych — o0so6b fizycznych, :

ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg potgczone 2 przygotowaniem
PLUSK POLSKA ’ indywidualnego planu

Sp.zo.0.Sp. k.

ul. Kulczynskiego 2
38-440 lwonicz
Zdroj

NOWY ZAWOD - NOWY
START!

2 tury:

09-10.2016 r.- 30 UP
04-05.2017 r.- 30 UP

na obszarze wojewddztwa tédzkiego (w
rozumieniu KC), ktére utracity prace z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu. Wsréd
grupy docelowej wyrézniono:

- min. 30% os. w wieku powyzej 54 roku
zycia,

- min. 60% kobiet,

dziatania (IPD)

- Poradnictwo psychologiczne
- Szkolenia zawodowe

- Staze przygotowujgce do
podjecia pracy w nowym
zawodzie

- Posrednictwo pracy.




- min. 5% os6b z niepetnosprawnosciami.

Centrum
Samorzadnosci
i Regionalizmu

99-400 Lowicz,
ul. Kozia 11/15

Nowa droga do kariery

01.09.2016 . -
31.12.2016 .

Projekt skierowany jest do 70 oséb, ktére
utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w okresie nie dtuzszym niz
6 m-cy przed dniem przystgpienia do
projektu), ktére uczg sie/ pracujg lub
zamieszkujg na obszarze woj. tddzkiego
w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu
Cywilnego. Wszyscy uczestnicy muszg
spetni¢ ponizsze kryteria:

-wiek 18-64 lata,

-wyksztatcenie min. podstawowe (8 klas)
lub gimnazjalne

Realizujgc polityke rownych szans, wsrod
os6b przyjetych do projektu bedzie
minimum 36 kobiet oraz minimum 21
0sOb w wieku powyzej 54 roku zycia.

Dodatkowo osoba zamierzajgca
rozpoczac prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej (sciezka DG)
musi  spetniaé minimalnie 1 z
nastepujgcych kryteridw:

-by¢ osobg z niepetnosprawnoscig (ON)
-by¢ osobg powyzej 50 roku zycia (ij.
osoba ma prawo wzigé udziat w projekcie

poczgwszy od dnia swoich 50-tych
urodzin)

-by¢ osobg ponizej 30 roku zycia (ij. nie
ukonczyta 30 lat (do dnia
poprzedzajgcego dzien 30 urodzin)

-by¢ kobieta.

- Doradztwo zawodowe —
opracowanie IPD;

- Szkolenia zawodowe:
operator  koparko-tadowarki
klasy 1", ksiegowos¢,
magazynier z kursem obstugi
wozkow widtowych,
masazysta;

- Staz zawodowy;

- Posrednictwo pracy;

- Wsparcie  szkoleniowo-
doradcze dla 0s06b
planujgcych rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej;

- Wsparcie na uruchomienie
oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

- Wsparcie pomostowe
doradczo-szkoleniowe dla
osob, ktére zatozyty

dziatalno§¢ gospodarczg w
ramach projektu.




Eureka Technology
Park sp.zo.o.

ul. Innowatoréw 8
60-070 Dabrowa,
gm. Dopiewo

Kierunek: SUKCES NA
RYNKU PRACY.
Kompleksowy program
outplacementowy dla
wojewddztwa tédzkiego

Sciezka szkoleniowa:

11.2016r. - 03.2018 r.

Sciezka studiow
podyplomowych:

11.2016 r. — 02.2017 r.

Sciezka dziatalnosci
gospodarcze;j:

| edycja: 11.2016r. —
01.2017 r.;

Il edycja: 04-05.2017
r.

Grupg docelowg jest 100 osob (55
kobiet/45 mezczyzn), w tym:

- osobhy, ktére utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy nie dtuzej niz
6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu;

- o0soby pracujgce przewidziane do
zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

- osoby w wieku 18-64 lat,

- nie prowadzgce dziatalnosci

gospodarczej;

- pracujace lub zamieszkujgce na terenie
wojewOdztwa tédzkiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego

W przypadku oséb ubiegajgcych sie o
bezzwrotne wsparcie finansowe spetnia
dodatkowo min jeden z warunkow:

- jest osobg z niepetnosprawnoscia,

- osobg powyzej 50. roku zycia,

- kobieta,

- pracownikiem o niskich kwalifikacjach,

- osobg ponizej 30. roku zycia.

- Doradztwo zawodowe
opracowanie IPD, spotkania z
psychologiem;

-Szkolenie zawodowe oraz co
najmniej 3 miesieczny staz
zawodowy;

- Studia podyplomowe;

- Wsparcie  szkoleniowo
doradcze umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

- Wsparcie na uruchomienie
oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

- Wsparcie pomostowe
doradczo-szkoleniowe dla
0s0b, ktore zatozyty

dziatalno§¢ gospodarczg w
ramach projektu.

Grupa docelowa jest 200 os6b (min 110
Kobiet) z obszaru wojewddztwa tédzkiego
(osoby fizyczne zamieszkujgce Ilub
pracujgce na tym obszarze w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego), w tym:

- 55 K i 45 M, ktérzy utracili prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

zawodowe
IPD) i

- Poradnictwo
(opracowanie
psychologiczne;

- Szkolenia zawodowe;
- Szkolenia interpersonalne;

- Posrednictwo Pracy;




DGA S.A.
Ul. Towarowa 35
61-896 Poznan

Restart Kariery - program
outplacementowy
w wojewddztwie todzkim

09.2016 r.— 06.2018 r.

w okresie nie dtuzszym niz 6m-cy przed
dniem przystgpienia do Projektu,

- 44 K i 36 M przewidzianych do
zwolnienia oraz 11 K i 9 M zagrozonych
zwolnieniem Z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

W tym uwzgledniajac kryteria premiujgce:
- 30% uczestnikdw bedg stanowi¢ osoby
powyzej 54 r.z. = 60 BO (33 K),

- 50% BO stanowi¢ bedg osoby
o0 najnizszych kwalifikacjach i osoby z
niepetnosprawnoscia (ON) = 100 BO
(49K).

- Coaching indywidualny.

Instytut Nauk
Spoteczno-
Ekonomicznych

Od zwolnienia do
zatrudnienia -

Grupa docelowg jest 100 oséb (55K i 45
M) uczacych sie, pracujgcych lub
zamieszkujgcych na terenie
wojewOdztwa todzkiego, ktore w okresie

- Dotacje na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej;

- Staze zawodowe;

- Szkolenia zawodowe;

Sp. zo0.0.-Sp. k. kompleksowy 01-02.2017r. 6 miesiecy przed przystgpieniem do |- Indywit?lulane doradztwo
: outplacement w projektu utracity prace z winy pracodawcy | Z2wodowe;
ul- Plotrkowska 55 wojewodztwie t6dzkim z lub sg przewidziane do zwolnienia badz | - Posrednictwo pracy;
0% L zastosowaniem zagrozone zwolnieniem z  przyczyn ,
90-413 Lodz multimedialnych narzedzi pracodawc - Szkolenia  z  zakresu
rynku pracy y: zakladania i prowadzania
dziatalno$ci gospodarczej;
- Wsparcie pomostowe w
postaci doradztwa
gospodarczego.
Projekt skierowany jest do oséb, ktére | Dla__wszystkich uczestnikow
utracity prace z przyczyn dotyczacych | Rrojektu:
zaktadoéw pracy w okresie nie diuzszym | . doradztwo zawodowe
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia (utworzenie  Indywidualnego
sciezka dl do projektu, ktdrzy ucza sie/pracujg lub | planu Dziatania);
sclezka dia zamieszkujg na  obszarze  catego
pracownika - osoby wojewddztwa todzkiego w rozumieniu

niezainteresowane
zatozeniem i

przepisow Kodeksu Cywilnego.

Sciezka dla pracownika:




prowadzeniem wiasnej

- szkolenia, kursy zawodowe;

dziatalno$ci ; ; .
gospodarcze; - stypendium szkoleniowe;
rekrutacja: - posrednictwo pracy.
e Cenram | Kompleksowy iSkuteczny | 19102016 - .
Szkoleniowe program wsparcia dla 0séb e ' clezra id Preedsieniorey.
Masterlang z terenu wojewddztwa - szkolenia i doradztwo
ul. Kuznicy fodekiege Sciezka dia blrfnr\:\(/aasc?::/aiia " dzieﬁiﬁiifi
Kottatajowskiej przedsiebiorcy — pos odarcze
4/18, osoby zainteresowane 9osp )
31-234 Krakow zatozeniem i - bezzwrotne dotacje na
prowadzeniem witasne;j zatozenie wiasnej dziatalnosci
dziatalnosci gospodarczej;
gospodarczej .
- wsparcie pomostowe w
rekrutacja: formie doradztwa w okresie
19.10.2016 1. — pierwszych 12 miesiecy
3(') 0"1 2017 r prowadzenia dziatalnosci
U ’ gospodarczej (pomoc  w
efektywnym wykorzystaniu
dotacji).
- Studia podyplomowe
- Szkolenia zawodowe
NS Konsulting - Doradztwo zawodowe
Sp. z.0.0. Osoby ktére utracity prace z przyczyn potgczone z IPD
ul. Skromna 5 Perspektywa na SUKCES 30.09.2016 r. - dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie | - Poradnictwo psychologiczne
26_704 Lublin 31.10.17r. dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem | Posrednictwo prac
przystgpienia do projektu. pracy
- Staze
- Bezzwrotne wsparcie dla
os6b zamierzajgcych zatozyc
dziatalno$¢ gospodarcza.
Enterprise Outplacement szansg na | 10-11.2016r. (I tura) | Projekt skierowany jest do 120
Investment poprawe sytuacji na 04.05.2017 1 0s.(66K/54M) ktore uczg sie/pracujg be
Ryzykiem (1 tura) KC) na obszarze woj. tbédzkiego, z | - Doradztwo zawodowe -—

ktérych: 96 os. (53K/43M) to osoby




Katarzyna Ksiagzek

ul. PI. Solidarnosci
1/3/5 lok.218
53-661 Wroctaw

zwolnione (os. pozostajace bez
zatrudnienia), ktére utracity prace =z
przyczyn dot. zaktadu pracy (ZPR) w
okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
dniem przystgpienia do projektu, 24 os.
(13K) to os. przewidziane do zwolnienia
ktére znajduja sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub
stuzbowego lub zagrozonych zwolnieniem

z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy,
ktére chca podnies¢/zmienié swoje
kwalifikacje i zaktualizowa¢ swoje
doswiadczenie zawodowe zaw.

Jednoczesnie proj. objete zostanie 36
0s.(20K) pow. 54 r. z., 36 0s.(20K) o
niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem
do poz. ISCED 3 wigcznie).

indywidualne i grupowe,

- Posrednictwo
spotkania indywidualne,

pracy-

- Wsparcie psychologa-
spotkania indywidualne,

- Ptatne szkolenia zawodowe -
zakonczone wydaniem
certyfikatu,

-Ptatne 5 - miesieczne staze
zawodowe.

tédzka Izba
Przemystowo-
Handlowa

ul. Prezydenta
Gabriela
Narutowicza 34,
90-135 Lodz

PRACA W CENTRUM —
program typu outplacement
w wojewodztwie todzkim

Dla os6b chcgcych
rozpoczac¢ dziatalnosé
gospodarczg -
24.10.2016 . -
30.11.2016 r.

Dla pozostatych oséb -
01.09.2016 . -
30.06.2018 r.

Projekt skierowany do 160 os., ktére
uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na
obszarze woj. todzkiego, ktdre utracity
prace z przyczyn zaktadu pracy w okresie
nie dluzszym niz 6 mies. przed dniem
przystgpienia do projektu lub
przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem z  przyczyn
zaktadu pracy.

W grupie docelowej min.30% uczestnikow
stanowi¢ bedg osoby w wieku powyzej 54
roku zycia, min.60% kobiety, min.20%
osoby o niskich kwalifikacjach oraz min.
8% osoby z niepetnosprawnosciami.

- Doradztwo zawodowe i
poradnictwo psychologiczne,

zawodowe
potrzeb

- Szkolenia
dostosowane do
rynku pracy,

- Posrednictwo pracy,

- Bezzwrotne wsparcie dla
os6b zamierzajgcych podjgc
dziatalno$¢ gospodarcza.

Akademia Zdrowia
Izabela Lajs,
ul. Gtéwna 81,
95-020 Justynoéw,

Pomocna Dfon

10.2016 r. — 02.2017 r.

Projekt skierowany do osdb, ktdére utracity
prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy w okresie do 6 miesiecy przed

- Indywidualne  doradztwo
zawodowe potgczone z
przygotowaniem
Indywidualnego Planu
Dziatania

- Kwalifikacyjny Kurs

Zawodowy Kwalifikacja Z.4
»~Swiadczenie ustug
opiekuhczych osobie chorej i




07-08.2017 r. dniem przystgpienia do projektu oraz | niesamodzielnej” w zawodzie
. : ) 0s6b przewidzianych do zwolnienia lub | OPIEKUN MEDYCZNY
Bllzirlci)ﬁz:(ci)cjaelgl;ﬁm. zagrozonych zwolnieniem 'z pracy z| Certyfikowane kurs
90-205 E() dz ’ przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. zawodowe dia 1%/
Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu zgodne z
predyspozycjami zawodowymi
- Indywidualne poradnictwo
psychologiczne
- 3 miesieczne  staze
zawodowe.
Projekt zaktada szeroki i
kompleksowy katalog form
wsparcia :
- Doradztwo zawodowe
potgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu
Dziatania i wykorzystaniem
Wieloaspektowej Oceny
Preferencji Zawodowych.
Projekt skierowany jest do o0so6b - Poradnictwo psychologiczne
O.K. Centrum pozostajgcych bez zatrudnienia, ktore '
Jezykéw Obcych utracity prace z przyczyn dotyczgcych | - Studia podyplomowe.
Sp. zo.0. zakt r w okresie nie diuzszym niz .
P , Ponowny start zawodowy! 93.10.2016 1~ 6amiadstije[():ya;)r/zedodnei§rﬁ pri;s?a;ie)r/lia do | - Bezzwrotne wsparcie dia
ul. Bohateréw 31.10.2016 . , o 0sob zwolnionych
. projektu, z obszaru wojewddztwa ! . -
Monte Cassino 53, jodzkiego zamierzajgcych podjac
20-705 Lublin ’ dziatalnos¢ gospodarczg-

wsparcie bezzwrotne, ktérego
maksymalna kwota wsparcia
nie przekracza 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia
za prace w gospodarce
narodowej obowigzujgcego w
dniu przyznania wsparcia oraz

wsparcie pomostowe
udzielane w okresie
pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci




gospodarczej (pomoc  w

efektywnym wykorzystaniu
wsparcia finansowego
wspomagajgca rozwoj

dziatalnosci gospodarczej).

- Bezzwrotne wsparcie dla
os6b zamierzajgcych podjgé
dziatalno$¢ gospodarczg -
doradztwo (indywidualne i
grupowe) oraz  szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do =zalozenia i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

- Szkolenia zawodowe zgodne
ze zdiagnozowanymi
potrzebami i  potencjatem
Uczestnikow Projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami
na rynku pracy.

- Posrednictwo pracy.

- Staze zawodowe
przygotowujgce do podjecia
pracy w nowym zawodzie.

Vivid Consulting
Sp.zo.o.
Plac Solny 14/3,
50-062 Wroctaw

Nie "zwalniaj” tempa pracy

01.09 — 30.11.2016 r.

Projekt skierowany jest do:
- 0s0b, ktére utracity prace z przyczyn
dot. zaktadu pracy w okresie nie
diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu,

- 0sOb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn dot. zaktadu pracy

- 0s6b z obszaru woj. tédzkiego (osoby
fizyczne uczace sie, pracujgce lub
zamieszkujgce na  obszarze  woj.
todzkiego w rozumieniu  przepiséw

w ramach projektu
przewidziano nastepujgce
formy wsparcia:

- Doradztwo zawodowe

(indywidualne) potagczone z
przygotowaniem
Indywidualnego Planu
Dziatania dla 90 Uczestnikéw
Projektu (3h/UP).

- Poradnictwo psychologiczne
(indywidualne) dla 90




Kodeksu Cywilnego).

Min. 30% Uczestnikébw stanowig osoby
powyzej 54 roku zycia (tj. 27 oséb).

Min. 50% Uczestnikow stanowig kobiety
(tj. 54 osoby).

Min. 2%  Uczestnikéw to
niepetnosprawne (tj. 2 osoby)

osoby

Osoba ubiegajgca sie o bezzwrotne
wsparcie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej musi spetnia¢c dodatkowo
jeden z warunkoéw:
o jest
Z niepetnosprawnoscia,
e jest osobg powyzej 50 roku zycia,
e jest kobiets,
e jest pracownikiem o
kwalifikacjach,
e jest osobg ponizej 30 roku zycia.

osobg

niskich

Uczestnikow Projektu (4h/UP).

- Szkolenie zawodowe dla 50

Uczestnikow Projektu - 30
kobiet i 20 mezczyzn
(150h/grupe), do  wyboru
szkolenia: Opiekun/ka o0sbb
starszych, Przedstawiciel
handlowy, Asystent/ka ds.
ksiegowosci

- Staz zawodowy dla 50

Uczestnikow  Projektu, 3
miesigce kalendarzowe (UP
otrzymajg stypendium
stazowe).

- Posrednictwo pracy dla 50
Uczestnikow Projektu.

- Doradztwo dla os6b
zamierzajgcych podjaé
dziatalno$¢ gospodarczg dla
40 Uczestnikéw Projektu — 24
kobiety i 16 mezczyzn;
doradztwo indywidualne
(4h/UP), doradztwo grupowe

(8h / grupe).

- Szkolenie ,,Zaktadanie
i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej’ dla 0s6b
zamierzajgcych podjaé

dziatalno$¢ gospodarczg dla
40 Uczestnikow Projektu (78h/

grupe).

- Wsparcie bezzwrotne dla 30
Uczestnikow Projektu




(maksymalna kwota wsparcia
nie przekracza 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia
za prace w gospodarce
narodowej w dniu przyznania
wsparcia).

- Wsparcie pomostowe
szkoleniowo-doradcze
(indywidualne) dla 30
Uczestnikow Projektu,
udzielane w okresie
pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (pomoc w
efektywnym wykorzystaniu
wsparcia finansowego
wspomagajgcego rozwoj
dziatalnosci gospodarcze;.

Miedzynarodowe
Centrum
Doskonalenia Kadr
Sp.zo.0.

ul. Trzy Lipy 3
80-172 Gdansk

Na pomoc pracy

01.09.2016 . -
31.01.2018 .

Grupa docelowa projektu to:
84 osoby (51K,33M), w tym:

- 0s., ktore utracity prace w okresie nie
diuzszym niz 6 mies. przed dniem
przystapienia do proj.

- 0s. przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn dot. zaktadu pracy,
zamieszkujgcych lub pracujgcych na
obszarze woj. t6dzkiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, w tym:

Min. 30% os.pow.54r.z. (tj.min.260s.)
[kryterium premiujgce nr 1]

Min.60% K  (§.min.51K) [kryterium

W ramach projektu
przewidziano nastepujgce
formy wsparcia:

- Doradztwo zawodowe
potgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu

Dziatania (realizowane jako
etap rekrutaciji)

- Szkolenie ABC
przedsiebiorczosci

- Doradztwo na zafozenie
dziatalno$ci gospodarczej

- Wsparcie finansowe na
zatozenie dziatalnosci
gospodarczej




premiujgce nr 2]

Ponadto w przypadku os. ubiegajgcej sie
0 wsparcie bezzwrotne bedzie ona
nalezata co najmniej do 1.z ponizszych
grup:

-0S. z niepetnosprawnoscig

-0s.pow.50 r.z.

-kobiet

-pracownikédw o niskich kwalifikacjach

-0s. ponizej 30 r.z.

- Wsparcie
doradcze

pomostowe

- Szkolenie zawodowe
- Staz zawodowy

- Posrednictwo pracy

Navigator
International
Sp.zo.0.,

Al. Jana Pawia Il 25,
00-854 Warszawa

Reaguj szybko!

01.09.2016 . —
30.04.2017 r. (modut:
szkolenia i staze)

31.10 - 30.11.2016 r.
(modut: dziatalnos¢
gospodarcza)

Projekt skierowany jest do 90 oséb, ktére
utracity prace z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy w okresie nie dluzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu/  osoby  przewidziane  do
zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy, pracujgce lub zamieszkujgce w
rozumieniu  Kodeksu Cywilnego na
obszarze wojewddztwa tédzkiego.

- Doradztwo zawodowe z IPD;
- Poradnictwo psychologiczne;

- Wsparcie szkoleniowo -
doradcze ~LABC
przedsiebiorczosci”;

- Przyznanie srodkow
finansowych na rozpoczecie

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
- Wsparcie pomostowe

szkoleniowo — doradcze;

- Szkolenia zawodowe do

wyboru : monter rusztowan,
przedstawiciel handlowy,
monter  systeméw  suchej
zabudowy, budownictwo
pasywne, budowa i
eksploatacja systemow
fotowoltaicznych,

proekologiczne rozwigzania w
zakresie: systemow

grzewczych i elektrycznych,
opiekun seniora, programista
aplikacji, analityk systemow
komputerowych;

- 3 — mies. staz zawodowy
wynagrodzenie: 1850 zt brutto




miesiecznie,

- Posrednictwo pracy.

tédzkie
Stowarzyszenie
Przewoznikéw

Projekt skierowany jest do 60 osoéb (
16K/44M ) z terenu woj. t6dzkiego, branzy
transportowo-spedycyjnej, w tym osob — z

- Doradztwo zawodowe,

- Posrednictwo pracy,

- Staze zawodowe,

- Szkolenia zawodowe CPC
(certyfikat kompetencji
zawodowych przewoznika),

Miedzynarodowych | Nowe kwalifikacje szansg 01.10.2016 r.— niepetnosprawnoscig 3(1K/2M), w wieku | Szkolenie prawa jazdy kat C
i Spedytoréow na nowg prace 15.11.2016 . 54 | i wiecej 18(9K/9M), o najnizszych C/E '
kwalifikacjach 15(2K/13M), 0| ézkolenie 7z kwalifikacji
91-765 Lodz najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wstepnei
ul. Gérnicza 18/36 30(16K/14M) gpnel, . o
- Szkolenie z bezpiecznej i
ekologicznej jazdy dla
kierowcow zawodowych.
Grupe docelowg stanowi | - Indywidualne Doradztwo
800s.(48K/32M),ktore utracity prace z | Zawodowe
Fundacja Inicjatyw przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w | - Szkolenie Zawodowe
Twoj pomyst na lepsze okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed | - Staze
Spotecznych . | tura 01.09- . - . . .
Barwy Ziemi” jutro dnle_m przystaplema do prOJektu_, - Posrednlct\_/vo pracy _
” y 31.10.2016 . zamieszkujacych na obszarze woj. | - Wsparcie  szkoleniowo-
Olszanka 21D Il tura 01.11- tédzkiego w rozumieniu KC, nalezacych | doradcze
23110 Krzczonéw 31.12.2016 1. do przynajmniej jednej z |- Wsparcie  pomostowo-
grup:Kobiety,0s.50+, osoby  ponizej | szkoleniowo-doradcze
30roku zycia, osoba niepetnosprawna. - Wsparcie finansowe na

zatozenie witasnej dziatalnosci
gospodarczej

Asesor Ewaluacja i
Rozwéj
Balcerzak Stawomir

ul. Grazyny 13/15
02-548 Warszawa

Nowy zawod, nowe szanse

Rekrutacja otwarta od
02.11.2016 r. do
wyczerpania miejsc

Grupe docelowa projektu stanowig osoby
zwolnione (48), osoby pracujace, tgcznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek (12), kobiety (32), osoby z
wyksztatceniem nie wyzszym niz ISCED
3 wigcznie (10), osoby z
niepetnosprawnosciami (6)

osoby powyzej 54 lat (18)

- Poradnictwo  zawodowe
indywidualne (w tym IPD) i
grupowe 12.2016 — 02.2017

- Szkolenia zawodowe
02-07.2017

- Posrednictwo pracy 01-
06.2018

- Staze 12.2016-06.2018

- Poradnictwo psychologiczne
02.2017-03.2018

MDDP Sp. z 0.0.
Akademia Biznesu
spotka

Nowe kwalifikacje — Nowa
praca

01.01.2017r. —
31.01.2018r.

Grupa docelowa projektu to 120 oséb
(72kobiety, 48 mezczyzn), ktére pracujg/

w ramach
przewidziano:

projektu




komandytowa

Aleja Jana Pawta Il
25
00-854 Warszawa

zamieszkujg w todzi (zg. z KC), w tym 96
os (58 K, 38M) pozostajgcych bez
zatrudnienia, zwolnionych z przyczyn
zakfadu pracy w okresie do 6 m-cy przed
przystgpieniem do projektu i 24 os (14K,
10m) przewidziane do zwolnienia z
przyczyn dot. zaktadu pracy w wyniku
procesow adaptacyjno-modernizacyjnych.

- IPD — doradca zawodowy
(04.06.09.2017)

- Indywidualne poradnictwo
psychologiczne (05.2017)

- Posrednictwo pracy (05-
12.2017)

- Szkolenia (06-08.2017)

- Staze (09-12.2017)

BUSINESS
SCHOOL Hanna
Polak, Marcin Polak
Spétka Jawna

00-585 Warszawa
ul. Bagatela 13

RESTART —kompleksowy
program wsparcia dla 0sob
zwolnionych,
przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z
wojewobdztwa tédzkiego

15.01-31.03.2017 r.

Projekt skierowany jest do 60 oséb (33K i
27M) w wieku aktywnosci zawodowej
pracujgcych lub zamieszkatych (wg KC)
na terenie woj. f6dzkiego, w tym: -40 os.
(22K i 18M), ktore utracity prace z
przyczyn dotyczgacych zaktadu pracy w
okresie nie dtuzszym niz 6mies. przed
dniem przystapienia do projektu
(bezrobotnych lub biernych zawodowo)
-20 o0s. (11K i 9M) przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy.

Sposrod grupy min. 9 (5K i 4M) bedzie z
wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym, 5 (3K i 2M) osobami
niepetnosprawnymi (ON).

- Doradztwo zawodowe,

- Poradnictwo psychologiczne,
- Posrednictwo pracy,

- Szkolenia (komputerowe,

zawodowe),

- Staze,

- Wsparcie w  zakresie
otworzenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
(szkolenia ABC dziatalnosci
gospodarczej, doradztwo
biznesowe, dotacje,
pomostowe wsparcie

szkoleniowo-doradcze).

BUSINESS
SCHOOL Hanna
Polak, Marcin Polak
Spoétka Jawna

00-585 Warszawa
ul. Bagatela 13

Nowe szanse na
zatrudnienie - 2 edycja

ledycja:
01.12.2016 . -
31.01.2017 r.-300s.;

2 edycja:
01.02.-31.03.2017 r. —
30 os.

Grupa docelowa to 60 oséb (34K i 26M),
ktére utracity prace z przyczyn dot.
zakfadu pracy w okresie nie dtuzszym, niz
6 m-cy przed dniem przystgpienia do proj.
(23Ki  17M), osoby przewidziane do
zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z
pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy (11K
i OM), w tym:

e 26% os. do 30r.zycia (9Ki7M),

o 33% os. po 50r.zycia (11Ki9M), w

- Obligatoryjnie  doradztwo
zawodowe zakonczone IPD
oraz okresleniem
odpowiedniej Sciezki:

- Doradztwo Biznesowe w
zakresie zakfadania i
prowadzenia dziatalnosci oraz
przygotowania Biznes Planéw
dla 26 o0s oraz wsparcie
nowoutworzonych dziatalnosci




tym 30% os. po 54r.zycia

(10Ki8M),

e 33% os. o niskich kwalifikacjach
(11Ki9M),

e 6% 0s. z niepetnosprawnosciami
(3Ki1M)

z obszaru woj. todzkiego, tj. oséb
fizycznych, ktére uczg sie/pracujg lub
zamieszkujg na obszarze woj. tddzkiego
w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu
Cywilnego.

gospodarczych (w tym
przedsiebiorstw spotecznych)
20 osob (dotacja do 23300,00

+ wsparcie  szkoleniowo-
doradcze) lub
- Indywidualnie  dobrane

szkolenia  zawodowe  wg
wskazan IPD dla 40 os6b

- 3-6 miesieczne staze
zawodowe dla 350s6b

- Posrednictwo pracy dla 40
0s6b

Ecorys Polska
Sp. zo.0.

Solec 38/105,
00-394 Warszawa

Nowe szanse na rynku
pracy

10-12.2016 r.

Grupa docelowa w projekcie to osoby,
ktére utracity prace z  przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie
diuzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystgpienia do  projektu,  osoby
przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
uczace sie/pracuj lub zamieszkujgce (w
rozum KC) na ter woj. tédzkiego- tgcznie
600s.

- Realizacja doradztwa
zawodowego wraz z IPD,

- Pozostate formy wsparcia,
opcjonalne w zaleznosci od
zidentyfikowanych w ramach
IPD Sciezki:

Sciezka I:

wsparcie
szkoleniowe skutkujgce uzysk
nowych kwalifikacji i

uprawnien do wykonywania
zawodu, do wyboru:
- Administrator baz danych

- Administrator sieci
komputerowych

- Grafik komputerowy

- Telemarketer oraz:
posrednictwo pracy, 3-

mies.staze zawodowe

Sciezka Il: wsparcie
szkoleniowo-doradcze w
zakresie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej

(DG), dotacje oraz wsparcie
szkoleniowo-doradcze pomost
dla oséb ktére zatozg DG.

Pierwszenstwo majg osoby,




ktére utracity zatrudnienie w
okresie nie dtuzszym, niz 6
miesiecy od przystgpienia do
projektu i pracowaty w okresie
wypowiedzenia  stanowiska
pracy. Dla o0s6b ktorych
biznesplany uzyskaty zbyt
niskg punkt - o ile takie bedg -
zaktada sie mozliwosé
zapewnienia subsydiowanego
zatrudnienia (do 12 miesiecy).

* osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu




