Zalgcznik nr5

do Uchwaty Nrg /:.5.5/16

Zarzadu Wojewodztwa t 6dzkiego
z dnia . SEPN,..2016 .

Lista definicji wskaznikow zawartych w Szczeg6towym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa £.6dzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej V Ochrona Srodowiska

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa V Ochrona srodowiska

Dziatanie V.1 Gospodarka wodna i przeciwdzialanie zagrozeniom

Liczba wybudowanych urzadzen dla

Liczba urzadzen ochrony przeciwpowodziowej, ktére zostaly wybudowane, w ramach

! celéw ochrony przeciwpowodziowej szt produkt/ Kluczowy dofinansowanego projektu.
Liczba ’przebudowanych urzadzen Liczba urzadzef ochrony przeciwpowodziowej, ktore zostaly przebudowane,
2 | dla celéw ochrony szt. produkt/ kluczowy .
. L w ramach dofinansowanego projektu.
przeciwpowodziowe;
. , . Wszelkie systemy siuzace do czasowego gromadzenia lub oczyszczania  wod
3 | Liczba systemdw zagospodarowania e C .
. . szt produkt/specyficzny | opadowych lub  roztopowych umoZliwiajace ich pozniejsze zagospodarowanie
wod opadowych badz roztopowych . o .
(z wytaczeniem kanalizacji deszczowej)
Liczba wybudowanych urzadzen dla Liczba wybudowanych urzadzen dla celéw ochrony przed pozarami laséw — liczba
4 celdéw ochrony przed pozarami lasow szt. produkt/ kluczowy wybudowanych/przebudowanych  urzadzen wykorzystywanych w celu zapobiegania
i ochrony terendw lesnych na wypadek zagrozenia pozarowego.
. , Liczba przebudowanych urzadzen dla celéw ochrony przed pozarami lasow — liczba
5 | Liczba przebudowanych urzadzen dia produkt/ kluczowy , Co
. . S szt. wybudowanych/przebudowanych urzadzef wykorzystywanych w celu zapobiegania i
celéw ochrony przed pozarami lasow . L
ochrony terenow leSnych na wypadek zagrozenia pozarowego.
Mozliwa do uzyskania pojemno$¢ retencjonowania wody w wyniku budowy lub
6 . h v s . - produkt/ kluczowy | przebudowy obiektow matej retencji. Obiekty matej retencji to  budowle i urzadzenia
PojemnosS¢ obiektow matej retencii m3 . L L S, L . i
stluzace zatrzymaniu jak najwigkszej ilosci wody w jej powierzchniowym

i przypowierzchniowym obiegu. S to:




* sztuczne zbiorniki wodne o pojemnosci do 5 min m3;
* samodzielne budowle pigtrzace i ujecia wody;
* stawy rybne;
+ inne budowle pigtrzace lub transportujace wode.
Liczba pojazdow zakupionych w efekcie realizacji projektu. Samochdd ratowniczo-
gasniczy - pojazd wyposazony w sprzet do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania
| skutkéw  katastrof, zbudowany i wyposazony zgodnie z wytycznymi zawartymi
- | Liczba zakupionych samochodow odukt] Kluczo w Rozporzqdzeniu Ministrow: Spraw Wewnetrznych, Obrony Narodowej, Finanséw oraz
ratowniczo — gasniczych szt. P wy Sprawiedliwosci w sprawie warunkéw technicznych pojazdow specjalnych i uzywanych do
celow specjalnych Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, kontroli skarbowej, Stuzby
Celnej, Stuzby Wieziennej i strazy pozamej
8 [s-;?szt:i\‘gvsrmi;?::v)\;z:igoz:;tlglz?aﬁi ot produkt/ kluczowy | Liczba systeméw monitor?wgnia zagrozen i systemow wczegnego ostrzegania, ktore
) . zostaly wprowadzone do uzycia w ramach dofinansowanego projektu.
systemow wczesnego ostrzegania,
Liczba jednostek stuzb ratowniczych Liczba jednostek stuzb ratowniczych, ktore w ramach zrealizowanych projektow zostaly
g |doposazonych w sprzet do sat produkt/ kluczowy | doposazone w sprzet do prowadzenia akgji ratowniczych i usuwania skutkow katastrof,
prowadzenia akcji ratowniczych i ’
usuwania skutkoéw katastrof
Liczba ludnoéci odnoszagej korzysci Liczba os()? zagrozonych powodzia, dla ktéryf:h zagrozenie  zmniejszylo sie jako
10 26 Srodkéw ochrony osoby produkt/ kluczowy | bezposrednia konsekwencja wspieranego projektu. W ramach przedmiotowego
przeciwpowodziowe] (CO20) wskaznika nalezy uwzglgdni¢ wytacznie liczbe ludno$ci zameldowanej na pobyt staly lub
czasowy na terenie objetym inwestycja.
Dziatanie V.2 Gospodarka odpadami
Liczba obiektow wybudowanych w ramach zrealizowanych projektow. Przez Zaklad
Zagospodarowania Odpadéw (ZZO) nalezy rozumie¢ jednostke zajmujacy sie
1 | Liczba wybudowanych zakladow - produkt Kluczowy gospodarowaniem odpadami w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.
zagospodarowania odpadow i 0 odpadach tj. zbieraniem, transportem, przetwarzaniem odpadéw, tacznie z nadzorem
nad tego rodzaju dziataniami, jak réwniez pozniejszym postepowaniem z migjscami
unieszkodliwiania odpadéw oraz dziataniami wykonywanymi w charakterze sprzedawcy




odpadéw lub posrednika w obrocie odpadami.
Jako nowo wybudowany Zaktad Zagospodarowania Odpadoéw rozumie sie obiekt
wybudowany od podstaw lub obiekt zaadaptowany na ckreslone cele, ktéry przed
adaptacjg miat inny charakter funkcjonalny.

Przez zaklad rozumie si¢ jedng lub kilka instalacji wraz z terenem, do ktérego
prowadzacy instalacje posiada tytut prawny, oraz znajdujacymi sie na nim urzadzeniami.
(Ustawa z dn. 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska ).

Przez gospodarowanie odpadami rozumie sie zbieranie, transport, przetwarzanie
odpadow, facznie z nadzorem nad tego rodzaju dziataniami, jak rowniez pézniejsze
postepowanie z miejscami unieszkodliwiania odpadéw oraz dziatania wykonywane
w charakterze sprzedawcy odpaddw lub poSrednika w obrocie odpadami (Ustawa
z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach ).Przez wybudowanie rozumie sie roboty
o charakterze inwestycyjnym polegajace na wzniesieniu nowych obiektow wraz
z wyposazeniem stuzacym zagospodarowaniu odpadéw. O zaliczeniu do inwestyciji
budowlanej decydujg kryteria rzeczowe a nie finansowe.

Liczba przebudowanych zaktadow
zagospodarowania odpadéw

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba obiektow przebudowanych w ramach zrealizowanych projektow. Przez Zakiad
Zagospodarowania Odpadow (ZZO) nalezy rozumie¢ jednostk¢ zajmujacq sie
gospodarowaniem odpadami w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2012 .
o odpadach tj. zbieraniem, transportem, przetwarzaniem odpadéw, tgcznie z nadzorem
nad tego rodzaju dziataniami, jak rowniez pdzniejszym postepowaniem z miejscami
unieszkodliwiania odpadéw oraz dziataniami wykonywanymi w charakterze sprzedawcy
odpaddw lub posrednika w obrocie odpadami.

Jako nowo wybudowany Zaktad Zagospodarowania Odpaddw rozumie sie obiekt
wybudowany od podstaw lub obiekt zaadaptowany na okreslone cele, ktory przed
adaptacjg miat inny charakter funkcjonalny.

Przez zaktad rozumie si¢ jedng lub kilka instalacji wraz z terenem, do ktérego
prowadzacy instalacje posiada tytut prawny, oraz znajdujacymi sie na nim urzadzeniami.
( Ustawa z dn. 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska).

Przez gospodarowanie odpadami rozumie sie zbieranie, transport, przetwarzanie
odpaddw, {acznie z nadzorem nad tego rodzaju dziataniami, jak rowniez poznigjsze
postepowanie z miejscami unieszkodliwiania odpadéw oraz dziatania wykonywane




w charakterze sprzedawcy odpadow [ub posrednika w obrocie odpadami. ( Ustawa
z dnia 14 grudnia 2012 . o odpadach).

Masa unieszkodliwionych odpadow

Masa odpadéw niebezpiecznych, ktore zostaly unieszkodliwione w wyniku projektow.
Przez odpady niebezpieczne rozumie sie odpady wykazujace co najmniej jedng
z wiasciwosci okreslonych w Ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach).

. . Mg produkt/ kluczowy | Unieszkodliwianie polega na sktadowaniu odpadéw badz biodegradacii, obrobce fizyko-

niebezpiecznych s . . . , o .
chemicznej i innych procesach zwiekszenie bezpieczenstwa przechowywania. Nie nalezy
mylic unieszkodliwiania z odzyskiem, w ramach ktorego wyrdznia sie odzysk energii,
spalanie i recykling.

Masa wycofanych z uzytkowania -ch.zna ma.sa‘ odpadéw zawierajacych azbest, kttore zostaty wycofane z uzytkowania

. - , i unieszkodliwione w ramach dofinansowanego projektu.
unieszkodliwionych wyrobow Mg produkt/ kluczowy . L . , . . ,
- Unieszkodliwianie polega na sktadowaniu odpadéw badz biodegradacii, obrébce fizyko-

zawierajacych azbest L A . L, )
chemicznej i innych procesach zwigkszenie bezpieczenstwa przechowywania.
Masa odpadéw, ktére zostaly zebrane z likwidowanych dzikich wysypisk i poddane

. utylizacji w ramach zrealizowanych projektow.

Masa odpadéw zebranych z . ) . S . . .

Qo iy . Mg produkt/ kiuczowy | Przez dzikie wysypiska nalezy rozumie¢ nie tylko miejsca nagromadzenia Znacznej masy
likwidowanych dzikich wysypisk , . . Ly .

odpadow, do tego celu nie przeznaczone, ale rowniez rozproszone odpady znajdujace sie
na wiekszej przestrzeni.
Liczba wspartych Punktow Llczb'a .Punktow Selektywn.ego Zble'ré?l’?la Odpadow K(?munalnyc’h (Ustawa z dnia 1.3
L , wrzeSnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach), ktére otrzymaly wsparcie
Selektywnego Zbierania Odpadow szt produkt/ kluczowy . o . . ) . .
w ramach zrealizowanych projektow. Wsparcie moze polegaé na budowie, przebudowie,
Komunalnych. . . T
rozbudowie, remoncie lub wyposazeniu obiektu.

. . .. . llo¢ zamontowanych instalacji stuzacych do przetwarzania odpadéw komunalnych
Liczba instalacji do przetwarzania e . . .
odpadéw szt. produkt/specyficzny | pochodzacych z selektywnej zbiorki odpadow  zakupionych w ramach realizowanego

P projektu.
Masa odpadow, jaka moZe przyja¢ do odzysku ilub unieszkodliwiania w ciagu roku
zaktad zagospodarowania odpadow (ZZO), ktory otrzymat wsparcie w ramach
Moc przerobowa zakiadu Mg/rok rezultat/ kluczowy | dofinansowanego projektu. Wskaznik odnosi sig do mocy przerobowej, a nie do

zagospodarowania odpadéw

faktycznego rocznego przerobu.
W przypadku projektu dotyczacego budowy ZZO, moc przerobowa oznacza mase




odpadow, jakie zaktad ma mozliwosci przerobienia w ciagu jednego roku przy zatoZeniu
100% wydajnosci pracy instalacji.
W przypadku projektu dotyczacego rozbudowy ZZO, moc przerobowa oznacza rdznice,
pomiedzy stanem po zakonczeniu realizacji inwestycji a stanem wyjSciowym, masy
odpadow, jakie zaktad ma mozliwosci przerobienia w ciggu jednego roku przy zatoZeniu
100% wydajnosci pracy instalacji.

g | Liczba os6b objetych selektywnym
zbieraniem odpadéw

osoby

rezultat/ kluczowy

Liczba osbéb objetych selektywnym zbieraniem odpaddéw w zwigzku z eksploatacjg
Punktow Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych (Ustawa z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach).

Wsparcie moze polegat na budowie, przebudowie, rozbudowie, remoncie Ilub
wyposazeniu obiektu. Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r. odpadach
selektywnym zbieraniem odpadéw komunalnych objeci sq wszyscy mieszkancy kraju,
stad nalezy mowi¢ wytacznie o wspartych Punktach Selektywnego Zbierania Odpadéw
Komunalnych.

10 | Dodatkowe moZliwoSci przerobowe w
zakresie recyklingu odpadow (CO17)

Mg/rok

rezultat/ kluczowy

Roczne mozliwosci przerobowe nowo budowanych instalacji do recyklingu odpadéw.
Wsparcie obejmuje réwniez zwiekszenie mozliwosci istniejacych obiektow. Wartosé
wskaznika oznacza réznice mozliwosci przerobowych po zakoriczeniu realizacji projektu
w stosunku do mozliwosci przed realizacjg projektu. Obliczajac wskaznik nalezy bra¢ pod
uwage prace instalacji ze 100% sprawno$cig, a nie rzeczywista mase poddanych
recyklingowi odpadow.

Dziatanie V.3 Gospodarka wodno-kanalizacyjna

Liczba wybudowanych oczyszczalni
$ciekdw komunalnych

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba oczyszczalni Sciekow komunalnych, kiére zostaly wybudowane w ramach
zrealizowanych projektéw. Oczyszczalnia $ciekéw - zespdt podstawowych obiektéw
technologicznych, stuzacych bezposrednio do oczyszczania Sciekéw oraz znajdujacych
sie na wspdlnym terenie obiektdbw pomocniczych niezbednych dla dostawy energii
elektrycznej, wody, stworzenia odpowiednich warunkow do pracy obstugi oczyszczalni.
Jako wybudowang oczyszczalnig Sciekéw rozumie sie obiekt wybudowany od podstaw
lub zaadaptowany na cele oczyszczalni Sciekow, ktory przed adaptacjg miat inny
charakter funkcjonalny.

Liczba przebudowanych oczyszczalni
Sciekow komunalnych

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba oczyszczalni Sciekéw komunalnych, ktére zostaly rozbudowane w ramach
zrealizowanych projektow.




Przez przebudoweg nalezy rozumie¢ wykonywanie rob6t budowlanych, w wyniku ktérych
nastgpuje zmiana parametrow uzytkowych lub technicznych istniejacego obiektu
budowlanego, z wyjatkiem charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia
zabudowy. Oczyszczalnia Sciekow -zespdt podstawowych obiektow technologicznych,
stuzacych bezposrednio do oczyszczania $ciekow oraz znajdujacych sie na wspoinym
terenie obiektow pomocniczych niezbednych dla dostawy energii elekirycznej, wody,
stworzenia odpowiednich warunkéw do pracy obstugi oczyszczalni.

Dlugo$¢ wybudowanej kanalizacii
sanitamej '

km

produkt/ kluczowy

taczna diugosé wybudowanego w ramach projektu przewodu kanalizacyjnego wraz
z uzbrojeniem i urzadzeniami , ktorym  odprowadzane sq  Scieki.
Przez budowg sieci kanalizacji nalezy rozumie¢ jej budowe od podstaw. Poprzez
rozbudowe - utworzenie nowego odcinka juz istniejacego przewodu kanalizacyjnego.
Z uwagi na fakt, iz przytacza kanalizacyjne nie sq w przedmiotowym programie kosztem
kwalifikowalnych ich dtugo$¢ nie powinna by¢ wliczana do ogéinej diugosci wybudowanej
kanalizacji sanitamej

Dtugo$¢ przebudowanej kanalizacii
sanitamej

km

produkt/ kluczowy

taczna dlugos¢ przebudowanego w ramach projektu przewodu kanalizacyjnego wraz
z  uzbrojeniem i  urzadzeniami,  ktorym  odprowadzane sg  Scieki.
Z uwagi na fakt, iz przylacza kanalizacyjne nie sg w przedmiotowym programie kosztem
kwalifikowalinych ich diugos¢ nie powinna by¢ wiiczana do ogoine] dtugosci
przebudowanej kanalizacji sanitame;.

Liczba nowych przydomowych
oczyszczalni Sciekdw

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba przydomowych oczyszczalni $ciekow wybudowanych w ramach dofinansowanych
projektow.  Przydomowa oczyszczalnia $ciekow — zespot urzadzen stuzacych do
neutralizacji Sciekow wytwarzanych w gospodarstwie domowym lub w mafej grupie
gospodarstw domowych.

Dtugos¢ wybudowanej sieci
wodociggowej

km

produkt/ kluczowy

taczna diugos¢ wybudowanego w ramach dofinansowanego projektu przewodu
wodociggowego wraz z uzbrojeniem i urzadzeniami, ktorym doprowadzana jest woda.
Przez budowe sieci wodociggowej nalezy rozumie¢ jej budowe od podstaw. Poprzez
rozbudowe - utworzenie nowego odcinka juz istniejacego przewodu wodociggowego.
Z uwagi na fakt, iz przytacza wodociagowe nie sg w przedmiotowym programie kosztem
kwalifikowalnych ich dugo$¢ nie powinna by¢ wliczana do ogéinej dlugosci wybudowanej
sieci wodociggowej. .




Liczba wybudowanych uje¢ wody

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba ujgt wody wybudowanych w ramach dofinansowanych projektow;
Ujecie wody - zespdt budowli i powigzanych z nimi urzadzen, przeznaczonych do poboru
wody dla potrzeb gospodarczych i bytowych.

Liczba wspartych stacji uzdatniania
wody

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba stacji uzdatniania wody, ktére zostaly wybudowane lub rozbudowane w ramach
zrealizowanych projektow.

Stacja uzdatniania wody - zesp6t podstawowych obiektow technologicznych, stuzacych
bezposrednio do procesu uzdatniania wody, czyli doprowadzenia wody zanieczyszczonej
do stanu czystoci wymaganego dla danego zastosowania.

Liczba dodatkowych oséb
korzystajacych z ulepszonego
oczyszczania Sciekow (CO19)

RLM

rezultat/kluczowy

Liczba osob, ktorych $cieki sg transportowane do oczyszczalni $ciekow za
posrednictwem  sieci  kanalizacyjnej w  wyniku  zwiekszonej  zdolnoéci
przesyiu/oczyszczania Sciekow osiagnietej dzieki realizacji projektu, ktore wezesniej nie
byly podtaczone do sieci, albo korzystaly z nizszego standardu uslug zwigzanych
z oczyszczaniem $ciekow. , WskaZznik obejmuje projekty majgce na celu podniesienie
poziomu oczyszczania $ciekow. Wskaznik dotyczy oséb w gospodarstwach domowych
z rzeczywistym (nie potencjalnym) podigczeniem do systemu oczyszczania Sciekow.
Wskaznik nalezy liczy¢ w oparciu o osoby podiaczone do sieci kanalizacyjnej w wyniku
realizacji projektu. Ponadio nalezy tutaj uwzgledni¢ osoby, ktdre byly wczesniej
podtaczone do sieci ,ale ktérym w wyniku realizacji projektu, zapewniono lepszy standard
ustug zwigzanych z odprowadzaniem $ciekow.

Ze wzgledu na migracie ludnoSci powazny problem stanowi oszacowanie wartosci
wskaznika przez beneficjentow. Podawane przez nich wyliczenia powinny sig opieraé na
wykonanej analizie demograficznej. Warto$¢ wskaznika w sprawozdaniu koficowym moze
nieznacznie odbiegaC od wartosci podawanych we wniosku o przyznanie funduszy na
realizacje projektu.

10

Liczba dodatkowych oséb
korzystajacych z ulepszonego
zaopatrzenia w wode (CO18)

osoby

rezultat / kluczowy

Liczba osob, ktorym dostarczano wode pitng za posrednictwem sieci wodociggowej
w wyniku zwigkszonej zdolno$ci produkcii/przesylu wody osiagnietej w wyniku realizacji
projektu, ktore wczesniej nie byly podiaczone do sieci, albo korzystaly wczeéniej
z gorszego zaopatrzenia w wode pitng. Wskaznik dotyczy oséb w gospodarstwach
domowych z rzeczywistym (nie potencjalnym) podfaczeniem do sieci wodociggowej
Wskaznik nie dotyczy projektow majacych na celu tworzenie / poprawe systemow




nawadniajacych.

Wskaznik nalezy liczy¢ w oparciu o osoby podiaczone do sieci wodociggowej w wyniku
realizacji projektu. Ponadto nalezy tutaj uwzglednic osoby, kire byly wczesniej
podtaczone do sieci ale ktorym w wyniku realizacji projektu, zapewniono lepszy standard
ustug zwigzanych z dostarczaniem wody.Ze wzgledu na migracje ludnosci powazny
problem stanowi oszacowanie warto$ci wskaznika przez beneficjentow. Podawane przez
nich wyliczenia powinny sie opiera¢ na wykonanej analizie demograficznej. Warto$¢
wskaznika w sprawozdaniu koricowym moze nieznacznie odbiegaé od wartosci
podawanych we wniosku o przyznanie funduszy na realizacjg projektu.

Dziatanie V.4 Ochrona przyrody

Liczba wspartych form ochrony
przyrody

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba parkow krajobrazowych, rezerwatow przyrody, obszaréw chronionego krajobrazu
i innych form ochrony przyrody, ktére otrzymaly wsparcie. Wskaznik dotyczy
w szczegolnosci wszelkiego typu obszaréw chronionych zaliczonych do form ochrony
przyrody zgodnie z zapisami ustawy o ochronie przyrody. W przypadku formy ochrony
przyrody jaka jest ochrona gatunkowa roslin, zwierzat i grzybow, do wskaznika zaliczyé
nalezy jedynie wystepowanie tej formy w projekcie bez oddzielnego zliczania
poszczegoinych gatunkow.

Liczba o$rodkow prowadzacych
dziafalnos¢ w zakresie edukacii
ekologicznej objetych wsparciem

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba osrodkow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie edukacji ekologicznej, ktore
otrzymaty wsparcie na rozbudowe, modemizacje, doposazenie lub prowadzenie kampanii
informacyjno-edukacyjnych.

Liczba opracowanych dokumentow
planistycznych z zakresu ochrony
przyrody '

szt.

produkt/ kluczowy

Liczba dokumentow planistycznych z zakresu ochrony przyrody, kiére zostaty
opracowane W ramach projektu. Zgodnie z obowiagzujaca ustawg o ochronie przyrody
plany ochrony sporzadza sie na okres 20 lat dla parkéw narodowych, parkow
krajobrazowych i rezerwatow przyrody. Ewentualnie mogq by¢ opracowane tym samym
trybem zmiany planéw ochrony.

Liczba wybudowanych obiektow
turystycznych i rekreacyjnych

szt

produkt /specyficzny

Przez obiekt turystyczny, rekreacyjny rozumie sie urzgdzenia obiekty lub siedziby
instytucji stuzace $wiadczeniu ustug i zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z turystyka,
rekreacja i aktywnym wypoczynkiem.

Liczba przebudowanych obiektow
turystycznych i rekreacyjnych,

szt.

produkt /specyficzny

Przez obiekt turystyczny, rekreacyjny rozumie sie urzadzenia obiekty lub siedziby
instytucji stuzace $wiadczeniu ustug i zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z turystyka,




rekreacja i aktywnym wypoczynkiem.

Diugo$¢ utworzonych szlakéw
turystycznych

km

produkt/ kluczowy

Szlakiem turystycznym jest wytyczona w terenie trasa stuzaca do odbywania wycieczek,
oznakowana jednolitymi znakami (symbolami) i wyposazona w urzadzenia informacyjne,
ktore zapewniajg bezpieczne i spokojne jej przebycie turyScie o dowolnym poziomie
umiejetnosci i doswiadczenia, o kazdej porze roku i w kazdych warunkach pogodowych,
o ile szczegblowe wymagania nie stanowig inaczej (okresowe zamykanie w przypadku
niekorzystnych warunkéw pogodowych lub ze wzgledoéw przyrodniczych na terenach
chronionych).

Definicja na podstawie: ,Instrukcja znakowania szlakéw turystycznych PTTK”.

Diugo$¢ odnowionych szlakow
turystycznych

km

produkt/ kluczowy

Szlakiem turystycznym jest wytyczona w terenie trasa stuzaca do odbywania wycieczek,
oznakowana jednolitymi znakami (symbolami) i wyposazona w urzadzenia informacyjne,
ktére zapewniajg bezpieczne i spokojne jej przebycie turyScie o dowolnym poziomie
umiejetnosci i doswiadczenia, o kazdej porze roku i w kazdych warunkach pogodowych,
o ile szczegblowe wymagania nie stanowig inaczej (okresowe zamykanie w przypadku
niekorzystnych warunkéw pogodowych lub ze wzgledow przyrodniczych na terenach
chronionych).

Definicja na podstawie: ,Instrukcja znakowania szlakéw turystycznych PTTK".

Liczba wspartych centréw ochrony
réznorodnosci biologicznej

szt.

produkt/specyficzny

Centra ochrony réznorodnosci biologicznej to obszary, tereny (w tym chronione) wsparte
dziataniami, finansowanymi przy uzyciu $rodkow unijnych , ukierunkowanymi w celu
ochrony réznorodnosci biologicznej m.in. poprzez  podniesienie $wiadomosci znaczenia
roznorodnoéci  biologicznej dla czlowieka, powstrzymanie aktualnej tendencii
zmniejszania sig liczby gatunkow, propagowanie pozytywnych przyktadow ratowania
gingcych gatunkow.

Liczba siedlisk/zbiorowisk roslinnych
objetych projektem

szt.

produkt/ kluczowy

llos¢ naturainych i seminaturalnych typow zbiorowisk ro$linnych, wystepujacych
na przedmiotowym obszarze, objetych dziataniami

10

Powierzchnia siedlisk wspartych w
zakresie uzyskania lepszego statusu
ochrony(C023)

ha

rezultat / kluczowy

Powierzchnia odtworzonych fub stworzonych obszaréw, majacych na celu poprawg
stanu ochrony zagrozonych gatunkow. Dziatania w zakresie poprawy stanu ochrony
gatunkow, siedlisk celowych lub ekosysteméw w celu zachowania réznorodnosci
biologicznej moga by¢ przeprowadzane zaréwno w jak i poza obszarami Natura 2000.
Obszar, ktory otrzymat wsparcie wielokrotnie powinien by¢ liczony tylko raz. Status
ochrony moze oznacza¢ kategorie ochrony wg IUCN. Rezerwaty przyrody majq kategorie




|, parki narodowe Il (ew. V — Ojcowski PN, Wigierski PN, cze$¢ PN dotychczas
nieskategoryzowana), parki krajobrazowe V, obszary chronionego krajobrazu VI lub VII.
Im nizsza kategoria, tym status ochrony wyzszy.




Lista wskaznikéw dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewbdztwa t.odzkiego na lata 2014-2020,

Osi Priorytetowej V Ochrona Srodowiska

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa V Ochrona srodowiska

Dziafanie V.1 Gospodarka wodna i przeciwdzialanie zagrozeniom

Dlugos¢ waldw przeciwpowodziowych, ktére zostaly wybudowane/przebudowane
w ramach dofinansowanego projektu. Wat przeciwpowodziowy to tzw. budowla
hydrotechniczna czyli budowla stuzaca (wraz z urzadzeniami i instalacjami z nig

Dlugos¢ zwigzanymi) gospodarce wodnej, ksztattowaniu zasobéow wodnych i korzystaniu

1 wybudowanych/przebudowanych szt. produkt/ specyficzny , niih ymi) gosp ) Y Y
waléw przeciwpowodziowych ’ . . . . . .

Waly przeciwpowodziowe ograniczajg zasieg zalania terenéw nadrzecznych
paskich o duzej powierzchni, gdy poziom wezbrania jest znacznie wyzszy od
brzegow gtéwnego koryta rzeki.
Liczba obiektow matej retencji, ktore zostaly wybudowane/przebudowane
w ramach dofinansowanego projektu.
2 przebudowanych obiektow matej szt. produkt/ specyficzny y J ”.). y p’ )fp ) y gu. 3
i * sztuczne zbiorniki wodne o pojemnosci do 5 min m?3 ;
retencii . . .
« samodzielne budowle pietrzace i ujecia wody;
« stawy rybne;
« inne budowle pietrzace lub transportujace wode.
. . . Liczba nowopowstatych/zmodernizowanych stanowisk pomiarowych, dla ktorych w
Liczba stanowisk pomiarowych na . L . .

3 . ramach zrealizowanych projektow dokonano zakupu urzadzen oraz niezbednego
potrzeby monitoringu stanu szt. produkt/ kluczowy . . . S, . )
Srodowiska wyposazenia technicznego, w celu rozszerzenia kontroli jakosci stanu Srodowiska

naturalnego, ukierunkowanej na zagrozenia pozarowe i powodziowe.
Catkowity wydzielony/okre$lony teren wyrazony w ha, objety nadzorem, zbieraniem

4 | Powierzchnia obszaru objeta ha rezultat fspecyficzny danych jakosciowych i iloSciowych za pomoca systemu regulamych pomiaréw [ub

systemem monitoringu

obserwacji okreslonych probleméw/zjawisk. Narzedzia pomiaru: systemy
alarmowe, zabezpieczen, sygnalizacja za pomocag nowoczesnych technologii




GPRS, kamer (bezprzewodowych, CCTV itp.), czujnikéw elektronicznych Iub
specjalistycznych programéw, regularnych badan (np. laboratoryjnych).

Powierzchnia terenu objeta ochrong,
przeciwpowodziowg

ha

rezultat /specyficzny

Powierzchnia objeta ochrong przeciwpowodziowa (dotychczas niezabezpieczona
lub zabezpieczona w sposdb niewystarczajacy) w wyniku realizacji projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc

pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do
12 miesigcy od zakonczenia realizacji projektu. Zakoriczenie projektu rozumiane
jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaly jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikow zafrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety)

EPC

rezultat /specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow
ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepeinowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow




ma wynika¢ bezpoSrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepeinowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych migjsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaly utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakoniczenia realizacji projektu, a ktore bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoficzenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje podzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaZnika na etapie
whniosku o dofinansowanie projektu
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w pefnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoficzenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatbw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktére zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje poZzniej.) Etaty
musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku




o dofinansowanie projektu

12

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy, ktore powstaly
w wyniku realizacji projektu do 12 miesigcy od zakorczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu ..
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakorczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepefnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pefnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat /kluczowy
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projekiu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w peinym
wymiarze czasu pracy. Powstanie etatow ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i
pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. JeZeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projekiu liczba etatow ogélem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projekiu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakoficzenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatéw ma
wynikac bezpoSrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow oraz kobiet pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakohczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatéw ogolem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw




na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi si¢ do nowo utworzonych etatow brutto w pefnym
wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogélem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisaé 0.
Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezezyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziafanie V.2 Gospodarka odpadami

Liczba nowo
wybudowanych/zmodemizowanych
kompostowni

szt.

produkt / specyficzny

Liczba kompostowni, ktére zostaly wybudowane/przebudowane w ramach
dofinansowanego projektu. Kompostownia — obiekt przemystowy zajmujacy sie
przerobkg  odpadéw z  wykorzystaniem  technologii kompostowania
(autotermicznego i termofilowego rozktadu biologicznego selektywnie
zebranych bioodpadéw, w obecnosci tlenu i w kontrolowanych
warunkach, przez mikro- i makroorganizmy) w celu produkeiji kompostu.
Odpadami sg: odpady z gospodarstw rolnych i ogrodniczych, nieprodukcyjna
ro$linno$¢ (zadrzewienia, zakrzaczenia, zarola), odpady przetworstwa rolno
spozywczego, odpady przetworstwa widkien naturalnych, zdyskwalifikowane
surowce i produkty biologicznego pochodzenia, biologiczne odpady gromadzone
selektywnie w miastach, osady z biologicznego oczyszczania $ciekow oraz zieleni
miejskiej, rekreacyjnej i przemystowej. Jako nowo wybudowang kompostownie
rozumie si¢ kompostownie wybudowang od podstaw lub obiekt zaadaptowany na




cele kompostowni, ktory przed adaptacjg miat inny charakter funkcjonalny.

Jako nowo wybudowang kompostownie rozumie sie kompostowni¢ wybudowang
od podstaw lub obiekt zaadaptowany na cele kompostowni, ktéry przed adaptacjg
miat inny charakter funkcjonalny.

Jako zmodernizowang kompostownie rozumie si¢ takg, ktora zostata
rozbudowana, nadbudowana lub przebudowana, bez zmiany jej charakteru
funkcjonalnego, w celu zwigkszenia jej wartosci uzytkowe;j.

Liczba nowo
wybudowanych/zmodemizowanych
sortowni

szt.

produkt /specyficzny

Liczba sortowni, ktore zostaly wybudowane/przebudowane w ramach
dofinansowanego projektu.

Sortownia — obiekt, zlokalizowany i urzadzony zgodnie ze stosownymi przepisami,
w ktérym odpady poddawane sg segregacji. Trafiajg tam zaréwno odpady
mieszane, jak i ze zbiorki selektywnej. Sortownia pozwala na odzyskanie
z odpadow: -

- makulatury, z podziatem na tekture, karton, gazety, magazyny ilustrowane;

- szkia, z podzialem na szkio biate i szklo kolorowe;

- metali zelaznych i niezelaznych;

- tworzyw sztucznych, z podziatem na PET bezbarwny, PET kolorowy, opakowania
(PEHD) oraz folie,

- aluminium,

- tekstyliow.

Jako nowo wybudowang sortownig rozumie sie sortownie wybudowang od podstaw
lub obiekt zaadaptowany na cele sortowni, kiory przed adaptacjg miat inny
charakter funkcjonalny.

Jako zmodernizowang, sortownig¢ rozumie si¢ takg, ktéra zostata rozbudowana,
nadbudowana lub przebudowana, bez zmiany jej charakteru funkcjonainego,
w celu zwiekszenia jej wartosci uzytkowe;j.

Liczba nowo utworzonych miejsc

pracy
kobiety / megzczyzni

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy, powstatych do
12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznodci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaly jako
bezposredni skutek zakorczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone




(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikéw  zatrudnionych do wdroZenia projektéw. Prace sezonowe
i niepefnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety)

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesigcy od zakoficzenia realizacji projektu.
Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow
ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepelnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow
ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepelnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych migjsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaly utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesigcy od zakoficzenia realizacji projektu, a kiére bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoficzenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data




odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Prace sezonowe i niepefnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacii
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wiicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych migjsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktore zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Prace sezonowe
i niepeinowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu

Liczba nowo utworzonych migjsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat / kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy, ktére powstaly
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i nigpetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,




przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu ..
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostale formy

(mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepefnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.
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Wozrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat /kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci
co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym
wymiarze czasu pracy. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i
pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnieé¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach




projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat/
specyficzny /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonhczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoéci
co wystepuje p6zniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢é obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto naleZzy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoriczeniu. JeZeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatdbw ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wozrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakohczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym
wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatbw ma
wynika¢ bezposrednio
Z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk
sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie¢ mgzczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto naleZy odnies¢ stan




zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakonczeniu. JeZeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, traktuje sig to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie V.3 Gospodarka wodno-kanalizacyjna

Przyrost przepustowosci
1 | przebudowanych oczyszczalni
Sciekow

m3/d

rezultat / specyficzny

Przyrost bedzie okreslany jako roznica przepustowosci po i przed realizacjg
przedsigwzigcia. Przepustowo$¢ po realizacji zostanie okreslona na podstawie
dokumentacii z rozruchu oczyszczalni a w przypadku etapowania badany bedzie
przyrost przepustowosci oczyszczalni wynikajacy z danego etapu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy, powstatych do
12 miesigey od zakonczenia realizacji projektu. Zakoczenie projektu rozumiane
jest jako zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatnie] faktury, data odbioru,
w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaly jako
bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma wynika¢
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. FEtaty muszg, byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe
i niepeinowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety )

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstalych do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow
ma wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wilicza sie_kobiet




zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych migjsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesigcy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakofczenia projektu. Powstanie etatow
ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoéci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
Ihoryzontalny

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaly utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystgpuje pozniej.) Etaty muszgq byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku




o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatébw w pelnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktére zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kiluczowy
fhoryzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktére powstaly
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje podzniej.)

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego
czZasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projekiu ..

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaZznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

10

Liczba nowo utworzonych migjsc
pracy - pozostate formy
(meZczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, kiore powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak




umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projekiu.

11

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat /kluczowy
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonhczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pézniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéow brutto w petnym
wymiarze czasu pracy. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i
pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatdbw ogblem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
i meZczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

12

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma
wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz kobiet pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnieS¢ stan




zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakonczeniu. JeZeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, traktuje sig to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzroénie nalezy wpisat 0.
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent pelnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi si¢ do nowo utworzonych etatow brutto w petnym
wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatéw ma
wynikac¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk

Wazrost zatrudnienia we rezultat / specyficzny/ | Sié Nie wiicza). Do wskanika nie wlicza sig mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
13 | wspieranych podmiotach (innych EPC horyzontaln projektow oraz mezczyzn pracownikéw ochrony.
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni ryzontainy W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakorczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wazrasta, traktuje si¢ to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzroénie nalezy wpisa¢ 0.
Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
Czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.
Dziatanie V.4 Ochrona przyrody
Liczba osob, kiére skorzystaty z centrow edukacii ekologicznej wspartych w wyniku
1 Liczb:a 0s6b kor%ystajqcych z. osoby rezultat fspecyficzny re.alizacji p'rojektu. W.eryﬂkacja wskaznika dokf)nywana} bQC.lZie na podstawie
centrow edukacii ekologicznej rejestru osob korzystajacych z centrum edukacii ekologicznej w 1 pelnym roku
kalendarzowym po zakoriczeniu projektu.
9 Liczba obiektéw dostosowanych do sat produkt /kluczowy / Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
potrzeb osob z ’ horyzontalny wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego




niepelnosprawnosciami

przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osoéb niepeinosprawnych t. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. "

Liczba nowo utworzonych migjsc
pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat /specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do
12 miesigcy od zakonczenia realizacii projektu. Zakonczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbiory,
w zaleznosci co wystepuje péZzniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaly jako
bezposredni skutek zakoficzenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé
bezpoSredni z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie
pracownikow zafrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartoci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych migjsc
pracy (kobiety )

EPC

rezultat / specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstalych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data Zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje poZniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow
ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepelnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaZznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych migjsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat /specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstalych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleZznosci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty,




ktére powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow
ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepelnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych migjsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat / kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaly utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoSci co wystepuje poOzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pefnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktore zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
nie uzyskat. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakohczenie rzeczowe (data
zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat / kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy, ktore powstaly
w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu,
w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa
0 dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,

przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu ..

Liczba nowo utworzonych miejsc
10 | pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoéci co wystepuje poZzniej.)
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaZnika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
11 | pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, kiore powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent peinego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o

dofinansowanie projektu.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat /kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakoficzenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleZnosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym
wymiarze czasu pracy. Powstanie etatéw ma wynikac¢ bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdroZenia projektow i
pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odniesé stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatdw ogdtem nie wzrasta, trakiuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.

13

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéow brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektéw oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdow w ramach
projektu liczba etatow ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat / specyficzny/
horyzontalny

na etapie wniosku o dofinansowanie.

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakofczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakoficzenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w peinym
wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatéw ma
wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakonczeniu. JeZeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatbw ogélem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzroénie nalezy wpisaé 0.
Prace sezonowe i niepefnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
| mgzczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow
na etapie wniosku o dofinansowanie.







