Zatacznik nr 11

do Uchwaly Nr 375,16

Zarzady Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia. ..6%.@:.??13.@...2016 r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegélowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa £ 6dzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os Priorytetowa XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci

Dziatanie XI.1 Wysoka jakos¢ edukacji

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali
1 kwalifikacje lub nabyli kompetencje
po opuszczeniu programu.

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjq zawarta w czeéci dot. wskaZnikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore
uzyskaly kwalifikacje po opuszcz eniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, kiore osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP lIl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Pordwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjgtymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. »

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spefnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencii, ti. wyczerpujacq informacje o efektach uczenia sig dla danej
kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacii.

Wykazywaé nalezy wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji

Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Liczba nowoutworzonych migjsc dla dzieci w:
- osrodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy
szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego),

Liczba miejsc wychowania kluczowy o o )
przedszkolnego dofinansowanych szt. wskaznik fé&gf:i itéakz)fa%s“\cg?towej,
W programie. produktu EFS w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.
Wsparcie polega na utworzeniu miejsca wychowania przedszkolnego i dofinansowaniu
dziafalno$ci biezacej przez 12 miesiecy. ,
Liczba dzieci objetych w ramach Ligzba dzieci, kt_()re zostaly objete vysparciem bezposrednim w postaci dodatkowych zajeé
programu dodatkowymi zajeciami Kluczowy ZW|kazajqcycr_1 ich szanse edukacyjne w ramgch edukacji przedszkolnej. Wsparcie polega
Zwiekszajacymi ich szanse osoby wskaznik na rozszerzeniu oferty placowki przedszkolnej o zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne
edukacyjne w edukacji produktu EFS dzieci, {j. (eallzowane w celq wyréwnanifa stwierdzonych deficytow (np. z_ajegma Z logopeda,
przedszkolnej psychologiem, pedagogiem i terapeuts itp.), a takZe w celu podnoszenia jakosci edukacii
) przedszkolnej.
Kluczowy Liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkot i placowek dla dzieci
Liczba nauczycieli objetych osoby wskaznik i miodziezy objetych wsparciem, w programie. Formy wsparcia opisane w Wytycznych w
wsparciem w programie produktu EFS zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji
Liczba uczniow szkét (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), ktérzy dzieki
wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe w zakresie okreslonym w Wytycznych w
zakresie zasad realizacji przedsiewzieté z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego na lata 2 014-2020 w obszarze edukaciji.
Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na
poziomie krajowym w ramach nastepujacych etapow:
Liczba uczniow, ktérzy nabyi kluczowy a) ETAP | ~ Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
kompetencje kll’chowe 0o wskaznik konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenciji EFS,
opuszczeniu programu osoby rezultatu ktory bedzie poddany ocenie, _
’ bezposredniego | b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
EFS konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktére osiagng uczestnicy w wyniku

przeprowadzonych dziatan projektowych,

¢) ETAP Ill - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakoriczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.




Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig / ksztalcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sig o
nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sig dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie
kompetencje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba szkét dla dzieci i miodziezy, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg
doposazenie zakupione dzigki EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow

Liczba §zko{, W idorych pracownie kluczgwy przyrodniczych: przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki.
przedmiotowe wykorzystuja, wskaznik ; A C G
. S Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkot objetych
doposazenie do prowadzenia zajeC szi. rezultatu . . ) . ; ,
) o wsparciem w ramach RPO do 4 fygodni po zakoficzeniu projektu w ramach wizyt
edukacyjnych. bezpoéredniego e ., . L .
EFS monitoringowych przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji
Posredniczace;.
Liczba szkét dla dzieci i miodziezy oraz placowek systemu owiaty wykorzystujgcych do
Liczba szkét i placowek systemu kluczowy prowadzenia zaje¢ edukacyjnych sprzet technologii informacyjno-edukacyjnych zakupiony
o$wiaty wykorzystujacych sprzet wskaznik dzieki EFS.
TIK do prowadzenia zaje¢ szt. rezultatu Wykorzystanie sprzetu TIK jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét/placowek
edukacyjnych. bezposredniego | objetych wsparciem w ramach RPO do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu w ramach wizyt
EFS monitoringowych przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytuci
Po$redniczace).
Liczba uczniow (szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) objetych
Liczba uczniéw objetych Kluczo wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania kompetenciji kluczowych
wsparciem w zakresie rozwijania owy oraz postaw i umiejetnoéci niezbednych na rynku pracy.
. osoby wskaznik 3 . . o
kompetenciji kluczowych w Zakres kompetencji kluczowych opisano w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
. produktu EFS LT . . . i
programie. przedsiewzie¢ z udziatlem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 w obszarze edukacji.
Liczba szkot dla dzieci i miodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace
Liczba szkot, ktérych pracownie kluczowy w placowkach), kiorych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone do nauczania
przedmiotowe zostaty doposazone szt. wskaznik przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki poprzez do$wiadczenia i eksperymenty. W ramach
w programie. produktu EFS | wskaznika nie naleZy uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz przedszkoli i placowek systemu

o$wiaty.
Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoly.




Liczba szkét i placowek systemu

Liczba szk&t dla dzieci i miodziezy (szkot podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjainych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placowkach)
oraz placowek systemu o$wiaty (zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty) wyposazonych w sprzet technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

o . kluczowy Zakup sprzetu TIK odbywa sie wediug standardéw opisanych wWytycznych w zakresie
10. OfW'f;y \:jvy“?c;saéo? ¥f2;nlramach szt wskaznik zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
S rg\?v ac?;enia Sajg(: o duka?cyjnych produktu EFS | na lata 2 014-2020 w obszarze edukacii.

’ We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkét i placowek, ktore jedynie uzupetniajg SWojg
bazg o pewne elementy wyposazenia, zgodnie z diagnozq i w celu uzyskania konkretnych
funkcjonalnosci. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkot dla dorostych oraz
przedszkoli. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do
szkot i placowek oswiatowych.

Liczba nauczycieli szkét dia dzieci i miodziezy (szk&t podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych), w tym szkot specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placowkach)
Liczba nauczycieli objetych kluczowy objetych doskonaleniem umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania technologii
1 wsparciem z zakresu TIK w osoby wskaznik informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
programie. produktu EFS | Doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji zawodowych nauczycieli odbywa sig poprzez formy
wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacii.
Kluczowy Liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkot i placowek dla dzieci
12 Liczba nauczycieli objc_gtych osoby wskazniik i modziezy objetych wsparciem, w programie. Formy wsparcia opisane w Wytycznych w
wsparciem w programie. roduktu EFS zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
P Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukagii
Dziafanie XI.2 Ksztafcenie oséb dorosfych
Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika ficzba osob,
. , . ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
I&\I;:Iti)f?kgz;bcﬁ rl](ltsékrlgr;zyskafy I\:::;(::gxz Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow: N
1 kwa!iﬁkacje Iui) nabyly kompetence osoby rezultaty a) ETAP | - Zakres - zdeﬁniowanie w ramach_wniosku 0 doﬁngnsowanie Iqb w regu!gmlnle
PO OpUSZCZeniu programul bezposredniego kanursu grupy docelowej' do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
EFS ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,




c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Pordwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyJQtyml
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sig o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacq informacig o efektach uczenia sig dla danej
kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytgcznie
kwalifikacje/lkompetencie osiagnigte w wyniku interwencji Europejsklego Funduszu
Spotecznego.

Liczba osdb w wieku 50 lat i wigcej,
ktore uzyskaly kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu.

osoby

kluczowy
wskaznik
rezultatu
bezposredniego
EFS

Definicja kwalifikacji zgodna z definicj zawartq w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | - Zakres ~ zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktore osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziataf projektowych,

¢) ETAP lil - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakofczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Pordwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie I efektami uczenia sig) po zakoficzeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik prOJektu ubiegajacy sie 0
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacq informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytgcznie
kwalifikacje/kompetencie osiagnigte w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spofecznego.




Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawarta w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0s0b,
ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow;

a) ETAP | - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, t. efektéw uczenia sig, ktore osiagng uczestnicy w wyniku

. . . Lo kluczowy przeprowadzonych dziatan projektowych,
Il;tlgﬁé)i;;;kt;iv; m;kﬁl%lgfc}ztlhglecej’ wskaznik ¢) ETAP 1ll — Ocena ~ przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
nabyly kompetencie po opuszczeni osoby rezultatu oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie
programu bezposredniego | d) ETAP IV - Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
' EFS wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig / ksztalcenia. Opis kompetenciji
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien speinia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sieo
nabycie kompetencii, f]. wyczerpujacy informacje o efektach uczenia si¢ dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wylgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiggnigte w wyniku  interwencji Europejskiego  Funduszu
Spofecznego.
Liczba osdb, kidre rozpoczely udziat w projekcie o niskich kwalifikacjach, . oso6b
posiadajacych wyksztaicenie na poziomie do ISCED 3. Stopien uzyskanego wyksztalcenia
Kluczowy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach osob wskaznik projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajac najwyzszy ukofczony poziom ISCED. Definicje
objetych wsparciem w programie. y duktu EFS | M@ podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).
produktu Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzig¢
z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze
edukaciji. '
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej osob kluczowy Liczba wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy w roku,
objetych wsparciem w programie. y wskaznik w ktorym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikow liczony jest




produktu EFS

na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
edukacii.

Liczba wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu
w ktorym przystapili do projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest

programu.

Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej osoby l\;\:lsjlf;gm na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziaiu w projekcie. :
objetych wsparciem w programie. roduktu EFS Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
P udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
edukacii.
Dzialanie XI.3 Ksztalcenie zawodowe
Liczba os6b dorostych, ktére ukonczyly pozaszkolne formy ksztaicenia, np. kwalifikacyjny
Kluczowy kurs zawodowy, umoZzliwiajace uzyskanie kwalifikacji w zawodzie. Definicja kwalifikacji jest
Liczba oséb, kire uzyskaly wskaznik zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich
ey priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje po
kwalifikacje w ramach osoby re;ultatq opuszczeniu programu
pozaszkolnych form ksztafcenia. bezpog:eéi niego Wykazywaé nalezy wylacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spofecznego.
Liczba szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wykorzystujacych
Kluczowy doposazenie zakupione w ramach programu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
Liczba szkét i placowek ksztalcenia wskaznik Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkétplacowek
zawodowego wykorzystujacych szt rezultatu objetych wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakoficzeniu projektu w ramach wizyt
dopSosaZenie zakupione dzieki ’ bezposredniego monitoringowych przez pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej
EFS. '
EFS RPO lub Instytucji Posredniczacej.
Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjq zawarta w czeSci dot. wskaznikéw EFS
Liczba nauczycieli ksztatcenia Kluczowy monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
zawodowego oraz instruktorow wskaznik uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.
praktycznej nauki zawodu, ktérzy osoby rezultatu Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
uzyskali kwalifikacje lub nabyli bezposredniego a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie. lub w regulaminie
kompetencje po opuszczeniu EFS konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,

ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie




konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktore osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

¢) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali wsparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lil (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Ii efektami uczenia sig) po zakoficzeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencji, fj. wyczerpujacq informacje o efektach uczenia sig dla dangj
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Wykazywaé nalezy wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwenciji
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Liczba uczniéw szkot i placowek

Liczba uczniow szkét i placowek ksztalcenia zawodowego objetych wsparciem
bezposrednim w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy.

Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typow operacji nalezy rozumieé
takie formy nabywania umiejetnosci praktycznych, ktorych zakres wykracza poza ramy

. kluczowy okreslone dla praktyki zawodowe;.
ksztatcenia zawodowego - . . . . .
L L osoby wskaznik Staze moga zatem obejmowaé ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane w ramach
uczestniczacych w stazach i g . ) N
rakiykach U pracodaic produktu EFS | praktycznej nauki zawodu (pnz) lub wykraczaC poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz
P P Y. okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu.
Liczba os6b dorostych, ktore uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztafcenia
. , . zawodowego zorganizowanych we wspélpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
Liczba 0s6b uczestniczacych w . kIuczgvs{y zawodowe, kursy umiejgtnosci zawodowych, inne kursy) zgodnie z obowigzujacymi
pozaszkolnych formach ksztaicenia osoby wskaznik rzepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
W programie produktu EFS przep P 9 P yen.
Liczba szkét i placowek ksztalcenia kluczowy Liczba szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wyposazonych /
zawodowego doposazonych w szt. wskaznik doposaZonych w ramach programu w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne
programie w sprzet i materialy produktu EFS | zapewniajace wysoka jakos¢ ksztatcenia i umoZliwiajgce realizacje podstawy programowej




dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztalcenia zawodowego.

ksztalcenia w zawodach.
Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu/materiatow
dydaktycznych do szkét placdwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Liczba nauczycieli ksztatcenia

Liczba nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w tym:
- liczbe oséb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych w ramach studiow podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych

zawodowego oraz instruktoréw kluczgwy we wspoipracy Zuc zelniam_i s . . .
praktycznej nauki zawodu objetych osoby wskaznik - !lczbg nauczyglell uczestnlgzqcych w staZach i praktykach u pracodawcow o czasie trwania
wsparciem w programie produktu EFS | nie krétszym niz dwa tygodnie
' - liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz
uczestniczacych w sieciach wspdipracy i samoksztaicenia.
Liczba jednostek systemu o$wiaty istniejacych lub nowoutworzonych realizujacych zadania
Liczba podmiotow realizujacych zbiezne z zadaniami centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego (ckziu), tj.
Zadania centrum ksztatcenia kluczgwy wspotpracujgcych z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz prowadzacych
zawodowego | ustawicznego szt. wskaznik kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmujacych dziatania w zakresie poradnictwa
produkiu EFS | zawodowego i informacji zawodowej, w tym réwniez dla osob dorostych.

objetych wsparciem w programie.







